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Sefior(a), Doctor(a)
SANDRA MILENA BONILLA
Calle 25 C No. 29-71

Neiva — Huila

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB BEL MINISTERIQ Y
CARTELERA - Resolucion No 0490 del 10 de octubre del 2018

Investigado: BILLAR Y CAFETERIA ALASKA

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible Notificar a la Sefiora SANDRA MILENA
BONILLA. ya que de acuerdo con el reporte de ia Guia No.YG294288765C0 de |a empresa 472
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., fue devuetto la comunicacién por la causal "No Reside”
y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a notificar por
Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al pablico de la
Direccion Territorial del Huila, del contenido de la Resolucion No.0490 de octubre 10 de 2018 “Por
medio del cual se archiva una actuacién administrativa por desistimiento tacito”, expedida en
dos (02) folios utiles, proferida por LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTO — CONCILIACION.
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L.a presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia de hoy TRECE (13) DE MARZO del afio 2023 hasta el dia VEINTIUNO (21) MARZO
del afio 2023. se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al
retiro del Aviso; es decir, queda debidamente Notificado el dia VEINTIDOS (22) de MARZO del afo
dos mil veintitrés (2023) a las 5:30 p.m.
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Anexo:  Resolucién No, 0490 de octubre 10 de 2018, en dos (02) folios.

Atentamente,
e /J
NCIA ELENA ROSO VALENZUELA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
DT Huila
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MINISTERIOC DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0490
OCTUBRE 10 DE 2018

“Por medio del cual se archiva una actuacioén administrativa por desistimiento tacito”

LA COORDINADORA DEL GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. OBJETO DEL PRONUINCIAMIENTO

Se decide en el presente proveido sobre el desistimiento tacito respecto de la actuacion administrativa
iniciada en averiguacion preliminar con base en la querella presentada por la sefiora SANDRA MILENA
BONILLA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.075.279.702.

Il. ACTUACIONES PROCESALES

Mediante escrito radicado con No. 11EE2018724100100001255 del 21 marzo de 2018, la sefiora SANDRA
MILENA BONILLA, presentd querella administrativa ante el Ministerio de Trabajo, por la presunta
vulneracion violacion a las normas laborales individuales, entre ellas, no afiliacion y pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, y despido sin justa causa, en contra del empleador ALASKA CLUB
DE BILLARES - CAFETERIA, representada legalmente por la Sefiora MARIA ALEJANDRA MONTES
MONJE, identificada con cedula de ciudadania No. 1.075.276.136.

Mediante Auto No. 0629 de 29 de mayo de 2018, la suscrita Coordinadora, se dispone AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar auto de trémite para adelantar averiguacion
preliminar al establecimiento de comercio ALASKA CLUB DE BILLARES - CAFETERIA, representada
legalmente por la sefiora representada legalmente MARIA ALEJANDRA MONTES MONJE, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.075.276.136., y se comisiona a la Dra. MARTHA DORIS SANCHEZ RUBIO,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para la practica de pruebas que permita el esclarecimiento de los
hechos motivo de querella.

El 12 de junio de 2018, mediante oficio No. 08SE2018724100100002051, el auxiliar administrativo de esta
Territorial, comunica al representante legal de ALASKA CLUB DE BILLARES - CAFETERIA, lo dispuesto
en Auto No. 629 de 29 de mayo de 2018.

De igual forma el 12 de junio de 2018, mediante oficio No. 08SE2018724100100002052, el auxiliar
administrativo de esta Territorial, comunica a la quejosa SANDRA MILENA BONILLA, lo dispuesto en Auto
No. 629 de 29 de mayo de 2018; oficio que fue devuelto por la empresa de servicios postales 4/72 por no
residir en dicho lugar.

Que mediante Auto Comisorio de fecha 25 de junio de 2018, la funcionaria instructora, en cumplimiento de
fa comision impartida por la suscrita Coordinadora, se dispone a dictar acto de tramite para el decreto y
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practica de pruebas, contra del establecimiento de comercio ALASKA CLUB DE BILLARES - CAFETERIA
con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion
por la presunta vulneracion violacién a las normas laborales individuales, entre ellas no afiliacion y pago
de aportes al sistema de Seguridad Social Integral, y despido sin justa causa.

Con oficio O8SE2017724100100002220, del dia 25 de junio de 2018, la funcionaria comisionada
comunica al empleador el auto comisorio, y le solicita documentacion necesaria para el esclarecimiento de
los hechos; citacion que fue devuelta por ser desconocido.

Nuevamente, con oficio 08SE2017724100100002602, del dia 30 de julio de 2018, la funcionaria
comisionada comunica al empleador el auto comisorio, y le solicita documentacion necesaria para el
esclarecimiento de los hechos: citacion que fue devuelta por la empresa de servicios postales 4/72, por
estar cerrado.

Con oficio 08SE2017724100100002887, del dia 17 de julio de 2018, le comunica y cita a la quejosa
SANDRA MILENA BONILLA, a diligencia laboral de ratificacion y ampliacion de querella, programada
para el 23 de agosto de 2018. Dejando constancia de su inasistencia.

Con oficio 08SE2017724100100002893, del dia 17 de agosto de 2018, la funcionario requiere por uttima
vez al representante legal del establecimiento de comercio ALASKA CLUB DE BILLARES — CAFETERIA,
con el fin de solicitar le documentacion tales como: Copia del Contrato de Trabajo suscrito con la sefiora
SANDRA MILENA BONILLA, Copias de desprendibles de némina a favor de la sefiora SANDRA MILENA
BONILLA durante toda la relacion laboral, Formulario de Afiliacion y Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, a favor la sefiora SANDRA MILENA BONILLA, durante toda la relacién laboral,
Copia del examen de ingreso y egreso de la trabajadora Ia sefiora SANDRA MILENA BONILLA, Solicitud
de permiso, ante el Ministerio de Trabajo para dar por terminado la relacion laboral con la sefiora SANDRA
MILENA BONILLA, Liquidacion y pago de prestaciones sociales de la sefiora SANDRA MILENA BONILLA
Informar las razones por las cuales se termind el contrato de trabajo la sefiora SANDRA MILENA
BONILLA.

Con radicacién No. 11EE20187241100100003376 del 21 de agosto de 2018, el sefior Cesar Augusto
Montes Monje, da respuesta al requerimiento allegando los documentos solicitados.

Con oficio 08SE2017724100100003003, del dia 24 de agosto de 2018, nuevamente le comunica y cita a
la quejosa SANDRA MILENA BONILLA, a diligencia laboral de ratificacion y ampliacion de querella,
programada para el 05 de septiembre de 2018. Sin embargo, llegado e! dia y la hora, la parte citada no
comparecio, y conforme a la trazabilidad No. YG201255183CO, se observa que fue entregado en la direccion
de correspondencia.

Con oficio 08SE2017724100100003152, del dia 06 de septiembre de 2018, una vez mas la funcionaria le
comunica y cita a la quejosa SANDRA MILENA BONILLA, a diligencia laboral de ratificacion 'y
ampliacion de querella, programada para el 17 de septiembre de 2018. Sin embargo, tampoco asistio y
con guia de ftrazabilidad No. YG202401378CO, se observa que fue entregado en la direccion de
correspondencia.

{11, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcién administrativa, estén establecidos especiaimente en el articulo
209 de la Constitucion Politica, de conformidad con el cual: "La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentrafizacion, la delegacion y fa
desconcentracion de funciones”.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, madificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la
resolucion No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores publicos del Ministerio del Trabajo,
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especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la
prevencion, inspeccién, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general
de seguridad social; asi mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las
disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que
realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de fa actividad de inspeccion, vigilancia y control
precitadas.

Ahora bien, el articulo 17 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
modificado por el articuio 1 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, refiere dos casos en los cuales opera el
desistimiento tacito y el archivo del expediente cuando el peticionario no satisfaga el requerimiento:

1) Cuando una peticion ya radicada esté incompleta, la autoridad lo requiere para que aporte los
documentos o informes requeridos y esta no es subsanado dentro de los plazos determinados en
la Ley, se entiende que ha desistido de la soiicitud.

2) Cuando iniciada una actuacion, la autoridad requiere al peticionario para realizar una gestion de
framite a su cargo necesaria para adoptar una decision de fondo y que la actuacion pueda
continuar sin oponerse a la Ley, sin que el peticionario haya satisfecho el requerimiento dentro de
los plazos determinados por la Ley, se entiende que ha desistido de la actuacion.

Que en el presente caso, SANDRA MILENA BONILLA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.075.279.702, interpuso querella administrativa en contra del establecimiento de comercio ALASKA CLUB
DE BILLARES - CAFETERIA., para lo cual este Despacho mediante Auto No. 0629 de 29 de mayo de 2018,
se dispuso AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar auto de tramite para
adelantar averiguacion preliminar a dicha empresa, representada legalmente por la sefiora MARIA
ALEJANDRA MONTES MONJE, identificado con cedula de ciudadania No. 1.075.276.136, y se
comisiond a fa Dra. MARTHA DORIS SANCHEZ RUBIO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para la
practica de pruebas que permita el esclarecimiento de los hechos motivo de querella.

Teniendo en cuenta que los hechos motivo de querella no eran claros y que no se allegd por parte de la
quejosa, prueba alguna que permitiera al Despacho tener certeza de la existencia de la vulneracion de la
normatividad laboral, la funcionaria insfructora, cit6 en tres ocasiones a la sefiora SANDRA MILENA
BONILLA, con el fin de ampliar vy ratificar los hechos materia de averiguacion y recaudar material
probatorio que permitiera el esclarecimiento de los hechos, sin que la mismo compareciera a las diligencias
programadas, ni justificara su inasistencia.

Dicho comparecencia y/o requerimiento era necesario y pertinente para darle continuidad a la actuacion
administrativa pretendida y adoptar una decision de fondo, ajustada a derecho. Sin embargo, ha
transcurrido un tiempo prudencial, sin que el peticionario comparezca al despacho del funcionario
instructor.

De conformidad con lo anterior, mal haria este despacho en emitir un acto administrativo impuro o dar inicio
a un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa acé denunciada, si por ningunos
de los medios probatorios ordenados por la norma se ha podido recibir prueba clara especifica y
determinante que nos lleve a la certeza de la existencia de la vulneracion de la normatividad laboral. Por lo
anterior, este Despacho dard aplicacion al articulo 17 de la ley 1755 de 2015 y se dispondra el
desistimiento técito frente a la peticién y como consecuencia de lo anterior, se dispondra el respectivo
archivo, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de fos
requisitos legales.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el desistimiento tacito de la presente averiguacion preliminar respecto
del establecimiento de comercio ALASKA CLUB DE BILLARES - CAFETERIA, domiciliada en la calle 9
No. 5 - 79 de la ciudad de Neiva, representada legaimente por la Sefiora MARIA ALEJANDRA
MONTES MONJE, identificada con cedula de ciudadania No.1.075.276.136., o por quien haga sus veces,
de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de la actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los inferesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra ef presenie Acto
Administrativo procede Gnicamente el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 17 y siguientes
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

QORDINADORA




