Bogota, D.C.,

Sefior (a)
ALEXANDER HER
CARRERA 79 C N

Expediente N°:11

Par medio de la
INSPECTOR DE

Que vencido el t
cumplimiento a lo
resolucién en men

En consecuencia,

se le advierte que
luego del cual inn;
necesario, presen
subsidio de apelag

Se le advierte al ¢«

en el lugar de destino

radicar en la direccion electrénica dtbogo,tg@g. ‘ inira%%%oym.g%gh%ﬁmw\el correo colocar
] Lo

Se puede present

el namero del exped

ELOSA

MINISTE

e .0

1D DEL TRABAJO

MATOMA ,
C - 06 SUR BOSA BOGOTA

R:‘l.

MER
2r1)
A 1

g
6

on

f

jay)

ech:I

n.

6 nf]e y/o resolucion

Auxmar Adminis

epacto M oy et Angeica P
o Py
mmmmmmm

Sede Administ

Direccién: Carf

99-33
Pisos 6, 7, 10,
Teléfonos PBX

O e

(13
=

)

.,
R -

2018741100000006927 de fecha 2/26/2018
HACE CONSTAR:

( ELES PACHECO

tive

't'v Atencion Presencial

ral14 No. Sede de Atencion al

[ | Ciudadano

[12 13 Bogata Carrera 7 No. 32-63

Puntos de atencién

Vit abajoco f @MinTrabajoCo

Fecha%mm@;m_ﬁ%
Retficut NO. e, )

FOIR e Anenos

et ok — TowiRe

Fecha:

Remitente: Sede: D.T. BOGOTA

Depen; GRUPO DE APOYO A LA GESTION

Destinatario QUERELLANTE QUERELLANTE

| I|IIIINIIIIIIIIIHIIIII!IIIIIIIIIII IlIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIlI

o No. Radicado; 08SE2023771100000015916
2023-05-29 12:50:24 pm

AVISO

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
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MinTrabajo
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA

ID: 14865507
résfeite se NOTIFICA POR AVISO de la Resolucion de 1951. Del 6/21/2021 proferido p

AJO, através del cual se resuelve la averiguacion preliminar mediante archivo de la actua
de notificacion personal la parte convocada, no se hizo presente, por lo tanto,
s?ia‘edo en la ley se procede a remitir el presente aviso adjuntandole copia completa d
ciéin.

ae en’ rega en anexo una copia integra, auténtica y grafuita de Ja decision aludida en nueve folios .
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rito con el fin de interponer y sustentar ante si se presenta el recurso de reposicion y eng.
¢n su defecto, ante si se presenta sélo el recurso de apelacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION No, 1951

{21 de junio de 2021)

10 : 'POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

Inspectora de Trabajo y Seguridad y Social adscrita al Grupo de Prevencidn, Inspeccion,
n Materia Laboral de Ja Direccion Termitorial de Bogota, en uso de sus facultades legales

Lic ap en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947 de
ganizacion Intemacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de
esdlucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021,
UEid 1JNo. 515 del 05 de marzo de 2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y demas normas
) bS Y

CONSIDERANDO

1.| ANTECEDENTES FACTICOS

ido No. 11EE2018741100000006927 de fecha 26 de febrero de 2018, se recibio querella en contra

CAPITAL SAS., por el despido del que fue objeto en noviembre de 2017 el sefior ALEXANDER

{RAMATOMA.

| AGTUACION PROCESAL

1d ra en el expediente Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020 mediante |a cual se suspendieron
frinos con ocasion a la pandemia generada por el COVID-19.

_ incluyd la Resolucion 876 del 01 de abril de 2020 mediante la cual se amplio la suspension de
grfninos con ocasion a [a pandermia generada por el COVID-19.

| Bs|anexada ia Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020 “por medio de la cuaf se levanta
guspension de términos sefialada en la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020, modificada por
Resolucion 0876 del 01 de abril de 2020 respecto de los framites administrativos, investigaciones
Apyocesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo”

ekolucion No. 0315 de 2021 Por medio de la cual se subroga la Resolucion 2887 y el literal c) el
tlculo 2 de la Resolucion 2143 de 2014.

Yessolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021 por la cual se Integran unos Grupos Internos de Trabajo
fe| la Direccion Terriforial de Bogota del Ministerio del Trabajo y se asignan la funcion de
toordinacion.

dadiante auto No. 001 det 23 de marzo de 2021 la Coordinacion del Grupo PIV efectué Reasignacion
1| numeracion de Inspecciones Grupo De Prevencion, Inspeccién y Vigilancia En Materia Laboral
Je|la Direccidn Territorial Bogota.
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7. Se emitié auto de tramite del 19 de mayo de 2021 con el fin de avocar la actuaciorn

8. Se exp|d|o aufo de tramite en cumplimiento del emitido el 04 de mayo de 2021, mg
inicié la averiguacion preliminar, calendado 11 de junio de 2021.

9. Con oficio No. 08SE20211771100000008515 del 11 de junio de 2021, se comurfi ‘

querellada y se solicitd aporte de informacion.

10. El dia 15 de junio del afio en curso, la empresa emiti6 respuesta al requerimiento rg:
copia de la querella radicada.

11. Mediante radicado No. 08SE2021771100000008897 del 18 de junio del afig
comunico de las actuaciones al querellante. :

12. A través del oficio 08SE2021771100000008900 de fecha 18 de junio de 2021
soficitud de la empresa querelfada y se aportd copia de la querella.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia 4

de la Direccion Territorial de Bogota, los inspectores de trabajo v seguridad social, tendfa
policia administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de |
y del sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas 11
realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propig
inspeccion, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo ala siguienta1

. |

- Constitucién Politica de Colombia.

Arficulo 83.- “Las actuaciones de los particulares v de las autoridades pabficas deber‘
postulados de fa buena fe, fa cual se presumira en todas las gestiones que aquelios adelan

Articulo 209.- ‘La-funcidn adminisirativa estad al servicio de los infereses generales v b
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de funcione
‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cu

fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus drdenes, fendra un control inten]
en los terminos que sefale la ley.”

- Codigo Sustantivo del Trabajo.

Por su parte, los articulos 17, 485 y 486 de la norma citada, disponen lo siguiente:

‘ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de fas drsposzcm
encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

"ARTICULO 485, AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y el control del ¢yr

normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio def Tigps

como el Gobierno, o ef misma Ministerio, lo determinen.”
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"AR G 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer
con | a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles fas informaciones pertinentes a
su mision, & exhibicion de libros, registros, planilias y demas documentos, la obtencion de copias o extraclos
de los|misplos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
con en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,

asasdranddse de perifos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a
las oﬁn liganes de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y def derecho
de ib;{r=‘ beiacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
accfongs egales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar

r& I tlividuales ni definir confroversias cuya decision esté atribuida a fos jueces, aunque si para actuar
s como conciliadores.

Log k arios def Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendrén fas mismas facultades previstas en e/
pre : meral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y

Hie solicitud de parte del sindicato v/o de las organizaciones de segundo v tercer grado a las
houentra affiiada fa omganizacion sindical.”

f...
- 1610 de 2013

Qug en)sif artfculo 1° establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber:
“Arti "I I Competencia general. Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de
inspecdion,| vigitancia y control en fodo ef territorio nacional y conoceran de los asunfos individuales y
cole n el sector privado v de detecho colectivo del trabajo del sector publico.” -
Eld ° ihidem sefiala; “Articulo 3°. Funcion principal. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social
tentira siguientes funciones principales:
1. Preventiva: Que propende porque todas las normas de caréacter socio laboral se cumplan a
cah 'Bdoptando medidas que garanticen los derechos de! trabajo y eviten posibles conflictos entre
em s y frabajadores.
2. Fundion Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de poficia del trabajo, fa facuftad coercitiva
se : afa posibilidad de requerir o sancionar a los responsahles de la inohservancia o violacion de una
nof, rabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.
3. fundi6 F_Sonci!iadora: Corresponde a estos funcionarios infervenir en la solucion de fos conflictos laborafes
de capdcier individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via gubemativa y en
aph q o1l el principio de economia y celeridad procesal, '

14. Funbidp|de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que
permitanlisiperar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las

disposicignes legales vigentes.
| 5. Fundich e acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de
od labprales y de pensiones.

dekolucion 2143 de 2014

W hrticulo 7 establece fas funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social: “1. Adefantar

iohek,| riesgos lfaborales, seguridad y salud en el frabajo y demas normas sociales que sean de su
3.

{ fdcha de expedicion de! presente acto administrativo se emite en virtud de lo establecido en las
idntes 784 del 17 de marzo de 2020 por |a cual “se adoptan medidas de transitorias por motivos de
cia sanitaria”y 876 del 01 de abril de 2020 por Ia cual * se modifican Jas medidas previstas en la
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resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el decreto 417 de 2020
¢l Ministerio del Trabajo con ocasion de la emergencia sanitaria generada por ef virus dgf [£C
cuales contemplaron: “Establecer que no corren términos procesales en fodos los tramites, ¢
procedimientos de compatencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, 1p3

{nspeccidn, Vigilancia, Control y Gestion Teritorial, de Riesgos Laborales, de fa Oficina
Disciplinario, de fas Direcciones Temitoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del T
Social de este Ministerio, fales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinaria
administrativos sancionatorios y sus recursos, solicifudes de fribunales de arbitramento
adelanten por el procedimiento administrativo general y demas actuaciones administrativi
ef computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida im

de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelantq ¢ .

Trabajo.

A suvez, la Resolucion 1580 del 08 de septiembre de 2020, “por medio de fa cual se levan

de términos sefialada en la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la
01 de abril de 2020 respecto de fos actos administrafivos, investigaciones y procesos

Ministerio del Trabajo”, derogd las resoluciones anteriormente referidas e inicio sus efectp$

10 de septiembre de 2020. Mencionadas resoluciones hacen parte infegral del expediente.

- Decreto Legislativo Nimero 491 De 2020

Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion d
parte de las auforidades ptiblicas y los particulares que cumplan funciones puiblicas y se fo
la proteccion laboral y de fos contratistas de prestacion de servicios de las entidades pul
del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica

Articufo 4. Noftfficacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanfo perman
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, fa nofificacigrf o po
de los actos administrativos se hara por medios electrénicos. Para el efecto en todo fgmfe
ficgaiones, y con

procedimiento que se inicie sera obligatorio indicar la direccion electronica para recibir ng
la sola radicacion se entendera que se ha dado la autorizacion.

En consecuencia, este Despacho se permite informar a las partes juridicamente inte
Direccion Territorial dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 491 de

sujeto de prorroga mediante Resolucion No. 2230 del 27 de noviembre de 2020, por m
prorrogd nuevamente la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Cd
mediante Resolucién 385 del 2020, modificada per la Resolucion 1462 de 2020.

Asi mismo, mediante resolucion 2222 del 25 de febrero del 2021, se prorroga nuevamen
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acto administrativo se realizard por medios electrénicos, no obstante, en caso de que no
la forma antes sefialada, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguien
de 2011.

Ahora‘ bien, es imperioso comunicar Que el articulo 1°. De la Resolucién No. 3220 del 1
dele_go en los Directores Teritorfales, la facultad de integrar los Grupos Intemos de
servidores publicos nombrados en su respectiva Direccién Territorial.

Que_ mediante Resolucion No. 2143 de 2014 se asignan competencias a las Direcciof
Oﬁcmqs Especiales e Inspecciones de Trabajo, que en su articulo 2 literal ¢ se cred en la DI
Bogota, 2l Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control.
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Qué me Igte Resolucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, subrogada por Resolucion No. 315 del 11
febrerg de 2021, que en st articulo 2° cred en la Direccion Territorial Bogota cinco (5) Grupos Internos de
Trabajg, énkre ellos: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE
I(_:A le E@GION TERRITORIAL BOGOTA, suptimiendo asi ef Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
oftrol PC.
Qu él artidulo 3 numeral 12 de la Resolucion 315 dei 11 de febrero de 2021, faculta al Inspecter de Trabajo
para decidif de fondo las averiguaciones preliminares.

ediante Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, el Ministro de Trabajo en uso de sus facultades
‘designo los Coordinadores de los Grupos,

hte Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupos Intemos
i a los servidores plblicos de la Direccidn Territorial Bogota, asignando a la suscrita al Grupo de

Pr véj {cidh, Inspecaion y Vigilancia en Materia Laboral de |a DT Bogota.

uto de Reasignacion de Numeracion de Inspecciones GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION
Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA, No. 001 de fecha 23
de marzojde 2021, la Coordinacion del Grupo, confirmé a la suscrita Inspectora, la Inspeccion Nimero Trece
d¢ tea ajo para CONTINUAR con los procesos de averiguacion preliminar asignados previamente y

car def las nuevas averiguaciones.

M di_fL tel Auto de Tramite de fecha 19 de mayo de 2021, se ordena Continuar fas actuaciones que en
de ec% drrespondan, ordenar y recaudar pruebas y de existir merito, se formularan cargos y se continuara
co gl‘ Epetivo Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por el Grupo Intemo de Trabajo de Funcién
Co c!tiI de Policia Administrativa de la Direccion Territorial Bogota, de acuerdo con ta Resolucién 515 del
5 Qe’'margq del 2021.

DNSIDERACIONES DEL DESPACHO:

[' ugar, el Ministerio del Trabajo da aplicacion a lo establecido en fa Ley 962 de 2005 articulo 15
“DERBC I D A TURNO" Los organismos y entidades de la Administracion Piblica Nacional que conozcan de
jonels] quejas, o reclamos, deberan respelar estrictamenie el orden de su presentacion, dentro de fos

' 'saﬁa.fados en el reglamento del derecho de pelicion de que trata el articulo 32 del Codigo
Cdntehcbto Administrativo, sin consideracin de la naturaleza de la peticion, queja o reclamo, salvo que
:' lacion legal. Los procedimientos especiales regulados por fa ley se atenderan conforme a fa
mismd. $iken fa ley especial no se consagra ef derecho de fumo, se aplicara lo dispuesto en fa presente fey.”

s fdsas, se analizd el contenido de la queja elevada en contra de MASIVO CAPITAL SAS EN
REGRGANIZACION por ef sefior ALEXANDER HERRERA MATOMA, en que se encontrd que el ciudadano
dé bus demandas indico:

e suffrio un percance en el mes de septiembre de 2017, producto de lo cual resulté averiado el
T\icub que conducia para la empresa, lo cual, llevo a que fuera citado a descargos, igualmente,
e se ofrecio a pagar de su dinero ¢l dafio causado al vehiculo.

'Bbfals literatmente “E/ dia primero de noviembre me lamaron a fa oficina de talento humano y fa
fiora Lisa Llanos me pide que le firme la carta de renuncia al cargo que venia desempefiando y
mo no accedi flampo a ofra funcionaria y le hizo firmar como festigo fa carta de despido o
- itdrminacion de contrato de fa cual no obtuve copia para poder ejercer mis derechos ya que me quedé
lgesempleado sin saber fa razén.” Sic,
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3. “He venido tratando de conseguir empleo en ofras empresas y cuando llaman a

pedir referencias sobre mi desempefio siempre dan malas recomendaciones dafiarydp

y asi evitar gue pueda trabajar con ofra empresa.” Sic.

Conforme lo anterior, solicito: “Me permito muy respetuosamente solicitar se me informe IoI

cuales ustedes dieron por terminado el contrato laboral que tenia con ustedes a témino ind
estaba vinculado como cperador de Bus padrdn, labor que inicie el dia 17 de septiembre de
el primero de noviembre del afio 2017.” Sic.

Teniendo en cuenta las razones de la querelia, el despacho solicito a la empresa MASIV
EN REORGANIZACION que informara al despache sobre fa situacion del querellante, fi
empresa allegd carta de terminacion de contrato de trabajo de fecha 24 de octubre de 20

situaciones que dieron origen a esa justa causa, asi mismo, le indicaron que el procedimi
que se llevé a cabo esta conforme al reglamento intero de trabajo de la empresa y concue
en el contrato de trabajo.

dejo establecido que |a finalizacion del contrato laboral obedecit a una justa causa, en la r}

En virfud de fo anterior, y conforme al escrito de la querella en la que el mismo trabajader

carta le fue puesta en conocimiento, no obstante, ante su negativa a firmarla, la empresa citg uf

firmd la carta dando fe de que el trabajador la conocid, asi, para este despacho no es

Ministerio del Trabajo, entrar a determinar si las razones argumentadas en la carta dd.

contrato faboral corresponden a la version de la empresa o a la version def quereliante.

Es importante resaltar que de los documentos aportados, se aprecia que la empresa aplict
disciplinario escuchando al trabajador en descargos, frente a las presuntas falias cometig
valorados por la empresa y dando como resultado la decision de terminacion del contrato

r . a il ]
causa, de ahi la falta de competencia para que este despacho entre a dirimir la controversiafge

las partes, pues no se tiene facultad para declarar derechos individuales.

Consecuente con lo anterior, se exhorta a la empresa MASIVO CAPITAL SAS EN RECRG \
que le remita copia de la carta de terminacion del contrato [aboral al sefior ALEXAND

MATOMA., para que el mismo pueda conocer a fondo los hechos expuestos en la misma.

Finalmente, respecte al hecho argumentado por el trabajador sobre las malas referencias qu
da la querellada de manera verbal, es importante indicar que frente a las mismas no se adj

permita determinar la actuacion de la empleadora, sin embargo, la Corte! dej6 abierta la podi

a la justicia ordinaria en estos casos “Significa fo anterior, que los actos del empleador el

medios que perjudiquen af trabajador en ef acceso al mercado faboral, constituye unal

derechos fundamentales def trabajo y al buen nombre del trabajador; de manera que, se sug
objeto de consulta que acuda a los Jueces de fa Reptiblica para que a través de las accio
en la Constitucion Politica, adopte la medidas necesarias para fa proteccion de sus dered
que, en las dos situaciones planteadas en la querella, la competencia es del juez natural d
tiene facultad para dirimir controversias y declarar derechos individuales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No iniciar procedimiento administrativo sancionatorio en contrg

'Sala |gboral de la Corte suprema de justicia en sentencia de noviembre 28 de 2006, con la ponenci
ffo-Lopez Villegas.
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PCR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
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SEGUNDO: ARCHIVAR [as diligencias preliminares iniciadas con el radicado con No.

741100000006927 del 26 de febrero de 2018, en contra de Ia empresa MASIVO CAPITAL SAS

. SANIZACION con NIT. 900.394.791-2, de conformidad con lo sefialado en las consideraciones

i TERCERO: NOTIFICARde ser posible por medio de correo electronico a las partes
e interesadas del contenido de la presente decisién conforma a lo dispuesto en el articulo 4 de!

91 del 28 de marzo de 2020, Sentencta C 242 dei 09 de julio de 2020 y memorando

encioso Admlnlstratwo asi:

yi MASIVO CAPITAL SAS EN REORGANIZACION con NIT. 900.394.791-2; Calle 24 A No. 59 -
$ pficina 504, Email: radicacioncorrespondencia@masivocapital.co

ANTE: ALEXANDER HERRERA MATOMA; Carrera 79 C No. 58 C - 06 Sur Barrio Galan de
ta D.C., alherrera2014@amail. com 3192657243,

AFO: En el evento en que la nofificacién no pueda hacerse de forma electronica, se seguira el
dlmiehto previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

. CUARTO: ADVERTIR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente procede el

 IREPOSICION ante esta Inspeccién y en subsidio el de APELACION ante la Direccion Territorial
i Hel Ministerio de Trabajo, interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias
sigliantes a la notificacion personal o mediante aviso, segin sea el caso, de acuerdo con el articulo

y 1437 de 201, siendo posible enviarlos al correo solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

QUINTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUL!A* RISCﬂNE‘VO !IZA;AZO

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia en Materia Laboral

nevo JiC
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