--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fecha: 2022-08-24 02:30:42 pm

4&? El empleo iRemitente: Sede: D.T. ANTIOQUIA
2 Mintrabajo :
?ﬁ es de todos GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

Depen:tramiTES

EDestinatario MONICA JANNETH PALACIOS

Anexos: 0 Folios: 1
onvescensaraso I Vi

En atencién al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:
“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto g3 ]
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico =] ANy
de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la
“Notificacion por aviso”, con ocasion a tramite de solicitud de autorizacién para la Terminacion del
vinculo laboral a trabajador en situacion de discapacidad, esto es del procedimiento radicado bajo No.
11EE20197105001550 del 26 de JUNIO de 2019, mediante el cual la empresa CORPORACION
LATINA , obrando en calidad de empleador, solicito a la Direccion Territorial en Antioquia del Ministerio
del Trabajo, solicitud de autorizacion de despido de persona en situacién de discapacidad del
trabajador MONICA JANNETH PALACIOS identificado con C.c. 43.105.921,quien se encuentra bajo
el amparo de la figura constitucional de estabilidad laboral reforzada por presentar condicion de
discapacidad o de debilidad manifiesta por razones de salud.

Lo anterior, teniendo en cuenta que no obra prueba de entrega y/o recibido al trabajador para que
ejerza su derecho de defensa y contradiccién.
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Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucion 1187 del 26 de junio de 2022 (POR
MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION) mediante el cual se avoco
conocimiento de una Solicitud de Terminacién del vinculo laboral a trabajador(a) en situacion de
discapacidad y se corri6 traslado de la solicitud al trabajador(a) para que ejerciera su derecho de defensa
y contradiccion, expedido por la Inspectora de Trabajo Adriana G. S..
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 1187
JUNIO 26 DE 2022
POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y

EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 4108 DE NOVIEMBRE 2 DE 2011,
LA LEY 1437 DE 2011, LA RESOLUCION 1043 DEL 29 DE MARZO DE 2022.

CONSIDERANDO
|- ANTECEDENTES:

Que dentro del framite de Autorizacion de terminacion de contrato a una trabajadora en situacion de
discapacidad conforme lo dispuesto por el Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, iniciada mediante auto
de asignacion No. 5439 del dieciséis (16) de octubre de dos mil diecinueve (2019), en razon al
radicado N°015550 del cuatro (04) de octubre de dos mil diecinueve (2019), y reasignacion numero
810 del veinte (20) de febrero de 2020, y reasignacion numero 1347 del cuatro (04) de abril de 2022,
la entidad educativa CORPORACION LATINA, con NIT 811026258-8, a través de su Representante
Legal la sefiora ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, identificada con cédula de ciudadania numero
32.487.644, presentd solicitud de autorizacion para dar por terminada la relacion laboral existente
con la sefiora MONICA JANNETH PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.105.921, al respecto se profirio la Resolucion N°® 2176 del cuatro (04) de noviembre dos mil
veintiuno (2021), donde se resolvio entre otros, en su articulo primero:

“ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la solicitud de terminacion del vinculo
contractual presentada por la sefiora ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, identificada
con cédula de ciudadania N° 32.487.644, en calidad de Representante Legal de la
empresa CORPORACION LATINA, identificada con NIT 811026258-8, por medio
de la cual solicitan autorizacion de terminacion del vinculo contractual de trabajador
en condicion de discapacidad la sefiora MONICA JANNETH PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.105.921, radicada bajo el nimero
11EE201971050015550 del 04 de octubre de 2019, por los motivos expuestos en
la parte considerativa de este Acto Administrativo "

Que en la misma resolucion se advierte que contra dicha providencia procedian los recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacion.

Que estando dentro del término otorgado por el Despacho en el momento de su notificacion,
mediante escrito con radicado nimero 021527 del veintidos (22) de noviembre de dos mil veintidos
(2022), la sefiora Alba Nubia Méndez Garcés, en su calidad de Representante Legal de la entidad
educativa Corporacién Latina, presentd recurso de Reposion y en subsidio Apelacion a la
Resolucion No. 2176 del cuatro (04) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Que mediante Resolucidn nimero 0874 de abril 28 de 2022, se resolvio el recurso de Reposion,
confirmando la decision de la Resolucion 2176 de 2021.
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Il - DE LOS RECURSOS INTERPUESTOS

Se expone en ¢l escrito de recurso a folios 306 a 308:

1.

Solicito se revoque la resolucion No 2176 del 04 de noviembre de 2021, en la que se resuelve NO
AUTORIZAR la solicitud de terminacion del vinculo contractual, por las razones que se esgrimen
a continuacion:

2. RAZONES QUE SUSTENTAN LA SOLICITUD.

En la contestacion que se da a la solicitud del decreto de pruebas, radicada el pasado 15 de
octubre se expone lo siguiente: Adicional a todo lo expuesto a lo largo de estos dos arios, se
presenta un nuevo caso con la docente MONICA PALACIOS el pasado 27 de septiembre de 2021,
en donde se recibe una PQRSD QUEJA URGENTE POR INCLUSION en la secretaria de
educacion por parte de una madre beneficiaria def programa, en dénde narra lo siguiente: “Cordial
saludo,

Recibimos una PQRSD de la Sra Tatiana zapata, diciendo:

“Buen dia mi nombre es Tatiana Zapata y soy la mama de un nifio inscrito en el programa en el
Jardin Infantil Manantiales sala Sofiadores, hoy me encuentro muy triste y desilusionada por que
requeria de apoyo para mi bebe que el jueves pasado fue diagnosticado con Autismo... Llame a
la docente el dia lunes 30 de agosto donde le solicitaba ayuda por que al nifio le solicitaron con
urgencia guarderia presencia y no virtual, a lo cual llamé a la docente y le expuse el caso que no
ingresarian de manera presencial hasta el otro afio por lo cual le indique que debido a la situacion
no me servia y decidi retirarlo del programa... Con gran tristeza y sorpresa al dia siguiente y por
error de la docente envia una notificacion donde indican que ingresarian al jardin el dia lunes 6
septiembre de manera presencial, hable con la doce te y le dije que me ayudara para que el nifio
pudiera ingresar, ella me contesta enviame las evidencias de estos dos dias y te ayudo, de manera
inmediata lo envié pero ella no me dio ninguna informacion. Nuevamente el dia de hoy envia una
informacion errada donde citaba a los padres para reunion el dia de manana para informar el
proceso de ingreso a lo cual volvi a preguntar si podiamos asistir ya que era de suma importancia
que el nino tuviera escolaridad presencial, pero nuevamente no contesto. Obviamente y por varias
situaciones diferentes se QUE NO QUERIAN TENER AL NINO EN EL Grupo alo cual me parece
triste por que desde el mes abril vengo solicitando ayuda del jardin y docentes para mi nifio y
nunca hubo el mas minimo contacto.

Hoy me decepciona no tener un apoyo de supuestos profesionales y que solo para que haya una
atencion de calidad para nifios con condiciones diferentes se tenga que pagar “

A lo que la CORPORACION LATINA procede a verificar la informacion, encontrando que, la
docente de la cual habla la mama es MONICA PALACIOS, se procede de inmediato a la citacion
a diligencia de descargos, se realiza la diligencia de descargos el dia 04 de octubre de 2021, la
cual arroja como resultado que, la docente MONICA PALACIOS efectivamente vulnerd el derecho
del nifio en mencion incurriendo en discriminacion al negarle la prestacion del servicio, se logra
comprobar que actué de mala fe, que con intencion vulnero los derechos fundamentales de un
menor en condicion de discapacidad, incurriendo asi nuevamente en las justas causas de
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terminacion del contrato de trabajo mencionadas al inicio de esta contestacion y sin proceder aun
con la sancion en espera del permiso de terminacion.

Anexamos a esta todo el debido proceso llevado a cabo en esta nueva falta.

Por todo lo anteriormente expuesto, nuevamente y teniendo en cuenta la cantidad de faltas
cometidas, la reincidencia en las mismas faltas graves al reglamento interno y a nuestra
Constitucion Politica, la falta de ética y valores demostrada, en vista que su estado de salud no ha
sido motivo de incapacidades a la fecha ni representa inconveniente alguno que le impida laborar,
en vista que las Unicas incapacidades allegadas en estos casi 3 afos han sido por accidentes de
trabajo catalogados como incidentes, a la fecha no contamos con historia clinica vigente que
evidencie su diagnostico que podria estar superado, ante los graves sucesos de malirato a los
nifios y ninas, debiendo ser garantes de la proteccion de los derechos de estos nifios y nifias, ante
la imperiosa necesidad de solucionar esta situacion que apremia a las familias afectadas, a la
CORPORACION LATINA, al grupo de trabajo, propendiendo por mantener un ambiente armonioso
como lo manda la ley 1098 de 2006 a los nifios y nifias, cumpliendo con lo mandado en la circular
049 de 2019 del ministerio del trabajo en la cual el dia 1 de agosto de2019, el Misterio del Trabajo
expidio la Circular 049 por medio de la cual instruye acerca del procedimiento a llevarse cuando
se requiere de autorizacion del inspector de trabajo para despedir a un trabajador en condicion de
discapacidad o de debilidad manifiesta, de este acto se destacan algunos aspectos tales como:

- No obstante, de que la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 1360 de 2018,
manifestara que puede prescindirse de autorizacion del inspector del trabajo en los casos
de despido con justa causa, esta circular establece que de acuerdo a la jurisprudencia de
la Corte Constitucional debe perderse tal autorizacion.

- Fija causales y procesos con requisitos diferentes, siendo estos: (a) solicitud de
autorizacion cuando hay justa causal de despido (b) cuando existe una causal objetiva (c)
cuando la situacion de salud del trabajador sea incompatible e insuperable con el cargo
que desempenia el trabajador.

Cumpliendo con los literales a y b de esta, le solicito muy comedidamente sefiora inspectora se
sirva autorizar la terminacion del contrato de trabajo suscrito con la sefiora MONICA JANNETH
PALACIOS, bajo las causales del Art 62 CST numerales 2, 5,6 y 13, ademas de las enunciadas
en el reglamento interno de trabajo en el articulo 61 literal d y articulo 63 literales b, e y f.

Solicitud a la que en la resolucion el despacho se pronuncia asi:

Analizada esta situacion y revisado el materia vinculante de esta Justa Causa en la etapa procesal
del expediente, el Despacho no evidencia que la CORPORACION LATINA, aporte pruebas
documentales por medio del cual se diera cumplimiento a la jurisprudencia relacionada de un
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO llevado a cabo a la trabajadora MONICA JANNETH
PALACIOS por presunto Incumplimiento del Reglamento Interno de trabajo como lo es el
Pronunciamiento definitivo y la posibilidad que tiene la frabajadora en controvertir la sancion
impuesta mediante los recursos pertinentes, o el acudir a la Jurisdiccion Laboral Ordinaria en
cumplimiento de los lineamientos jurisprudenciales establecidos por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-593 de 2014.

Ante esto, me permito nuevamente adjuntar todo el debido proceso llevado a cabo para esta nueva
justa causa en la que se incurre, ya que para la fecha en la se dio a conocer el nuevo evento a su
despacho no se habia dado un cierre de él.
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- Copia correo electronico enviado por la secrelaria de educacion con la respectiva
PQRSD (2 hojas)

- Copia de la citacion a la diligencia de descargos (6 hojas).

- Copia de la diligencia de descargos.

- Copia solicitud ampliacion de descargos

- Copia diligencia ampliacion de descargos

- Copia decision enviada y firmada.

Es por todo lo anterior sefiora Inspectora, que, cumpliendo con lo solicitado, con el debido proceso
ante la nueva comision de la justa causa, en vista de lo reiterado de sus acciones, de las faltas
continuas al RIT, a las leyes creadas para amparar los derechos de los nifios y nifias de nuestro
pais, teniendo en cuenta que Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas, imponiendo no so6lo a la familia, sino a la sociedad y al Estado la obligacion de asistir y
proteger al nino, con la finalidad de permitir el pleno ejercicio y la eficacia de sus derechos, le
solicitamos muy comedidamenle si sirva reponer y acceder a nuestra pelicion de manera
favorable.

3. DERECHO

Invoco como fundamenito de derecho los articulos 74 y ss. del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ley 1437 de 2011 articulos 76 y ss, ley 1098 de
2006.

El articulo 44 Conslitucional enumera, algunos de los derechos basicos de la nifiez, entre otros, la
vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, a tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y
la libre expresion de su opinion. Se indica igualmente que debe prodigarse proteccion contra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral
0 economica y trabajos riesgosos, asi como, gozaran también de los demas derechos dispuestos
en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

Al respecto la Corte Constitucional [1] ha manifestado que los nifios, nifias y adolescentes se les
deben garantizar:

...) (i) la proteccion reforzada de los derechos de los nifios y la garantia de un ambiente de
convivencia armonico e integral tendiente a la evolucion del libre desarrollo de su personalidad;
(i) amparo a la nifiez frente a riesgos prohibidos lo que equivale a sostener que se debe evitar su
exposicion a situaciones extremas que amenacen su desarrollo arménico, tales como el
alcoholismo, la drogadiccion, la prostitucion, la violencia fisica y moral, la explotacién econémica
o laboral y en general el irrespeto de la dignidad humana en todas sus formas; (iii) ponderacién y
equilibrio entre los derechos de los nifios y los de sus progenitores. Es decir, en caso de conflicto
enire los derechos de unos y de otros, la solucion ofrecida debe ajustarse a la preservacion de los
intereses superiores de la nifiez y (iv) la necesidad de esgrimir razones poderosas para justificar
la intervencion del Estado en las relaciones paterno y materno filiales de tal manera que no se
incurra en conductas arbitrarias, desmesuradas e injustificadas. De esta forma, la Constitucion
resalta la importancia de los nexos familiares, circunstancia concebida igualmente por el Cédigo
de la Infancia y de la adolescencia (Ley 1098 de 2006), al afirmar que la familia es el pilar
fundamental en el desarrollo de los nifios, de las nifias y de los adolescentes”.

(i) Garantia del desarrollo integral del menor. Se debe, como regla general, asegurar el desarrollo
armonico, integral, normal y sano de los nifios, desde los puntos de vista fisico, psicoldgico,
afectivo, intelectual y ético, asi como la plena evolucion de su personalidad. Corresponde a la
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familia, la sociedad y el Estado, brindar la proteccion y la asistencia necesarias para materializar
el derecho de los ninos a desarrollarse integralmente, teniendo en cuenta las condiciones,
aptitudes y limitaciones propias de cada menor. El articulo 7 del Cadigo de la Infancia y la
Adolescencia entiende por proteccion integral “el reconocimiento como sujetos de derechos, la
garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la sequridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.” EI mandato
constitucional en cuestion, que debe materializarse teniendo en cuenta las condiciones, aptitudes
y limitaciones propias de cada nifio, se encuentra reflejado en los articulos 6-2 y 27-1 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y en el Principio 2 de la Declaracion sobre los Derechos
del Nifio.

(i) Garantia de las condiciones para el pleno ejercicio de los derechos fundamentales del menor.
Los derechos de los menores deben interpretarse de conformidad con las disposiciones de los
tratados e instrumentos de derecho internacional publico que vinculan a Colombia. El articulo 6
del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia contiene un mandato contundente en este sentido:
"Las normas contenidas en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios internacionales
de Derechos Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, haran parte integral de este Codigo, y serviran de guia para Su interpretacion y aplicacion.
En todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o
adolescente. :

(iii) Proteccion del menor frente a riesgos prohibidos. Se debe resguardar a los nifios de todo tipo
de abusos y arbitrariedades, y protegerios frente a condiciones extremas que amenacen su
desarrollo arménico, tales como el alcoholismo, la drogadiccion, la prostitucion, la violencia fisica
o moral, la explotacion econémica o laboral, y en general, el irrespeto por la dignidad humana en
todas sus formas. No en vano el articulo 44 de la Carta ordena que los menores "seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos." Por su parte, el articulo 20 del Codigo de
la infancia y la Adolescencia establece el conjunto de riesgos graves para los menores que deben
ser evitados, entre los que se destaca, "los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para
cualquier fin." En todo caso, se debe precisar que la enunciacion efectuada en esta disposicion no
agota todas las distintas situaciones que pueden constituir amenazas para el bienestar de cada
nifio en particular, las cuales deberan determinarse atendiendo a las circunstancias del caso
concreto.

Negrilla fuera de texto.

4. ANEXOS

- Copia correo electronico enviado por la secretaria de educacion con la respectiva
PQRSD (2 hojas)

- Copia de la citacion a la diligencia de descargos (6 hojas).

- Copia de la diligencia de descargos.

- Copia solicitud ampliacién de descargos

- Copia diligencia ampliacion de descargos

- Copia decision enviada y firmada.
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lIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En cumplimiento a lo consagrado en los articulos 79 y 80 del CPACA, procede el Despacho a
resolver el recurso de apelacion presentado por la Represéntate legal de la entidad educativa
Corporacion Latina, la sefiora Alba Nubia Méndez Garcés, en su escrito con radicado nimero
021527 del veintidos (22) de noviembre de dos mil veintidés (2022) dentro de la competencia que
corresponde segun lo establece la Resolucion de 1043 de marzo 29 de 2022.

Antes de adentrarse al caso en estudio, quiere este Despacho anotar que, el articulo 26 de la ley
361 de 1997, fundamento legal de la estabilidad laboral reforzada de trabajadores con problemas
de salud, encierra una presuncion legal, consistente en que, el despido del trabajador se hace
motivado por la discriminacion a razon de su estado de salud, presuncion esta que le corresponde
desvirtuar al empleador, por {al, en cabeza de este recae la carga de la prueba. Ademas en la
medida que a la estabilidad laboral reforzada del articulo 26 de la precitada ley, se le ha dado
manejo de derecho fundamental; para desvirtuar la presuncion antes dicha, y asi poder levantar
el amparo al trabajador, se hace mucho mas rigurosa la exigencia sobre la prueba en la que se
ampara la causal que fundamenta la solicitud, esta debe tener un grado de contundencia tal que
no deje duda, que esa es la real razon por la que se esta solicitando el permiso, pues solo sobre
la certeza total al respecto procede la autorizacién de despido o terminacion del contrato de
trabajo.

Con todo, el amparo que se desprende del articulo 26 de laley 361 de 1997, este es, la estabilidad
laboral reforzada a los trabajadores con problemas de salud, no puede entenderse como absoluto,
en la medida que dicho amparo finiquita al demostrarse en forma exhaustiva, que se presento una
justa causa de despido y que se respeto el debido proceso, o que se dio cualquier otra causal
objetiva que lleva a la necesaria terminacion de la relacion laboral existente entre el trabajador
emparado y su empleador.

Continuando se tiene que, en concordancia con la Sentencia C-200 de 2019, proferida por la Corte
Constitucional, emitio este Ministerio del Trabajo la circular 049 de agosto 01 de 2019, segln esta
Circular, la funcion del inspector de trabajo en materia de autorizaciones de despido de personas
en situacion de discapacidad, se centra en constatar o verificar si efectivamente se da la justa
causa de despido, ademas el debido proceso; que se dio una causal objetiva que lleva a la
necesaria terminacion de la relacion laboral existente entre el trabajador emparado y su
empleador, o que la condicion de salud del trabajador, conforme a indicaciones médicas, es
incompatible e insuperable con las funciones de los diferentes cargos de la empresa; para lo cual,
le debe quedar muy claro al inspector cada fundamento de hecho y derecho expuesto en la
solicitud, los mismos de cara a las pruebas conducentes, pertinentes v Utiles, aportadas en el
plenario.

En el caso en estudio se solicita la autorizacion para despedir a la sefiora Ménica Janneth
Palacios, y se fundamenta dicha solicitud en justa causa de despido asi:

Legales:
Articulo 62 del C.S.T.
Numeral 2: Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra

el trabajador en sus labores, contra el {empleador}, los miembros de su familia, el personal
directivo o los compaiieros de trabajo.




RESOLUCION NUMERO 1187 HOJA No. 7

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se resuelve un Recurso de apelacion “

Numeral 5: Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o
lugar de trabajo o en el desempeno de sus labores.

Numeral 6: “Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos.”

Numeral 13: La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.
Reglamentarias:
Articulo 61 RIT. Fallas graves:

Literal d. Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias

Articulo 63: De las justas causas de terminacion unilateral del contrato de trabajo:

Literal b. Todo acto de violencia, injuria, malos (ratos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo,
los compaiieros y/l companieras de trabajo y para el caso de quienes laboren en alguna Institucion
Educativa que llegare a poseer o administrar la Corporacion, los padres y madres de familia y/o
los estudiantes de la (s) misma ().

Literal e. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el lugar de trabajo, o en el
desempeno de sus labores.

Literal f. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta
grave, calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrables, contratos
individuales o reglamentos.

Frente a la solicitud de despido con fundamento en justa causa, la precitada Circular 049 dice:

1)

Para estos casos, teniendo en cuenta las facultades y competencias otorgadas a los Inspectores
de Trabajo, la actividad del funcionario encargado se enfocara en determinar si_el empleador
que aleqa la justa causa de terminacion garantizo efectivamente el debido proceso y
el derecho de defensa y contradiccion al trabajador en condicion de discapacidad;
independientemente de si la situacion de debilidad manifiesta por razones de salud es previa o
sobreviniente a la relacién laboral o contractual y de si esta es de origen profesional o comun.
(Subrayas y negrillas propias)

(...) el Inspector de trabajo debe considerar al menos, los siguientes aspectos:

(...) Que se verifique la inmediatez y la razonabilidad deltiempo transcurrido desde el momento
en el cual el empleador tuvo conocimiento de los hechos constitutivos de la causal y la decision
de solicitar la autorizacion del despido por justa causa.
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Que el empleador en la solicitud de autorizacion sefiale especificamente la justa causa de
despido, que debera corresponder a alguna de las causales establecidas en el Codigo Sustantivo
del Trabajo (...)".

En este punto, el Inspector de Trabajo debe abstenerse de calificar juridicamente las conductas
descritas en la solicitud de autorizacion y su actuacion se limita a verificar o constatar si la causal
alegada esta soportada y se ajusta a los supuestos normativos delimitados en el CST

Si es del caso, que el empleador previo a la solicitud de autorizacion de despido haya
agotado el procedimiento incorporado en la convencion colectiva, en el reqlamento
interno de trabajo o en el contrato individual (...)" (Subrayas y negrillas propias).

La inspectora que conocid en primera instancia, niega la autorizacion con fundamento en no
haberse cumplido con el debido proceso, en los términos establecidos en la Sentencia C-593 de
2014; que la empresa se limitd a citar al trabajador a descargos, y que no aportd la decision
contentiva del pronunciamiento definitivo, y mucho menos le dio la oportunidad al trabador de la
doble instancia, igualmente refiere que anle algunas sanciones impuestas por el empleador a la
trabajadora, como resuitado de los procesos disciplinarios, en pro del principio del nom bis in idem,
no puede pretenderse el despido con base a estos procesos.

Por su parte la recurrente, en el recurso dice que se presentd un nuevo caso, frente a la actitud
de la docente Monica, y alude al de la madre que retird su hijo por no haberlo tenido en cuenta
para la presencialidad, aun sabiendo la docente en mencién que medicamente se le prescribio
con urgencia dicha presencialidad, omitiendo la docente en cuestion, realizar el procedimiento
respectivo. Ademas ajusta otra queja, pretendiendo adherirla al proceso disciplinario ya realizado,
dice que si se cumplio con el debido proceso.

Dado que el punto de discusion es la forma como se materializo el debido proceso, este Despacho,
se centrara en el mismo.

Recuerda este Despacho que con respecto al derecho de defensa y contradiccion en materia
laboral, se tiene que, a través de la historia del derecho laboral en este pais, jurisprudencialmente
se han venido acogiendo, las recomendaciones de la OIT, entre ellas, la 116 y 119 del Convenio
158, donde es claro que el objeto principal de los descargos o de la audiencia de descargos es
amparar la defensa del trabajador, siendo entonces necesario que se cumpla con unos pasos o
requisitos principales.

La Recomendacion 166, en el numeral 9 dice: “Todo trabajador deberia tener derecho a contar
con la asistencia de otra persona cuando, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del
Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982, se defienda de cargos acerca de
su conducta o su trabajo que puedan llevar a la terminacion de su relacién de trabajo; este
derecho puede ser regulado por los métodos de aplicacion previstos en el pérrafo 1 de la presente
Recomendacion”. (Negrillas propias)

La Recomendacion también preconiza que “el frabajador sea prevenido por escrito antes de que
se aplique la medida de despido”

Continuando se tiene que, la Corte Constitucional méaxime exponente y defensora de los derechos
fundamentales, aclara que, el derecho fundamental de defensa y debido proceso consagrado en
el articulo 29 de la Carta Magna, debe ser materializado en todo proceso disciplinario, sea este de
indole publico o privado, es asi como en la Sentencia C-593 de 2014 establece unos lineamientos
para llevar a cabo el debido proceso dentro de la relacion laboral, independientemente que este
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se haya generado en una falta leve o una falta grave, sin importar entonces si la consecuencia es
una simple amonestacion, suspension o el despido, pues la Corte en la Sentencia citada, no
establece diferenciacion al respecto. De tal forma da la directriz para establecer y publicar dentro
del RIT, manual de convivencia o codigo de ética, de la empresa, un procedimiento que garantice
el debido proceso y derecho de defensa de los trabajadores.

Considera este Despacho que, no puede dejarse de lado que, la jurisprudencia de las altas
Cortes, sobre todo la de la Corte Constitucional, es considerada fuente formal y material del
derecho en el sistema juridico colombiano, de ahi procede su fuerza vinculante en las decisiones
de las autoridades judiciales y administrativas.

En el mismo orden de ideas fraido, las Sentencias C, en la medida que estas, refieren a la
constitucionalidad de las normas y versan sobre el caracter fundamental de los derechos, sus
indicaciones son de obligatorio cumplimiento.

Dice la Corte Constitucional en Ia sentencia C-593 precitada:

(.-)

Como elementos constitutivos de la garantia del debido proceso en materia disciplinaria,
se han senalado, entre otros, “(i) el principio de legalidad de la falta y de la sancion
disciplinaria, (i) el principio de publicidad, (iii) el derecho de defensa y especialmente
el derecho de contradiccion y de controversia de la prueba, (iv) el principio de la
doble instancia, (v) la presuncion de inocencia, (vi) el principio de imparcialidad, (vii) el
principio de non bis in idem, (viii) el principio de cosa juzgada y (ix) la prohibicion de la
reformatio in pejus.” (Subrayas y negrillas propias)

“En aras de garantizar y hacer efectivo las garantias consagradas en la Constitucion
Politica, la jurisprudencia ha sostenido que es “indispensable que los entes de
caracter privado fijen unas formas o parametros minimos gue delimiten el uso de
este poder vy que permitan al conglomerado conocer las condiciones en que puede
o0 ha de desarrollarse su relacion con éstos. Es aqui donde encuentra justificacion la
existencia y la exigencia que se hace de los llamados reglamentos, manuales de
convivencia, estatutos, etc., en los cuales se fijan esos minimos que garantizan los
derechos al debido proceso y a la defensa de los individuos que hacen parte del
ente correspondiente”. (Subrayas y negrillas propias)

De igual forma, se ha especificado que en los reglamentos a los que se alude “es
necesario que cada uno de las efapas procesales estén previamente definidas,
pues, de lo contrario, la imposicion de sanciones queda sujeta a la voluntad y
arbitrio de quienes tienen la funcion de solucionar los conflictos de los
implicados”. Ademas, ha agregado que tales procedimientos deben asegurar al menos:
(Subrayas y negrillas propias)

* “ a comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien
se imputan las conductas posibles de sancion;

*  La formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias
a que esas conductas dan lugar y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias;
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* El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados;

*  Laindicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sustentar sus
descargos;

*  El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado v congruente;

*  La imposicion de una sancion proporcional a los hechos gue la motivaron de
todas y cada una de las decisiones”

*v la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de Jas decisiones.

“En sede de control concrefo de constitucionalidad, la Corporacion ha analizado el alcance
del debido proceso, especificamente en el ambito laboral. Asi ha determinado si en los
procesos sancionatorios adelantados por los patronos se respetaron las garantias
consagradas en el Estatuto Superior”. (Subrayas y negrillas propias).

Al observar el plenario se tiene que, la empresa solicitante, abona con la solicitud unos procesos
disciplinaros asi:

A folio 28, con fecha de febrero 20 de 2018, consta la citacion a diligencia de descargos, para el
dia 23 del mismo mes y afio. Aca no se hace la formulacion de los cargos, con la calificacion
provisional de la conducta, en los términos indicados en la Sentencia C-593 de 2014.

A folio 30 con fecha de marzo 2 de 2018 consta acta de diligencia de descargos. Tampoco aca

se hace la formulacion de los cargos, ni hay evidencia que muestre que la trabajadora conoce el
RIT.

A folio 34 con fecha de abril 16 de 2018 obra decision tomada, consistente en suspension por
un dia. El dia 18 de abril de 2018. y no se le advierte a la trabajadora que puede recurrir la
decision. Incumpliendo lo indicado en la Sentencia en cita.

A folio 42 con fecha de mayo 7 de 2018, consta citacion a descargos para el dia siguiente 8 de
mayo. No se hace la formulacion de los cargos, con la calificacion provisional de la conducta.

A folio 44 con fecha de mayo 8 consta acta de diligencia de descargos. No se hace la formulacion
de los cargos, ni hay evidencia que muestre que la trabajadora conoce el RIT.

Afolio 48 con fecha de mayo 10 consta decision tomada, consistente en suspensién 6 dias desde
el dia 15 de mayo al 20. No se le da la oportunidad a la trabajadora de recurrir la decision.

A folio 72 con fecha de abril 9 de 2019 consta citacion a diligencia de descargos para el dia 10 de
abril. No se hace la formulacion de los cargos, con la calificacion provisional de la conducta

A folio 91 con fecha de abril 10 consta acta de diligencia de descargos. No se hace la formulacion
de los cargos, ni hay evidencia que muestre que la trabajadora conoce el RIT

A folio 95 con fecha de abril 16 de 2019 consta decision tomada consistente en suspensién por
12 dias, desde 17 de abril al 25. No se le da la oportunidad a la trabajadora de recurrir la decision
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A folio 105 con fecha de septiembre 12 de 2019 consta citacion a descargos para el mismo dia
12. No se hace la formulacion de los cargos, con la calificacion provisional de la conducta.

A folio 116 con fecha de septiembre 12 consta acta de diligencia de descargos. No se hace la
formulacion de los cargos, ni hay evidencia que muestre que la trabajadora conoce el RIT

A folio 107 con fecha de septiembre 12 de 2019 consta decision tomada consistente en
suspension por 20 dias, desde el 13 de septiembre al 2 de octubre de 2019. No se le dala
oportunidad a la trabajadora de recurrir la decision

Con respecto a los anteriores procesos disciplinarios abonados con la solicitud, aparte de las
irregularidades ya dichas, puede también evidenciarse con claridad que todos culminaron con
sancion, por tal, en respeto al principio del nom bis in idem, no podria sustentarse el despido de
la trabajadora, so pena de violar el debido proceso.

Con relacion al principio de non bis in idem, el Despacho cita la Sentencia C- 478 de 2007 en el
cual la Corte habla del ambito de aplicacion de dicho principio asi:

()

“Como se observa en el articulo 29, quienes son protegidos por la prohibicion al doble
juicio son los “sindicados’, lo cual ubica este principio dentro del régimen penal. Por eso,
esta Corte ha admitido que quien esta siendo juzgado o ha sido juzgado penalmente
pueda también ser llamado a responder, por ejemplo, en un juicio civil o fiscal por los
mismos hechos.

No obstante, la jurisprudencia constitucional ha extendido el principio non bis in
idem a un ambito diferente al penal, puesto que ha estimado que éste forma parte
del debido proceso sancionador. De tal manera que cuando la finalidad de un
régimen es reqular las condiciones en que un individuo puede ser sancionado
personalmente en razén a su conducta contraria_a derecho, este principio es
aplicable. En efecto. la palabra sindicado puede ser interpretada de diferentes maneras,
es decir, en sentido restringido o en sentido amplio. Como se observa en el inciso primero
del articulo 29 Superior, el ordenamiento conslitucional colombiano ha escogido la
sequnda de las opciones, pues establece que los principios constitutivos del debido
proceso penal se extienden, en lo pertinente y en el grado que corresponda dada la
naturaleza del proceso no penal, a todas las “actuaciones judiciales y
administrativas” sancionatorias. Por esto, la Corte Constitucional ha manifestado de
manera reiterada que los principios que requlan el derecho penal son aplicables, con
algunas variaciones, al derecho disciplinario en todas sus manifestaciones, por
cuanto éste constituye una modalidad del derecho sancionatorio. (Subrayas y
negrillas fuera de texto)

4.2.2.2. De otra parte, observa la Corte que, de acuerdo con la disposicion
constitucional bajo analisis, no ser juzgado dos veces por el mismo hecho es un
“derecho”. De acuerdo a los criterios jurisprudenciales reiterados por esta Corte,
éste derecho es fundamental y de aplicacion directa e inmediata...

...El principio non bis in idem no es solo una prohibicion dirigida a las autoridades
judiciales con el fin de impedir que una persona ya juzgada y absuelta vuelva a ser
investigada, juzgada y condenada por la misma conducta. También es un derecho
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fundamental que el legislador debe respetar. Una norma legal viola este derecho cuando
permite que una persona sea juzgada o sancionada dos veces por los mismos hechos.
Dicha permision puede materializarse de diferentes formas, todas contrarias a la
Constitucion, De tal manera que la tnica forma en que el legislador viola dicho principio
no se contrae a la autorizacion grosera de que quien hubiere sido absuelto en un juicio
penal puede volver a ser juzgado exactamente por la misma conducta ante otro juez
nacional cuando un fiscal asi lo solicite, mediante una acusacion fundada en el mismo
expediente. El principio non bis in idem, por lo_ menos. también prohibe_al legislador
permitir que una misma persona sea objeto de multiples sanciones, o juicios sucesivos,
por los mismos hechos ante una misma jurisdiccion.

4.2.2.3. Adicionalmente, la Corte constata que el constituyente colombiano prefirio
una consagracion del principio non bis in idem segtn la cual la prohibicién no esta
dirigida exclusivamente a una doble sancién. La prohibicién se dirige a ser
“juzgado” dos veces.[2'] Considera la Corte, que lo anterior se ajusta a los fundamentos
del principio non bis in idem ya que la seguridad juridica y la justicia material se verian
afectadas, no sélo en razon de una doble sancion, sino por el hecho de tener una persona
que soportar juicios sucesivos por el mismo hecho. El principio non bis in idem prohibe
que después de que ha terminado conforme a derecho un juicio, posteriormente se
abra investigacion por el mismo “hecho” dentro de la misma jurisdiccion.?? De tal
manera que la expresion ‘juzgado” comprende las diferentes etapas del proceso de
Jjuzgamiento, no solo la final. (Subrayas y negrillas fuera de texto).

Luego la entidad solicitante, allega documentacion adicional sobre otro proceso disciplinario
realizado a la sefiora Monica asi:

A folios 262 a 266 con fecha de octubre 01 de 2021, obra citacion a diligencia de descargos para
el dia 04 de octubre de 2021.

Aca se manifiesta la conducta en que se dice incurrio la sefora Ménica Janneth y se hace la
formulacion de cargos y calificacion de provisional de la conducta asi:

La conducta que se enjuicia es no haber activado la ruta interna respecto a solicitud que le hizo
una madre de familia de incluir a su hijo con urgencia a la presencialidad, ya que habia sido
prescrito con caracter urgente por el profesional en salud que trataba a su hijo, que la madre ante
la falta de atencion a la solicitud que habia hecho a la docente, decidio retirar a su hijo. Diciéndose
que la docente con ello habia incurrido entre otras, en una conducta de discriminacion para con el
niio que presentaba una condicion especial.

Lo anterior con base a la siguiente queja:

“Buen dia, mi nombre es Tatiana Zapata y soy la maméa de un nifio inscrito en el programa en el
Jardin Infantil Manantiales Sala Sofadores, hoy me encuentro muy triste y desilusionada porque
requeria de apoyo para mi bebe que el jueves pasado fue diagnosticado con Autismo... Llame a
la docente el dia lunes30 de agosto donde le solicitaba ayuda porque al nifio le solicitaron con
urgencia guarderia presencial y no virtual, a lo cual llamé a la docente y le expuse el caso que no
ingresarian de manera presencial hasta el otro afio por lo cual le indiqué que debido a la situacion
no me servia y decidi retirarlo del programa... Con gran tristeza y sorpresa al dia siguiente y por
error de la docente envia una notificacién donde indican que regresarian al jardin el dia lunes 6
de septiembre de manera presencial, hablé con la docente y le dije que me ayudara para que el
nino pudiera ingresar, ella me contesta enviame las evidencias de estos dos dias y te ayudo, de
manera inmediata lo envie pero ella no me dio ninguna informacion. Nuevamente el dia de hoy
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envia una informacion errada donde citaba a los padres para reunion el dia de maiiana para
informar el proceso de ingreso a lo cual volvi a preguntar si podiamos asistir ya que era de suma
importancia que el nino tuviera escolaridad presencial, pero nuevamente no contesté. Obviamente
y por varias situaciones deferentes sé QUE NO QUERIAN TERER AL NINO EN EL Grupo a lo
cual me parece triste perque desde el mes de abril vengo solicitando ayuda del jardin y docentes
para mi nifo y nunca hubo el mas minimo contacto.

Hoy me decepciona no tener un apoyo de supuestos profesionales y que solo para que haya una
atencion de calidad para ninos con condiciones diferentes se que pagar”,

Se dice que ha incurrido en faltas graves conforme al RIT:
Articulo 63 literales:
b. Respetar y acatar las 6rdenes de los superiores.

d. Procurar completa armonia con sus superiores, companeros, comparnieras, estudiantes, padres
de familia en las relaciones personales y en ejecucion de labores.

e. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el orden
moral y disciplina general de la Corporacion o en cualquiera de las organizaciones que fueran de
propiedad de la misma o en aquellas en las que tuviere participacion mayoritaria.

f. Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y en la mejor forma posible.

h. Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y observaciones relacionadas con el trabajo, en el
orden de la conducta en general, con su verdadera intencion que es en todo caso el de encaminar
y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la Corporacion.

Articulo 63: son justas causas para dar por terminado en forma unilateral el Contrato Individual de
Trabajo por parte del empleador:

b. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en
sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo, los companeros
y/l comparieras de trabajo y para el caso de quienes laboren en alguna Institucion Educativa que
llegare a poseer o administrar fa Corporacion, los padres y madres de familia y/o los estudiantes
de la (s) misma (s).

b. Todo dano material causado intencionalmente a los edificios, obras, materiales, instrumentos y
demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas.

e. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el lugar de trabajo, o en el
desemperio de sus labores.

f. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta
grave, calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrables, contratos
individuales o reglamentos.

Como puede verse, en este nuevo proceso, se habla de otra conducta diferente y de otras normas
reglamentarias violadas, diferentes a las que sustentaron la solicitud inicial.
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Observa el Despacho que en la citacion, no se formulan mas conductas y supuestas faltas a las
aca transcritas.

A folios 268 a 279 con fecha de octubre 04 de 2021, consta acta de descargos, alli, se refiere Ia
misma conducta referida en la citacion, asi como la misma formulacion de cargos y calificacion
provisional de dicha conducta,

No se observa que en el acta de descargos en mencion se haya dejado anotacion sobre,
suspension y posterior continuidad de la diligencia en otro momento, no se evidencia dentro de
esta, que haya quedado algo pendiente por hacer tendiente a complementar la diligencia de
descargos, ni se dan anotaciones sobre que hayan quedado pruebas pendientes por presentar
dentro del proceso, dandose por terminada la diligencia, la cual es firmada por todos los
intervinientes, luego de decirse:

“No siendo otro el motivo de la diligencia, esta finaliza, una vez leida y aprobada, siendo entrega
a un solo original de (11) folios, firmados en cada uno de ellos por quienes participaron, siendo las
9:34 am HORAS, consecuencia de lo anterior firman.

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta lo indicado en la Sentencia C-593 de 2014, el paso a
seguir dentro del proceso disciplinario era tomar la decision, luego comunicarla a la trabajadora,
dandole a saber su derecho a recurrir dicha decision si asi lo queria, perc no se hizo asi, siendo
esta una de las razones por la cual la inspectora que conocio en primera instancia nego la
autorizacion.

No siendo dable aceptar como valido, segun lo pretende la apelante, que dentro del recurso
interpuesto ante la decision tomada en primera instancia, abone los requisitos que no se
cumplieron, bajo el pretexto de una ampliacion de la diligencia de descargos, pues de un lado,
como ya se explico esa diligencia se cerro sin dejar nada pendiente para desarrollarse en Ia
misma, y de ofro lado, en la supuesta ampliacion de fecha septiembre 27 de 2021 (FI 319 atras),
se habla de hechos diferentes, que nada tienen que ver con los hechos que dieron lugar a la
diligencia del 04 de octubre. De tal forma la decision tomada el dia 9 de noviembre de 2021
obrante a folio 27 (atras), no tiene el nexo de causalidad requerido con lo debatido el dia 04 de
noviembre.

En lo que la apelante llama ampliacion de diligencia de descargos, obrante a folio 19 (atras) y ss
con fecha de octubre 27 de 2021; se habla de un supuesto mal manejo por parte de la docente
del control de esfinteres de los nifios, a razon de una queja de otro padre de familia, queja que en
ninglin momento se menciono en la diligencia de descargos realizada el dia 04 de octubre de
2021. Este hecho que nada tiene que ver con la diligencia de descargos realizada el dia 04 de
octubre de 2021, que como se dijo no se hizo para nada, alusién de este hecho en la mencionada
diligencia, daria lugar a un proceso nuevo y no a una ampliacion de la diligencia, que se repite, se
cerr6 sin advertir nada pendiente para continuar el proceso, como ya se explico.

No puede entonces, pretender la apelante, subsanar los requisitos que no cumplio dentro del
proceso disciplinario de la diligencia de descargos el dia 04 de octubre de 2021, con una
ampliacion de diligencia de descargos, por ofros hechos totalmente ajenos, que no hicieron parte
de lo debatido en dicha diligencia.

En conclusion, en acatamiento a lo mandado por la Circular 049 de 2019, sobre la verificacion del
debido proceso, el Despacho encuentra una serie de errores cometidos dentro los procesos
disciplinarios realizados a la sefiora Monica Janneth, que no permiten dar por sentado el
cumplimiento de las indicaciones de la Corte Constitucional, en la Sentencia 593 de 2014. Por tal,
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no encuentra este Despacho las condiciones necesarias para revocar la resolucion recurrida.

Con todo también se le hace advertencia a la trabajadora, para que cumpla con sus
obligaciones contractuales haciendo uso de sus capacidades, y no de pie a incurrir en justa
causa de despido, en tanto la proteccion que ahora le cobija, no es absoluta, toda vez que
ante una justa causa de despido, debidamente probada por [a empresa y con el sequimiento
al debido proceso, se terminara la proteccion por estabilidad laboral reforzada que le asiste
por su estado de salud, pues esta, no puede ser disculpa para que el trabajador incumpla
con sus obligaciones o pueda hacer lo que quiera en la empresa, sin que se le pueda
sancionar por ello e inclusive despedir, pues el espiritu de la norma es proteger su debilidad
manifiesta pero sin alcahuetear el mal comportamiento o negligencia por parte del
trabajador.

En razén y mérito de lo expuesto:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO  CONFIRMAR en todas sus partes las Resoluciones nimero 2176 del
cuatro (04) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), y la 0874 del
veintiocho (28) de abril de dos mil veintidés (2022), emitidas por la
Inspectora de trabajo, de conformidad con la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO  NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, de conformidad con
los articulos, 67, 68 y 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, previa advertencia que contra la
presente resolucion solo procede las Acciones Contencioso
Administrativas.

A la entidad educativa CORPORACION LATINA., a través de su
Represéntate Legal, la sefiora ALBA NUBIA MENDEZ GARCES en la
Carrera 86 N° 34 - 61 de la ciudad de Medellin, correo electrénico
alba.mendez@corlatina.edu.co y corporacionlatina@corlatina.edu.co

A la trabajadora, sefiora MONICA JANNETH PALACIOS, en la carrera
107A N° 36-31 de la ciudad de Medellin. Correo electronico
monicapalacios027@gmail.com teléfono 3137643895.

Dada en Medellin a los 21 dias de junio de 2022

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PIS-

DANIEL SANIN MANTILLA

Director Territorial

Proyecto: Adriana G. S.

Revist y aprobo: D. Sanin.







