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Uibertad y Orden
Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

Direccion Territorial Atlantico

RESOLUCION NUMERO 778 DE 6 DE JUNIO DE 2023
“Por medio de la cual se rechaza la presentacion el recurso de reposicion y se concede el de

apelacion”

LA SUSCRITA FUNCIONARIA DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL ATLANTICO, EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES CONFERIDAS POR EL NUMERAL 1
DEL ARTICULO 74 DE LA LEY 1437 DE 2011 Y LA RESOLUCION 0002143 DEL 28 de MAYO DE 2014 Y,

(1) CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 441 de 21 de Marzo de 2023, se resolvio la solicitud incoada y se negé la
terminacion del contrato de trabajo suscrito entre sefior RIGOBERTO PREN FLOREZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 92.546.520 y la empresa ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO E.S.P. identificada con Nit. 900.115.484-0

Que, contra el acto administrativo arriba relacionado, el Dr. JADER JULIAN PERTUZ BOLANO, presento el dia
18 de Abril De 2023, con radicado No. 11EE202372080010004205, recurso de Reposicion y en Subsidio
Apelacion en contra de la Resolucién mencionada.

Que mediante oficio con radicado No.  De fecha se dio traslado al trabajador de la presentacion de los recursos
de ley.

Il) FUNDAMENTO DEL RECURSO INTERPUESTO
El apoderado judicial del empleador fundamento el recurso de reposicion, en los siguientes hechos:
El art. 61 del Codigo Sustantivo del trabajo dispone:

“Art. 61. Terminacion del contrato de trabajo. 1. El contrato de trabajo termina:

(...

c) Por expiracién del plazo fijo pactado;

Como se puede leer de lo antes trascrito el empleador goza de libertad para dar por terminado el contrato de
trabajo al llegar el término que se pactd fin, Es de la esencia del contrato de trabajo a término fijo, que al llegar su
vencimiento no de prorroga del mismo, por tal es que este tipo de contrato se denomina a término fijo.”

()

La motivacién para dar por terminado el contrato de trabajo, fue el vencimiento del término contemplado en el
contrato de trabajo, fue el vencimiento del termino contemplado en el contrato, muy a pesar de existir la denuncia
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penal en contra del trabajador por falsedad documental, dicha causal no se invoco por que la investigacion penal
no habia y no ha culminado, mas sin embargo esto no es dbice para que sea analizada por parte del ministerio
del trabajo.

Articulo 62. Terminacion del contrato por justa causa
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte del {empleador}:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su
admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

(...

Tal como se puede apreciar en las pruebas allegadas a su despacho, el sefior RIGOBERTO PREN FLOREZ
presento ante su empleador en el momento de ser contratado una certificacion de asistencia y participacion de un
curso ene le manejo de residuos sdlidos, la cual resultd ser falsa y dicha falsedad también se encuentra
acreditada dentro de los folios que componen la hoja de vida del trabajador debidamente soportada habida
cuenta que el ente que parece certificado desconoce la autenticad del documento, aunado al hecho que quien
firma no era y no fue Gobernador en ese periodo, afirmacion debidamente acreditada en las foliaturas que se han
presentado en su despacho.

De lo anterior nace una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo y el Ministerio del trabajo,
Direccion Territorial Atlantico, no puedo pasar por alto tan reproche acontecimiento que infringe el ordenamiento
penal y mina la confianza del empleador y de sus superiores.

Otras de las razones invocada para solicitar la terminacion del contrato de trabajo, es que el trabajador se ha
negado en repetidas ocasiones a cumplir las 6rdenes de su empleador, se ha negado a recibir los documentos en
donde se le ha pretendido abrir proceso disciplinario para sancionar su mal comportamiento laboral. Es por ello
que también se le endilga la infraccion del articulo 58 junto con las normas contenida en el reglamento Interno de
Trabajo, lo que evidentemente son hechos que dan pie para terminar el contrato de trabajo sin la necesidad de
abrir proceso disciplinario, mas sin embargo tampoco se puede actuar sin el consenso de la autoridad
administrativa en el trabajo ya que el trabajador se le fue reconocida la estabilidad laboral reforzada, lo que
tampoco quiere decir que su competencia en el puesto de trabajo se debe tornar perenne.

El empleador no desconoce el fuero de que goza un trabajador enfermo, mas sin embargo los padecimiento que
haya tenido no ha sido la motivacion para darle por terminado su contrato de trabajo.
Manifiesta, ademas;

El trabajador cuyo despido se persigue, se ha dado de alta por los médicos tratantes y por tal ejecuta sus labores
de manera normal, de tal suerte que se ha reintegrado al mundo del trabajo con los avales médicos pertinentes.

También es preciso recordar que la proteccion a la estabilidad laboral otorgada por el administrador de justicia
ordinaria laboral en aras de enervar la terminacion de contrato que habia emitido su empleador, lo cual no hizo,
dando por aceptada su terminacion de contrato y cobrando fuerza la decision de su empleador.
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Los accionantes no pueden cambiar las érdenes judiciales pues no estan habilitado para ello, como tampoco lo
pueden hacer las autoridades administrativas. Asumir tal potestad es desconocer los preceptos constitucionales y
legales.

PETICION
Fundado en lo aqui narrado, le solicito al Ministerio de Trabajo Direccion territorial Atlantico, en cabeza del

funcionario designado que REVOQUE la decision contenida en la resolucion 441 de 21 de marzo de 2023,
emitida por el Dr. EDER DAVID ALFARO MADARRIAGA

(i) CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

3.1 Competencia del Ministerio de Trabajo

3.1.1  Competencia del Ministerio de Trabajo para resolver el recurso

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la ley 1437 de 2011, el recurso de reposicion procede ante
quien expidio la decision para que lo aclare, modifique, adicione o revoque. En ese sentido el recurso interpuesto
por el Dr. JADER JULIAN PERTUZ BOLANO, apoderado judicial de la empresa ADMINISTRACION PUBLICA
COOPERATIVA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO E.S.P., es procedente toda vez que se
presentd dentro del término establecido en el articulo 76 de la misma norma.

Luego de analizar los fundamentos en que se apoya el accionante para sustentar su peticion, corresponde a este
funcionario dilucidar si la interpretacion y decision de primera instancia es correcta o por su parte le asiste razon
al recurrente de acuerdo con los argumentos invocados y su fundamento juridico. Para ello sera objeto de
estudio de este despacho cada punto en que sustenta el recurso con el fin de dar respuesta a cada una de
las inconformidades que esboza la parte actora.

Por lo que es necesario y pertinente tener en cuenta, el estudio de manera literal, de la ley 1437 de 2011, en su

ARTICULO 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de
presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Igualmente, podran presentarse
por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siquientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente constituido.
2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser notificado
por este medio.
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Se observa; que el apoderado judicial del empleador, no sustento sus inconformidades frente al acto
administrativo laboral, no expreso, ni aporto nuevas pruebas que debatieran el acto administrativo, frente a
sus consideraciones. que se puntualizaron en:

e No, se observo de los documentos aportados un proceso disciplinario conforme al debido
proceso, y al reglamento interno de trabajo de la empresa, el cual no aporto, aun a sabiendas del
requerimiento del despacho.

e No, existe un pronunciamiento del 6rgano investigador Fiscalia General de la Nacién, que nos
permita tener una prueba sobre la falsificacion del documento que manifiesta el apoderado
judicial de la empresa

¢ Que conforme el articulo 62 del Codigo sustantivo del trabajo, la sefiora Representante Legal de la
empresa ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
RIO E.S.P.; invoco la causal por terminacion de la obra o labor contratada, literal d numeral 1;

No existe, prueba alguna que le permita al despacho, tener la certeza que la obra o labor para la
cual fue contratado por la empresa, no la desempena dentro sus funciones.

Por lo que el despacho, con fundamento en el ARTICULO 78. Rechazo del recurso. Que a la letra dice: Si el
escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los requisitos previstos en los numerales 1, 2
y 4 del articulo anterior, el funcionario competente debera rechazarlo. Contra el rechazo del recurso de
apelacion procedera el de queja.

En virtud de lo anterior este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO, el escrito presentado por el Dr. JADER JULIAN PERTUZ
BOLANO, apoderado judicial de la empresa ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO E.S.P., presentado como RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
APELACION en contra de la Resolucion No. 441 de fecha 21 de Marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder el recurso de apelacion interpuesto ante el inmediato superior.

ARTICULO TERCERO: Notificar a las partes involucradas del contenido de la presente decision:
e A la sefiora CARMEN LUCILA MERCADO OROZCO Representante Legal de la empresa
ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO E.S.P.;

en la calle 1 Sur N. 2 - 120 Salamina Magdalena ylo al correo electronico
eaaasalaminamgd@hotmail.com

e Al Dr. JADER JULIAN PERTUZ BOLANO, apoderado judicial de la empresa ADMINISTRACION
PUBLICA COOPERATIVA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO E.S.P. enla Calle 19 No. 2
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A 43 oficina 308 Edificio Mirador del Parque de la ciudad de Santa Marta, correo electronico
pertuzjader@gmail.com, teléfono 3235807887

Al trabajador RIGOBERTO PREN FLOREZ, en la calle 13 N. 6 - 02 barrio Villa San Carlos de El Pifion
Magdalena y/o al correo electronico no lo aportaron, teléfono 3154752123 - 3006036086

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla a los seis (6) dias del mes de Junio de 2023

SNE -~

EDER ALFARO MADARRIAGA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Territorial Atlantico







Barranquilla, 13 de Junio de 2023

Seior

RIGOBERTO PREN FLOREZ
Calle 13 No. 6-02 Barrio Villa San
El Pinon - Magdalena

ASUNTO: CITA A NOTIFICACION

(") Trabajo

Carlos

e

Fecha:

2023-06-13 04:00:48 pm
Remltente Sede: D.T. ATLANTICO

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

DepenitramiTes

Desimatan‘o RIGOBERTO PREN FLOREZ

IIIIIIIIII

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO TRABAJADOR
EMPRESA: ADMON. PUBLICA COOPERATIVA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO E.S.P.
TRABAJADOR: RIGOBERTO PREN FLOREZ

RADICADO: 05EE2022741300100

Respetado Sefior:

001897 29-08-2022

Sirvase comparecer al despacho de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo, ubicado en la
Carrera 49 No.72-46 de la ciudad de Barranquilla, con la respectiva representacion legal y documento de
identificacion, apoderado con Poder debidamente otorgado o delegacion de cualquier personal mediante
autorizacion escrita, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, con
el fin de nofificarlo personalmente el contenido de la Resolucion No.778 del 06 de Junio de 2023, por medio
de la cual se se rechaza la presentacion el recurso de reposicion y se concede el de apelacion, proferida
por el Despacho del Doctor Eder Alfaro Madariaga, Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Campo de la

Cruz de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo.

De no comparecer al Despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del
C.C.A (Ley 1437 del 2011) Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

HORARIO DE ATENCION: 9:00 A.M. a 4:00 p.m. de lunes a jueves.

Cordialmente

(L

OLGA MARIA ALVAREZ AMARIS

Auxiliar Administrativo

Proyecto Qlga A
Elaboro' Olga A
Aprobd. Olga A

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No, 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REMITENTE
Ministerio de Transporte: Licencias No. 895 de Marzo 572001, MINTIC: Licencia No. 1776 de Sept. 7/2010
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(@ R fl‘?; Trabajo
VIDA ‘
Barranquilla, 13 de Junio de 2023 || ” || “I I““

Sefior

RIGOBERTO PREN FLOREZ

Calle 13 No. 6-02 Barrio Villa San Carlos
El Pifion - Magdalena

ASUNTO: CITA A NOTIFICACION
PROCEDIMIENTO: SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO TRABAJADOR

" Fecha:

pestinatario RIGOBERTO PREN FLOREZ

II|I||HHIIIIIII|II

Al responder porfavormtaresle numerode radacado e

EMPRESA: ADMON. PUBLICA COOPERATIVA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO E.S.P.

TRABAJADOR: RIGOBERTO PREN FLOREZ
RADICADO: 05EE2022741300100001897 29-08-2022

Respetado Sefior:

Sirvase comparecer al despacho de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo, ubicado en la
Carrera 49 No.72-46 de la ciudad de Barranquilla, con la respectiva representacion legal y documento de
identiticacion, apoderado con Poder debidamente otorgado o delegacion de cualquier personal mediante
autorizacion escrita, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, con
el fin de notificario personalmente el contenido de la Resolucién No.778 del 06 de Junic de 2023, por medio
de la cual se se rechaza la presentacion el recurso de reposicion y se concede el de apelacion, proferida
por el Despacho del Doctor Eder Alfaro Madariaga, Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Campo de la

Cruz de la Direccion Teritorial Atlantico del Ministerio del Trabajo.

De no comparecer al Despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del
C.C.A (Ley 1437 del 2011) Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

HORARIO DE ATENCION: 9:00 A.M. a 4:00 p.m. de lunes a jueves.

Cordialmente

OLéA M IA ALVAREZ AMARIS
Augxiliar Administrativo

Proyecto Olga A

Elaboro Olga A

Aprobd Clga A
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No, 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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ERemilenle: Sede: D.T. ATLANTICO

COLOMBIA
(e POTENCIA DE LA ¥

VIDA ¢

<

Destinatario RIGOBERTO PREN FLOREZ

¥ H _GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
Trabajo Depen:SRUPO D

INO. KadiCago; VoSELULd ! IVOUV IVUUUOOH |

"_ Fecha: 2023-07-12 03:04:44 pm

. Anexos: 0 Folios:
s, 1260 o 0o 22 I
Al respan ;

Sefior

RIGOBERTO PREN FLOREZ

Calle 13 No. 6-02 Barrio Villa San Carlos
El Pifion — Magdalena

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO TRABAJADOR

EMPRESA: ADMON. PUBLICA COOPERATIVA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL RIO E.S.P.
TRABAJADOR: RIGOBERTO PREN FLOREZ

RADICADO: 05EE2022741300100001897 29-08-2022

Respetado Seiior:
No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion para tal efecto, de

conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo), lo notifico mediante el siguiente:

AVISO

FECHA DEL AVISO 12-07-2023

ACTO QUE SE NOTIFiCA Resolucion No.778 06-06-2023

AUTORIDAD QUE LA Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Campo de la Cruz - Atlantico
| EXPIDIO |
| RECURSOS QUE | Apelacion

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Ante el inmediato superior

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZ0 PARA PRESENTAR Por escrito en |a diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
| LOS RECURSOS | ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, seqln el caso.

ADVERTENCIA La netificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el

lugar de destino.
ANEXO Copia, infegra y gratuita del acto administrativo notificado (03 hojas = 05 paginas)

Este Despacho se encuentra ubicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de la ciudad de Barranquilla.

Cordialmente

(P
OLGKKW%#  ALVAREZ AMARIS
Auxiliar Administrativo

Proyecto: Ciga A
Elaboro: Olga A
Aprobd: Olgs A

Ministerio de! Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Territorial ¢ Inspeccian Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779599
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REMITENTE: OLGA MARIA LAVAREZAMRIS
BARRANQUILLA - ATLANTICO

TEL: 3012225963

DESTINATARIO: RIGOBERTO PREN FLOREZ
D.UNIT: 13602

TEL: 3012225963

oik: CALLE 13 # 6 - 02 BARRIO VILLA
SAN CARLO

é’j MLW o %.(J;f'
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Cod. 0300 Cod.

“merativo
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STINO: BARRANQUILLA ATLANTICO el

Posicién
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N: DIRECCION SOLUCION: DEVOLUCION AL
]

—

REMITENTE

Destinatario:

CONFIRMACION DE ENVIO No. 1

Direccion: CRA49#72-46 MINISTERIO DEL TRABAJO 'E"
2
3
C.P: 080020424 Tel: 3012225963 i'

i w
Observaciones: &
-ENVIO PASA POR PROSESO DE COMFIRMACIONES SIN %
OBTENER RESULTADOS EXCEDE TIEMPO DE RESPUESTA SE g
PROSEDE A SU DEVOLUCION
Usuario y ciudad de Conf: villajya (BARRANQUI Fecha Conf.: 7/26/2023 i ‘,l/'
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, Tres (03) de Agosto de 2023, siendo las 8:00 am.

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION No.778 del 06/06/2023, al sefior RIGOBERTO PREN FLOREZ,

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Allantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de la
empresa Servientrega, la cual fue remitida al sefior RIGOBERTO PREN FLOREZ, mediante formato de guia, segun la
causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO X | CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO INVALID. # GUIA
AVISO
FECHA DEL AVISO 12-07-2023
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucién No.778 del 06/069/2023
AUTORIDAD QUE LA Coordinacion Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial del
EXPIDIO Atlantico
RECURSOS QUE Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante el inmediato superior
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito en |a diligencia de nolificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
LOS RECURSOS ella, o a la nolificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surlida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (03 hojas = 05 paginas)

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

03/08/2023
OLGA MARiA ALVAREZ AMARIS

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy --------==--zvvmeeee- . e refira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que contra
el acto administrativo RESOLUCION No.778 del 06/06/2023, procede el recursos de Apelacion.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retira de la publicacién del
aviso.

La notificacién personal al sefior RIGOBERTO PREN FLOREZ, queda surtida por medio de la publicacion del presente
aviso, en la de la fecha .

En constancia:

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo Pagina | 1
Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Conmutador: (601) 3779999

...... F3

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co






