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Destinataric YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA

Anexros. 1 : Folios: 2
SO DECL o

Aj responder por favor citar este nimero de radlcacE :

NOTIFICACION POR AVISO

Sefior(a) Doctor(a)

YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA
chd80291@gmail.com

SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
RESOLUCION 1570 de 29/04/2024
Radicacion: 11EE2023737600100018125- 05EE2023747600100016268 De 24/10/2023.
Id: 15155867
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Respetado Sefor(a),

Por medio de Ia presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ y YULIETH CAMILA
HERRERA CUENCA, identificado(a} con la Céduta de Ciudadania, el contenido de la Resolucion de 1570 de 29/04/2024,
proferida por el(la) doctor(a) SARHA XIOMARA PORTOCARRERO MOSQUERA, Inspector{a) de Trabajo y Sequridad
Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, a través de la cual. se archiva una averiguacion preliminar
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En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 9 folio (s),
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
informéndole que contra el acto administrativo que se notifica, proceden los Recursos de reposicion ante
el funcionario que la dict6 y el de apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos
por escrito dentro del término establecido (10 dias siguientes al de la notificacidn personal y/o aviso), que
podran ser presentados a través de los correos electronicos sportocarrero@mintrabajo.gov.co;
iacortes@mintrabajo.gov.co; divalle@mintrabajo.gov.co, en el horario de atencion al ciudadano de 7 a.m.
a 4 p.mde lunes a viernes y en caso de hacerlo de manera presencial, en la ventanilla Gnica del Ministerio
de Trabajo Direccion Territorial del Valle con sede en Santiago de Cali, ubicado en la Av 3 nte. 23AN-02
Piso 1, en horario de atencién al piblico de 7 a.m. a 3:30 p.m. de lunes a viernes.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran
radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Por lo anterior cumplido los términos de nofificacion, y no presentarse ningdin recurso, este despacho procedera
a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencién.

Cordialmente,

TEMISTOCLES PAREDES E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPQ PIVC

Anexo: fo anunciado

Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, Pégina ' 1
Sede administrativa Con cita previa en la Direccién desde teléfono fijo:

Direccitn: Carrera 14 No. 99-33 Territorial del Valle def Caucs, 01800C 112518

Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12 v 13 Av 3 Nie 23AN-02, Avenida de las www.mintrabajo.gov.co

Conmutador; (601) 3779999 Americas. CALIL,

Bogota



Acta de Envio y Entrega de Correo ande
Electronico b

rov——
informacion <9

SERVICIOS POSTALES NACIONALE
identificado{a) con C.C. 16467746 ¢l servicio de envio de la notificacidn « clecirdaica, o iravés de sy sistoma de rogiste de ciclo de comunicacion
Emizor-Reeeptor.

5.A.8 Certifica que ha realizade por encargo de TEMISTQOLES PAREDES ESTUPINAN

Segiin lo consignado los registros de SERVICIONS POSTALES NACIONALES §.4.8 el mensaje de datos presents fa sigatente informacién:

Resumen del mensaje

Id menzaje: 153635

Emisor: TPAREDESEMINTRABAIO.GOV.CO

Destinatario: chd8028 1 @amail.com - YULIETH CAMILA HERRERA .{.SUENCA

Astnto: NOTIFKCACION POR AVISO MEDIANTE CORREO EI,,EC’I‘R.ON}:CO DE
LA RESOLUCION 1570 DEL 29/04/2024

Fecha envio: 2024-05-14 10:34

Estado actual; Acuse de recibo

>~ Trazabilidad de notificacién electrénica

® Estampa de tiempo al envio de Ia Fecha: 2024/405/14 Tiempo de firmado; May 14 15:32:07 2024 OMT
; notificacion Hora: 16:32:07 Politiea: 13.6.1.4.1.31304.1.1.2.8.0.

Rl mensaje de datos se tendtd por cxpedido cuando
ingress en un sistema de informacién que no esté
bajo control del fniciador o de 1a persona gue envit
el mensaje de datos en nombre de éste - Artfoulo
23 Ley 527 de 1999,

@ Acuse de recibo Fecha: 2024/85/14 May 14 10:32:08 ol-1205-282¢l postii/smtp[15617]:
Tora: 16:32:08 IDGADT 2487FC: to=<chd£O29 1 Epmail.cony™.
relay=gmail-smip-inl google com{ 172253
6326105, deloy=0.95, delays=0.08/0.02/0,14/0.7,
dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.6 OK 1715700728
6alR02dOB 4601312000061 1 19676626464
6 5 - gsmip}

Con la recepeion del presente mensaje de datos en
in bandeja de entrada del receplor, se entiende que
el destinataric ha sido notificado para todos Jos
efectos legales de acuerdo con las pormas
aplicables vigentes, especialmente ¢} Articule 24
de fa Ley 527 de 1999 ¥ sus normas reglamentorias,

¢l emnisor del misie recepeione &l acuse de
priha de enteoga del messaje de carren of

acuerdo con log aticutes 20y 21 de
n ese orden dg i
cornn sk archivos adiutos on lz fecha ¥ hora

ie 1999 se presimit que ol destinaiario ha recibido &
e Hle constige stuse ge recibo eronatizad
aterimente.

s del servidor de comreo eleetrénice Microsoft
itosa fa catrepa del mensaje. si oo hay una segunda
e fue e::mﬂatﬁo satisfactoriazaente por To c]L.;. este docwmento pasa & constlivir acuse de reciho

Importaate: En c} lp arie r\u.sr. lik. Recibe, en los casos en qu@ aparece T frase "Quened mail for defivery™ se Ll:.hc & las caracterist
Fxchange,
respuesta del yr\lr_f or du n(m‘wtlv irimico. q Here deur qm tu, 1eT8

Contenido del Mensaje

Cuerpo del mensaje:



Santiage de Cali, 14/05/2024

Sefior (a) Doctor { a)
;YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA
Lmaﬂ ch480291(a“;;,ma11 com '

_:SANTIAGO DE CALE o

| _. _ASLNTO \IOTIFIC‘AC I()N POR AVISO MLD% ANTL CORREO LLE{*TR()NK O DL
LA RE SOLUCION 1570 DEL 29/04/2024

: : Ri\DICADO 21F¥202373760(}1000E8125 0*?1}47023747600100(}1626? DEL 24/ }0
/2()23. :

AL terior dc o cstaiﬂcudo en Eos artxcu}os 36v6Tdela Lcy 1437 de 2@11 , para su conecumcnto y '
demaés fines, me permito enviarle NOTIFICACION POR AVISO DE LA RF‘SO[ UCION 1570
DEL 24/04/2024, por medie del cual se archiva una averiguacion preliminar, asi como también un.-
cjemplar de la misma, cxpedido por la doctora SARHA XIOMARA POR TOCARRERO

MOSQUERA, Inspectora de Trabajo v Seguridad Social del Grupo PIVC, informandole que contra .

dicha decisién, proceden los recursos de ley, tal como se indica.

~ LaResolucién se considera notificada al finalizar ¢l dia siguiente al de recibo de fa presente

-Aientmﬂenté :

_F]TR\/{AD())

TEMISTOCLES ?ARLDLS E _
Auxiliar administrativo Grupoe PIVC
‘Direccion Territorial det Valle

‘Anexor lo andnciado

& Adjuntos '
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacién: 11EE2023737600100018125 - 05EE2023747600100018268
Querellante: MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ, YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA
Querellado: SUMMAR PROCESOS S.A.S.

RESOLUCION No. (7570)
(Santiago de Cali, 29 de abril de 2024)
“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ADSCRITA AL GRUPO
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
contenidas en el Codigo Sustantivo def Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3455 del 2021 la cual
deroga la Resolucién 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y deméas normas concordantes y con fundamento en
los siguientes,

’

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a la empresa SUMMAR PROCESOS S.A.S. identificada con Nit.; 800125313-
1, representada legalmente por el sefior JUAN CARLOS HINCAPIE MEJIA C.C. 16728339 y/o quien haga
sus veces, con direccion para notificacion judicial: CALLE 17 N - 4N - 25 Municipio: Cali - Valle Correo
electronico de notificacion: asistentejuridicol.cali@summar.com.co, de acuerdo con los hechos que se
relacionan a continuacién: (folios del 1-9)

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Mediante escrito presentado a este Ministerio a través de radicado con N° 111EE2023737600100018125 -
05EEZ2023747600100018268 de fecha 24/10/2023 las sefioras MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ;
YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA respectivamente elevan solicitud de investigacién contra laempresa
SUMMAR PROCESCS S.A.S enunciando la presunta frasgresion a las normas laborales, manifestando en
su escrito lo siguiente: (fl.1-9):

“(...)” Mucho gusto mi nombre es YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA, identificada con Cédufa de
ciudadania 1003603459. Hago esta carta para exponer mi caso, el dia 17 de septiembre del 2023, empecé
frabajando en ACOPI, Yumbo, donde mis aclividades eran de variar me focaba borrar precios, quitar
$ensores, empacar ropa, pegar precio, verificar calidad. Al mes me informan en el turno de 2-10 que tengo
que madrugar al siguiente dia para zona franca por CENCAR la otra sede, ese dia llegue a mi casa a las
11pm pues la ruta siempre se demoraba. Al ofro dia madrugue con otras 2 compafieras mas, al llegar nos
pusieron una fider con fa cual trabaje bien, pero alla a las mujeres les tocaba manejar el gato, correr estibas
con mas de 20 cajas (pesadas), cargar y descargar cajas exageradamente pesadas, habian hombres pero
muy pocos y casi nunca ayudaban a las mujeres a cargar o descargar, ademas cada grupo tenia que
encargarse de sus estibas con cajas casi siempre pesadas, de fanta fuerza que me toco hacer mi mano y
brazos me empezaron a doler muchisimo tanto asi que me sali6 una bolita cerca a la parte del hueso
carpiano, les informe y la respuesta de ellas fue ponerme una faja y tomarme una pasta, yo fui a una cita
médica y alla informe me enviaron una radiografia pero me dicen que tenia que decirles a mis jefes que me
hicieran un reporte por fa arl y la respuesta de ella fue que no era accidente de trabajo y que no podian hacer
nada, asi sequi asistiendo con mi dolor y con esa bola que hasta el dia de hoy tengo, las cajas pesadas a
veces se me caian y me golpeaban en las piermnas me safieron muchos morados, a veces me cortaba y me
focaba ponerme cinta porque afla no tenian nada, ef agua de los bafios no era potable asi que ponian garrafas




RESOLUCION No. (1570) DE ABRIL 29 DE 2024 , HOJA No. 2

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

de agua a veces se acababan y simplemente nos tocaba aguantar porque no ponian, esta empresa no velo
por mis necesidades ni las de ninglin trabajador solo explotaban con turnos fuertes y con actividades duras
para uno de mujer. Los tumos eran de 1 a 9 pm y de 7am a 4:30 pm, asi duraron 2 semanas hasta que flego
una nueva supervisora y cambio turmnos de 10 am a 9 pm, turnos largos y me llegaba muy poco siempre me
queje pero nunca me dieron respuesta, fo ofro me cobraban mi Fondo de Pension y aparecia inactiva, puse
la queja a SUMMAR que eran los que me pagaban y descontaban y se demoraron 2 dias para que me dieran
respuesta cuando lo hicieron ya habia renunciado y segtin ellos si me estaban pagando pension, pero tengo
el pantallazo donde no aparezco activa, aqui pongo todas las evidencias de los hechos. No fengo e/ NIT de
ninguna de estas empresas. Pero SUMINISTROS DE LA INDUSTRIA, fe trabajaba a SF GROUP. Y los
encargados de conseguirle personal a SUMINISTROS eran SUMMAR PRODUCTIVIDAD. ...)"

“...)" mi nombre es MARIA LELIN ORREGO GONZALEZ, refiero a ustedes la siguiente solicitud: fui
despedida sin justa causa de la empresa la cual laboraba como operaria de aseo llamado nitti perteneciente
s SUMMAR PRODUCTIVIDAD en el tiempo no tuve inconvenientes con fas personas a las que prestaba mis
servicios ef motivo de mi despido fue por dar a saber a mi jefe inmediato Marcela Baena Coordinadora, fo
refiero a ustedes para un reintegro o inseminacion que por el momento no he podido laborar en otro lado por
mi estado de embarazo por el cual fui despedida sin causa {...)"

SEGUNDQ: En virtud de lo anterior mediante Auto No. 5483 del 24/10/2023 se comisiono a la suscrita
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para adelantar el tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR y
realizar las gestiones que permitan demostrar si existe 0 no mérito para iniciar un Proceso Administrativo
Sancionatorio en contra de la empresa SUMMAR PROCESQS S.A.S. identificada con Nit.: 800125313- 1,
por la presunta violacion a las normas laborales. (f.10).

TERCERQ: Consultada la empresa SUMMAR PROCESOS 8.A.S. identificada con Nit.: 800125313- 1, en el
Registro Unico Empresarial y Social RUES, se establece a fecha 21 de diciembre de 2022, que la examinada
se encuentra activo y vigente, con direccion de notificacion en la CL 17 NORTE # 4-25 Municipio: Cali -
Valle, y que SI AUTORIZO recibir notificaciones personales a fravés del correo electronico: !
asistentejuridicol cali@summar.com.co, de acuerdo alo establecido en los articulos 291 del Codigo General
del Proceso y 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (f.11-15 ).

CUARTO: Mediante oficio radicado con N° 08SE2023737600100035289 del 08/11/2023 este despacho
envia requerimiento a la examinada SUMMAR PROCESOS S.A.S. identificada con Nit.: 800125313- 1, (fi
16), en la direccién de correo electronico reportada para notificacion judicial en el certificado de existencia y
representacion legal de la camara de comercio de Cali, oficio que entregado satisfactoriamente tal como se
evidencia en acta de envid y entrega de correo electronico 472 visto a (fl. 17-18.)

De igual forma, Mediante oficio de radicado N° 088E2023737600100035320 del 08/11/2023 este despacho
envia comunicacion a las querellantes MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ, fl. 19, en la en la direccion
fisica para notificacion reportada en la solicitud inicial, tal como se evidencia en certificado de la empresa
472 a folios 39 del plenario. Y a través de oficio radicado con N° 2414 del 24/11/2023 se envia comunicacion
de averiguacién preliminar a la sefiora YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA, FL40. en la direccién de
correo electronico registrada en la solicitud, oficio que fue entregado satisfactoriamente tal como se evidencia
a folio 41 del plenario.

QUINTO: Mediante escrito radicado con N° 08SE2024737600100010579 del 17 de abril de 2024, este
despacho envia requerimiento a la querellante MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ, (fl.67-68),
solicitandole que dentro de los TRES (3) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE RECIBO DEL
PRESENTE REQUERIMIENTO, y remitirlos al Ministerio de Trabajo ubicado en la AV 3 Norte # 23 AN - 02
de la ciudad de Santiago de Cali — Valle del Cauca, Ventanilla Unica de Correspondencia, Primer piso:

1. Copia del contrato laboral suscrito con la sefiora YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA C.C.
1003803459. En caso de que el contrato hubiese sido verbal, informe la fecha de inicio, fecha de
terminacion, cargo, funciones y salario pactado.

2. Planilla de pago de aportes a seguridad social correspondiente a los tres ultimos periodos laborados
por la sefiora YULIETH CAMILA HERRERA CUECA CC. 1003803459
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

3. sirvase manifestar su posicion ante los hechos objeto de querella, para tal fin se anexa copia del
escrito de querella con el que se inicia la presente actuacion administrativa.

SEXTO: En respuesta al requerimiento acerca de la querellante MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ, CC.
1.115.072.645, el dia 08 de noviembre de 2023, el Dr. JOHN MAURICIO SERNA BETANCOURT en calidad
de apoderado judicial de la empresa SUMMAR PROCESOS S.A.S., tal como se establece en escritura N°
2168 del 26 de julio de 2018, presenta escrito de respuesta a través de correo electronico radicado con N°
05EE2023737600100019819 visto a folios del 20-38 del plenario, manifestando textualmente lo siguiente:

Cali, (8 de noviembre de 2023

Dra,
SARHA XIOMARA PORTOCARRERD MOSCGUERA
SPECTORA DE THABAIO ¥ SEGURIDAD SD(:IP;L
Grupe de Inspeccion, Vigienca v Control.
5.7 Valie,

Qnerellaﬁ»a BHMMAR P‘RGCESOS 1 AS

SUMMAR PROCESOS SAS se permite Taciiitar respuesta frente g o denuncia presentads
por la sefiora MARIA EELLY ORBEGO GONZALEZ CC 1115072545 Jebido a fa
terminacion de confrato ocumida e 10 de agoste de 2023 en presunio estadoe de
embarazo, motive por of cual nos permitimes acreditar

» Copla del contrato laboral suscrito con i3 sefiors MARIA LELLY OBREGC
GOMZALEZ C.C. 1115072645

¥» Copia de 13 afiliacion a 1a EPS;

¥ Planiila de pago de apories a sequsidad social correspondiente a los tres ditimos

periodos isborados por & sefiora MARIA LELLY ORREGO QONFALEZ CC.

1.115.072.845

Carla de terminacion laboral;

Copla certificacion lahoral;

Comprobanie de pago de Houidacion isboral comespondiente a i3 sefiora MARIA

LELL Y ORREGO GONFALEZ C.C. 1115072645

Mo registra nofificacion del ectado de embarazo realizada por 3 sefiora MARIA

LELLY ORREGO GONZALEZ CC. 1.115.072 645 En consecuenda, Iz empress

no acude af Ministerie de {rabgjo para despedir a la irabajadora en esiado de

embarazg

L

Ahora bien, ente a8 los hechos de |3 denuncis, se tiene gue: Una ver revisados fos
archives internos desde & drea de seguridad v selud en ef trabajo de 1a sefiora QRREGD
GONZALEZ no regista incapacidad durante la vinculacidn laboral, come fampoco
recomendaviones wo restricciones laborales, asimismo tratamiento médico que pemitiera
condcer su presunte estado embargzo; tampoco era un hecho nolorie, molivo por i cual
se desconocia su condicitn. Ef sistema de sequimiento de SST ne arrcja ninguns
contingencia conocida por la empresa aparece en hlanco.
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Ademds de [0 anlerior fa lerminacion de ia relacian laborsl se da por una causal objetiva
debido s la necosidad def cliente frente a Ja fabor contratada.

Por oito lado, la empresa conoce kos alcances de la estabilidad Isbeorat reforzada sin
embargo Ia Cere Constitucionat a través de Iz Sentencia de Unificacion SU-075 de 2018,
ha fijado las reglas, indicando que independiente del fips de confrato que rija fa relacion
faboral, st la i‘rahajamm no da avizo 3 su empleador de su estade de embarazo durante
dicha rel&cwn laboral, no se comfiguraria e fuerp de estabilidad laboral reforzada,
independiente de si se he aducido o no ung justs ceusa pera dar por terminade el
conirato. Asi las cosas, La Corte Censtifucional en la Sentencia SU-075 de 2018, estipuld

en algunos apartes lo siguiente” ...)

Se configura of derecho & ta estabilidad faboral reforzada sismpre que se demuestre el
estado de embarazo de 12 trabsjadora desvinculada duranfe ia vigencia del cordrato
laborai, pero el grade de proleccion judicial derivada dal Tuero de matemidad v laclancia
dependerd de si ef empleador conocia del estado de gestacion de 1a trabajadora y de
la modalkidad del contrato laboral en el cual se hallaba vinculada, pues se trafa de proteger
et derecho 3§z igusidad de la mujer gestante v garantizar i3 no discriminacitn por esa
CHUSE.

Ahora bien se debe indicar gue mediante orden de: servicios No. 226225 creads bajo
solicitud dé ta empresa cliente de los aemcms if%& Ap: i mssm:o 'Bﬁ inicio de igbores
en fecha 28 de enero de 2023 e :

La colabor adm II".EECIG EHE fﬂbﬂ{% cem

ih G{J GONZALEZ, nunca
mamiestﬂ ni hizo'uso de St ﬁeredm arealza =3 mm médico de retiro, dado que tal
¥ COmo se expresa #n l5: Qaﬁa ‘citada;’ {!:spm;a e cinco {9} dias gmﬁiersores & su
desvinculacion, para acercarsé 2 [a coordinacion de servicio por su respectiva orden,
entendiéndose que anleda meéida da siammnta preventivo obligatorio- dzs;mr;za
de diferentes canales de comun t:nm i oo empleaéog para requer dichu Senicio
soficiando g respectivg @rcien,i carrep electrbnics o contacio via csldlar |
hecho ante ef cual hize caso omiso da 70 obra registro alguno de st soliciud ni
menns manﬁezls 54 inierés o demsa_ n de Df&ﬂﬁmrseia ¥ Bor ende ants sy omisin se
entiende su desinterés de pracicarse diche examen.
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

Al manifestar {2 accionante ¢ hecho de que 7. JEn & mes de jusio medisnte damads
telefGnica ¥ envio de documertos via Whatsdpop le comunique a mi jafe inmedialy sefiora
MARCELA BAENA, de fa empresa SUMMAR PROCESOS 5.A8 NESOQ 1553921 mi
estado e embarazo (.. )° obedece a una apreciacian de indole personal, ¥ gl ser un
hecha positive este le corresponde por cargs dinémica probar gue la compafiia si tenia
corocimients de su estado de embarazo, pues con ibs adjuntos tnicamente se evidencia
Que la accionante se encuenita en emba{a.m pera gue elia tenga conocimiente no prugba
gue mi reprasentada también conaciera dicha condicion.

Se puede demostrar ef descenocimiento de mi representada, a fos reporfes de nomina
realizados, a5 come los pagos de aportes al 8355, donde nunca se regisird ni se pago
alguna mc&pamdﬁd pues desde e inicio de Ia labor v hasta su finalizacion se pagaron ios
satarios de manera ordinana v completa.

Apgradecendo & atencion presiada

John Mauricio Sema Belancourt
SUMMAR PEOCESOS 5AS,
Abogadoasistients call@summar com.co

SEXTO: En respuesta al requerimiento acerca de la quereliante YULIETH CAMILA HERREA CUENCA, CC.
1003803459, el dia 27 de marzo de 2024, el Dr. JESUS DAVID TENORIO SAAVEDRA en calidad de
apoderado judicial de la empresa SUMMAR TEMPORALES S.A.S., tal como se establece en escritura N°
0696 del 09 de marzo de 2020, fl. XXX presenta escrito de respuesta a través de correo electronico radicado
con N° 05EE2024737600100006011 del 01 de abril de 2024 visto a folios 20-62 del plenario, manifestando
textualmente lo siguiente:
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PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

v" Copia del contrato por obra o labor suscrito con la sefiora MARIA LELLY ORREGOGONZALEZ C.C. 1.115.072.645 el
dia 28 de enero de 2023. f. 33-35.

Copia de la afiliacién a la EPS, fl. 35 rev.

Certificado de aportes a seguridad social correspondiente a los periodos enero 2023 a septiembre 2023, fl. 36
Notificacién de terminacion de contrato de fecha 11 de agosto de 2023 por finalizacion de fa obra o labor, fl. 37
Comprobante de pago de liquidacion laboral correspondiente a la sefiora MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ C.C.
1.115.072.645. 1 37. Rev.

nofificacion del estado de salud realizada a la sefiora MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ C.C. 1.116.072.645 F1. 36
formato a autorizacién nofificacian electronica. FI. 36 rev.

Copia del contrato por cbra o labor suscrito con la sefiora YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA C.C. 1003803459 el
dia 12 de julio de 2023. fi. 4243

Constancia laboral de fecha 27 de marzo de 2024, fi. 44

Carta de renuncia suscrita por la sefiora YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA C.C. 1003803459, el dia 16 de
septiembre de 2023. Fl. 44 rev.

Soportes de afiliacién al fondo de pensiones porvenir de fecha 12 de julio de 2023, 1 45

Soportes de afiliacién a la seguridad social desde el 21 de julio de 2023, fi 45 rev.

Soportes de afiliacion a la caja de compensacion desde el 17 de julio de 2023, fl. 46 rev.

Soportes de afiliacion a la ARL desde el 12 de julio de 2023, fl. 46 rev.

Certificado de aportes a seguridad social correspondiente a los periodos JULIO 2023 a OCTUBRE 2023, de fa sefiora
YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA C.C. 1003803459, f. 48

v Comprobante de pago némina y de liquidacion laboral, de la sefiora YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA C.C.
1003803459, fl. 49-51

S N N N N VR NN

\

NENENUENEN

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011, El Decreto 4108 de 2011 expedido por el Ministerio del Trabajo y por el cual se
modifican los objetivos y la estructura de este, establece en su articulo 1° como uno de sus objetivos, el
respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, a través del sistema de vigilancia,
informacion, registro y control, asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrolio de las
relaciones laborales. El articulo 2° ibidem, numeral 14, también enmarca dentro de sus funciones la de
ejercer, en el cerco de su competencia, la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de
las normas sustantivas y procedimentales en materia de frabajo y empleo e imponer las sanciones
establecidas en el régimen legal vigente.

La existencia y razon de ser de |a etapa de averiguacién preliminar obedece a la finalidad de establecer la
probable existencia de ciertas conductas que, en criterio de la autoridad correspondiente, ameriten ser
investigadas. Asi entonces, es la averiguacion preliminar Ia etapa en la cual a la autoridad administrativa se
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le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de abrir un procedimiento
administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de la
normatividad faboral, o, por el contrario, si no existe la conducta reprochable, justificar el archivo del proceso
sin vincular a persona alguna como investigada. Lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el articulo 47 de
fa ley 1437 de 2011.

Respecto al caso de la sefiora MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ C.C. 1.115.072.645, dentro del acervo
probatoric aportado por la guerellante se pudo observar que existe prueba de embarazo POSITIVA realizada
el 18 de julic de 2023 vista a folio 2 del expediente, lo que evidencia que al momento de notificada la
terminacién del contrato por obra o labor esto a fecha del 11 de agosto de 2023, 1a trabajadora efectivamente
se enconfraba en estado de embarazo. Por otro [ado, no se observa en el plenario evidencia de la
notificacidn del estado de embarazo a la empresa SUMMAR PROCESQS SAS., pese a ser requerido por
este despacho, tal como se muestra a folio 67

Frente a lo anterior, la empresa SUMMAR PROCESOS SAS, manifiesta en su escrito de respuesta visto a
folio 23 que: “una vez revisados los archivos internos desde el area de seguridad y salud en ef frabajo de la
sefiora ORREGO GONZALEZ no registra incapacidad durante la vinculacion laboral, como fampoco
recomendaciones y/o restricciones laborales, asimismo fratamienfo médico que permitiera conocer su
presunto estado embarazo; fampoco era un hecho notorio, motivo por ef cual se desconocia su condicion. El
sistema de sequimiento de SST no arroja ninguna contingencia conocida por la empresa aparece en blanco”.

Ahora bien, es importante mencionar que la prohibicion para despedir a una empleada embarazada exige
que el empleador conozca de su estado de embarazo, ya sea porque la empleada se lo ha notificado antes
de la terminacion del contrato, o porque su estado de embarazo es evidente que hace imposible que el
empleador no pueda conocer de su estado.

Esta es la finea jurisprudencial que ha mantenido tanto la Corte constitucional como la Corte suprema de
justicia, luego en atencion al asunto por usted referido es importante empezar sefialando que el Cadigo
sustantivo del trabajo en sus articulos 239 {modificado por el articulo 2° de la ley 1822 de 2017), 240 y 241
del Codigo Sustantivo del Trabajo establecen la proteccidn especial a la matemidad, prohibiendo despedir a
la trabajadora por motivo de embarazo, regulando la nulidad del despido y las indemnizaciones
correspondientes si se incumpliera con dicha prohibicion.

Frente al Conocimiento del empleador del estado de embarazo de la trabajadora - Sentencia SU-075 de
2018, el alcance del fuero de estabilidad laboral reforzada depende de! conocimiento del estado de embarazo
por parte de! empleador y de la modalidad contractual de [a relacién laboral.

Para tal efecto, la Corte Constitucional a través de la Sentencia de Unificacion SU-075 de 2018, ha fijado las
reglas, indicando que independiente del tipo de contrato que rija fa relacion laboral, si la trabajadora no da
aviso a su empleador de su estado de embarazo durante dicha relacion laboral, no se configuraria el fuero
de estabilidad laboral reforzada, independiente de si se ha aducido o no una justa causa para dar por
terminado el contrato. Asi las cosas, La Corte Constitucional en la Sentencia SU-075 de 2018, estipuls en
algunos apartes lo siguiente:

“(...) Se configura el derecho a la estabilidad laboral reforzada siempre que se demuestre el estado de
embarazo de la trabajadora desvinculada durante la vigencia del contrato laboral, pero el grado de proteccién
judicial derivada del fuero de maternidad y lactancia dependera de si el empleador conocia del estado de
gestacion de la trabajadora y de la modalidad del contrato laboral en el cual se hallaba vinculada, pues se
trata de proteger el derecho a la igualdad de la mujer gestante y garantizar la no discriminacion por esa
causa. {...)

De este modo, pueden existir distintos tipos de medidas entre las cuales se encuentran: (i) el reintegro de la
trabajadora; (ii) el pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir; (iii) las indemnizaciones previstas
en el CST; {iv) [a obligacién de reconocer las cotizaciones durante el periodo de gestacion y hasta que la
empleada tenga derecho a la licencia de maternidad, entre ofras.
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Sobre el particular, cabe resaltar que la Corte Constitucional ha establecido que la proteccion a la estabilidad
laboral reforzada de las mujeres se concreta, en principio, mediante el reintegro o la renovacion del contrato
de trabajo (segun el caso). No obstante, también ha sefialado que la salvaguarda de |a alternativa laboral de
las mujeres gestantes y lactantes también se protege “desde la dptica de la garantia de los medios
economicos necesarios para afrontar tanto el embarazo como la manutencion del(a) recién nacido(a)".

Sobre el particular, esta Corporacién ha sostenido que si el empleador tuvo noticia del embarazo con
anterioridad a la desvinculacion, ello origina una “proteccién integral y completa, pues se asume que el
despido se baso en el embarazo vy, por ende, en un factor de discriminacion en razén del sexo’170. En
contraste, la ausencia de conocimiento da lugar a una “proteccion mas débil, basada en el principio de
solidaridad y en la garantia de estabilidad en el frabajo durante el embarazo y la lactancia, como un medio
para asegurar un salario o un ingreso econdmico a la madre y como garantfa de los derechos del recién
nacido”.

El precedente constitucional vigente indica que no es necesaria la comunicacion escrita del embarazo al
empleador para que la trabajadora tenga derecho a la proteccion constitucional derivada del derecho a la
estabilidad laboral reforzada en razdn de la gestacion. Al respecto, lo primero que se debe precisar, es que
el conocimiento del embarazo de la trabajadora por parte del empleador no es requisito para establecer si
existe fuero de maternidad, sino para determinar el grado de proteccion que debe brindarse. Adicionalmente,
la jurisprudencia de la Corte ha destacado que el conocimiento del empleador del embarazo de la trabajadora
no reviste de mayores formalidades, ya que puede darse por medio de la notificacion directa y escrita, por la
configuracion de un hecho notorio o por la noticia verbal de un tercero. Asi, este Tribunal ha determinado
que existen circunstancias en las cuales se entiende que el empleador conocia del estado de gravidez de
una trabajadora.

En conclusion, el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las mujeres embarazadas no depende del
momento en el cual el empleador tuvo conocimiento del estado de gravidez, pues el fuerc de maternidad se
desprende de la especial proteccion constitucional que recae sobre las trabajadoras. Sin embargo, dicha
notificacion es relevante para establecer el alcance de las medidas que los jueces constitucionales pueden
otorgar en estos casos.

Concluyendo asi que para el caso planteado podria considerarse que, si la trabajadora no comunica su
estado de embarazo al empleador, es claro que el despido no tuvo un fundamento discriminatorio. Aclarando
que cuando el empleador conoce del estado de embarazo de la mujer gestante, tiene prohibido desvincular
a dicha trabajadora sin la respectiva autorizacion del Inspector del Trabajo, aun cuandc medie una justa
causa.

Frente al caso de |a trabajadora YULIETH CAMILA HERRERA CUENCA, CC. 1003803459, este despacho
pudo evidenciar que la entre la querellante y la empresa SUMMAR TEMPORALES SAS. Existié un contrato
de trabajo por ejecucién de obra o labor suscrito el 12 de julio de 2023, en el cargo de operario de empaque
devengando un salario de $ 1.160.0000 pesos micte.; que el dia 16 de septiembre de 2023 la querellante
presenfo carta de renuncia voluntaria. A folios 39-62 se puede observar que durante la vigencia del contrato
la empresa afilié y realizo los aportes al sistema de seguridad social integral; el pago de salario y prestaciones
sociales a la trabajadora.

Es importante mencionar que, la renuncia del trabajador se trataria de una terminacion del contrato de trabajo
con justa causa, atribuible al empleador, cuyas causales se encuentran consagradas en el literal *b” del
articulo 62 del CST.

Adicionalmente, no debe perderse de vista que aunque el articulo 28 de la Ley 789 de 2002 elimind ef pago
de una indemnizacién al empleador, cuando el trabajador no preavise su renuncia; la indicacion del numeral
2 del articulo 47 del CST continlia vigente y por tanto, deberé darse preaviso al empleador en un plazo no
inferior a 30 dias para cumplir con los requisitos formales del proceso. '
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Finalmente, al terminar la relacion laboral se deberan pagar todos los derechos laborales causados en la
vigencia del contrato, asi como las correspondientes prestaciones legales. En ese sentido, deberan
pagarsele al trabajador los salarios adeudados, prima de servicios o convencional, cesantias, intereses
sobre las cesantias; incluso, se debe efectuar el pago de las vacaciones en caso de que no hayan sido
disfrutadas al momento de terminacién del contrato de trabajo.

En este orden de ideas de conformidad con fas evidencias documentales aportadas en el marco de la
averiguacion preliminar no se logré evidenciar el presunto incumplimiento a las normas laborales, motivo por
el cual este despacho carece de elementos indicativos que establezcan la existencia de mérito para continuar
avante con el presente asunto, de acuerdo al material probatorio allegados al plenario, de conformidad con
lo establecido a fa Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
11EE2023737600100018125 - 05EE2023747600100018268 contra el establecimiento de comercio SUMMAR
PROCESOS S.A.S. identificada con Nit.: 800125313- 1, representada legalmente por el sefior JUAN
CARLOS HINCAPIE MEJIA C.C. 16728339 ylo quien haga sus veces, con direccion para notificacion
judicial: CALLE 17 N - 4N - 25 Municipio. Cali - Valle Correo electrénico de nofificacion:
asistentejuridicol cali@summar.corm.co, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a la empresa SUMMAR
PROCESOS S.A.S. identificada con Nit.: 800125313- 1, en la direccién para nofificacion judicial: CALLE 17
N - 4N - 25 Municipio: Cali - Valle ylo al Comeo electronico de nofificacion:
asistentejuridicot .cali@summar.com.co; y a las peticionarias MARIA LELLY ORREGO GONZALEZ, CC.
1.111.5072645 en el comeo electronico. Pipe2310@dominic.com.gov, YULIETH CAMILA HERRERA
CUENCA, 1003803459, en el correo electrénico: ch480291@amail.com, en los términos establecidos en los
articulos 66 al 69 y 71 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion
ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del
Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacidn por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso,
recursos que podran ser interpuestos de forma presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23 AN - 02, Piso 1
ventanilla de radicacion en la ciudad de Cali — Valle del Cauca; o fravés del correo electronico

divaile@mintrabajo.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437

de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

T

NOTIFIQBESE Y CUMPLASE

R e ! ST
SARHA XIOMA PORTOCARRERO EVIOSQUERA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccién Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Ve. Bo.
SARHA XIGMARA PORTOCARRERO
Proyectado por MOSQUERA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social B
Reviso contenido con los LUZ ADRIANA CORTES TORRES / &t, WL
documentos legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC i/
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente-acto administrativo
encontrandose ajustado a fa norma y disposiciones legales vigentes.




