El empleo Mintrabajo

es de todos

NOTIFICACION POR AVISO

RADICADO: 02EE20184106000000 del 26 de febrero del 2018
ID:

En atencién al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la
Notificacién por aviso para la Notificacion Personal.

Lo anterior, teniendo en cuenta Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto
legislativo 491 de 2020, el cual dice: “Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o comunicacién de los actos
administrativos se hara por medios electronicos “. En el evento en que la notificacién o comunicacion
no pueda hacerse de forma electrénica, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, se notifico por correo electrénico certificado, al Email
seducciénintima@une.net.co, con oficio 08SE2020740500100015783 en fecha 29 de diciembre del
202, y el mensaje fue rechazado con nota “mensaje no entregado”, en fecha 18 de marzo del 2021 se
volvié a enviar notificacion a los correos jrasesorias23@gamil.com, seduccionintima@epm.net.co, los
cuales también fue rechazado el mensaje con nota “ mensaje no entregado, sin embargo se envio
notificacion en fisico a la direccion calle 29 numero 52 405 en la ciudad de Medellin, y es devuelto
por el correo certificado 4-72.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la resolucion N° 1445 del 26 de noviembre de
2020, por medio de cual resuelve archivar un procedimiento administrativo sancionatorio, de
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por el Director Territorial de
Antioquia, contra la empresa SEDUCCION INTIMA S.A.S.

Previa advertencia que contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicidn ante este
despacho y en Subsidio el de Apelacién ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de esta Resolucion.

Se fija el dia SIETE de (7) de MAYO de 2021, por el término legal de cinco (5) dias habiles,
advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente
aviso,

Atentamente, VWA)\
> S

GLORIA YANET MENESES AGUDELO.
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 1445
( NOVIEMBRE 26 DE 2020 )

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio

Querellado: SEDUCCION INTIMA S.AS.
Radicado: 02EE2018410600000008893 del 21 de febrero de 2018

ID: 12272890

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas por los articulos 76 y 91 del decreto 1295 de 1994, modificado por el
articulo 115 del decreto 2150 de 1995 modificado a su vez por el articulo 13 de la ley 1562 de 2012,
decreto 4108 de 2 de noviembre de 2011, articulos 43 y 47 del cddigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo ley 1437 de 2011, resolucion 2143 de 28 de mayo de 2014, decreto 1072 del
26 de mayo de 2015 y considerando los siguientes,

. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa SEDUCCION iNTIMA
S.A.S, identificada con Nit 811.023.769-6, representada legalmente por el sefior LUIS GUILLERMO VILLEGAS
JARAMILLO, ubicada en la calle 29 No. 52-405 Medellin-Antioquia, teléfono (4)265-0218, correo electrénico:
seduccionintima@une.net.co.

I HECHOS

A través una PQRSD Virtual con radicado No. 02EE2018410600000008893 del 21 DE FEBRERO DEL
2018, realizada de manera andnima se presenta querella en contra de la empresa SEDUCCION INTIMA
S.A.S., identificada con NIT. 811.013.769-6.

En cumplimiento de las funciones esta Direccion Territorial, a través de auto No. 2839 del 23 de mayo de
2018, se orden el inicio de Averiguacion Preliminar, a la empresa SEDUCCION iNTIMA S.AS.,
identificada con NIT. 811.013.769-6, para verificar el cumplimiento de normas del Sistema General de
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo. En el mismo auto se decretaron pruebas y se
comisiona a la Inspectora de Trabajo NATALIA MUNERA NORENA.

El mismo auto se comunica a la empresa el inicio de averiguacion preliminar mediante oficio radicado No.
08SE201874050010000486 del 24 de Julio de 2018.
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Con radicado 11EE201874500100011166 DEL 10 DE AGOSTO DE 2018 la empresa da respuesta,
aportando USB y 161 folios .

Mediante AUTO 2143 del 9 de mayo de 2019, este Despacho reasigna a la Inspectora NORMA YANET
MORALES ECHAVARRIA para que continie con la practica de pruebas y proyecte los actos
administrativos de tramite o definitivos a que haya lugar.

De forma posterior se profiere el Auto No. 3258 del 18 de junio de 2019, por el cual se ordena comunicar,
a la empresa SEDUCCION INTIMA S.A.S, la existencia de mérito para adelantar un procedimiento
administrativo ~ sancionatorio, haciéndose efectva a través de oficio con radicado
08SE2019740500100004884 del 25 de julio de 2019.

ll. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Con el Auto No. 4438 del 22 de agosto de 2019, se dio apertura al procedimiento administrativo
sancionatorio, y se formularon los siguientes cargos a la empresa SEDUCCION INTIMA S.A.S.

CARGO PRIMERO

La empresa aporta la Matriz de identificacidn de los Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos, pero
no hay suficiente evidencia del cumplimiento de controles dispuestos en la misma, por lo tanto, se presume
un incumplimiento al Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 numeral 6 y los articulos 2.2.4.6.15 y
2.2.4.6.23, que determinan que el empleador esta obligado a la proteccidn de la seguridad y la salud de los
trabajadores a través de la Gestion de los Peligros y Riesgos y que para ello:

“Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan danos en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones’.

CARGO SEGUNDO

La empresa aporta dentro de los sistemas de vigilancia epidemiolégica — SVE de factores de riesgo
prioritarios, solo las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, debido a esto se presume un
incumplimiento de lo establecido en el Decreto 614 de 1984 articulos 30 literal b) numeral 1; Resolucion
2346 de 2007 articulo 3, 4, 5 y 6; Resolucion 1918 de 2009, Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18 y
articulo 2.2.4.2.4.5; articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3, articulo 486 del C.S del Trabajo.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

La empresa SEDUCCION INTIMA S.A.S, en las diferentes etapas de la investigacion hizo allegar las
siguientes pruebas:

Pruebas entregadas en etapa averiguacion preliminar:

Oficio con 161 folios y una USB que contiene:

EXAMEMES MEDICOS COMFEARMA 2018
EXAMEMES MEDICOS LABORA VITAL 2018
E@ 1 Inspeccion 2do semestre 2017
@ 2 Inspeccion condicicones de mejora
E@ 3 Inspeccion 2018
EAZ] AROS ¥ MORMAS DE SEGURIDAD SEDUCCION INTIMA S A S
EAZ| Copia de COMTROL ¥ SEGUIMIEMNTD A RECOMEMDACIOMES SEDUCCION IMTIMA (2)
E3Z| Copia de FORMATO MATRIZ DE PELIGRO SEDUCCIOMN IMTIMA (2)
32] EVIDEMCIAS DE FOTOS DEL COMO SE HIZO LA MATRIZ DE RIESGO SEDUCCION




RESOLUCION No.( 1445 ) DE 2020 HOJA No. 3

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Pruebas entregadas en etapa de descargos:

Oficio que contiene 256 folios y una USB con los siguientes archivos:

MATRIZ DE IDEMTIFICACION DE PELIGROS
SISTEMA DE VIGILAMNCIA EPIDEMIOLOGICA

constanciaAfiliacionEmpresa
@ Copia de FORMATO MATRIZ DE PELIGRO SEDUCCION INTIMA (2]
E@ EVIDEMCLA COMTROLES DE INTERVEMCION EM MATRIZ DE RIESGOS ¥ PELIGROS

INFORME RIESGO PSICOSOCIAL 5.0, SAS
EVALUACION PUESTD DE TRABAJO REVISADORA DE PRODUCCION MARTHA CECILLA CLAVIIO HEMAGC

@ EVIDEMCIAS VIGILAMCIA EPIDEMIOLOGICA
E@ INFORME AMALISIS DE RIESGO POR OFICIO SEDUCCION INTIMA S A S

E@ PROGRAMA DE VIGILAMCIA ERPIDEMIOLOGICA SEDUCCION INTIMA

HOJA DE VIDA MARLA CAMILA ACTUALIZADA

!@ INFORME COMDICIOMES AUSEMTISMO LABORAL 2018

!@ PERFIL SO CIODEMOGRAFICO SEDLNCCION IMNTIMA
pptRIESGOPSICO COMEBAMA-SEDUCTION INTIMA 5AS
RIESGOPSICO TEQRICO COMFEAMA-SEDUCCIOM INTIMA SAS
!@ SVE ESTRATEGIAS COMEAMAINFOMREIMNICLALOISOT2019

V. DESCARGOS

Que el dia’ 13,de noviembre de 2019, mediante radicado No. 11EE2019740500100017455, la empresa
SEDUCCION INTIMA S.A.S presentd escrito y aportdé USB con informacion tendiente a desvirtuar los

cargos formulados.
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Medellin, 13 de noviembre de 2019 T
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Sefion:
NICOLAS DEL VALLE BERRIO
Director Territorial de Antioquia

Ministerio de Trabajo-Territorial de Antioquia
—

Asunto: Entrega de documentos pendientes por Trémite de Averiguacién Preliminar

Cordial Saludo,

L ) De acuerdo a la solicitud hecha por ustedes, la empresa SEDUCCION INTIMA S.A.S. les hace
entrega de la sigulente documentacién que quedd pendiente por entregar:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS:

* Matriz de Identificacién de Peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y peligros
actualizada. (Se entrega en medio magnético).

* Evidencla a través de fotografias donde se demuestran los controles dispuestos. (Se
entrega en medio magnético y documento fisico).

* Registro de capacitaciones de: Orden y Aseo, Importancia de la Utilizacién de los Epp, Plan
de Emergencia, Prevencién y Control de Incendios. Socializacién de Normas de Seguridad y
Andlisis de Riesgos de Revisoras, Pulidoras, y Técnico de Maquinas. Socializacién de Normas
de Seguridad y Andlisis de Riesgos de Operarias de Maquinas y Supervisoras. Primeros
Auxilios, Socializacién de Matriz de Peligros. (se entrega en documentos fisicos).

fan * (Constancia de afiliacién ARL. (Se entrega en medio magnético y documento fisico).

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

* Informe Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, S.V.E. de factores de riesgos prioritarios que
tiene la empresa. (Se entrega en medio magnético y documento fisico).

* Evidencias a través de fotos de vigilancia epidemioldgica. (Se entrega en medio magnético y
documento fisico).

* Formate de Compromiso, cumplimiento y Recomendaciones Médice Laborales firmado por .
los empleados. (Se entrega documentos fisicos).
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e Documentos probatorios de empelados que asisten a los médicos y especialistas que fueron
recomendados por el médico ocupacional en los examenes de ingreso y periédicos. (Se
entrega documentos fisicos).

* Evaluacién de Puesto de Trabajo de Revisora-Pulidora. (Se entrega en medio magnético y
documento fisico).

* Registro de pausas activas se realizaron todo el afio pero solo se empezé con el registro a
partir de julio de 2018. (se entrega en documentos fisicos).

e Informe Andlisis de Riesgo por Oficio y Normas Generales de Seguridad. (Se entrega en
medio magnético y documento fisico).

* Registro de Capacitaciones Socializacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Hdbitos de Vida Saludable, nutricién y deporte. Higiene Postural y Levantamiento de Cargas
“Riesgo Ergondmico™ — Pausa Activas. Riesgo Psicosocial y Estrés Laboral, Drogadiccién y
Alcoholismo y Educacion Sexual. (Se entrega documentos fisicos).

e ARO del técnico de Maquinas, Revisadoras, Maquinas Planas, Maquinas presilladoras,
firmado por el empleado encargado de dicho oficio. (Se entrega documentos fisicos).

e Estandares por puesto de trabajo Maquina Resortadora, Maquina Sesgadora, Mdiquina
filetedora, Botonadora, Supervisora, Técnico de Maquinas, Auxiliar Despachos, Oficios
Varios, Asistente de Gerencia y Gerencia. (Se entrega documentos fisicos).

NIT. 811.023.769-6

* Informe Riesgo Psicosociak

* Registro del personal que asistié a la Evaluaciéon de Riesgo Psicosocial el cual fue realizado
por la Psicéloga Ocupacional Sandra Rodriguez de COMFAMA. (Se entrega documentos
fisicos).

e Registro del personal administrativo que asistié a la Socializacion del Resultado de la
Evaluacion del Riesgo Psicosocial. (Se entrega documentos fisicos).

« Informe condiciones ausentismo laboral 2018 (Se entrega en medio magnético).

Evidencia del Riesgo Psicosocial a través de fotografias. (Se entrega documentos fisicos).

Hoja de Vida de Maria Camila RuiDiaz Psicéloga, Especialista en Gerencia de la Salud

Ocupacional. (Se entrega en medio magnético).

Perfil Sociodemogréafico (Se entrega en medio magnético).

Diapositivas del Informe de Riesgo Psicosocial (Se entrega en medio magnético).

Documento tedrico riesgo psicosodal (Se entrega en medio magnético).

Sve estrategiascomfamainfomreinicialogo72019 (Se entrega en medio magnético).

Quedamos atentos a su respuesta,

4 ur i i w
T =
e

L GUILLER GAS J.

CC. 71.665.025
Gerente
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VL. ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa SEDUCCION INTIMA S.A.S no presentd alegatos de conclusion en el término dispuesto por la
Direccién territorial.

VI.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Una vez revisada la informacion y las pruebas allegadas, se evidencia el cumplimiento de las
disposiciones legales del Sistema General de Riesgos Laborales y la implementacién del
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Referente a los cargos formulados por el posible incumplimiento de las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo que permitieran minimizar los riesgos, el Despacho procedié a realizar
un analisis del acervo probatorio y de los argumentos expuestos por la empresa en aras
de desvirtuarlos:

Referente al cargo 1°:

La empresa aporta la Matriz de identificacion de los Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos, pero
no hay suficiente evidencia del cumplimiento de controles dispuestos en la misma, por lo tanto, se presume
un incumplimiento al Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 numeral 6 y los articulos 2.2.4.6.15 y
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2.2.4.6.23, que determinan que el empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores a través de la Gestion de los Peligros y Riesgos y que para ello:

“Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones’.

Se desvirtta el presente cargo, dado que la empresa aporto la matriz de identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos, la mas actualizada y adicionalmente aportaron las evidencias
suficientes en donse se verifica el cumplimiento de controles dispuestos en la Matriz. Lo anterior lo
aportaron en formato digital (USB). No obstante, al cumplimiento de aportar dicha documentacién requerida
por parte de la empresa, el despacho encuentra desvirtuado este cargo.

Referente al cargo 2°:

La empresa aporta dentro de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica — SVE de factores de riesgo
prioritarios, solo las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, debido a esto se presume un
incumplimiento de lo establecido en el Decreto 614 de 1984 articulos 30 literal b) numeral 1; Resolucién
2346 de 2007 articulo 3, 4, 5y 6; Resolucion 1918 de 2009, Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18 y
articulo 2.2.4.2.4.5; articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3, articulo 486 del C.S del Trabajo.

La empresa SEDUCCION INTIMA S.A.S procedi6 a aportar el certificado de examenes médico-
ocupacionales de preingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores. Por lo anterior, al haber aportado
dicha documentacion en donde se evidencia lo requerido por el despacho, éste encuentra desvirtuado el
presente cargo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el presente procedimiento administrativo sancionatorio iniciado a la
empresa SEDUCCION INTIMA S.A.S, identificada con Nit 811.023.769-6, representada legalmente por el
sefior LUIS GUILLERMO VILLEGAS JARAMILLO, ubicada en la calle 29 No. 52-405 Medellin-Antioquia,
teléfono (4)265-0218, correo electrénico: seduccionintima@une.net.co, por las razones expuesta en la parte
considerativa de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo
con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dentro de los diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de este Acto Administrativo

Nota: Firma escaneada conforme al articulo 11 del Decreto 491 de 28 de marzo de 2020.
Medellin, noviembre 26 de 2020

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
N W D

DANIEL SANIN MANTILLA
DIRECTOR TERRITORIAL ANTIOQUIA

Elaboré/Proyecto: NMorales
Reviso: Yuly M.
Aprobé: DSaninM.
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