La Secretaria del Grupo Interno de Trabajo de Inspeccién en Riesgos Laborales de la Direccién
Territorial de Antioquia, En atencidn al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que
dispone:

NOTIFICACION POR AVISO

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico
de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la
Notificacién por aviso “.

Hace saber: Que mediante oficio 08SE2024750500100000613 de fecha 25 de enero del 2024, se
cito para notificacion personal, a la empresa SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A.S, identificado con
Nit: 9013000844, a la direccion CARRERA 52 CALLE 60 barrio el establo del municipio de Segovia
Antioquia, y el correo certificado 4-72, con guia RA462280933CO, hasta la fecha 14 de febrero del
2024 solo dice” admitido”, no se obtiene guia de Recibo del correo certificado 4-72.

Datos del enwvio

Fecha de envio: Tipo de sexvicio: Cantidad:

Z2e/01L /72024 1EB:59:-34 CORREDS CERTIFICADD HACIOMAL 1

Peso: Valors: Orden de sexvicio:
200,00 11000, 00 16B1ZZ224

Dato=s del Remitente

HNombre : Ciudad: Departamento:
MINISTERIC DEL_TRABAJO — MINISTERIO DEL MEDELLIN ANTIOQUIA AMT IOQUIA
TRABAJD = MEDELLIN

Direccidn: Tel&fono:

CRA S56AR S1 B1

Datos del Destinatario

Nombre = Cluodad : Deapartamanto:
SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S_A.S SEGOVIA ANTIOQUIA AMT IOQUIA
Direccidn: Tealé&fono:
CARRERA 52 CALLE &0 BARRIO EL ESTAEBLO

Eventos del envio

Carta asoclada: codigo envico paguata: Cuién recibe: Envio Ida/Regresc
asociado:

Fecha Centro Operativo |Evento Observaclones |
26/01/2024 6:59:34 p_ |»0_.MEDELLIN Pucien § v 8 o

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1

Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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En fecha 1 de febrero del 2024, la suscrita auxiliar administrativa marco al numero de celular que
reposa la Camara de Comercio de Certificado de existencia y representacion Legal 33502276096 y
el nimero marcado no ha sido activado, por cuanto no ha sido posible la notificacion del Auto N° 002,
“ por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en
contra de la SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A.S.

Mo, Radicado: 13SE2024T7S05001 00000613

= ==
Facha: 2024-01-25 10:24:03 am
Ramitenis: Sedae O T ANTHOLULA
COLOMBIA T,
e PCTENCLADE La l.»). " Trabajo D GRUPD INTERMC DE TRABAJID DE INSPECCION
VI D ﬁ & SPEN"EN RIESGOS LABORALES

Dastinatario SOCIEDAD MINERA LA BAHLA 545

Medelin, 25 de enero del 2024 B (1 T T IIIIIIII||III|IIIII

Sefiores

Reprecsentante legal y/fo apoderado

SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A.S

CARRERA 52 CALLE 60 BARRIO EL ESTABLO

SEGOVIA - ANTIOQUIA
ASUNTO: Critacion para notificacion personal

De conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, sirvase comparecer ante |la Secretaria del
Grupo Interno de Trabajo de Inspecaon en Riesgos Laborales de la Direccion Termtorial de Anfioguia,
ubicada en la camrera 56 A N° 51-81 Piso 3°, tel&éfono: 377 99 99 Ext 53300, de la ciudad de Medellin,
en el horanio de 8200 A M. a 11:00 AM _de 1:00 P.M a 4:00 P-M_, al cabo de Cinco (3) dias habiles de
recibir el envid de esta comunicacion, con el fin de recibir notificacion del  Aute Neo 0002 del 2 de
enerc del 2024 |, expedida por el Director Termtorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo, * por
medio de la cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en
confra de la SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A5, en temas de Riesgos Laborales y Segundad y
Salud en el Trabajo.

De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispuso el
articulo 69 de la Ley 1437 del 2011, Codigo de lo contencioso Administrativo.

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento
del deber legal de nofificar la decision adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho
de defensa.

Atentamente,

3l A e
Bilona ‘1" Menéses Agudelo
AuxliarAdministrativa
Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial de Antioguia

Se publica el presente AVISO por un término de Cinco (5) dias habiles.
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El acto administrativo aqui relacionado, del cual se acomparia copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO al finalizar el dia siguiente al RETIRO del presente aviso.

ANEXO: Se adjunta a este aviso copia integra del acto administrativo proferido, dentro del expediente.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direcciéon: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999

Bogota
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Certifico que el presente aviso se fija y se publica en cartelera en Fecha 14 de Febrero del 2024, por
el termino de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la notificacion se consideraré surtida al finalizar el
dia siguiente al retiro del presente aviso.

Firma responsable de fijacion

Certifico que el presente aviso se retira en fecha 22 de febrero del 2024

FIRMA RESPONSABLE DE DESFIJACION

Atentamente,

\
TN

Glona anet Meneses Agudelo
Auxiliar Administrativa

Ministerio del Trabajo

Direccion Territorial de Antioquia

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 3
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

AUTONo- - = () 0 0 2

“Por medio de! cual 8¢ inicia un procedimiento administrativo sanclonatorio y se formulan cargos
en contra de la SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A.S”

MEDELLIN, () 9 ENF 2024

RADICADO: 05EE2023740500100001445 del 26-01-2023
QUERELLADO: SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A.S
NIT: 901300084 - 4

iD: 15080403

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 76 Y 91 DEL DECRETO 1295 DE 1994,
MODIFICADO POR EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995 MODIFICADO A SU VEZ POR EL
ARTICULO 13 DE LA LEY 1562 DE 2012, DECRETO 4108 DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2011, ARTICULOS
43 Y 47 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO LEY 1437 DE 2011 Y LA RESOLUCION 3455 DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2021,
DECRETO 1072 DE 2015 Y TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las
oresentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo,
concluidas as Averiguaciones Preliminares realizadas a la SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.AS,
identificada con NIT. 801300084 - 4, quien se localiza en la Cra 52 Calle 60 Brr EL Establo del municipio
de Segovia - Antioguia, teléfono: 3502276096, Correo electronico: minalabahia@gmail.com, con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Primero: Mediante Radicacién Nro. 05EE2023740500100001445 del 26-01-2023, ARL SURA COLOMBIA,
en cumplimiento del articulo 2.2.4.1.6 del decreto 1072 de 2015 y el articulo 14 de la Resolucion 1401 de
2007, informa al Ministerio de Trabajo del accidente de caracter mortal ocurrido el dia 12 de diciembre de
2022, que sufre el trabajador Whbaldo Antonio Uribe , en el Municipio de Segovia — Antioquia, y quien laboraba
pera SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A.S, identificada con NIT. 901300084 - 4, quien se localiza en la Cra

52 Calle 60 Brr EL Establo del municipio de Segovia - Antioquia, teléfono: 3502276096, Correo electronico:
minalabahia@gmail.com. (Folios 1 al 13).
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Segundo: Con auto No. 1346 del 22 de marzo de 2023, el director territorial de Antioquia resolvié dar inicio
a la Averiguacién Preliminar a la empresa SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A.S, identificada con NIT.
901300084 - 4 y decret6 la practica de pruebas documentales (Folios 14-16)

Las pruebas decretadas fueron las siguientes:

1. Investigacion del accidente mortal de trabajo ocurrido al trabajador Whaldo Antonio Uribe, quien se
identificaba con C.C. No. 1211357844, ocurrido el dia 12/12/2022, en el que se evidencie fecha de recibido por
la ARL. Resolucion 0156 de 2005, articulo 3, modificada por la Resolucion 02851 del 28 de Julio de 2015.

2. Acreditacion del cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la ARL EN EL Concepto Técnico
realizado por el accidente mortal del sefior Whaldo Antonic Uribe quien se identificaba con C.C. No.
1211357844, ocurrido el dia 12/12/2022 en Segovia — Antioguia

3. Certificacion expedida por la ARL, con relacion el cumplimiento total de las recomendaciones formuladas por
ella producto del referido accidente de trabajo.

4. Andlisis de riesgos por oficio -ARO elaborado para el cargo que desempefiaba y soportes de la sociglizacion
realizada.

5. Constancia (formatos diligenciados o o que proceda) de entrega de elementos de proteccion personal -EPP
y capacitacion o socializacion dada para su uso, En su defecto, estudio del puesto de trabaio que justifique
que no se requiere EPP, al trabajador fallecido.

6. Constancias o soportes de induccion, reinduccion y capacitacion en seguridad y salud en le trabajo realizado
para el trabajador fallecido.

L. VISITA ADMINISTRATIVA LABORAL.
En caso de ser necesario el Inspector de Trabajo y Seguridad Social practicara visita administrativa a
la empresa con el fin de verificar el cumplimiento de las Normas del Sistema General de Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales.

Tercero: Mediante oficio radicados No 08SE2023750500100008523 del 2023-03-22 vy
08SE2023750500100008521 del 2023-06-15, segln certificados de la empresa de mensajeria 4-72, se le

comunica a la SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A.S, identificada con NIT. 801300084 - 4, el auto de tramite |

No. 1346 del 22 de marzo de 2023 y el correo 472 , lo devuelve con nota “direccién errada’, se envia
comunicacion en fecha 15 de junio de 2023 con oficio 08SE2023750500100008521, a la direccion que reposa
en la camara de comercio y representacion legal y el correo certificado 4-72 lo devuelve con nota “direccién
errada”; no obstante se le comunico al correo que reposa en la cdmara de comercio y representacion, aun
que en la camara no autoriza notificacion electronica legaiminalabahia@gmail.com , y fue entregada en fecha
15 de junio del 2023, se marco al numero de celular que reposa en la camara de comercio para solicitar la
nueva direccion de notificacion y no contestan; Por tal motivo en atencion al parrafo segundo del articulo 69
de la Ley 1437 de 2011 se procede a NOTIFICACION POR AVISO fijada el dia seis (6) de junio de 2023 por
un termino legal de cinco (5) dias habiles (folios 16 a 26).

Cuarto: En razén a que se evidencia presunta inconsistencia en el cumplimiento de las normas del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo por las cuales fueron requerido, se profiere el auto No. 3847
del 27 de julio de 2023 “por medio del cual se comunica la existencia de mérito para adelantar un
procedimiento administrativo sancionatorio” decision que es comunicada a la empresa por medio del oficio
No. 08SE2023710500100011032 del 2023-07-31 y certificado de envio de la empresa de mensajeria 4-72
(folio 31y 32).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADQ

Quien se identifica en el presente proceso es la SOCIEDAD MINERA LA BAHIA 8.A.S, identificada con NIT.
901300084 - 4, quien se localiza en la Cra 52 Calle 60 Brr EL Establo del municipio de Segovia - Antioguiz,
teléfono: 3502276096, Correo electronico: minalabahia@gmail.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS
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Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la SOCIEDAD MINERA LA
BAHIA S.A.S, identificada con NIT. 301300084 - 4, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: La empresa NO APORTO Investigacion del accidente mortal de trabajo ocurrido al
trabajador Whaldo Antonio Uribe, quien se identificaba con C.C. No. 1211357844, ocurrido el dia 12112/2022,
en el que se evidencie fecha de recibido por la ARL. Resolucion 0156 de 2005, articulo 3, modificada por la
Resolucién 02851 del 28 de Julio de 2015.

CARGO SEGUNDO: La empresa NO APORTO Acreditacion del cumplimiento de las recomendaciones
realizadas por la ARL EN EL Concepto Técnico realizado por el accidente mortal del sefior Whbaldo Antonio
Uribe quien se identificaba con C.C. No. 1211357844, ocurrido el dia 12/112/2022 en Segovia - Antioquia.

CARGO TERCERO: La empresa NO APORTO Certificacion expedida por la ARL, con relacion al
cumplimiento total de tas recomendaciones formuladas por ella producto del referido accidente de trabajo.

CARGO CUARTO: La empresa NO APORTO Analisis de riesgos por oficio -ARO elaborado para el cargo
que desempeiiaba y soportes de la socializacion realizada.

. CARGO QUINTO: La empresa NO APORTO Constancia (formatos diligenciados o lo que proceda) de

entrega de elementos de proteccion personal -EPP y capacitacion o socializacion dada para su uso, En su
defecto, estudio del puesto de trabajo que justifique que no se requiere EPP, al trabajador fallecido.

CARGO SEXTO: Laempresa NO APORTO Constancias o soportes de induccion, reinduccion y capacitacion
en sequridad y salud en el trabajo realizado para el trabajador fallecido.

5. PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN LOS CARGOS.

o Oficio radicado No. 08SE2023750500100008523 del 2023-03-22

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

En el evento que la SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S.A.S, identificada con NIT. 901300084 - 4, no logre
desvirtuar los aspectos legales aqui objeto de reproche se puede ver avocada a las sanciones pertinentes
de acuerdo con las competencias conferidas por la ley, atendiendo criterios de proporcionalidad y
razonabilided y se tasarian atendiendo a los criterios de graduacion, conforme con lo dispuesto en los

i articulos 2.2.4.11.4 del Decreto 1072 de 2015 y articulo 21 del decreto 2642 de 2021, que sefiala:

ARTICULO 21. Modificacion del articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Modifiquese el articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
trabajo, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancién a los
empleadores. Se establecen los criterics de proporcionalidad y razonabilidad, conforme at tamafio de la empresa de
acuerdo a lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2 de la Ley 905 de 2004 y el
articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con
base en los siguientes parémetros.

| Activos totales Art 13, Inciso 2 Ley |Art 30, Ley 1562 |Art 13, inciso 4 de la
{Tamaifio de |NGmero de ; 1562 (de 26,31a |(de 26,31 a Ley 1562 (de 526, 26
%empresa trabajadores m{:”me“’ de 143 156,5 UVT) 26,313,02UVT)  [a 26,313,02 UVT)
f Valor Multa en UVT
Micro Hasta 10 <13.156,51 De 26,31 hasta 131, |De 26,31 hasta De 526,26 hasta
smpresa uvT 57 526,26 631,51
IPequeiia De 11 250 13. 182, 82 a < |De 157,88 hasta 526,|De 552, 57 hasta  |De 657,82 hasta
empresa 131.565,10 UVT |26 1.315,65 3.946,95
Mediana De 512200 100.000 A De 552,57 hasta 2. |De 1,341. 96 hasta |De 3,973. 26 hasta
empresa 610.000 UVT  [631, 30 2.631,30 10,525. 21

y : ; ,551. 52 h
G oot amisp stououyr 2655l Dot 7 Tt o 1051, e
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En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme & la tabla anterior,
prevalecera para la aplicacion de la sancion el monto total de los actives conforme a los resultados de la vigencia
inmediatamente anterior.”

En mérito de lo anteriormente expuesto, el director territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo;

DISPONE

O OV s ML R PR

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO 2 la empresa |
SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S$.A.S, identificada con NIT. 901300084 ~ 4, por las razones expuestas en
la parte considerativa de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: FORMULAR los siguientes CARGOS a la empresa SOCIEDAD MINERA LA BAHIA
S.A.S, identificada con NIT. 901300084 - 4

CARGO PRIMERO: La empresa NO APORTO Investigacién del accidente mortal de trabajo ocurrido i
trabajador Whaldo Antonio Uribe, quien se identificaba con C.C. No. 1211357844, ocurrido el dia 12/12/2022,
en el que se evidencie fecha de recibido por la ARL. Resolucion 0156 de 2005, articulo 3, modificeda por a
Resolucion 02851 del 28 de Julio de 2015.

T e T . AN SN e MR e S A B ST

CARGO SEGUNDO: La empresa NO APORTO Acreditacion del cumplimiento de las recomendaciones
realizadas por la ARL EN EL Concepto Técnico realizado por el accidente mortal del sefior Whaldo Antonio
Uribe quien se identificaba con C.C. No. 1211357844, ocurrido el dia 12/0/2022 en Segovia — Antioguia.

CARGO TERCERO: La empresa NO APORTO Certificacion expedida por la ARL, con relacion al
cumplimiento total de las recomendaciones formuladas por ella preducto del referido accidente de trabajo.

T SEETNCL =TT Ip e e

CARGO CUARTO: La empresa NO APORTO Andlisis de riesgos por oficio -ARO elaborado para el cargo
que desempefiaba y soportes de la socializacion realizada.

CARGO QUINTO: La empresa NO APORTO Constancia (formatos diligenciados o lo que proceda) de
entrega de elementos de proteccion personal -EPP y capacitacion o socializacion dada para su uso, En su
defecto, estudio del puesto de trabajo que justifique que no se requiere EPP, al trabajador fallecido. {

CARGO SEXTO: Laempresa NO APORTO Constancias o soportes de induccion, reinduccion y capacitacion *
en seguridad y salud en el trabajo realizado para el trabajador fallecido. ;

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente decisién a la empresa SOCIEDAD MINERA LA BAHIA
S.A.S, identificada con NIT. 901300084 ~ 4, quien se localiza en la Cra 52 Calie 60 Brr EL Establo del
municipio de Segovia - Antioquia, teléfono: 3502276096, Correo electrdnico: minalabahia@gmail.com,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 a 71 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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ARTICULO CUARTO: INFORMAR a la empresa SOCIEDAD MINERA LA BAHIA S8.A.S, idenfificada con
NIT. 901300084 - 4, que dentro de Ios quince (15) dias siguientes a la nofificacion del presente auto de
formulacién de cargos, podrén presentar los descargos ante este despacho y solicitar o aportar las pruebas

que pretendan hacer valer. '

e Y

La documentacion debera ser presentada en la oficina de radicacion de ia Direccion Territorial de
Antioquia del Ministerio del Trabajo, ubicado en la Carrera 56 A No. 51-81 primer piso, Barrio San
Benito de la ciudad de Medellin ~ Antioquia.

ARTICULO QUINTO: TENER como terceros interesados a cualguier persona gue asi lo manifieste y cumpla
lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO SEXTO: TENGASE como pruebas deniro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas, las aportadas por las partes y el certificado de existencia y representacién legal |




actualizado y la informacién que repose en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) web:
WIWW.TUES.0rg.Co.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR &l investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO OCTAVO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

02 ENE 2094

(a
FABIO ANDRES GONZALEZ GARCIA
Director Territorial de Antioquia

| Proyectd: H Herrera
1 Revisd: Sandra Velasquez.

Aprobé: F Conzalez.







