NG, RAtICAUD; VOSELULA I3/ GV VUL ELI IO oo

Depenty conTrROL

: Fecha: 2024-05-09 11:03:08am L7
- ‘Remitente: Sede: 0. T. VALLE DEL CAUCA
MEN !S"ygﬂsﬁ ﬁgi’" ?ﬁﬁgﬁd@ GRUPD DE PREVENCION, INSPECGION VIGILANGI

Destinataric COLTIPICOS 5AS

SANTIAGO DE CALI, 09/05/2024

O 1 T
NOTIFICACION POR RIS G 007, e

Sefior{a), Doctor(a),

Representante legal o quien haga sus veces
COLTIPICOS SAS

ATTE: JORGE IVAN GALEANO VALENCIA

KR 56 11A-128 201. Email: gerencia@bacterkil.com
SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Resolucion: 1573 de fecha 22/04/2024
Radicacién 05EE2024747600100001161 DE 22/01/2024 1D: 15183855
Quereilante:  ANA MILENA OSPINA MONTEMIRANDA
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Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (la) sefior (a) doctor {a) JORGE IVAN GALEANO VALENCIA,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 94.375.251, quien obra como Representante Legal de COLTIPICOS $AS, el
contenido de la Resolucion 1573 de fecha 22/04/2024, proferido (a) por la doctora SARHA XIOMARA PORTOCARRERO
MOSQUERA, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del GRUPO PIVG, a fravés del cual se dispuso archivar una averiguacion

preliminar
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 10 folio (s}, sele
advierte que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, informandole
que contra el acto administrativo que se notifica, proceden los Recursos de reposicion ante el funcionario que la
dicto y el de apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro del término
establecido (10 dias siguientes al de la nofificacién personal y/o aviso), que podran ser presentados de manera
presencial, en la ventanilla nica del Ministerio de Trabajo Direccién Territorial del Valle con sede en Santiago
de Cali, ubicado en la Av 3 nte. 23AN-02 Piso 1, en horario de atencion al plblico de 7 a.m. a 3:30 p.m. de lunes
a viernes.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran radicados
el dia habil siguiente a su recepcion.

Por lo anterior cumplido los términos de notificacion, y no presentarse ninglin recurso, este despacho procedera
a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencion.

TEMISTOCLES PAREDES E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPOQ PIVC

Anexo: lo anunciado

Cordialmente,

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccion Territorial del Vaile desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 del Cauca. GRUPO PIVC 018000 112518

Teléfono PBX: Av. 3 Nte. 23AN-02 PISO 4 Celular desde Bogoti:120
(601) 377999% Tel 377999% EXT. 79040 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté

f @aintrabaiololombia @rdinmrabajoCol




Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo refacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregadoe en la direccion sefialada.
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BEPUBLICA DE SOLOMES
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15183855
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2024747600100001161
Querellante: ANA MILENA OSPINA MONTEMIRANDA
Querellado: COLTIPICOS S.AS.

RESOLUCION No. (1573)
(Santiago de Cali, 22 de abril de 2024)
“Por medio de la cual se decide una averiguacién preliminar”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ADSCRITA AL GRUPO
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE
DEL CAUCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3455 del 2021 la cual
deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demés normas concordantes y con fundamento en
los siguientes.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a la empresa COLTIPICOS S.A. S. Sigla: COLTIPICOS, Identificada con Nit.:
900747098- 2, representada legaimente por el sefior JORGE IVAN GALEANO VALENCIA C.C. 94375251
y/o quien haga sus veces, con domicilio para notificacion judicial: KR 56 # 11 A - 128 201 Municipio: Cali -
Valle Correo electronico: gerencia@bacterkil.com, de acuerdo con los hechos que se relacionan a
continuacién:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

PRIMERO: Mediante escrito presentado a este Ministerio a través de radicado con N°
05EE2024747600100001161 de fecha 22/01/2024, la sefiora ANA MILENA OSPINA MONTEMIRANDA,
CC. 1.144.094.140 solicita investigacion administrativa en contra de la empresa COLTIPICOS S.A. S.
Identificada con Nit.: 900747098- 2, por la presunta violacién de fas normas [aborales manifestando en su
escrito lo siguiente: (fl.1-2).

::(' ] ') E

1. Ingrese a laborar a la empresa COLTIPICOS S.A.S. el dia 20 junio de 2023

2. Como salario se pact6 la suma de $1.200.000 (un milion doscientos mil pesos
m/te) mas prestaciones de fey.

3. Se suscribi contrato a tres meses con renovacion por el mismo tiempo.

4. El dia 4 enero de 2024 radique ante la empresa COLTIPICOS S.A.S. mi carta
de renuncia.

5. El dia 13 enero de 2024 me citaron a fa empresa COLTIPICOS S.A.S. A fin
de notificarme de mi liquidacion y salarios pendientes por cancelar,

6. A la fecha no me han pagado mi liquidacion, salarios pendientes y
prestaciones sociales a que tengo derecho.

PETICION

Teniendo en cuenta los hechos anteriormente expuestos solicito a la empresa
COLTIPICOS S.A.S. atender las siguientes prefensiones:

1. Se me realice el pago de mis acreencias laborales a que tengo derecho de
manera inmediata teniendo en cuenta que cumpli con mis responsabilidades
y horarios dispuestos por la empresa.

2. Se cancele la moratoria de que frata el articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo:

"Si a fa terminacion del contrato ef empleador NO paga al trabajador los
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salarios y prestaciones debidas, como indemnizacion se pagara una suma
igual al altimo salario diario por cada dia de retardo”.

‘)

SEGUNDO: En virtud de lo anterior mediante Auto No. 701 del 19/02/2024 se comisiono a la suscrita
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para adelantar el tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR y
realizar las gestiones gue permitan demostrar si existe o no mérito para iniciar un Proceso Administrativo
Sancionatorio en contra de la empresa COLTIPICOS S.A. S. Sigla: COLTIPICOS, Identificada con Nit.:
900747098- 2 por la presunta violacién a las normas laborales. (fl. 3).

De acuerdo con lo anterior la suscrita avoca dicha actuacién mediante Auto No. (38 del 29 de febrero 2024
por presunto por presunto incumplimiento EN EL PAGO ACREENCIAS LABORALES (folio 9).

TERCERO: Mediante oficio de radicado N° 08SE2024737600100006301 del 04/03/2024 este despacho
envia comunicacion y requerimiento al querellante ANA MILENA OSPINA MONTEMIRANDA fl. 08, en ia
direccion de correo electronico y en la direccion fisica para notificacion reportada en la solicitud inicial, tal
como se evidencia en certificado de la empresa 472 a folio 10 del plenario.

De igual forma, Mediante oficio radicado con N° 08SE2024737600100006290 del 04/03/2024 este despacho
envia requerimiento a la examinada COLTIPICOS S.A. S. Sigla: COLTIPICOS, ldentificada con Nit.:
900747098- 2., (11.9), en la direccion fisica y de correo electronico reportada para nofificacion judicial en el
certificado de existencia y representacion legal de la camara de comercio de Cali, que coincide con el
reportado por la querellante en la peticién inicial, oficio que fue devuelto con anotacién “NO EXISTE
NUMERO” tal como se evidencia en certificado de la empresa 472 a folio 10-15 del plenario.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
.  PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1. Oficio radicado bajo el No® 08SE2024737600100006290 del 04/03/2024 mediante el cual se comunicod
el Auto 701 GPIVC del 19/02/2024 y la devolucién de este por parte de la empresa de correos
Servicios Postales Nacionales {(472). Fl. 9-15

IIl. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es competente este Despacho para conocer del presente asunto, en razén a lo dispuesto en los articulos 17
y 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo que confiere al Ministerio del Trabajo la vigilancia y control de las
normas que lo integran, y demas disposiciones sociales; en concordancia con lo dispuesto en los articulos
1,2,3y 7 de la Ley 1610 de 2013, en atencion especial a lo sefialado en los articulos 47 y s.s. de la Ley
1437 de 2011, para proceder a decidir de fondo la presente actuacion:

Del expediente recabado se concluye que el despacho en cumplimiento de la comisién impartida realizo el
envio de las comunicaciones y los requerimientos de rigor con el fin de enterar a la investigada COLTIPICOS
S.A. S. Sigla: COLTIPICOS, Identificada con Nit.: 900747098- 2., del procedimiento adelantado por la
suscrita, al tiempo que se le requiere soporte documental, todo ello con el fin de darle aplicacion al debido
proceso al proporcionandole la oportunidad procesal de defensa y contradiccion; frente al requerimiento con
radicado No. 08SE2024737600100006290 del 04/03/2024 enviado ~ a la direccion suministrada en el
Certificado de camara de comercio R 56 # 11 A — 128- 201 Municipio: Cali - Valle, se tiene que no fue posible
la entrega al destinatario en fecha 12/03/2024, por causal “NO EXIETE NUMERO?”; asi mismo en el plenario
se observa que fa misiva electronica con radicado No. 08SE2024737600100006301 del 04/03/2024,
enviada a la quereliante ANA MILENA OSPINA MONTEMIRANDA a ia direccion Carrera 65 # 13b-125,
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apto F-108 Cali-Valle, tiene notificacion de trazabilidad con evento acuse de recibido, observando que estos
no atendieron los requerimientos.

Por consiguiente, la suscrita no cuenta con evidencia que lleve a determinar la existencia de méritos para
iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio, tal como lo establece el articulo 47 de ia ley 1437 de
2011, el cual reza;

ARTICULO 47. Procedimiento administrativo sancionatorio. Los procedimientos administrativos de carécter
sancionatorio no regulados por leyes especiales o por el Cadigo Disciplinario Unico se sujetaran a las disposiciones
de esta Parte Primera del Cédigo. Los preceptos de este Codigo se aplicaran también en lo no previsto por dichas
leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier
persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para
adefantar un procedimiento sancionatorfo, asi lo comunicara al interesado. Concluidas las averiguaciones prefiminares,
si fuere del caso, formulara cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los hechos
que lo originan, las personas naturales o juridicas objefo de la investigacion, las disposiciones presuntamente
vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto administrativo debera ser notificado
personalmente a los investigados. Contra esta decisién no procede recurso.

Los investigados podrén, dentro de los quince (15) dias siguientes a fa notificacion de fa formulacion de cargos,
presentar los descargos y soficitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Seran rechazadas de manera
motivada, las inconducentes, las impertinentes y las superfiuas y no se atenderan fas practicadas ilegaimente.

Aunado a lo anterior, importante remitimos a las siguientes disposiciones legales para tomar una decisién de
fondo, téngase en cuenta el mandato constitucional establecido en el Articulo 29 de la Constitucién Politica
de 1991 que determina:
2
"tf debido proceso se aplicara a foda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
Juzgado sino conforme a feyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y
con observancia de la plenitud de fas formas propias de cada juicio. En materia penal, Ia ley permisiva
o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda
persona se presume inocente mientras no se fa haya declarado judicialmente cuipable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante
la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso puiblico sin difaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su conlra; a impugnar la sentencia condenaforia, y a no
ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con
violacion del debido proceso.” (Negrilla fuera de texto)

A su vez el Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011. Sefiala:

*Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las
actuaciones y procedimientos administrativos a fa luz de los principios consagrados en fa Constitucion
Folitica, en la Parte Primera de este Cidigo y en las leyes especiales... En las actuaciones
administrativas debera respetarse el debido proceso, “con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion”. Y se agrega: “En materia administrativa sancionatoria, se
observaran adicionalmente los principios de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de
inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem”. (Negrilla fuera de texto) '

Por otro lado, La comunicacion tiene como finalidad garantizar el conocimiento de una actuacion
administrativa y sus determinaciones, de manera que se garanticen los principios de publicidad, de
contradiccion y, en especial, que se prevenga que alguien pueda ser sancionado sin ser escuchado.

Frente a la comunicacion de los actos administrativos, en consonancia con el principio de publicidad de los
actos administrativos, se ha pronunciado la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-341/14, del 4 de
junio de 2014, NA.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, asi:
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“5.4.1. Una de las garantias def derecho fundamental al debido proceso es el principio de publicidad, en virtud def cual.
se impone a fas autoridades judiciales y administrativas, el deber de hacer conocer a los administrados y a la
comunidad en general, los actos que aquellas profieran en ejercicio de sus funciones y que conduzcan a la creacion,
modificacién o extincion de un derecho o a la imposicion de una obligacion, sancion o mulfa”.

De acuerdo con lo anteriormente epresto, este Despacho dando estricta aplicacién a lo dispuesto en el art.
47 de la Ley 1437 de 2011 y de conformidad con los lineamientos legales aludidos en precedencia, determina
que no existe mérito para continuar con la presente averiguacion.

En virtud de Io previamente expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar
adelantada en el expediente 11EE2024737600100003239 contra el establecimiento de comercio
COLTIPICOS S.A. S. Sigla: COLTIPICOS, Identificada con Nit.: 900747098- 2, representada legaimente por
el sefior JORGE IVAN GALEANO VALENCIA C.C. 94375251 y/o quien haga sus veces, con domicilio para
notificacién judicial: KR 56 # 11 A - 128 201 Municipio: Cali - Valle Correo electronico:
gerencia@bacterkil.com, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo al establecimiento de COLTIPICOS
S.A. 8. Sigla: COLTIPICOS, Identificada con Nit.. 900747098- 2, representada legalmente por el sefior
JORGE IVAN GALEANO VALENCIA C.C. 94375251 ylo quien haga sus veces, con domicilio para
notificacion judicial. KR 56 # 11 A - 128 201 Municipio: Cali - Valle Correo electronico:
gerencia@bacierkil.comy a la peticionaria ANA MILENA OSPINA MONTEMIRANDA en |a direccion de correo
electronico: Anamilengospinab@hotmail.com, ylo a la Carrera 65 # 13b-125, apte F-108 Cali-Valle, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERQ: INFORMAR Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion
ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del
Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10} dias
siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de pubiicacion, segin el caso,
recursos que podran ser interpuestos de forma presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23 AN - 02, Piso 1
ventanilla de radicacion en la ciudad de Cali - Valle del Cauca; o través del correo electronico
dtvalle@mintrabajo.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437
de 2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

,>< NOTIFIQUESE Y CUMPLASE M
D~ R Jortf Dol re e~ ¢
{*FIRMA*}
SARHA XIOMARA PORTOCARRERO M.
inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
P tad SARHA XIOMARA PORTOCARRERO M.
foyectado por Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Reviso contenido con jos documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES T
legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC é‘é é“/ﬂl

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto adnfinistrativo
snconfrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.




