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Cumplido el término estipulado para la Notificacion Personal, y no haber comparecido, este Despacho
procede a Notificarlo Por Aviso; enviandole el Acto Administrativo relacionado en la Referencia,
para su conocimiento, en copia integra y autentica (4 folios), suscrito por la doctora VICTORIA
EUGENIA HURTADO RIOS, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial del Valle del Cauca, informandole que se concede el

recurso.de Apelacion ante el inmediato superior Director Territorial del Valle del Cauca.

Por lo anterior cumplido los términos de notificacion, este despacho procedera conforme a las
disposiciones establecidas para el caso.

Cordialmente,

-
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iD 14991077
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No 0207
Santiago de Cali, del 22 de enero de 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REFOSICION

La suscrita inspectora de trabajo y seguridad social adscrita al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y
control de la direccion territorial del valle del caucs, en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimienio Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3455 dei 2021 la cual deroga
la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No, 4439 del 2 de agosto de 2023, este despacho resolvio imponer una sancion
consistente en multa a la sociedad INVEREXITO SA identificada con el NIT 805027937 - 3, representada
legalmente por el sefior OSCAR DIAZ RODRIGUEZ identificado con ia Cedula de ciudadania No 79.755.419,
0 quien haga sus veces, con domicilio en la Calle 21 NORTE No 3 - 34 de la ciudad de Santiago de Cali, con

correo electronico de notificacion ~ AUTORIZADO, (FOLIO 113 ) hmariogomez2022@gmail.com,
hectormago@emcali.net.co, odiaz_r@hotmail.com.

Que, contra dicha Resolucitn, el sefior HECTOR MARIO GOMEZ CARDOZO identificado con la Cedula de
ciudadania No. 16.631.672, en calidad de apoderado de la sociedad INVEREXITO SA, interpuso recursc de
reposicion y en subsidio de apelacion el dia 25 de agosto de 2023, dentro de los términos y con el fieno de los
requisitos legales, por lo anterior se procede a resolver el Recurso de Repasicion por competencia.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

1)

Mediante Resolucion 4439 se procedio Sancionar a INVEREXITO SA distinguida con el nidmero de Nit
805.027 937-3, con un multa de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5,800.000.00), en la parte considerativa manifiestan que el despacho es competente para conocer del
presente asunto, en razén a lo dispuesto en los articulo 17 y 485 del codigo Sustantivo del trabajo gue
confiere al ministerio del Trabajo, la vigilancia y control de las normas que lo infegran, y demas
disposiciones sociales, de conformidad con el decrelo 4108 de noviembre 2 de 2011, en concordancia
con lo estableado en Ia ley 1437 del 18 de enero de 2011.

Mencionan ademés que el despacho tendré en consideracion todos los hechos, pruebas, cargos,
descargos y alegatos presentados por los intervinientes, dentro de la actuacién administrativa, con el fin
de determinar se le asiste o no fe responsabilidad a la inquirida, y si no se observaron las normas
referidas en el aludido auto de formulacion de cargos, y se tendra en consideracion los instrumentos
relacionados en el acapite de pruebas.

Se hace referencia ademas al articulo 115 del Cédigo laboral que establece el procedimiento para aplicar
sanciones, que dice “antes de aplicarse una sancion disciplinaria al (empleador) debe dar oportunidad
de ser oidos tanto al trabajador inculpado como a dos representantes del sindicato a que este
pertenezca, no producira efecto alguno la sancion disciplinaria que se imponga pretermitiendo este
framite”
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Hacen referencia a que fa Corte Constitucional plasmo ern la Sentencia C-593 de 2014, donde se estipulo
que fodo proceso incluyendo ef disciplinario del sector privado, debe ser vivo reflejo de lo confempiado
en fa Constitucion Nacional, por ello en la sentencia en mencion, establecié claramente log pardmetros
minimes gue debe contempiar un reglamento en materia disciplinaria.

Agrega que la Jurisprudencia Constitucional ha establecido el conjunto de efementos minimos que debe
contempiar el Reglamenio Interno de Trabajo al regular el procedimiento para la imposicién de las
sanciones disciplinarias que en él se contemplen,

La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se le
imputan las conductas posibles de sancién; se cumplié con esta formalidad cuando el
trabajador fus citado a difigencia de descargos.

La formulacidn de los cargos imputados, que pueda ser verbal o escrita, siempre y cuando en
elia consten de manera clara y precisa las conductes, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar y lz calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias.
Tanto en ia citacion a la diligencia de descargos como en la diligencia, se cumplio con dicha
formalidad

El trasiado ai imputade de fodas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados, igual se cumplid con ese requisito

La indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos
controvertir ias pruebas en su contra v allegar las que considere necesaria para sustentar sus
descarges, igual en el procedimiento que se realizé en contra del trabajador se cumplié con
ia formalidad.

El pronunciamiento definitivo de! patronc mediante un acto motivado y congruente se cumpiio
con esta formalidad.

La imposicion de una sancidn proporcional a los hechos que la motivaron, en la carta de
sancion se evidencia que la medida impuesta fue proporcional a los hechos.

La posibilidad que el trabajador pueda controvertir mediante recursos pertinentes todas y cada
una de ias decisiones ya sea ante el superior jerarquice de aquel que impone la sancién como
la posibilidad de acudir a la jurisdiccién laboral ordinaria. Al trabajador se le dio la oportunidad
de presentar los descargos si bien es cierto en la carta donde se le impone -a sancién, de
manera escrita no se le da la posibilidad de utilizar los recursos de ley si se le expresa
verbalmente que podia recurrir fa sancion impuesta, asi lo reafirma categéricamente el
trabajader JOSE DAVID MEJIA ROJAS, en su escrito de Solicitud de DESISTIMIENTO al
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIC que se adelanta en contra de la inquirida
INVEREXITO SA, que radico &l dia 18 de julio de 2023 en el Ministerio de Trabajo, y que en
ia parte inferior del escrito en unos de sus incisos dice “ES DE ANOTAR QUE EN LA CARTA
DONDE SE ME IMPONE LA SANCION TUVE LA OPORTUNIDAD DE MANIFESTAR MI
DESACUERDO CON LA MEDIDA Y REALIZAR LAS ANOTACIONES DEL CASO,” y agrega
“por lo que resulta innecesario e indtilmente gravoso para la entidad publica seguir con el
proceso, de esta forma ha desaparecido ia materiz sobre la que pretendia ejercer mi queja,
por ellc pienso innecesario seguir con ia actuacion”. No se necesita de una gran elucubracion
para saber que el mismo {rabajador reconoce gue tuvo fa oportunidad de recurrir y controvertir
la sancidn impuesta, como sefial inecuivoca que no se le fransgredieron sus derechos, ni se
le vulnero el derecho fundamental al debido proceso.

Es de anotar que el trabajador coloco la queja el 28 de febrero de 2022, bajo el radicade No.
011EE2022737600100002934, y desde ese tiempo hasta el dia 31 de julio de 2023, fecha en ia cual
ei trabajador presento su carta de renuncia voluntaria en razén a que le reconocieron la pensién de

vejez, se observod en ese lapso entre él y sus compafieros de trabajo y sus superiores, unas relaciones
inmejorables,
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9. Y a pesar del olvido involuntario en la carta donde se le impone la sancion no se le escribi que tenia
la posibilidad de recurrir la decision, la empresa le brindo la oportunidad de presentar los recursos, y
siempre le respeto el derecho al trabajo en condiciones dignas v justas.

()"
PARA RESOLVER SE CONSIDERA

En materia de recursos en sede administrativa, la Ley 1437 del 18 de enero de 201 1, sefiala que, por regla
general, contra los actos que ponen fin a las actuaciones administrativas procede el recurso de reposicion ante
el mismo funcionario que tomé fa decision, para que la aclare, modifique o revoque; y el de apelacion, para ante
el inmediato superior administrativo, con el mismo propésito.

También precisa que no procede apelacion de las decisiones de ios ministros, jefes de departamenio
administrativo, superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas o de las unidades
administrativas especiales que tengan personeria juridica

El procedimiento para la presentacion y resolucion de los recursos contra los actos administrativos se encuenira
reglado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo articulos 74 y
siguientes, que particularmente sobre el recurso de reposicion, al tenor literal expresan:

El articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, establece que el recurso de reposicion procede contra los actos
definitivos, para que sean aclarados, modificados, adicionados o revocados.

Que ¢l articulo 76 de la norma en cita, sefiala:

“Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso,
o al vencimiento del término de la publicacion, segin el caso. Los recursos contra los acios
presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido
ante el juez. Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicto la decision, (...)" {negrilla
fuera del texto original).

Que, aunado a lo anterior, el articulo 77 de la citada Ley establece los requisitos que deben reunir los recursos,
en los siguientes términos:

“Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de presentacion personal si
quien fo presenta ha sido reconocido en la actuacion. Igualmente, podran presentarse por medios
electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:
1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.
2. Sustentarse con expresién concreta de los motivos de inconformidad.
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.
4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser notificado
por este medio.

Sélo los abogados en ejercicio podrén ser apoderados. Si la recurrente obra como agente oficioso,
debera acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucion que se le sefiale para garantizar
que la persona por quien obra ratificaréa su actuacion dentro del término de dos (2) meses.

Si no hay ratificacion se hara efectiva ia caucion y se archivara el expediente. (...)".

Conforme a lo anterior y con el objeto de dar claridad a las argumentaciones planteadas por la sefiora ANGELA
YISET HERNANDEZ CARABALI, es importante indicar tal y como se hizo en la resolucion bajo ataque que

desde el articulo 29 de la constitucion politica colombiana nace el derecho al debido proceso, al tenor de la letra
nos dice:

“(...) ARTICULO 29
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El debido proceso se aplicara a foda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podré ser
juzgado sino conforme a leyes preexisientes al acto gue se le imputa, anie juez o fribunal competente y
con observancia de fa plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, Ia ley permisiva
0 favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda
persona se presume inocenie mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado fiene derecho g Ia defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante
fa investigacicn v el juzgamientc; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas \ a conirovertir ias que se alleguen en su contra; a impugner la senfencia condenatoria, y a no
ser juzgado dos vaces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, fa prueba oblenida con violacion
de! debido proceso. (...)"

La corte constifucional lo ha definido come

‘el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a fravés de las cuales se busca la
proteccidn del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite
se respeten sus derechos y se iogre la aplicacion correcta de 2 justicia. Hacen parte de las garantias
dei debido proceso: (i) E! derecho a la jurisdiccion, que & su vez conlleva los derechos al libre e igualitario
accese a los jueces v autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, v al cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el
derecho ai jusz naturai, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccion en ceterminado proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad
de ias personas y la division de! trabajo establecida por la Constitucion y la ley; (i) El derecho a la
defensa, entendido como &t empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y
obtener una decision favorable. De este derecho hacen parie, el derecho al tiempo vy 2 los medios
adecuados para la preparacidn de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando
sea necesario, & la igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de fodas las demas
personas gue intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso plblico, desarroilado dentro de
un tempo razonabig, lo cual exige que el proceso o la actuacidn no se vea sometido a dilaciones
injustificadas o inexplicables; (v) el derecho & la independencia del juez, que scio es efectivo cuando ios
servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen funciones
separadas de aguslies atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el derecho a la independencia e
imparcialidad del jusz o funcionario, quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos,
conforme a los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o

1

influsncias ilicitas.” Negrillas fuera de texto.

Este debido proceso por mandatc legal v jurisprudencial debe aplicarse también a los procesos disciplinarios
eiercidos por una entidad particular franiz & sus subordinados, en ese sentido ha dicho la corte constitucional:

“...) La jurisprudencia ha sefalado que el hecho que el articulo 29 de ia Constitucion disponga que el
debidc proceso se aplica a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas implica que “en todos
los campos donde se haga uso de la faculfad disciplinaria, entiérdase ésta como la prerrogative de un
sujelo para imponer sancionss o castigos, deben ser observados los requisitos o formalidades minimas
que integran ef debido procese”. En virtud de lo anterior, ha determinade que este mandato “no sélo
involucra 1 obliga a las auioridades piblicas, en e seniido amplio de este término, sino a ios particulares
que se arrogan esta facultad, como una forma de manfener un principio de orden al interior de sus
organizaciones (v. gr. establecimientos educativos, empleadores, asociaciones con o sin &nimo de iucro,
e.te)”. Agrego la Corporacion, en relacion con le sujecion al debido proceso en los procedimientos en
gue los particufares tienen fa posibilicad de aplicar sanciones o juzgar la conducta de terceros, Io
siguiente “no podria eniendsrse cémo semejante garanfia, raconocida al ser humano frents a quien
iuzga o evaitia su conducia, pudiera ser exigible Unicamente al Estado. También los particulares, cuando
se hallen en posibilidad de aplicar sanciones o castigos, estan ohligados por la Constitucion a observar
ias reglas dei debido proceso, y es un derecho fundamental de la persona procesada la de que, en su
integridad, los fundamentos y postulados que a esa garantia corresponden le sean aplicados”. En otras
ocasiones, esta Corie ha llegado a la misma conclusion apoyada en el argumento de gue “la garantia
dei debido proceso ha sido establecida en favor de la persona, de toda persona, cuya dignidad exige
gue, si se deducen en su contra consecuencias negativas derivadas del ordenamiento juridico, fiene

1 Corte Constitucicnal. Sentencia C-341 del 4 de junio de 2014, M.P MAURICIC GONZALEZ CUERVO
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derecho a que su juicio se adelante segin reglas predeterminadas, por el tribunal o autoridad
competente y con todas las posibilidades de defensa y de contradiccion, habiendo sido oido el acusado

y examinadas y evaluadas las pruebas que obran en su contra y también las que constan en su
favor'(...)?

Pese a que el Codigo Sustantivo del Trabajo, estipula de manera expresa, e procedimiento general disciplinario
para el Trabajador que ha cometido alguna infraccion en el Articulo 115, que nos dice:

*(...) Articulo 115. Procedimiento para sanciones

Antes de aplicarse una sancion disciplinaria ai {empleador}, debe dar oportunidad de ser oidos tanio al
trabajador inculpado como a dos representantes del sindicato a que este pertenezca, No producira efecto
alguno la sancion disciplinaria que se imponga pretermitiendo este tramite. fias)”

Dispone ademas en su articuio 108 numerales 16 y 17 que, en el reglamento infemo de trabajo, se debe
contemplar las faltas y las sanciones a imponer.

Esta normatividad solo establece de manera general el procedimiento para imponer una sancion disciplinaria,
por eso debe estar en concordancia con lo interpretado por fa Corte Constitucional plasmado en la Sentencia
C-593 de 2014, en donde se estipuld que todo proceso incluyendo el disciplinarlo del sector privado, debe ser
vivo reflejo de lo contemplado en la Constitucion Nacional, por ello en la sentencia en mencion, estabieié
claramente los parametros minimos que debe contemplar un reglamento en materia disciplinaria

*(...) En este orden de ideas, la jurisprudencia constitucional ha establecido el conjunto de elementos
minimos que debe contemplar el Reglamento Intemo de Trabajo al regular el procedimiento para la
imposicion de las sanciones disciplinarias que en él se contemplen, entre los que se encuentran:

(i) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a Ia persona a quien se
imputan las conductas posibles de sancion,
(i) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando

en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

(iii) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan fos cargos
formulados.

(iv) la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos,
controvertir las pruebas en su conira y allegar las que considere necesarias para sustentar
Sus descargos.

(v) el pronunciamiento definitivo del patrono mediante un acto motivado y congruente.

(vi) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron;

{vii)  laposibilidad que el trabajador pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas
y cada una de las decisiones ya sea ante el superior jerarquico de aquél que impone iz
sancion como la posibilidad de acudir a la jurisdiccion laboral ordinaria {...)"

Descendiendo al caso en particular la la sociedad INVEREXITQ SA, en apartes de su escrito de descargos
obrante a folio 75 del plenario manifesto:

“..)

TERCERQ: el dia 03 de febrero de 2022, se presentd una eventualidad en el Hotel Plaza las Américas-
razon social INVEREXITO SA, ubicada en la calle 21 Norte K3N-34 de Cali, derivada por el hurto del
cable de la calle, lo que género que se dafiara el transformador y se quedara las instalaciones hotel sin
energia, y por tal razon se habilito la planta eléctrica, como jefe de mantenimiento al Trabajador JOSE
DAVID MEJIA ROJAS, se le pregunto por el control que el realizaba y el plan de mantenimiento, y se

7 Corte Consttucional, Sentencia C- 593 de 2014. M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
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detectd que el trabajador no llevaba ningln plan de mantenimiento, ni tampoco llevaba una bitacora.

()

Respecio at cargo que le imputan a mi poderdante, de "ser presuntamente responsable de omitir !
cumplimiento estrictc del debido proceso al imponer al trabajador JOSE DAVID MEJIA ROJAS, el 21 de
febrero del afic 2022, medida disciplinaria sin garantizar por io menos la oportunidad de presentar
recurso contra le decision adoptada de la sancién de ocho {8) dias, de suspensidn a su trabajo a partir
del 24 de febrere del afio 2022."

-
Con todo respeio me pemmito realizar |as siguientes consideraciones:

A pesar de que no aparece plasmada en la carta de sancién la posibilidad de presentar recursos contra
ia decision, si se le manifestd verbalmente la posibilidad de que recurriera, y como se puede apreciar en
ia carta donde se aplica la medida disciplinaria, el escribe con su pufio y letra “NO ESTOY DE ACUERDO
CON ESTO" y escribe en la parte superior de la carta sancionatoria "1) SI LLEVO UN PLAN DE
MANTENIMIENTO 2) NO SE NOTIFICO POR ESCRITO NI SE DIC PAPELERIA 3) LA PLANTA
TRABAJO 17 HORAS SIN MOLESTAR O FALLAR EL DIA DEL SINIESTRO", pero no allego ningln
eserito Gue sustente sus afirmaciones.

ia Corte constitucional en sentencia T-457 del 2005 resalta los siguientes aspectos

1. Lacomunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las
conductas pasibles de sancidn

o

La formulacién de tos cargos imputados, que puede ser verbal ¢ escrita, siempre v cuando én ella

constan de manera ciera v precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan

lugar (con Iz indicacidn de las normas reglamentarias que consagran las faltas) v la calificacion

provisional de fas conductas cormo faltas disciplinanos

3. Eltrasiado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan ios cargos formulados,

4. Laindicacion de un ¥érmino durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
orel 0 escrita), controvertir {as pruebas allegadas en su contra y aportar las que considere necesarias
vara sustentar sus descargos

5. Ei pronunciamienio definitivo de las auforidades competentes mediante un acto motivado y
congrlents

6. Laimposicién e una sancidn proparcional a los hechos que la motivaron

7. La posibilidad do que el encartado pueda controvertir, mediante tos recursos pertinentes, todas y

ceda una de ias decisiones de las auloridades competentes,

Es de resaltar que los puntos 5 v 7 (posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los
recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes) no siempre
son procedenies en el sector orivado, sino que son propios de las entidades oficiales donde existen
varias instancias para iomar decisiones.

I 1R
e

Anexé a su escrito de descargos, aporto una serie de pruebas documentales entre las cuales se enconiré copia
de la caria medianie la cual se impone la sancion disciplinaria al sefior JOSE DAVID MEJIA ROJAS, sin embargo
ne se cbserva en el escrito mediante el cual se impuso la sancién, que la empresa haya concedido al trabajador
al momento de imponer la sancién, ia opcién de una SEGUNDA INSTANCIA PARA RECURRIR SOBRE LA
SANCION IMPUESTA, opcion que tampoco se encuentra en el reglamento interno de la empresa vigente para
la época de los hechos, obrante del folio 47 al 56 del plenario. Esto en contravia de lo preceptuado en la
sentencia C- 593 de 2014, lo que constituye una clara violacion al debido proceso para imponer sancion
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disciplinaria.

Asi sin méas consideraciones, es menester colegir que la decision desplegada por este despacho se encuenira
dentro de los parametros legales, sin transgredir derechos constitucionales que le asisten a la pretendida v sin
excederse en sus funciones el organismo de control, toda vez que se profirié ai cobijo de las compstencias
atribuidas al Juzgador en el Articulo 486 del C.S.7. subrogado D.L. 2351 de 1965 Art. 41, Atribuciones y
Sanciones 1. Modificado por la Ley 584 de 2000 Articulo 20, modificado por la Ley 1610 de 2013.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: NO REPONER la Resolucion No, 4439 dei 2 de agosio de 2023, conforme a ias
razones expuestas en fa parte considerativa del presente Proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la sociedad INVEREXITC SA identificada con el NIT 805027937 - 3,
representada legalmente por el sefior OSCAR DIAZ RODRIGUEZ identificado con ia Cedula de ciudadaniz No
79.755.419, 0 quien haga sus veces, con domicilio en la Calle 21 NORTE No 3 - 34 de la ciudad de Santiago
de Cali, con correo electronico de notificacion AUTORIZADO, (FOLIO 413 ) hmariogomez2022@gmail.com,
hectormago@emcali.net.co, odiaz_r@hotmail.com., al igual que ai sefor JOSE DAVID MEJIA ROJAS
identificado con la Cedula de ciudadania No. 14.880.669 al correo electronico AUTORIZADO {folic 5)
josedavidmejiarojas@hotmaii.com, de conformidad 2 lo establacido en &l arficulo 4 del decreio 491 del 2020,
en el evento en que la notificacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira el procedimiento previsto
en los articulos 66 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERQ: CONCEDER el Recurso de Apelacién ante el inmediato superior, directora {erritorial
del Valle del Cauca, para los fines pertinentes y lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y SUMPLASE

PFIRMAT

VICTORIA EUGENIA HURTADO RIOS
Inspectora de Trabajo vy Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Conirol

Funcionario Nombres y Apellidos fF. .
Proyectado por FABIO ANTOMIO VALOYES ROMERQ
4 P Inspectora de Trabajo y Sequridad Secial
Reviso contenido con los ADRIANA QUINONEZ GUERRERO
documentos legales de soporte Coordinadora Grups PIVC N
De acuerdo con la resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente a"ﬂidminiwaﬁva
encontréndose sjustade a l2 norma y dispesiciones legales vigentes. i




