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Al responder por favor citar este nimero e rac dicado

NOTIFICACION POR AVISO

Sefor(a), Doctor(a),

Representante legal o quien haga sus veces

GRANJA AVICOLA LA CONQUISTA LTDA- EN LIQUIDACION
ATTE. ALBA MARMOLEJO DE ZULUAGA

CL 14 513

JAMUNDI

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Resolucion: 0530 de fecha 15/02/2024
Radicacion 11EE2023737600100002983 DE 11/03/2023 1D: 15093829
Querellante: JOSE LEONEL HOYOS BERMUDEZ
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Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (la) sefior (a) doctor (a) ALBA MARMOLEJO DE ZULUAGA,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 29.079.455, quien obra como Representante Legal de GRANJA AVICOLA
LA CONQUISTA LTDA- EN LIQUIDACION, el contenido de la Resolucion 0530 de fecha 15/02/2024, proferido (a) por
el(la) doctor(a) LUIS CARLOS MORA CAMACHO, a través del cual se archiva una averiguacion preliminar

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 2 folio(s),
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
informandole que contra el acto administrativo que se nofifica, proceden los Recursos de reposicion
ante el funcionario que la dicto y el de apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito dentro del término establecido (10 dias siguientes al de la notificacion personal
yfo aviso) que podran ser presentados a fravés de los correos electronicos
mora@mintrabajo.gov.co; lacortes@mintrabajo.gov.co; divalle@mintrabajo.gov.co, en el horario de
atencmn al cmdadano de 7 a.m. a4 p.mde lunes a viernes y en caso de hacer1o de manera presencial,
en la ventanilla Gnica del Ministerio de Trabajo Direccion Territorial del Valle con sede en Santiago de
Cali, ubicado en la Av 3 nte. 23AN-02 Piso 1, en horario de atencion al plblico de 7 a.m. a 3:30 p.m.
de lunes a viernes.
Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran
radicados el dia habil siguiente a su recepcién.
Por lo anterior cumplido los términos de notificacion, y no presentarse ningun recurso, este despacho
procedera a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencién.

Cordialmente,

[y

TEMISTOCLES PAREDES E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO PIVC

Anexo: lo anunciado

Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, Pagina I
Sede administrativa Con cita previa en la Direcclon desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 95-33 Territorial del Valle del Cauca, 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12 y 13 Av 3 Nte 23AN-02, Avenida de las www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Liberted y Oedon

15093829

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacién: 11EE2023737600100002983
Querellante: JOSE LEONEL HOYOS BERMUDEZ
Querellado: GRANJA AVICOLA LA CONQUISTA LTDA

RESOLUCION No. (0530)
(Santiago de Cali, 15 de febrero del 2024)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en
armonia con lo establecido en la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 y teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante oficio 11EE2023737600100002983 del 11 de marzo del 2023 el sefior JOSE LEONEL
HOYOS BERMUDEZ identificado con la cédula 94286170 pone en conocimiento de esta autoridad
administrativa, presuntas vulneraciones a normas laborales por parte de la empresa GRANJA AVICOLA LA
CONQUISTA LTDA EN LIQUIDACION NIT800150519, en el escrito se argumenta que: “‘me debe las
vacaciones desde el 1 de mayo del 2020, pero tengo dos lesiones, una de ellas con dos cirugias en mi brazo
izquierdo con un resultado desfavorable para mi salud. Esas lesiones fueron laborando y sin ningdn reporte
a la ARL tengo pendiente una cirugia en mi rodilla izquierda y ahora el sefior Jaime Vivas Barrera hace lo
posible por sacarme.

Adjunta a su escrito derecho de peticion dirigido a la GRANJA AVICOLA LA CONQUISTA LTDA EN
LIQUIDACION, copia de historias clinicas de la IPS COMFANDI. Lo anterior, reposa en los folios 1-18.

SEGUNDO: En consecuencia, mediante Auto No. 1483 del 21 de marzo de 2023, se avoca conocimiento
del escrito enviado por la traslada por el sefior JOSE LEONEL HOYOS BERMUDEZ identificado con la
cédula 94286170 y se apertur6 averiguacion preliminar en contra de la GRANJA AVICOLA LA CONQUISTA
LTDA EN LIQUIDACION NIT800150519, y se comisiona al suscrito inspector de trabajo y seguridad social
LUIS CARLOS MORA CAMACHO con el fin de iniciar la correspondiente averiguacion preliminar,
practicando las pruebas que permitan establecer si existe mérito o no para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio, de conformidad con la establecido en la ley 1437 de 2011.

TERCERO: Mediante Auto 3309 del 29 de junio del 2023, este despacho avoca conocimiento de la actuacion
administrativa y resuelve ordenar las siguientes pruebas:
Al querellado

Copia del Ultimo pago de vacaciones, en donde se pueda evidenciar a que periodo corresponde dicho
pago.

Copia los ultimos seis meses a la seguridad social integral
- Copia de los ultimos seis pagos de némina.

L



RESOLUCION (0530) DEL 15 DE FEBRERO DE 2024 HOJA No. 2
Continuacion de la resolucion “Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar’

- Copia del dltimo concepto medico periddico, adjuntar recomendaciones médicas y aplicacion de las
mismas.

Al querellante:

Copia de cerfificados laborales, copia de comprobantes de pago, o algun documento con el que se
pueda evidenciar la relacion laboral con la empresa GRANJA AVICOLA LA CONQUISTA.

CUARTO: A folio 23 del expediente reposa comunicacion enviada al peticionario dirigido a la la direccion
electronica reportada en la querella, en la que se le comunico la apertura de la averiguacion preliminar y se
requirié para que allegara copia de certificados laborales, copia de comprobantes de pago, o algin documento
con el que se pueda evidenciar la relacion laboral con la empresa GRANJA AVICOLA LA CONQUISTA. Que

dicha comunicacion fue leida por el peticionario el pasado 29 de junio del 2023, tal como se muestra a
continuacién, sin embargo, guardo silencio.
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QUINTO: El dia 29 de junio del 2023, mediante oficio 19797 se comunicé a la investigada a la direccién
reportada en la querella, el inicio de la averiguacion preliminar, requiriendo ademas los documentos
ordenados en el Auto 3309 del 29 de junio del 2023. Que tal como consta en el plenario, dicho requerimiento

no pudo ser entregado por la empresa de Servicios Postales Nacionales y devuelto con la observacion “NO
RESIDE" (f, 25-26)

SEXTO: Mediante oficio 35838 del 14 de noviembre del 2023, se comunicd nuevamente a la investigada,
el inicio de la averiguacion preliminar, requiriendo ademas los documentos ordenados en el Auto 3309 del
29 de junio del 2023 a la direccion reportada en el certificado de camara y comercio, que tal como obra a
folio 27 y 28 dicho requerimiento, sin embargo, no pudo ser entregado por la empresa de servicios postales
nacionales y devuelto con la observacion “DIRECCION ERRADA”.

Iy PRUEBAS Y/O DOCUMENTOS ALLEGADAS A LA
ACTUACION

o Certificado YG2977056158CO del 4 de julio del 2023,emitido por la empresa de servicios Postales
Nacionales 472, con la observacion, “no reside”.

o Certificado YG300546488CO del 16 de noviembre del 2023 emitido por la empresa de servicios
Postales Nacionales 472, con la observacion, “direccion errada’.

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.
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Asi mismo, de conformidad con Io establecido en los articulos 486 y 487 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

el Ministerio del Trabajo es competente para adelantar las investigaciones de caracter Administrativo Laboral
por violacion a la normatividad de caracter laboral.

Ahora, pertinente se hace poner de presente que la averiguacion preliminar de que trata el articulo 47 del
nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, permite al funcionario del
Ministerio del Trabajo, dentro de sus competencias, desarrollar una serie de actos encaminaos a constatar
o desvirtuar la existencia de una falta o infraccion a la ley laboral. Este estadio es completamente potestativo
del servidor, y su agotamiento evita la apertura de una investigacion sin sustento, al punto que condiciona la
emision del acto administrativo denominado “formulacion de cargos"” al resultado obtenido en aquella.

Es por ello que, la averiguacion preliminar tiene como finalidad determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta
o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una estimacion clara, precisa y circunstanciada, que
permite determinar si existe mérito suficiente para iniciar una investigacion administrativa. En virtud de lo
anterior y teniendo como fundamento, lo contemplado en el articulo 42 de la Ley 1437 de 2011, en donde se
faculta a los funcionarios publicos para proferir decisiones que resuelvan las peticiones que hayan sido
oportunamente planteadas dentro de una actuacion por el peticionario y por terceros reconocidos, se dispone
este Despacho a tomar una decision motivada tras haberse dado la oportunidad a los interesados para

expresar sus opiniones, llevar a cabo el anélisis de las pruebas e informes disponibles, tal y como la Ley lo
demanda.

Visto lo anterior, y de acuerdo con el material recaudado durante la presente actuacion es importante
remitimos a las siguientes disposiciones legales para tomar una decision de fondo, téngase en cuenta el
mandato constitucional establecido en el Articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991 que determina:

'El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicaré de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por é, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento;
a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del
debido proceso.” (Negrilla fuera de texto) A su vez el Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, Sefiala:

“Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan
las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes especiales... En las
actuaciones administrativas debera respetarse el debido proceso, “con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradiccion”. Y se agrega: “En materia
administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad de las
faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in
idem”. (Negrilla fuera de texto)

Ahora bien, es importante resaltar que se surtieron las comunicaciones de rigor a la empresa GRANJA
AVICOLA LA CONQUISTA LTDA EN LIQUIDACION NIT 800150519 -5 con direccion para notificacion en
la CL. 14 NRO. 5 - 13 JAMUNDI / VALLE DEL CAUCA, representada legalmente por la sefiora ALBA
MARMOLEJO DE ZULIAGA identificada con la cédula 29079455, o por quien haga sus veces, dejando

constancia que no se logré comunicar la apertura de la Averiguacion Preliminar a la examinada. por tanto
este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el archivo del expediente que contiene el tramite de averiguacion
preliminar adelantado de la empresa GRANJA AVICOLA LA CONQUISTA LTDA EN LIQUIDACION NIT
800150519 - 5 con direccion para notificacion en la CL. 14 NRO. 5 - 13 JAMUNDI / VALLE DEL CAUCA,

A
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representada legalmente por la sefiora ALBA MARMOLEJO DE ZULIAGA identificada con la cédula

29079455, o por quien haga sus veces, de conformidad con lo anotado en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la empresa GRANJA AVICOLA LA CONQUISTA LTDA EN
LIQUIDACION NIT 800150519 — 5 con direccion para notificacion en la CL. 14 NRO. 5 - 13 JAMUNDI /
VALLE DEL CAUCA, representada legalmente por la sefiora ALBA MARMOLEJO DE ZULIAGA
identificada con la cédula 29079455, o por quien haga sus veces, y al sefior JOSE LEONEL HOYOS
BERMUDEZ identificado con la cédula 94286170 al correo electrénico ediscortes28@gmail.com el
contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente providencia proceden los recursos de
Reposicion ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del
Valle del Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso.
Recursos que podran ser interpuestos a través de los correos electronicos: Icmora@mintrabajo.gov.co
lacortes@mintrabajo.gov.co; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN -
02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto

en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS CARLOS MORA CAMAGHO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Funcionario Nombres y Apellidos a4 a V0.Bopy
Pickeckid por LUIS CARLOS MORA CAMACHO (
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Reviso contenido con los documentos legales de | LUZ ADRIANA CORTES TORRES /é;ﬁ Pt
soporte Coordinadora Grupo PIVC
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo enconquuddge ajustado a la norma y
disposiciones legales vigentes.




