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NOTIFICACION POR AVISO

Senor(a) Doctor(a)
HAYDER REYES GUZMAN
CL 2F OESTE 76B BIS-61
SANTIAGO DE CALI

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
B RESOLUCION 0637 de 21/02/2024
Radicacion: 02EE2023410600000043282 De 06/06/2023. Id: 15120968

‘olegenuipy ap [e)ibip eouspirs 8p

oL10)IS0dal [B BIBUOIDOBIIPA) O] [BND [8 “HD 0BIpoo |8

Respetado Sefor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior HAYDER REYES GUZMAN, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania 1.144209734, el contenido de la Resolucion de 0637 de 21/02/2024, proferida por el(la) doctor(a) EDINSON
CASTILLO LOPEZ, Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control,
a través del cual.se archiva una averiguacion preliminar
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en 2 folio (s),
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
informandole que contra el acto administrativo que se notifica, proceden los Recursos de reposicién ante
el funcionario que la dictd y el de apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos
por escrito dentro del término establecido (10 dias siguientes al de la notificacion personal ylo aviso), que
podrén ser presentados a través de los comreos electronicos ecastilo@mintrabajo.gov.co;
acoriesdmintrabaio gov co; divalle@mintrabajo.gov.co, en el horario de atencion al ciudadano de 7 a.m.
adpm de lunes a viernes y en caso de hacerlo de manera presencial, en la ventanilla Unica del Ministerio
de Trabajo Direccion Territorial del Valle con sede en Santiago de Cali, ubicado en la Av 3 nte. 23AN-02
Piso 1, en horario de atencién al publico de 7 a.m. a 3:30 p.m. de lunes a viernes.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran
radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Por lo anterior cumplido los términos de notificacion, y no presentarse ninglin recurso, este despacho procedera
a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencion.

Cordialmente,
e
TEMISTOCLES PAREDES E

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO PIVC

Anexo: lo anunciado

Ministerio del Trabajo Atencién presencial . Linea nacional gratuita, Pa’gina j 1
Sede administrativa Con cita previa en la Direccion desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Territorial del valle del Cauca, 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Av 3 Nte 23AN-02, Avenida de las www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601) 3779599 Americas. CALL

Bogaota

FIAA AR A T



Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefalada.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ID: 15120968

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL TERRITORIAL

Radicado: 02EE2023410600000043282
Querellante: HAYDER REYES GUZMAN
Querellado: COLEGIO CAMPESTRE NIS| SCHOOL

RESOLUCION No, 0637
Santlago de Call, febrero 21 del afio 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR"

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en

armonia con lo dispuesto en la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 y teniendo en cuenta los
siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al COLEGIO CAMPESTRE NISI
SCHOOL, representado legalmente por el sefior CLIMACO ANTONIO ALVAREZ, con domicilio en la via
DAPA Nro. 10 - 150, en el municipio de Yumbo. - Valle del Cauca.

HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito con radicado No. 02EE2023410600000043282 de fecha 06 de junio del afio
2023, el sefior HAYDER REYES GUZMAN, identificado con la cedula de ciudadania nro. 1.1 44.209.734, con
direccion de domicilio en la Calle 2 F OESTE Nro. 76 B BIS 61, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del
Cauca, la cual eleva solicitud de investigacion contra del COLEGIO CAMPESTRE NISI SCHOOL,
representado legaimente por el sefior CLIMACO ANTONIO ALVAREZ, con domicilio en la via DAPA Nro.
10 ~ 150, en el municipio de Yumbo. - Valle del Cauca, sefialando entre otras cosas lo siguiente: “Soy
trabajador del colegio campestre Nisi school desde el 7 de septiembre del 2022 Hasta la fecha actual. En Ia
cual, me percato eventualmente por la solicitud a una cita médica que no me encuentro afiliado a la sequridad
social. No se ha presentado ningtin aporte desde la fecha de ingreso a mi contrato laboral y al dirigirme a
mediar verbalmente con el encargado en estos procesos me comunica que tuvieron prioridades posteriores
mas importantes que los derechos laborales que me corresponden por ley. Vulneran mi integridad fisica y
generan una insatisfaccion constante a la hora de seguir participando mis labores.” (Folio 01).

SEGUNDO: Obra a folio 03 del expediente Auto de Asignacion No. 3133 del 20 de junio del afio 2023,
mediante el cual se designé al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social EDINSON CASTILLO
LOPEZ, adscrito al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y control, para adelantar averiguacion
preliminar y realizar las gestiones que permitan demostrar si existe 0 no mérito para iniciar un Proceso
Administrativo Sancionatorio en contra del COLEGIO CAMPESTRE NISI SCHOOL, representado
legalmente por el sefior CLIMACO ANTONIO ALVAREZ, con domicilio en la via DAPA Nro. 10 — 150, en el
municipio de Yumbo. - Valle del Cauca




RESOLUCION No. 0637 DEL 21 DE FEBRERO DEL ANO 2024 HOJA No. 2
“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar”

TERCERO: Mediante oficio de fecha 27 de junio del afio 2023, con radicado 19394, el suscrito envia al sefior
CLIMACO ANTONIO ALVAREZ, representante legal del COLEGIO CAMPESTRE NISI SCHOOL, con
domicilio en la via DAPA Nro. 10 — 150, en el municipio de Yumbo. - Valle del Cauca, la comunicacion de la
apertura de la presente averiguacion preliminar, y solicita los siguientes documentos: Copia del contrato
laboral, copia del pago de los pagos de seguridad social de los meses de septiembre afio 2022 hasta mayo
del afio 2023 y copia del pago de la liquidacién por terminacion de contrato laboral, del sefior HAYDER
REYES GUZMAN, Cc. Nro. 1.144.209.734. La empresa de correos 472 certifica DIRECCION ERRADA,
mediante guia nro. YG297581774CO de fecha 28 de junio del afio 2023. (Folios 04 y 05).

CUARTO: Igualmente mediante oficio de fecha 27 de junio del afio 2023, con radicado 19396, el suscrito
envia al sefior HAYDER REYES GUZMAN, identificado con la cedula de ciudadania nro. 1.144.209.734, con
direccion de domicilio en la Calle 2 F OESTE Nro. 76 B BIS 61, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del
Cauca, la comunicacion de la apertura de la presente averiguacion preliminar, y solicita los siguientes
documentos: Copia del contrato laboral y copia del pago de némina de los meses de septiembre afio 2022
hasta mayo del afio 2023. La empresa de correos 472 certifica CERRADO, mediante guia nro.
YG297581765C0 de fecha 28 de junio del afio 2023. (Folios 06 y 07).

QUINTO: El sefior HAYDER REYES GUZMAN, identificado con la cedula de ciudadania nro. 1.144.209.734,
con direccion de domicilio en la Calle 2 F OESTE Nro. 76 B BIS 61, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle
del Cauca, hace llegar al plenario oficio de fecha 07 de julio del afio 2023, con radicado 12099, en el cual
manifiesta que lo que solicito al ministerio del trabajo fue el no pago de la salud en el Nissi School, y anexa
Contrato laboral, (Folios 09 y 10), comprobantes de némina desde el mes de septiembre afio 2022 hasta el
mes de mayo afio 2023. (Folios 11 al 19).

SEXTO: Mediante oficio de fecha 11 de julio del afio 2023, con radicado 20699, el suscrito envia POR
SEGUNDA VEZ al sefior CLIMACO ANTONIO ALVAREZ, representante legal del COLEGIO CAMPESTRE
NISI SCHOOL, con domicilio en la via DAPA Nro. 10 — 150, en el municipio de Yumbo. - Valle del Cauca, la
comunicacion de la apertura de la presente averiguacion preliminar, y solicita los siguientes documentos:
Copia del contrato laboral, copia del pago de los pagos de seguridad social de los meses de septiembre afio
2022 hasta mayo del afio 2023 y copia del pago de la liquidacion por terminacion de contrato laboral, del
sefior HAYDER REYES GUZMAN, Cc. Nro. 1.144.209.734. (Folio 20).

SEPTIMO: Haciendo uso a su derecho a la defensa y contradiccion mediante oficio de fecha 19 de julio del
afio 2023, con radicado 12915, el sefior CLIMACO ANTONIO ALVAREZ, representante legal del COLEGIO
CAMPESTRE NISI SCHOOL, con domicilio en la via DAPA Nro. 10 — 150, en el municipio de Yumbo. - Valle
del Cauca, hace llegar al plenario los siguientes documentos: Copia del contrato laboral, copia del pago de
los pagos de seguridad social de los meses de septiembre afio 2022 hasta mayo del afio 2023 y copia del
pago de la némina, del sefior HAYDER REYES GUZMAN, Cc. Nro. 1.144.209.734. (Folios 21 al 54).

DOCUMENTOS ALLEGADOS AL PLENARIO POR LAS PARTES
Por parte del querellante
Contrato laboral, (Folios 09 y 10)
Comprobantes de némina desde el mes de septiembre afio 2022 hasta el mes de mayo afio 2023. (Folios 11

al 19).

Por parte del querellado

Copia del contrato laboral, copia del pago de los pagos de seguridad social de los meses de septiembre afio

2022 hasta mayo del afio 2023 y copia del pago de la némina, del sefior HAYDER REYES GUZMAN, Cc.
Nro. 1.144.209.734. (Folios 21 al 54).




RESOLUCION No. 0637 DEL 21 DE FEBRERO DEL ANO 2024 HOJA No. 3
“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar’

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011, la Resolucion 02143 de mayo 28 de 2014, en concordancia con lo establecido en
la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

El Decreto 4108 de 2011 expedido por el Ministerio del Trabajo y por el cual se modifican los objetivos yla
estructura de este, establece en su articulo 1° como uno de sus objetivos, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, a través del sistema de vigilancia, informacion, registro y
control, asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. El
articulo 2° ibidem, numeral 14, también enmarca dentro de sus funciones la de ejercer, en el cerco de su
competencia, la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y

procedimentales en materia de trabajo y empleo e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal
vigente.

La existencia y razon de ser de la etapa de averiguacion preliminar obedece a la finalidad de establecer Ia
probable existencia de ciertas conductas que, en criterio de la autoridad correspondiente, ameriten ser
investigadas. Asi entonces, es la averiguacion preliminar la etapa en la cual a la autoridad administrativa se
le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de abrir un procedimiento
administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de Ia
normatividad laboral, o, por el contrario, si no existe la conducta reprochable, justificar el archivo del proceso

sin vincular a persona alguna como investigada. Lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el articulo 47 de
la ley 1437 de 2011.

La presente averiguacion surge por escrito presentado por el sefior HAYDER REYES GUZMAN, identificado
con la cedula de ciudadania nro. 1.144.209.734, con direccion de domicilio en la Calle 2 F OESTE Nro. 76 B
BIS 61, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, la cual eleva solicitud de investigacion contra del
COLEGIO CAMPESTRE NISI SCHOOL, representado legalmente por el sefior CLIMACO ANTONIO
ALVAREZ, con domicilio en la via DAPA Nro. 10 — 150, en el municipio de Yumbo. - Valle del Cauca,
sefialando entre otras cosas lo siguiente: “Soy trabajador de/ colegio campestre Nisi school desde el 7 de
septiembre del 2022 Hasta la fecha actual. En la cual, me percato eventualmente por la solicifud a una cita
médica que no me encuentro afiliado a la sequridad social. No se ha presentado ningln aporte desde la
fecha de ingreso a mi contrato laboral y al dirigirme a mediar verbalmente con el encargado en estos procesos
me comunica que tuvieron prioridades posteriores mas importantes que los derechos laborales que me

corresponden por ley. Vulneran mi integridad fisica y generan una insatisfaccion constante a la hora de sequir
participando mis labores.” (Folio 01).

Con los documentos allegados por el sefior CLIMACO ANTONIO ALVAREZ, representante legal del
CORPORACION EDUCATIVA NISI SCHOOL, con domicilio en la via DAPA Nro. 10 — 150, en el municipio
de Yumbo. - Valle del Cauca, como son: Copia del contrato laboral, copia del pago de los pagos de seguridad
social de los meses de septiembre afio 2022 hasta mayo del afio 2023 y copia del pago de la némina, del
sefior HAYDER REYES GUZMAN, Cc. Nro. 1.144.209.734. (Folios 21 al 54), este despacho puede inferir
que lo enunciado por el querellante ha sido desvirtuado.

Corolario a lo anterior, es necesario indicar que al sefior HAYDER REYES GUZMAN, Cc. Nro.
1.144.209.734, le asiste las instancias legales ante la Justicia Ordinaria en procura de sus derechos de
considerarlos vulnerados y demas obligaciones sobrevinientes.

Por los planteamientos anteriores, el despacho no encuentra mérito para continuar con la presente

averiguacion preliminar. Este Despacho con base en las consideraciones anotadas y en mérito de lo
expuesto,




RESOLUCION No. 0637 DEL 21 DE FEBRERO DEL ANO 2024 HOJA No. 4
“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de la presente averiguacion preliminar en contra del COLEGIO
CAMPESTRE NISI SCHOOL, representado legalmente por el sefior CLIMACO ANTONIO ALVAREZ, con
domicilio en la via DAPA Nro. 10 — 150, en el municipio de Yumbo. - Valle del Cauca, de conformidad con lo
anotado en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al sefior CLIMACO ANTONIO ALVAREZ, representante legal del
COLEGIO CAMPESTRE NISI SCHOOL, con domicilio en la via DAPA Nro. 10 — 150, en el municipio de
Yumbo. - Valle del Cauca, y al sefior HAYDER REYES GUZMAN, identificado con la cedula de ciudadania
nro. 1.144.209.734, con direccion de domicilio en la Calle 2 F OESTE Nro. 76 B BIS 61, de la ciudad de
Santiago de Cali, Valle del Cauca, en los términos establecidos en los articulos 66 al 69 y 71 de la Ley 1437
de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion ante este
Despacho y el de Apelacion ante el director territorial del Valle del Cauca, interpuestos por la examinada
mediante escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a
la notificacién por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion de este, segun el caso, recursos que
podran ser interpuestos, en el horario de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; en la Avenida 3 Norte No.
23AN - 02, Piso 4, del al ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, en el horario de 7 am a 3:30 pm de
Lunes a Viemes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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{*FIRMA%}
ED!NSON CASTILLO LOPEZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
EDINSON CASTILLO LOPEZ
Proyectado por Inspector de Trabajo y Seguridad Social /Z"" s '4’?
Reviso contenido con los LUZ ADRIANA CORTES TORRES .
documentos legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC &%
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.




