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Sefior(a), Doctor(a).

Representante legal o quien haga sus veces

LA SALSERA CALI SAS

ATTE. JUAN ANUEL GUTIERREZ PIEDRAHITA
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SANTIAGO DE CALI
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (la) sefior (a) doctor (a) JUAN ANUEL GUTIERREZ PIEDRAHITA,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania 1.130.677.203, quien obra como Representante Legal de LA SALSERA CALI SAS,
el contenido de la Resolucion 1041 de fecha 14/03/2024, proferido (a) por el(la) doctor(a) ADRIANA QUINONES GUERRERO, a
través del cual se archiva una averiguacion preliminar
En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 2 folio(s). se le
advierte que |a notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, informandole
que contra el acto administrativo que se notifica, proceden los Recursos de reposicion ante el funcionario que la dicto y el
de apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro del término establecido (10
dias siguientes al de la notificacion personal y/o aviso). que podran ser presentados a través de los correos electronicos
il nones aha.qov.co; |acortes@mintrabaje.gov.ce, divalle@mintrabajo.gov.co, en el horario de atencion al
ciudadano de 7 a.m. a 4 p.m de lunes a viemes y en caso de hacerlo de manera presencial, en la ventanilla Unica del
Ministerio de Trabajo Direccion Territorial del Valle con sede en Santiago de Cali. ubicado en la Av 3 nte. 23AN-02 Piso 1,
en horario de atencién al publico de 7 a.m. a 3:30 p.m. de lunes a viernes.
Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran radicados el dia
habil siguiente a su recepcion.
Por lo anterior cumplido los términos de notificacion, y no presentarse ningln recurso, este despacho procedera a su
correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo en mencion.
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Anexo: lo anunciado

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en la Direcclon desde teléfono fijo:

Direccion: Cairera 14 No. 99-33 Territorial del Valle del Cauca, 018000 112518

Pisos: 3,4, 6, 7. 10, 11, 12y 13 Av 3 Mte 23AN-02, Avenida de las www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (501} 3779959 Américas. CALL
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S
Oue al envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefalada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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BEPUBLICA DE COLOMBIA

T ;

Lwrtal y Diden
ID: 15183629
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2024747600100001815
Querellante: FAIR DAVID BUENAVENTURA GARRIDO C.C. No. 1144205280
Querellado: LA SALSERA CALI S.A.S. NIT.: 901689965-8

RESOLUCION No. 1041
(Santiago de Cali, 14 de marzo de 2024)
“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y
Control de la Direccién Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa LA
SALSERA CALI S.A.S. identificada con el NIT.: 901689965-8, representada Legalmente por JUAN ANUEL
GUTIERREZ PIEDRAITA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1130677203 o por quien haga sus veces,
con domicilio de notificacion judicial en la CARRERA 83 C # 37 - 31 del Distrito Especial de Santiago de Cali-
Valle, y correo electronico juanmanuelgutierrez88@amail.com, de acuerdo con los hechos que se relacionan
a continuacion:

Il.  RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: Mediante documento con radicado No. 05EE2024747600100001815 de 01 de Febrero de 2024,
el sefior FAIR DAVID BUENAVENTURA GARRIDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144205280 con correo electronico fairdavid_1503@hotmail.com, presenta escrito de querella en el cual
solicita iniciar investigacion administrativa contra la empresa LA SALSERA CALI S.A.S. identificada con el
NIT.: 901689965-8, representada Legalmente por JUAN ANUEL GUTIERREZ PIEDRAITA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1130677203 o por quien haga sus veces, con domicilio de notificacion judicial en la
CARRERA 83 C # 37 - 31 del Distrito Especial de Santiago de Cali-Valle, y correo electronico
juanmanuelgutierrez88@gmail.com, sefialando entre otros lo siguiente:

“(...) HECHOS 1. El 5 de febrero de 2023, suscribi con la empresa La Salsera Cali S A S, en
cargo de empleador contrato laboral indefinido, para el cargo MESERQO, el cual inicio a
desarrollar el mismo dia. 2. Durante el desarrollo del contrato de trabajo estuve bajo las ordenes
del sefior JUAN MANUEL GUTIERREZ. 3. En el desarrollo del contrato de trabajo realice
funciones de SERVICIOS GENERALES: oficios varios realizados en la entidad. 4. La
realizacion de trabajo, desde que ingrese recibi un pago diario por el valor de CINCUENTA MIL
PESOS ($50.000) y sin el pago de prestaciones sociales. 5. El 7 de mayo de 2023 el
administrador de turno JHON GONZALES, decide terminar mi contrato por medio de mensaje
de voz en la aplicacion moévil Whatsapp, debido una discusion sobre el incumplimiento en los
horarios de salida laboral, saltandose el conducto regular de tener una reunion con la persona
encargada de recursos humanos, para exponerle los puntos per mi parte como trabajador y sus
puntos como administrador del restaurante. 6. Durante el tiempo laborado nunca recibi
prestaciones sociales, auxilio de transporte, salud, aporte a pension, cesantias, etc. 7. Hasta la
fecha actual, no he recibido por parte de ustedes, ningun pago ni liquidacion, por el tiempo
laborado y prestaciones sociales que no me fueron reconocidas durante la labor. PETICI ON 1.
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Solicito se sirva reconocer y pagar cesantias causadas del 5 de febrero de 2023 al 7 de mayo
de 2023, conforme lo ordena el articulo 99 de la ley 50 de 1990 2. Solicito se sirva reconocer y
pagar intereses de cesantias causados del 5 de febrero de 2023 al 7 de mayo de 2023,
conforme lo ordena el articulo 99 de la ley 50 de 1990 3. Solicito reconocer y pagar intereses
de cesantias causados del 5 de febrero de 2023 al 7 de mayo de 2023, conforme lo ordena el
articulo 99 de la ley 50 de 1990 4. Que se reconozca y pague los intereses moratorios causados
desde que la obligacion se hizo exigible y hasta que se haga efectivo su pago. 5. Que se
reconozca y pague la indemnizacion al valor de las sumas adeudadas conforme lo ordena el
articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo. 6. Solicitud de certificado laboral comprendido
desde el 5 de febrero de 2023 hasta el 7 de mayo de 2023 (...),". (f. 1-4).

SEGUNDO: Mediante Auto No. 680 de 19 de febrero de 2024, se comisiona a este despacho, para adelantar
Averiguacion preliminar conforme a los hechos referidos; en razon de ello en la misma fecha se Avoca la
instruccion impartida con Auto No. 0807, procediendo con el envio de comunicacion y requerimiento en fecha
22 de febrero de 2024 al quereliante FAIR DAVID BUENAVENTURA GARRIDO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1144205280 con correo electronico rairdavid 1503@hotmail com y al querellado LA
SALSERA CALI S.A.S. identificada con el NIT.: 901689965-8, representada Legalmente por JUAN ANUEL
GUTIERREZ PIEDRAITA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1130677203 o por quien haga sus veces,
con domicilio de notificacion judicial en la CARRERA 83 C # 37 - 31 del Distrito Especial de Santiago de Cali-
Valle, y correo electronico juanmanuelgutierrez88@amail.com, con el fin de exigirle documentacion referente
al tema de investigacion, asi como la fijacion de su postura sobre los hechos materia de debate, (f. 5 a 8).

TERCERO: Conforme a lo anterior en fecha 22 de febrero de 2024, se recibe en este Ministerio trazabilidad
de la misiva remitida al correo electronico de! querellante verificando el recibo por parte de este de acuerdo
al ID 118720, de igual forma se recibio soporte de la misiva remitida al domicilio del querellado evidenciando
anotacion de “CERRADO" todo ello de acuerdo a certificado expedido por la empresa de correo Servicios
Postales Nacionales S.A.S. 472, como consecuencia de lo anterior se procedié a remitir via correo electronico
la comunicacion y requerimiento a la empresa LA SALSERA SAS., con ID 122221, sin obtener respuesta por
parte de la examinada, (f. 9-17).

l. PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

Una vez analizadas los elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetandoe el debido
proceso es el franscurso de la Investigacion Administrativa, el Despacho tendra que tomar una decision de
fondo en la presente actuacion con lo verificado siendo que no logran recabarse pruebas dentro de la
instruccion.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

Del expediente recabado se concluye que el despacho en cumplimiento de la comision impartida realizo el
envio de comunicacion y requerimiento necesarios con el fin de enterar a la investigada del procedimiento
adelantado por esta direccion territorial, al tiempo que se le requiere soporte documental, con el fin de darle
aplicacion al debido proceso proporcionandole la oportunidad procesal de defensa y contraccion; frente a la
comunicacion y requerimiento enviado en su oportunidad al querellante se evidencia que la radicacion con
ID 118720 de 22 de febrero de 2024 fue debidamente recibida y abierta, sin embargo no arroja notificacion
de lectura, lo cual conlleva al que el peticionario opto por no enterarse de la misiva remitida lo que puede
llegar a entenderse como desinterés por la actuacion que iniciara mediante su escrito de querella, dejando
al despacho en dificultades pues no se logra obtener mayor insumos con miras las atencion de peticion que
interpone.

De igual manera, de la comunicacion enviada a la empresa LA SALSERA CALI S.A.S. identificada con el
NIT.: 901689965-8, representada Legalmente por quien haga sus veces, con domicilio de notificacion judicial en
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la CARRERA 83 C # 37 - 31 del Distrito Especial de Santiago de Cali-Valle, con el radicado No.
08SE2024737600100005255 del 22 de febrero de 2024, se tiene que fue devuelta con anotacion de
“CERRADQ" corolario de lo anterior se procedio por parte del despacho a remitir la comunicacion y
requerimiento al correo electronico AUTORIZADO para comunicacion personal seguin consta en el certificado
de camara de comercio (fl. 2 reverso-4) y que corresponde a juanmanuelgutierrez88@gmail.com, quedando
radicada con el ID122221 del 22 de febrero de 2024, lo anterior certificado por la empresa de correo Servicios
Postales Nacionales S.A.S. 472.

Visto lo anterior, se concluye que las actuaciones desplegadas con el fin de recabar soporte documental que
conllevara al avance del tramite administrativo iniciado y que decantaran en la determinacion o no de
existencia de mérito como insumo para un posible proceso administrativo sancionatorio fueron infructuosas,
puesto que al no predicarse respuesta por parte del querellante y el querellado al momento de enteramiento
del inicio de la averiguacion preliminar y requerimiento de informacion con ocasion de la presunta
inconformidad laboral que pusiera de presente, aunado al no acompafiamiento junto a su escrito de querella
de probanzas en la soportara lo ahi aludido, decanta en que no se logra obtener soporte documental vital
para la presente investigacion como lo fuera el legajo del cual se infiriera la existencia de la relacion laboral,
o de la ocurrencia de los hechos referidos, dejando a la instructora imposibilitada para continuar con el
procedimiento desplegado y en ultima adelantar un posible proceso Administrativo Sancionatorio.

Es asi como en acato al principio del debido proceso del que debe de estar investido toda actuacion
administrativa, contenido en el Art. 3 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con la definicion que como
derecho fundamental sefiala el Art. 29 de la Constitucion Politica, esto es, a fundamentar la actuacion
administrativa en el suficiente material probatorio que conlleve a la certeza de la existencia de la relacion
laboral, asi como a una pequefia de la presencia de méritos para la continuidad de la actuacion debe
finiquitarse la presente diligencia y proceder con el archivo del expediente recabado en el entendido que no
existe una alternativa juridica que nos permita darle prolongacion, lo interino atemperado a la jurisprudencia
de la Honorable Corte Constitucional cuando sefala:

EL DERECHO CONSTITUCIONAL AL DEBIDO PROCESO

Dentro de los derechos fundamentales, nuestra Constitucion reconoce:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso pdblico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas
y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

Tal como lo explica y plantea la Sentencia C -034 de 2014:

El debido proceso administrativo y la facultad de aportar y controvertir las pruebas.

El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura compleja, en tanto se compone por
un plexo de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento administrativo o judicial,
escenarios en los que operan como mecanismo de proteccion a la autonomia y libertad del ciudadano y
limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido proceso es también un principio
inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones
bajo parametros normativos previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad. Asi lo
ha explicado la Corte:

Ahora bien, los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T. exige la actuacion del inspector de trabajo y seguridad
social ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales y
seguridad social, en este sentido, las investigaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer
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el cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de carécter particular y las de derecho
colectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares; no obstante, a lo anterior y para el caso
en concreto, de las actuaciones adelantadas por el despacho instructor se concluye que no es procedente
imponer medida administrativo laboral contra el encartado, pues no se logré recabar material probatorio y
por ende establecer grado responsabilidad por presunta violacion a las normas laborales en lo que a esta
funcionaria compete, por lo cual y en atencion al debido proceso que aplica a nuestra actuaciones tendra
que finiquitarse el presente tramite, tal como lo establece la Ley 1437 de 2011 en su articulo 47 y demas
normas concordantes, y en consecuencia se ordenara el archivo del acapite correspondiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada contra la empresa
LA SALSERA CALI S.A.S. identificada con el NIT.: 901689965-8, representada Legalmente por JUAN ANUEL
GUTIERREZ PIEDRAITA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1130677203 o por quien haga sus veces,
con domicilio de notificacion judicial en la CARRERA 83 C # 37 - 31 del Distrito Especial de Santiago de Cali-
Valle, y correo electrénico AUTORIZADO para nofificacion personal segun certificado de Camara de
Comercio (fl. 2 reverso-4) juanmanuelgutierrez88@gamail.com, por las razones expuestas en la parte motiva
del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las partes interesadas,
la empresa LA SALSERA CALI S.A.S. identificada con el NIT.: 901689965-8, representada Legaimente por
JUAN ANUEL GUTIERREZ PIEDRAITA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1130677203 o por quien
haga sus veces, al correo electronico juanmanuelqutierrez88@gmail.com, o en su defecto al domicilio de
notificacion judicial en la CARRERA 83 C # 37 - 31 del Distrito Especial de Santiago de Cali-Valle y al senor
FAIR DAVID BUENAVENTURA GARRIDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144205280 al
correo electronico AUTORIZADO para notificaciones (fl. 2) fairdavid_1503@hotmail.com, en los terminos
establecidos en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho Y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, recursos que
podran ser interpuestos a través de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en
el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes y en caso de hacerlo de manera virtual en los_correos
electronicos: Aquinones@mintrabajo.gov.co ylo Lacortes@mintrabajo.gov.co; de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ADRIAVA GOINONES GUERRERO
Inspectoride Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Ber ™,
Proyectado por ADRIANA QUINONES GUERRERO

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Reviso contenido con i
los documentos legales | LUZ ADRIANA CORTES TORRES W
de soporte Coordinadora Grupo PIVC
De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el bresente
acto administrativo encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales
vigentes.




