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ASUNTO: N'OTIF§CACIC')N POR AVISO
RESOLUCION NUMERO 1462 del 16 de abril de 2024
FLOR MARIA PEREZ RESTREPOVS JAIR COBO LOPEZ/EL RANCHO DE JAIR -

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 89 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERO 1462 del 16
de abril de 2024, "Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por BETZABETH
GALINDC HERERA Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante el inspector
de Trabajo y Seguridad Social BETZABETH GALINDO HERERA y de Apelacion ante la Directora Territorial del
Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de
esta nofificacion; recursos que podran ser presentados a ftravés del comreo  electronico:
burrutiam@mintrabajo.gev.co, en el horario de atencion al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes;
y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario
de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viemes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran
radicados el dia habil siguiente a su recepcién.

Cordlalmente

BELKY JANN TH .. RRUTIA MELLADO
AUXILIAR ADMINIJTRATIVO

|

Ministerio del Trabajo 1 Atencibén presencial Linea nacional gratuita, Pag!na t 1
Sede administrativa Direccién Territorial Valie del Cauca desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Avenida 3 Norte 23AN-02 CALI- 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 VALLE www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 EXT 76710
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S
Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fie entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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0 151838572
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RAD. 05EE2024747600100002230; 05EE2024747600100002629 06-02-2024
QUERELLANTE: FLOR MARIA PEREZ RESTREFO
UERELLADO: JAIR COBO LOPEZ | EL. RANCHO DE JAIR

RESOLUCION No. 1462
(Santiago de Cali, 16 de abril de 2024)
“Por medio de la cual se decide una investigacién administrativa”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y .
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cdodigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al sefior JAIR COBO
LOPEZ! BL RANCHD DE JAIR, identificado con CC 76308000, con domicilio para notificacion en la calle 9
No. 41-02 de Cali- Valle y/o correo electronico jaircobolopez73@gmail.com, de acuerdo con los hechos
que se relacionan a continuacion:

1. RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito con radicado No, 65EF2024747600100002230; 05EE2024747600100002628
del 06 de febraro de 2024 ia sefora FLOR MARIA PEREZ RESTREPD, denuncia los siguientes hechos:

(. J(folio 1)

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, mediante Auto No. 698 del 19/02/2024 ta Coordinadora def Grupo-de
Prevencion Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca, en uso de sus
facuitades legales, comisiona a la inspectora de ftrabajo y seguridad social BETZABETH GALINDO
HERRERA, adscrita al mismo grupo para adelantar tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR contra el sefior
JAIR COBO LOPEZ/ EL RANCHO DE JAIR, identificado con CC 76308000, De acuerdo con o anterior la
suscrita avoca dicha actuacion mediante Auto No. 0877 del 28 de febrero de 2024 por presunto por presunto
incumplimiento EN EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL y ACREENCIAS LABORALES (folios 2
al 3) ‘ ‘ :

TERCERO: Mediante oficio con radicado No. 08SE2024737600100005921 del 29 de febrero de 2024, 1a
suscrita inspectora, comunica de la presente actuacion y requiere al examinado aportar evidencia de la
relacion laboral con la sefiora FLOR MARIA PEREZ RESTREPO CC 30319924, indicando fecha de ingreso,
tipo de contrato, fecha de retiro, copia de los desprendibles de némina de los meses de junio de 2023 a
diciembre de 2023, anexar soporte de pago de los salarios de los meses de junio a diciembre de 2023,
adjuntar copia de la afiliacién a la seguridad social integral, acreditando el respectivo pago de los meses de
junio a diciembre de 2023, anexar copia del pago de la fiquidacion laboral, pago de cesantias, pago de la
prima correspondiente al mes de diciembre de 2023, manifestar su postura frente a los hechos cbjetos de la
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investigacion, las demas pruebas que pretenda hacer valer dentro de la actuacion. (folio 6), obrante a folio 7
del expediente certificado de correo 472 con anotacion CERRADO.

De la misma manera mediante comunicacion con radicado No. 08SE2024737600100005924 del 29 de
febrero de 2024, se comunica electronicamente de la presente actuacion a la sefiora FLOR MARIA PEREZ
RESTREPO, al correo electronico detectives(07leandormido@arnail.cor requiriendo aportar al Despacho
evidencia que acredite la relacién laboral con el sefior JAIR COBO LOPEZ CC 7630800, las demas pruebas
que pretenda hacer valer de acuerdo con los hechos denunciados.(folio12) observando a folio 13 del
expediente frazabilidad con evento no fue posible la entrega al destinatario, procediendo el despacho a enviar
de nuevo el comunicado al correo leondorrnidodovolcandeimiziédgmali.com, con trazabilidad de notificacion
electronica evento el destinatario abri6 la nofificacion en fecha 2024/03/09, hora 11:20:06, visto a folio 14
obrante en el expediente.

CUARTO: a través de oficio con radicado No. 08SE2024737600100009425 del 09 de abril de 2024, enviado
al correo electrénico jaircobolopez? 3@gmial.com, se requiere nuevamente a fa examinada para que aporte
al despacho la siguiente documentacion: evidencia de la relacion laboral con la sefiora FLOR MARIA PEREZ
RESTREPO CC 30319924, indicando fecha de ingreso, tipo de contrato, fecha de retiro, copia de los
desprendibles de némina de los meses de junio de 2023 a diciembre de 2023, anexar soporte de pago de
los salarios de los meses de junio a diciembre de 2023, adjuntar copia de la afiliacion a fa seguridad social
integral, acreditando el respectivo pago de los meses de junio a diciembre de 2023, anexar copia del pago
de la liquidacién laboral, pago de cesantias, pago de la prima correspondiente al mes de diciembre de 2023,
manifestar su postura frente a los hechos objetos de la investigacion, las demas pruebas que pretenda hacer
valer dentro de la actuacién (folio 15), evidenciando a folio 16 obrante en el expediente trazabilidad de correo
electronico certificado 472 con evento acuse de recibido en fecha 2024/04/09, hora 09;13:56.

QUINTG: Una vez vencido el termino v a la fecha de este proveido no se allego ninguna respuesta por parte
del sefior JAIR COBO LOPEZ CC 7630800 y ta sefiora FLOR MARIA PEREZ RESTREPO CC 30319924, tal
como obra a folios 14,16 del plenario.

.  PRUEBASO DOCUNiENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

E| Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en la que se apoyara la decisién a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

» Prueba de entrega Servicios Postales (folio 7)
¢ Acta de envi6 y entrega de correo electrénico {folios 14,16)

Una vez analizadas las pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetando el
debido proceso es el transcurso de fa Investigacion Administrativa, el Despacho tendra en consideracion
todas las pruebas recabadas, no obstante, tendra mayor relevancia las mencionadas anteriormente, siendo
estas suficientes para tomar una decision de fondo en la presente actuacion.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es competente este Despacho para conocer del presente asunto, en razén a lo dispuesto en los articulos 17
y 485 del Cadigo Sustantivo del Trabajo que confiere al Ministerio del Trabajo la vigilancia y control de las
normas que lo integran, y demas disposiciones sociales; en concordancia con lo dispuesto en los articulos
1,2, 3y 7 de la Ley 1610 de 2013, en atencion especial a lo sefialado en los articulos 47 y s.s. de la Ley
1437 de 2011, para proceder a decidir de fondo la presente actuacion:




RESOLUCION No. 1462 DEL 16 DE ABRIL 2024 HOJA No. 3

Continuacién de fa Resolucion “Por medio de la cual se decide una investigacion administrativa”

Del expediente recabado se concluye que el despacho en cumplimiento de la comision impartida realizo el
envio de las comunicaciones y los requerimientos necesarios con e! fin de enterar a la investigada del
procedimiento adelantado por la suscrita, al tiempo gue se le requiere soporte documental, todo ello con el
fin de darle aplicacion al debido proceso al proporcionandole la oportunidad procesal de defensa y
contraccion; frente al requerimiento con radicado No. 08SE2024737600100005921 del 29 de febrero de 2024
enviado ala direccién suministrada en el Certificado de camara de comercio CALLE 9 No. 41-02, se tiene
que no fue posible la entrega al destinatario en fecha 04/03/2024, por causal “CERRADQ"; asi mismo en el
plenario se observa que la misiva electronica con radicado No. 08SE2024737600100005924 del 29 de
febrero de 2024, enviada a la querellante FLOR MARIA PEREZ RESTREPO, al correo electronico
dereciivesil7leondomidedomai.com tiene notificacion de trazabilidad con evento no fue posible la entrega
al destinatario. Procediendo nuevamente el despacho a requerir a las partes mediante los oficios con
radicados Nros. No. 08SE2024737600100005924 del 29 de febrero de 2024, y 08SE2024737600100009425
del 09 de abrl de 2024, enviadas respectivamente a los coreos  elecironicos
enndorridosovolvandelruiz@amalt.com v faircobolopez’ 3@gmial.com, observando que a pesar de que las
misivas se acreditaron como recibidas por los implicados en cuestion (folios 14, 16) estos no atendieron los
requerimientos.

Por consiguiente, la suscrita no cuenta con evidencia que fa lleve a determinar la existencia de méritos para
iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio, tal como lo establece €l articulo 47 de la ley 1437 de
2011, el cual reza:

ARTICULO 47. Procedimiento administrativo sancionatorio. Los procedimientos administrativos de
caracter sancionatorio no regulados por leyes especiates o por el Codigo Disciplinario Unico se sujetaran a
las disposiciones de esta Parte Primera del Cédigo. Los preceptos de este Codigo se aplicaran también en
fo no previsto por dichas leyes. |

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podrén iniciarse de oficio o por solicitud de
cualquier persona. Cuando como resuftado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que
existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al interesado. Concluidas
las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formularé cargos mediante acto administrativo en el que
sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la
investigacion, las disposiciones’ presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian
procedentes Este acto administrativo debera ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta
decision no procede recurso.

Los investigados podran, dentro de los quince (15) dias siguientes a fa notificacion de fa formulacion de
cargos, presentar los descargos y soficitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Seran
rechazadas de manera motivada, las inconducentes, fas impertinentes y las superfluas y no se atenderan las

practicadas ilegaimente.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada contra el sefior
JAIR CORO LOPEZ] EL RANCHO DE JAIR, identificado con CC 76308000, con domicilio para notificacion
en la calle 9 No. 41-02 de Cali- Valle y/o correo electronico jaircobolopez73@gmail.com, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido. '

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las partes interesadas
el sefior JAIR COBO LOPEZ/ EL. RANCHO DE JAIR, identificado con CC 76308000, con domicilio para
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notificacion en la calle 9 No. 41-02 de Cali- Valle y/o correo electronico jaircobolopez73@gmail.com.,
autorizado en camara de comercio de conformidad con lo establecid en los articulos 261 del codigo general
del proceso y 67 del codigo administrativo y de lo contencioso administrativo. {folio 5 reverso) y a la sefiora
FLOR MARIA PEREZ RESTREPO al correo electrénico leondermidodovolsandelruiz@gmaloon, en los
terminos establecidos en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). :

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion anie esie
Despacho v el de Apelacién ante ef Despacho de la Directora Territord al del Valle del Cauca, interpussios por
esciito en la diligencia de nofificacion persenal, o dentro de ios diez (10} dias siguienies a ella, ¢ ala
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso, recursos que ﬂ@dw ser
interpuesios  a  través  de los  comreos  electronicos: haalindo@m! 3
lacortes@mintrabalo.gov.co, v en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 f\dorte No. 238N
~ 02, Piso 4, Santiago de Cali (V), de conformidad cor lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de iz Ley
1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Adminisiralivo,

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

NOTIFi JMPLASE

BETZABETH GALINDO HERR RA
inspector de Trabajo y Se Social
Grupo de Prevencién Inspetcion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vﬁ
Proyectado por BETZABETH GALI&DO HERRERA _

Inspectora de Trabajo v Seguridad Social
Reviso contenido con los documentos legales de | LUZ ADRIANA CORTES TORRES f %
soporte Coordinadora Grupo PIVC /
De acuerdo con la resclucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandosﬂstado alanormay
disposiciones legales vigentes.




