El empleo

es de todos

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 21 de septiembre de 2020
SUJETO A COMUNICAR JAVIER AVILA
EMPRESA NR
IDENTIFICACION C.C.7.507.837
DIRECCION MZ 30 CASA 23 BARRIO LA CECILIA ETAPA 1
DOCUMENTOS A COMUNICAR AUTO DE CARGOS N° 0310 DEL 24/02/2020
PROCESO RAD No. 285/16/07/2018
NATURALEZA DEL PROCESO giﬁ@%ﬂﬂ%\gg ADMINISTRATIVO

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
CAUSAL DE DEVOLUCION DE LA EMPRESA DE

FUNDAMENTO DEL AVISO CORREO: NO RESIDE
RECURSOS No proceden
FECHA DE FIJACION DEL AVISO %2%6 septiembre de 2019 - hasta - 02 de octubre de
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 05 de octubre de 2020
FECHA EN QUE SE SURTE LA .
COMUNICACION Al finalizar el 06 de octubre de 2020

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se
desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se
publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva
entidad por el termino de cinco (05) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso. En el expediente se dejara constancia de la
remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por este medio quedara surtida la notificacion
personal...”

Que en vista de la imposibilidad de comunicar al sefior JAVIER AVILA, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la notificacién por aviso del Auto No.
310 del 24 de Febrero 2020, siendo imperativo sefialar que la notificacion se considera surtida al
finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra del Auto y se hace
saber gue contra el mismo no procede recurso alguno.

Para constancia se firma a los 21 dias del mes de septiembre de 2020.

Atentamente,

VD i e ;g'f.a;f_,;.rr._t; r{

LORENA PATRICIA GUERRERO MARTINEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Anexo(s): Auto de Cargos.
i Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
~ FORMULAN"

Ammenia, 2 4 FEB 2020

Radicacién 285 del 16/07/2018

La suscrita Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facuitades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, Decreto

1072 de 2015, Resolucion 5449 del 20 de diciembre de 2017 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, Resolucion 3111 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a |a parte de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
diligencias previas, donde se pudo evidenciar que ocuirié accidente de trabajo grave del sefior JAVIER
AVILA identificado con la cedula de ciudadania nimero 7.507.837, cuando prestaba sus servicios al sefior
JOSE BETANCOURTH JARAMILLO identificado con cedula de ciudadania numero 7.554.801, con domicilio
principal en la Ciudadela La Cecilia Manzana 19 casa numero 10 segunda etapa del Municipio de Armenia
- Departamento del Quindio, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de 1a Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante radicado manual 285 del 16 de julio de 2018, la DEFENSORA DEL PUEBLO REGIONAL QUINDIO
dra PIEDAD CORREAL RUBIANO informé que comparecio el sefior JAVIER AVILA quien manifiesta que
fue contratado por el sefior JOSE BETANCOURT para realizar frabajo de obra de entechado el dia 5 de
marzo de 2018, en donde sufrié un accidente de trabajo que lo dejo incapacitado, no tenia afiliacion al sistema
general de seguridad social y no lo indemnizo. (F 1)

Mediante auto de averiguacion preliminar 1358 del 8 de agosto de 2018 (F 2), el Director Territorial Quindio
del Ministerio de Trabajo, avoco conocimiento, ordené la préctica de pruebas consistente, entre ofras, en la
recepcion de declaraciones de los sefiores JAVIER AVILA y JOSE BETANCOURT, comisionando para ello
a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social LAURA MARIA BOTERO GOMEZ.

Mediante oficio con radicado 7063001-803 del 15 de agosto de 2018 (F 3), se comunico al sefior JOSE
BETANCOURT el auto de averiguacion preliminar, a través de la guia de Servicios Postales Nacionales S.A.
YG200531295C0 del 21/08/2019 del 21 de agosto de 2018. (F 4)
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- Mediante auto 211 del 21 de febrero de 2019 (F 5), la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social LAUlRA
MARIA BOTERO GOMEZ, determino el cumplimiento del auto comisorio, el cual se comunico,
respectivamente, al sefior JOSE BETANCOURT y JAVIER AVILA mediante oficio con radicado BABEL
08SE2019746300100000163 del 25 de febrero de 2019 (F 6) y 088E201974630010000016:4 fj_el
25/02/20419 (F 7), en los mismos oficios se les cito para conocimiento mas amplio de los hechos y ampliacion
de la queja.

El dia 4 de marzo de 2019 se recepcion declaracion juramentada del sefior JAVIER AVILA identificado con
la cedula de ciudania niimero 7.507.837 (F 8-9), quien manifesto:

“.. fue que yo siempre lo saludaba a él cuando yo pasaba por all, un dia yo pasaba y me pregunto
que yo que estaba haciendo para que le ayudara, y le dije que no estaba haciendo nada entonces
me dijo vengase a la una para que me ayude, YO ME FUI A TRABAJAR A LA UNA, ME DIJO QUE
ME SUBIERA AL TECHO PARA COLOCAR UNAS AMARRAS A LAS TEJAS, Y UN HIJO DE EL
LAS RECIBIA ABAJO, ESE MISMO DiA DE TRABAJO ELLOS ME IBAN A PASAR UN JUGO Y.
DI EL PASO A RECIBIRLO Y ME CAIl DEL TECHO, ilamaron un taxi me llevaron al hospital san
juna de Dios, y all2 me toco esperar turno, me hospitalizaron por que dijeron que era de cirugia,
estuve hospitalizado todo el tiempo y a la semana siguiente me operaron PORQUE ESTABA
FRACTURADO LA CADERA y ahi que me pusieron una platina, segui unos dias hospitalizado,
hasta que me dieron salida después de mas o0 menos tres semanas, llegue a la casa y a los dias
tuve un vomito muy fuerte, la sefiora del empleador estaba yendo a verme y ella llamo un amigo
medico de ella y él le dijo que me llevara nuevamente al hospital y lo que tenia era una gastritis y me
tuvieron en el hospital otro mes y medio.”

* yo sigo muy mal, no puedo volver a trabajar, no puedo trabajar como obrero de construccion, no

puedo levantar bultos de cemento, el médico me dijo que no podia hacer fuerza, no podia
desmandarme.”

"NO CONTABA CON AFILIACION A RIESGOS LABORALES, el camné del sisben cubrid todos los
gastos médicos. El empleador no me pago nada, me lleva una frutica, un pedacito de came y dos
veces pagaron el taxi para llevarme al hospital y ya luego dijeron que no me ayudaban mas.”

“EL NO ME CAPACITO EN NADA, NO ME DIO NINGUN ELEMENTO, YO EMPECE A TRABAJAR
EN UNA ALTURA DE MAS O MENOS CINCO METROS’ (Mayscula y negrilla fuera de texto)

El dia 4 de marzo de 2019 se recepcion declaracion juramentada del sefior JOSE BETANCOURT
identificado con 1a cedula de ciudania nimero 7.554.801 (F 11), quien manifesto calidad de empleador:

" Lo que realmente paso alli fue que el sefior pasaba y yo estaba trabajando en la casa de una
vecina, yo le estaba haciendo un arreglo en el techo, el sefior me dijo que hay para hacer YO AL
SENOR LE DIJE BUENO VENGASE GANESE CUALQUIER PESITO, &l dijo que ya volviay YO LE
DIJE QUE FUERA A LA UNA, EL VOLVIO A LA UNA Y SE SUBIO AL TECHO A AMARRARLO,
EL ESTABA EN UN ESCALERA Y SE CAYO DE AHi, COMO TIENE UNA EDAD AVANZADA
ENTONCES EL GOLPE FUE BASTANTE. Yo lo lleve al hospital san Juan de Dios mientras él estuvo
alla yo me la pase trasnochando con él, YO LE SUMINISTRE ROPA, PANALES, EXAMENES,
TRASLADOS EN TAXIS, EN AMBULANCIAS, YO LE LLEVABA A LA CASA COMIDA HECHA y
él fue grosero y mi sefiora no quiso volver, entonces seguimos llevando pechugas, frutas etc, estuve
asi un mes en el hospital y en la casa, estuvimos llevandole mercado méas de un mes. *

“NO CONTABA CON AFILIACION A RIESGOS LABORALES, de hecho, ni yo cuento con riesgos
laborales, yo hace cuanto que no trabajo, el carné del sisben cubri6 todos los gastos médicos, &l
DECIA QUE NO SE PODIA DAR POR ENTERADOS DE QUE EL ESTABA HACIENDO UNA
LABOR POR QUE EL RECIBIA EL SUBSIDIO DEL ADULTO MAYOR®
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“... ES QUE EL. PROPOSITO ERA QUE EL EN LA TARDE ESTUVIERA CON NOSOTROS UN
RATO, Y NOS COLABORARA, PERO NO ERA NI QUE SE QUEDARA TRABAJANDO, NI
CONTRATARLO, NI NADA, EL SE CALLO DE UNA DISTANCIA ENTRE 2 A 2.50 MTS’
(Mayuscula y negrilla fuera de texto)

Mediante auto 0951 del 14 de agosto de 2019 (F 13), se reasigné el conocimiento del expediente el cual se
comunico, respectivamente, al sefior JOSE BETANCOURT y JAVIER AVILA mediante oficio con radicado
746300101744 del 14 de agosto de 2019 y 746300101743 del 14/08/2019 mediante la empresa de Servicios
Postales Nacionales S.A. a fravés de las guias YG239547875C0O del 11 de septiembre de 2019 y
Y(G239547861 igualmente del 11 de septiembre de 2019. (F 14-17}

Mediante auto 01891 del 29 de noviembre de 2019 (F 20) se profirid la existencia de mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio, el cual se comunico al sefior JOSE BETANCOURTH
JARAMILLO con el radicado BABEL 08SE2019746300100001740 a través de Servicio de Correos
Nacionales S.A., guia niimero YG247639057CO del 7 de diciembre de 2019. (F 21-22)

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Sefior JOSE BETANCOURTH JARAMILLO identificado con cedula de ciudadanfa nttmero 7.554.801, con
domicilio principal en la Giudadela La Cecilia Manzana 19 casa numero 10 segunda etapa del Municipio de
Armenia Departamento del Quindio

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte del sefior JOSE BETANCOURTH
JARAMILLO identificado con cedula de ciudadania nimero 7.554.801, con domicilio principal en la
Ciudadela La Cecilia Manzana 19 casa numero 10 segunda etapa del Municipio de Armenia Departamento
del Quindio, de las siguientes normas:

DECRETO 1072 DE 2015:

Articulo 2.2.4.2.1.1. Seleccion. Los empleadores que tengan a su cargo uno 0 mas irabajadores deben
estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

La seleccion de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por parte del empleador.
Articulo 2.2.4.2.2.8. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos
L.aborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema
debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada.

La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion del mismo.

RESOLUCION 1409 DE 2012

ARTICULO 30. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen
tareas de trabajo en alturas con riesgo de caidas como minimo debe:

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por
el Ministerio de la Proteccion Social o las normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

2. Incluir en el programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de proteccion contra caidas de conformidad con la presente
resolucién, asi como las medidas necesarias para la identificacién, evaluacion y control de los riesgos

=
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asociados al trabajo en alturas, a nive! individual por empresa o de manera colectiva para empresas que
trabajen en la misma obra;

3. Cubrir las condiciones de tiesgo de caida en trabajo en alturas, mediante medidas de control_contra caidas
de personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencion en forme'l cqlectwa, antes _de
implementar medidas individuales de proteccién contra caidas. En ninglin caso, podran ejecutarse trabajos
en alturas sin las medidas de control establecidas en {a presente resolucion;

()

5. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra caidas, cumplan con los requerimientos de
esta resolucion;

(..)

7. Garantizar que el suministro de equipos, la capacitacion y el reentrenamiento, incluido el tiempo para
recibir estos dos tltimos, no generen costo alguno para el frabajador;

()

16. Es obligacion del empleador asumir los gastos y costos de la capacitacion certificada de trabajo seguro
en alturas o la certificacién en dicha competencia laboral en las que se deba incurrir.

()

ARTICULO 21. MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS. Las medidas de proteccién contra caidas,
son aquellas implementadas para detener la caida, una vez ocurra, o mitigar sus consecuencias.

El empleador debe definir, las medidas de prevencion y proteccion a ser utilizadas en cada sitio de trabajo
donde exista por lo menos una persona trabajando en alturas ya sea de manera ocasional o rutinaria, estas
medidas deben estar acordes con la actividad econdmica y tareas que la componen.

El uso de medidas de proteccidn no exime al empleador de su obligacion de implementar medidas de
prevencion, cuando se hayan determinado en el programa de salud ocupacional denominado actualmente

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST como necesarias y viables, lo cual debera
estar acorde con los requisitos establecidos en la presente resolucion,

Las medidas de proteccién deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser compatibles entre si, en
tamafio, figura, materiales, forma, diametro y deben estar certificados. '

2. Podrén utilizarse, seglin las necesidades determinadas para un trabajador y el desarrollo de su labor,

medidas de ascenso y descenso o medidas horizontales o de traslado. En todo caso, por tener el riesgo de
caida de alturas se deberan utilizar ameses de cuerpo entero.

3. Todo sistema seleccionado debe permitir la distribucion de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto,

elongacion, resistencia de los componentes a tension, corrosion o ser aislantes eléctricos o antiestaticos
cuando se requieran.

4. Los equipos de proteccion individual para detencion y restriccion de caidas se seleccionaran tomando en
cuenta los riesgos valorados por el coordinador de trabajo en alturas o una persona calificada que sean
propios de [a labor y sus caracteristicas, tales como condiciones atmosféricas, presencia de sustancias
quimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o explosiones, contactos eléctricos, superficies
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calientes o abrasivas, trabajos con soldaduras, entre ofros. Iguaimente, se deben tener en cuenta las
condiciones fisiologicas del individuo con relacion a la tarea y su estado de salud en general, y

5. También se seleccionaran de acuerdo a las condiciones de |a tarea y los procedimientos como ascenso,
descenso, detencion de caidas, posicionamiento, izamiento, transporte de personal, salvamento y rescate.

PARAGRAFO. Todo equipo sometido a una caida debera ser retirado de la operacion y no podra volver a
ser utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada; en el caso de las lineas
de vida autorretractiles, podran ser enviadas a reparacion y recertificadas por el fabricante.

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

LEY 1562 DE 2012:

Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
de la siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa
de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad
de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En
caso de reincidencia en fales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse,
formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente
demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias
o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo,
garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el tema de
sanciones.

Adicidnese en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150
de 1995, el siguiente inciso:

En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento de las
normas de salud ocupacional, el Ministeric de Trabajo impondré multa no inferior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, ni superior a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes
destinados al Fondo de Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por incumplimiento de los correctivos de
promocion y prevencion formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo una vez verificadas las circunstancias, se podré ordenar la suspension de actividades o cierre
definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando
siempre el debido proceso.

El Ministerio de Trabajo reglamentara dentro de un plazo no mayor a un (1) afio contado a partir de la
expedicion de la presente ley, los criterios de graduacion de las multas a que se refiere el presente articulo
y las garantias que se deben respetar para el debido proceso.

DECRETO 1072 DE 2015.

Articulo 2.2.4.6.36 Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente capitulo y demas normas
que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del
Decreto Ley nimero 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la ley 1562
de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Directora Territorial Quindio del Ministerio de Trabajo; gl
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra del Sefior JOSE BETANCOURTH JARAMILLO identificado con cedula de ciudadania
namero 7.554.801, con domicilio principal en la Cludadela La Cecilia Manzana 19 casa numero 10 segunda
etapa del Municipio de Armenia Departamento del Quindio, de conformidad con lo sefialado en la parte
mofiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Al Sefior JOSE BETANCOURTH JARAMILLO identificado con cedula de ciudadania
niimero 7.554.801, con domicilio principal en la Ciudadela La Cecilia Manzana 19 casa numero 10 segunda
etapa del Municipio de Armenia Departamento del Quindio, por haber incurrido presuntamente en el
incumplimiento del mandato contenido en el articulo 2.2.4.2.1.1., del Decreto 1072 de 2015, por omitir la
obligacién legal de tener afiliado al trabajador accidentado al Sistema General de Riesgos Laborales.

CARGO SEGUNDQ: Al Sefior JOSE BETANCOURTH JARAMILLO identificado con cedula de ciudadania
nimero 7.554.801, con domicilio principal en la Ciudadela La Cecilia Manzana 19 casa numero 10 segunda
etapa del Municipio de Armenia Departamento del Quindio, por haber incumido presuntamente en el
incumplimiento del mandato contenido en el articulo 2.2.4.2.2.6., del Decreto 1072 de 2015, por no realizar
la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion
de la labor contratada del trabajador accidentado.

CARGO TERCEROQ: Al Sefior JOSE BETANCOURTH JARAMILLO identificado con cedula de ciudadania
nuimero 7.554.801, con domicilio principal en la Ciudadela La Cecilia Manzana 19 casa numero 10 segunda
etapa dei Municipio de Amenia Departamento del Quindio, por haber incurtido presuntamente en el
incumplimiento del mandato contenido en los numerales 1, 2, 3,5, 7 y 16 del articulo 3 de la Resolucion
1408 de 2012, por no cumplir con las obligaciones especificas de! frabajo en alturas, luego que no realizo
avaluaciones medicas ocupacionales al trabajador accidentado, no tenia programa de proteccion de caidas
e identificacion evaluacion y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas dentro del SG-SST, no
cubrid condiciones de riesgo de caidas en trabajo en alturas permitiendo la ejecucion de trabajo en alturas
sin las medidas de control establecidas en la presente resolucién, no garantizé el suministro de equipos y la
capacitacion de trabajo en alturas requeridos.

CARGO TERCERO: Al Sefior JOSE BETANCOURTH JARAMILLO identificado con cedula de ciudadania
nimero 7.554.801, con domicilic principal en la Ciudadela La Cecilia Manzana 19 casa numero 10 segunda
etapa del Municipio de Armenia Departamento del Quindio, por haber incurrido presuntamente en el
incumplimiento del mandato contenido en e! articulo 21 de |a Resolucion 1409 de 2012, por no cumplir con
las medidas de proteccion de trabajo en alturas, luego que no se definieron medidas de prevencion y

proteccion a ser utilizadas en el sitio de trabajo del trabajador accidentado, ya sea de manera ocasional 0
rutinaria.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFiCAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de

quince {15} dfas siguientes a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas, allegas, incorporadas y las aportadas.

PARf\GRAFO PRIMERO: Ordénese la realizacion de vista en riesgos laborales al Relleno Sanitario Parque
Ambiental Andalucia de! Municipio de Montenegro departamento del Quindio.
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ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIF{QUESE YCUMPLASE

el A-:-n-'e‘"‘a
RA TERRITO

Proyecto: Mario Ivan AG
Revisd y aprobt: CM Grajdies Rjos




