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es de todos

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 24 de septiembre de 2020
SUJETO A COMUNICAR JOSE MAROLVE MESA PUENTES
EMPRESA TORRES HOREB
IDENTIFICACION 89003975
DIRECCION BARRIO LA PATRIA MZ 36 CASA 29
PROCESO RAD No. 08S12019726300100000011

NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
CAUSAL DE DEVOLUCION DE LA EMPRESA DE

FUNDAMENTO DEL AVISO CORREO: DESCONOCIDO
RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
RECURSOS APELACION
FECHA DE FIJACION DEL AVISO ggz%e septiembre de 2020 — hasta - 07 de octubre de
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 08 de octubre de 2020
FECHA EN QUE SE SURTE LA .
COMUNICACION Al finalizar el 09 de octubre de 2020

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se
desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se
publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva
entidad por el termino de cinco (05) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso. En el expediente se dejara constancia de la
remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por este medio quedara surtida la notificacion
personal...”

Que en vista de la imposibilidad de comunicar al sefior JOSE MORALVE MESA PUENTES en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la notificacion
por aviso de la resolucion No. 0065 del 28 de Febrero 2020, siendo imperativo sefialar que la
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta
copia integra del Auto y se hace saber gue contra el mismo proceden los recursos de reposicion y
apelacion.

Para constancia se firma a los 24 dias del mes de septiembre de 2020.

Atentamente,

ol
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LORENA PATRICIA GUERRERO MARTINEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Anexo(s): RS ARCIVO. Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

RESOLUCION . 0065

POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas

- por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, irResolucién 3111 de 2015.

Procede el despacho a proferir el actot administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion administrativa
adelantada en contra de TOREES HOREB S.A.8., identificada con NIT 900.758.905-9, con domicilio en Ia
carrera 15 calle numero 10 Norte - 63 de la ciudad de Armenia Quindio, representado legalmente por el Sr.
GERMAN ALBERTO TORRES AGUDELO identificado con cedula de ciudania nimero 4.376.557, o quien
haga sus veces. 5 ‘

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido Iat responsabilidad que le asiste a TOREES HOREB S.A.S., identificada
con NIT 900.758.905-9, con domicilio en |a carrera 15 calle numero 10 Norte — 63 de la ciudad de Armenia

Quindio, representado legalmente pfor el Sr. GERMAN ALBERTO TORRES AGUDELO identificado con
cedula de ciudania nimero 4.376.557, o quien haga sus veces,

| Il. HECHOS
Mediante memorando interno del 8 deE enero de 2019 con radicado BABEL 08512019726300100000011(F1), la
Coordinadora del Grupo de IVC-RC-C dé |a Direccion Territorial Quindio, remitio queja por presunto incumplimiento de
TORRES HOREB S.A.S., a las normas :de seguridad y salud en el trabajo, informado:

“ .. que una vez se entrevistd bon la inspectora de trabajo que adelanta el framite de acoso laboral, solicito
de manera verbal que la queja fuera adelantada por incumplimiento de normas laborales relacionadas con EL
NO CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES DE REUBICACION LABORAL E INCUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL... “ (Maydscula y negrilla fuera de texto)

Mediante auto 160 del 8 de febrero de 2919 (F12), la Directora Territorial Quindio, avoco conocimiento de la actuacion,
apertura averiguacion preliminar, decreto pruebas comisionande para ellos a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social LAURA MARIA BOTERTO GOMEZ, quien a su vez emito auto cumplimiento auto comisorio 245 del 27 de
febrero de 2019 (F13), los cuales se comunicaron a través del radicado BABEL 08SE2019746300100000178 del 27

de febrero de 2019 (F14-15)

Mediante oficio del 12 de marzo de 2019 el representante legal de TORRES HOREB S.A.S., da respuesta al auto 160
del 8 de febrero de 2019 en los términofs que continuacion transcribo (F17-23), e igualmente aporta las pruebas (F24-
106) que igualmente a continuacion relaciono:

v . desde la fecha en que ocurrio el accidente de trabajo y hasta ei 15 de mayo de 2017, el sefior José
Marlove Mesa Puentes, perme:mecic') incapacitado, debido a una cirugia practicada y la rehabilitacion hecha
por parte de Fisiatria y Ortopegia.

N T ‘
La fecha que se reintegro el sefior Jose Marlove Mesa Puentes, fue el 15 de mayo de 2017, fecha en la cual
se firma acta de reintegro laboral donde se consiga que se reubica al trabajador para ejercer funciones de
Ayudante practico de herreria, estas funciones las realiza en una mesa, en un terreno firme y con una silla

|
f
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que facilite el cambio postural. La funcién principal fue de mol:dear el acero figurado y preparario para manpgo
en obra. Este mismo dia se firma acta por parte del trabajador y el profesional en Salud Ocupacional dlon e
se dan a conocer las nuevas funciones y el area de trabajo, |siendo totalmente aceptadas por ¢! trabajador,
asi mismo se realiza induccion y re induccion al nuevo puesto de trabajo y se entregan los elementos de
proteccion necesitarias para ejercer su |abor.

Debido a inconvenientes laborales y a la falta de compromisl;o con el trabajo de! sefior José Marlov._e Mesa
Puentes, se decido a partir del 31 de agosto Temminan unilateralmente Ia_rela_lc!on .laboral, reconoqendo 3;
pagando cada una de las acreencias laborales y la indemnizacion por t_!espldo mwsttﬁc_a}dq es_tqblemc.ia ene
articulo 65 det Cadigo Sustantivo del Trabajo, pago que se hizo a través de consignacion judicial al juzgado
tercero Laboral del Circuito de Armenia , notificado en debida forma al sefior Jose Marlove Mesa Puentes.

|

‘ . -
El dia 22 de agosto de 2017, Sura ARL, mediante oficio No. CE201723005704, notifica a'n!.lestra sociedad ef
LEVANTAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES LABORALES, conforme a las condiciones de salud del
trabajador y establece:

{...) 1. El trabajador esta en capacidad de deserppeﬁar su oficio habitual sin restricciones.
2. Es importante que el reintegro a las actividades propias de su cargo se haga de una forma

gradual, permitiendo al trabajador adaptarse paulatinamente a la actividad. {...)

A pesar de que la ARL Sura, habia analizado el caso de sefior Mesa Puentes y hal?ia ordenado el
desempefio habitual de sus labores como ayudante delherreria, el trabajador no quiso acatar tales

decisiones, sino que se reusaba a desempefiar sus funciones, por lo cual se fuvieron que hacer
llamados de atencion. :

Ante el Juzgado Quinto Civil Municipal en Cralidad se tramito accion de Tutela que en sentencia de
primera instancia del 9 de noviembre de 2017 denego las pretensiones del accionante por la

.y . | . . .
improcedencia de la accion. Posteriormente El Juzgado Tercero Civil del Circuito, revoco las
sentencias de primera instancia y ordeno el Reintegro del sefior José Marlove Mesa Puentes.

Torres Horeb S.A.S., en oficio del 10 de enero de 2018, dio &l cumplimiento el fallo de tutela y reintegro al
sefior José Marlove Mesa Puentes, y A PESAR DE|QUE HABIAN SIDO LEVANTADAS LAS
RECOMENDACIONES LABORALES por parte de la )lﬂ\RL SURA y que la médico especialista en
salud ocupacional Dra. Marfa Cristina Cortez Isaza, NO HABIA ENTREGADO NINGUNA
RECOMENDACION LABORAL , se decidio que EL REINTEGRO SE HICIESE CON LAS
RECOMENDACIONES DADAS EN MAYO DEL 2017| hasta tanto la ARL realiza una prueba de
carga de trabajo y estableciera la labor que debia desempefiar.

L.a doctora Maria Cristina Cortes, Medico especialista en salud Ocupacional, atendi6 al sefior Mesa
Puentes el dia 10 de enero de 2018, pero al contrario de los expresado por ef demandante, EL
EMPLEADOR AL MOMENTO DEL REINTEGRO, ESTABLECIO UBICAR A SU TRABAJADOREN
UN SITIO ADECUADO A LAS CONDICIONES EXPRESADAS POR EL TRABAJADOR A PESAR
DE NO TENER NINGUN TIPO DE RESTRICCION O RI;COMENDACION LABORAL., ADEMAS DE
LO ANTERIOR SE DIO ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA PROFESIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL EN SU REINTEGRO Y REINDUCCION EN LAS LABORES A REALIZAR.

El sefior José Marlove Mesa Puentes, FALTO A SU TRABAJO, los dias 17 y 18 de enero de 2018,
sin justa causa, manifestando dolor en miembro inferior y cefalea. Situacién que efectivamente fue
evaluada por médico de la clinica Central ei dia 17 de !enero de 2018 (16+29 horas), quien dentro
del analisis del caso INDICO CONTINUAR CON SU ACTIVIDAD LABORAL. Desacatando el
andlisis del médico, el trabajador decidid no asistir a su lugar de trabajo el dia 18 de enero de 2018,
anunciando que él podia faltar a su trabajo todas las|veces que fueses necesarias debido a su
proteccion tutelar. Es falso que asistieras a urgencias a primeras horas del dia 17 de enero de 2018
por cuanto en la historia clinica se evidencia que asistid a las 4.29 horas de la tarde, con lo cual es

claro su injustificada asistencia a su lugar de trabajo la manana y parte de la tarde del 17 de enero
de 2018.
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Posterior a esto y con el fin de justificar su incumplimiento de sus obligaciones laborales y la falta

injustificada a su lugar de trabajo, envia una comunicacion electronica referida como "REPORTE DE
NOVEDAD- ACOSO LABORAL" (prueba correo electronico)

A pesar de no serclarala tipiﬁcati:ic'm de acoso laboral y que la comunicacion solo frata de justificar su falta al
trabajo, se procedi6 a convocar a Comité de convivencia Laboral, con el fin de escuchar a las partes
implicadas, trabajador y posiblesiinfractores el dia 24 de enero de 2018.

Ante la Inspectora de Trabajo en el mes de febrero de 2019 se asistié a audiencia de conciliacion por presunto
acoso laboral radicado 7263001-176, audiencia a la cual no se llegd a acuerde conciliatorio por cuanto no se
acepta por parte de nuestra empresa los supuestos actos de acoso laboral, que no son mas que una
justificacion para no realizar su frabajo y faltar a su trabajo injustificadamente.

|
MUESTRA SOCIEDAD HA ACATADO TODAS LAS RECOMENDACIONES DE ‘MEDICINA LABORAL Y
LA ARL SURA, EN LO RELACIONADO CON LA ADAPTACION DEL SITIO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTO DE PAUSAS ACTIVAS, PLAN DE EJERCICIOS DURANTE LAS PUSAS ACTIVAS,
SOCIALIZACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES Y SEGUIMIENTO
A SU LABOR DIARIA, TODO! LO ANTERIOR SUPERVISADO POR LA PROFESIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA.

La profesmnal en salud ocupamonal el dia 7 de marzo de 2019, rindié informe sobre el proceso adelantado
con el sefior José Marlove Mesa Puentes, donde se demuestra todo el manejo que se le ha dado al
reintegro Jaboral del sefior Mesa Puentes, EL CUAL HA SIDO ACOMPANADO POR LA ARL SURA,
QUIEN HA SUPERVISADO DE MANERA DIRECTA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES Y
RECOMENDACIONES ENTREGADAS POR LOS MEDICOS TRATANTES EN SALUD
OCUPACIONAL.

LAS ULTIMAS RECOMEND‘ACIONES ENTREGADAS POR A ARL SURA, DATAN DEL 29 DE
AGOSTO DE 2018, CON: LA VIGENCIA HASTA EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2018,
RECOMENDACIONES QUE fUERON ACATADAS DE MANERA INMEDIATA.

i
Desde et 10 de noviembre de 2018, el sefior José Marlove Mesa Puentes, se encuentra incapacitado
en razon a una cirugia realiza£da

Por todo lo anterior, resulta claro que el proceder del sefior José Marlove Mesa Puentes, solo busca
confundir a los operadores admlmstratlvos y judiciales, aduciendo un supuesto acoso laboral y ahora
un incumplimiento de las recomendacmnes laborales durante su reintegro, cuando la realidad es que
nuestraempresa ha realizadoun acompaiiamiento de la situacion del trabajador con el fin de cumplir
todas las recomendaciones entregadas por los médicos tratantes y el area de salud ocupacional,

recordando que nunca la ARL SURA ha ordenado una reubicacion laboral. De |gual manera resulta
imposible el incumplimiento de recomendaciones cuando el trabajador al dia del inicio de |a presente
actuacion administrativa se encuentra incapacitado y por tanto no esta asistiendo a su lugar de
trabajo... (Mayuscula y negnIEa fuera de texto)

En el mismo escrito del 12 de marzo de 2019 el representante legal de TORRES HOREB S8.A.S., aporta las pruebas
que igualmente a continuacion se relacionan:

-Certificacion de afiliacién y cobtertura de la ARL SURA del 16 de agosto de 2016, en la que se indica que el
sefior José Marlove Mesa Puentes cuenta con inicio de la cobertura desde el 17/08/2016.
-Formulario Gnica de afiliacion y registro de novedades al SGSSS del 01/10/2016.

-Formulario de inscripcion de trabajadores Confenalco.

- Certificacion de afiliacion y cobertura de la ARL SURA del 09 de enero de 2018, en la que se indica-
que el sefior José Marlove Melsa Puentes, cuenta con inicio de ia cobertura desde el 10/01/2018.

- Formulario tnica de aﬂhacmn y registro de novedades al SGSSS del 09/01/2018.
- Formulario de inscripcion de trabajadores Confenalco.

-Informe de accidente de trabajo del empleador o contratante de la ARL SURA. )
-Formato registro de novedades al SGSSS de la Nuevas EPS.

L
|
|
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-Formato de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo leves de HORE!B. o
-Oficio CE201723003182 del 12 de marzo de 2017 de|la ARL SURA contentiva de las siguientes
recomendaciones para €l reintegro laboral del sefior José Marlove Mesa Puentes:

1. PUEDE DESPLAZARSE TENIDO ESPECIAL CUIDADO EN EL TERRENO IRREGULAR
O INCLINADO; DEBE HACER RETIRO GRADUAL DE LA MULETA, ORDENADO PQR
EL ORTOPEDISTA TRATANTE. (Maytscula y|negrilla fuera de texto) .

2. PUEDE CUMPLIR CON ACTIVIDADES QUE {MPLIQUEN MANIPULACION DE PESOS
DE HASTA 5 KILOGRAMOS, EN TAREAS QUE IMPLIQUEN EMPUJAR, LEVANTAR,
HALAR O TRANSPORTAR. (Mayuscula y neg:rilla fuera de texto)

3. DEBE VARIAR LA POSTURA ENTRE SEI;JIENTE Y BIPEDO A NECESIDAD y hacer
uso de calzado suave, de sueia flexible; con las Imedidas de seguridad adoptadas de acuerdo
a su matriz de riesgos. (Mayuscula y negrilia fugra de texto)

4. Puede cumplir con tareas de su labor que|no impliquen trabajo en alturas o espacios
confinados, puede hacer ascenso y descenso de escaleras 1 vez por cada hora de trabajo.
5. Debe realizar pausas activas cada hora, consistentes en gjercicio de estiramiento a fin de
relajar la estructura comprometida.

6. Debe asistir a las citas programadas por el elquipo de salud tratante.

7. Las recomendaciones deben cumplirse 1abo|ral y extralaboralmente.

ESTAS RECOMENDACIONES TENDRAN VIGENCIA A PARTIR DEL 15 DE MAYO DE
2017, Y TERMINAN SU VIGENCIA EL DiA 10DE AGOSTO DE 2017.

-Documento del 15 de mayo de 2017 suscrito por el profesional de salud ocupacional y el sefior José
Marlove Mesa Puentes, donde lo reintegran laboralmente en el area de figurado de hierro,
registrando en el documento: “...CON LAS CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS, SE LE
SUMINISTRA DOTACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACORDE A SU
LABOR (...} LA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL DE TORRES HORED S.A.S. LE
HACE LA RESPECTIVA RE INDUCCION DEL’ CARGO, DANDO A CONOCER LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE DEBE CUMPLIR DURANTE
LA JORNADA LABORAL Y/O PERMANENCIA EN| OBRA. (...) SE LE HACE ENTREGA DE
COPIA DE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS POR LA ARL A LA EMPRESA COMO SON:
RECOMENDACIONES LABORALES PARA FACILITAR EL DESEMPENO LABORAL CON UNA
VIGENCIA DE 98 DiAS. A PARTIR DEL 15 DE MAY|0 HASTA EL 10 DE AGOSTO DE 2017...”
emitidas por la ARL SURA. (Mayuscula y negrilla fuera de texto)

-Oficio CE201723005704 del 22 de agosto de 2017, suscrito por la terapista ocupacional y medico
laboral de la ARL SURA, donde se ievantan las recomendaciones laborales e informando:

1. EL TRABAJADOR ESTA EN LA CAPACIDAD DE DESEMPENAR SU OFICIO HABITUAL SIN
RESTRICCION. (Mayascula y negrilla fuera de tex'to)

2. Esimportante que el reintegro a las actividades propias de su cargo se haga de una forma gradual,
permitiendo al trabajador adoptarse paulatinamente a la actividad.

-Oficio del 5 de enero de 2018 suscrito por el representante legal de Torres Horeb S.A.S,,
solicitandole a la ARL SURA, lo siguiente:

... teniendo en cuenta que conforme al oficio CE201723005704 del 22 de agosto de 2017,
se realiz6 un levantamiento de las recomend:aciones laborales y que EL TRABAJADOR
SIGUE MANIFESTANDO SU IMPOSIBILIDAD PARA REALIZAR SUS LABORES
HABITUALES SOLICITO A USTEDES REALIZAR UNA PRUEBA DE CARGA DE
TRABAJO, ESTO CON EL FIN DE DETERMINAR SI LAS ALBORES U OFICIOS QUE

DESEMPENA AFECTAN DE MANERA DIRECTA SU ESTADO DE SALUD. {(MayUscula y
negrilla fuera de texto)

-Formato de registro de asistencia induccion y reinduccién SG-SST del 10/01/2018 suscrito por el
sefior José Marlove Mesa Puentes.
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-Formato de avaluacién induccion SST suscrito por el sefior José Marlove Mesa Puentes.

-Encuesta diagndstico socio demografico suscrito por el sefior José Marlove Mesa Puentes.
“Encuesta de morbilidad sentida del 10 de enero de 2018, suscrito por el sefior José Marlove Mesa
Puentes.
-Acta de entrega del procedimiento para figurado de flejes y armado de canastas, del 21 de febrero
de 2018, suscrifo por el sefior José Marlove Mesa Puentes.
- Oficios del 1 de marzo de 2019 suscrito por la Profesional en Salud Ocupacional dirigida al abogado
de Torres Horeb SAS.
- Oficio CE201823006445 del(29 de agosto de 2018 de la ARL SURA contentiva de las siguientes
recomendaciones para el reintegro laboral {2) del sefior José Marlove Mesa Puentes:

1. Debe laboral 8 horals. diarias, establecidas como jornada laboral ordinaria en la legislacion
colombiana, evitando &l trabajo extra o complementario.

2. PUEDE CUMPLIR CON ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN MANIPULACION DE PESOS
DE HASTA 7 KILOGRAMOS EN TAREAS QUE IMPLIQUEN EMPUJAR, LEVANTAR,
HALAR O TRANSPORTAR. (Mayuscula y negrilla fuera de texto)

3. DEBE VARIAR LA! POSTURA ENTRE SEDIENTE (SENTADO) Y BIiPEDO (DE PIE) A
NECESIDAD, PREVALECIENDO EL ESTAR SENTADO LA MAYOR PARTE DE SU
JORNADA LABORAL. {(Mayuscula y negrilla fuera de texto)

4. Hacer uso de calzado suave de seguridad de acuerdo a la matriz de riesgos.

5. Puede cumplir con tareas de su labor excepto el trabajo en alturas o espacios confinados.
6. Puede subir o bajar ‘escaleras 1 vez por cada hora haciendo uso de las barandas de apoyo.
7. Debe realizar pausas activas cada hora, consistentes en ejercicio de estiramiento a fin de
relajar la estructura comprometlda

8. Debe asistir a las CltaS programadas por el equipo de salud tratante.

9.Las recomendacmnes deben cumplirse laboral y extralaboralmente.

ESTAS RECOMENDACIONES TENDRAN VIGENCIA A PARTIR DEL 30 DE AGOSTO DE
2018, Y TERMINAN SU VIGENCIA EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2018,

-Documento del 30 de agosto de 2018 suscrito por el profesional de salud ocupacional y el sefior
José Marlove Mesa Puentes, [donde lo reintegran laboralmente en el area de figurado de hierro, en
condiciones de trabajo adqcuadas, suministrandoles los elementos de proteccidén personal,
realizandole reinduccion del cargo, dando a conocer las condiciones de seguridad y salud en el

trabajo que debe cumplir, donde la fisioterapeuta de la ARL SURA las recomendaciones y
periodicidad de estas. !

-Acta de entrega de serviciosa la empresa Cliente del 31 de agosto de 2018 de la ARL SURA con
actividad desarrollada durante la visita de |a tarea de reintegro, enfatizando en los controles de auto
cuidado y cumplimiento de esitandares de seguridad.

-Formato de registro de asustenma a induccion y reinduccion del SG-SST del 30 de agosto de 2018
suscrito por el sefior José Marlove Mesa Puentes, con su evaluacion.
-Constancia de citacion a cong,ulta médica ocupacional con fecha de solicitud del 14/092018, con su
formato de autorizacion requerida.
-Concepto de apfitud ocupac;onal post incapacidad del trabajador José Marlove Mesa Puentes con
fecha de realizacion del 11 ide septiembre de 2018, en el cual se establecieron las siguientes
restricciones, recomendaciones ocupacionales y recomendaciones médicas:

..HORARIO LABORAL DIURNO, ESTABLECIDO POR LA EMPRESA, NO MAYOR DE 8
HORAS DiA (SE RECOMIENDA HORARIO LABORAL ESTABLECIDO EN EMPRESAS DE
CONSTRUCCION, SIN EXCEDER 8 HORAS DIA). PUEDE REALIZAR FUNCIONES DE
AYUDANTE, SIM EMBARGO DEBE EVITAR ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN MARCHA
PROLONGADA ENlESPECIAL POR TERRENO IRREGULAR, NO USO REPETITIVO DE
ESCALERAS, NO MANEJO DE CARGAS > 12.5 KG, ESTAS DEBEN SER BIMANUALES
Y NO DEBEN IMPLICAR DESPLAZAMIENTO DE LA MISMA, YA QUE PARA
DESPLAZARLAS (CARGAR O EMPUJAR) NO DEBE EXCEDER 8KG, Y ESTA
MANIPULACION DEBE SER SIGUIENDO TECNICA DE MANEJO ADECUADO DE

)

CARGAS, SE INDICA USO DE PLANTILLA DE SOPORTE EN EL TALON DE GEL, US@/Q<
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PERMANENTE, NO ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN LABORES DE ALTURA >15
METROS QUE IMPLIQUEN SUSPENSION CON ARNES O BORDE DE PLATAFORMA; NO
MANEJO DE HERRAMIENTAS QUE IMPLIQUEN VIBRACIONES DE CUERPO ENTERO
(EJEMPLO MARTILLO NEUMATICO O TALADRO)INO DEBE EJERCER ACTIVIDADES
QUE IMPLIQUEN MARCHA PROLONGADA|O ACTIVIDADES DEPORTIVAS COMO
FUTBOL /ESTAS RESTRICCIONES Y REGOMENDACIONES SON DE CARACTER
TEMPORAL, CON VIGENCIA POR 90 DIAS) Y SON EXTENSIVAS A SU AMBIENTE
EXTRA LABORAL //SE INDICA DURANTE JORNADA LABORAL REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS CADA 2 HORAS POR 10 MIN, EN ESTAS DEBE PROCURAR CAMBIO DE
POSICION BIPEDA A SEDENTE, REALIZAR MOVIM1ENTOS DE FORTALECIMIENTO EN
EL TOBILLO Y PIES BILATERAL // DURANTE SU ACTIVIDAD SE SOLICITA PERMITIR
CAMBIOS DE POSICION (BIPEDA A SEDENTE) A LIBERTAD, CON EL FIN DE EVITAR
SOBRE CARGAS TALON DERECHO CON BlF’EDESTACION PERMANENTE...

.. capacitar en manejo, levantamiento y movilizacién de cargas, - Dar capagitaciones en
pausas activas e higiene postural — Evitar labores que requieran desplazamiento largo -
Evitar tareas y procesos que requieran bipedestacién prolongada - Evitar tareas y procesos
que requieran levantamiento forzado de cargas - Ingresar al SVE o proegrama d_e contrgl del
riesgo ergonodmico. ~ se aconseja continuar| con traiamiento — Se aconseja reasignar

funciones — Uso adecuado y permanente de elementos de proteccion personal segin la
exigencia del cargo...

.. Se aconseja iniciar un programa de acondicionamiento fisico — SE INDICA CONTINUAR
CON SEGUIMIENTO POR ORTOPEDIA Y PLAN DE REHABILITACION POR FISIATRIA,
CONTROL POR MEDICINA LABORAL DE SU ARL SEGUN PROGRAMACION Y
PROXIMO CONTROL POR MEDICINA LABORAL EMPRESARIAL ENTRE 60 A 90 DIAS
POSTERIOR AL NUEVO COMPETO DE ORTDPEDIA ARL ..

-Formatos de entrega de elementos de proteccion perslonal.

-Documentos del 30 de agosto y 3 de septiembre de 2|018 donde se entregan documentos del plan
de ejercicios, socializacion de procedimiento seguro para figuracion de flejes y armado de canastas,
entrenamiento y/o rentrenamiento del cargo, y la silla ! sefior José Marlove Mesa Puentes.

-Acta de implementacion de recomendaciones !aboraies ylo funcionales del 30 de agosto de 2018,
donde registran; LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS, LOS CONTROLES DE LE EMPRESA,
LAS OBSERVACIONES AL PUESTO DE TRABAJO, LOS AJUSTES IMPLEMENTADOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES, (':locumento suscrito por el sefior José Marlove
Mesa Puentes.

-Formatos de seguimiento a la implementacion de recomendamones laborales y/o funcionales del 6
de septiembre de 2018 y 5 de octubre de 2018, suscrita por el sefior José Marlove Mesa Puentes.

- Formatos de seguimiento a la |mplementac:|on de recomendaciones laborales y/o funcionales del 6
de noviembre de 2018.

Mediante oficio con radicado BABEL 11EE2019746300100000659 del 14 de marzo de 2019 (F107-130), €l

sefior Jose Marlove Mesa Puentes, aporta al despacho:

En Acta de Visita Reactiva a Empresas de la Direccion Territori

-CD contentivo de audio de reunién de primera queja de acoso laboral y videos de condiciones
inapropiadas en las que estaba laborando durante el proceso de rehabilitacion.

-Copia de Ia historia clinica del 5 de diciembre de 2016 (1ra cirugia), del 30 de mayo de 2017 (2da
cirugia), epicrisis del 11 de noviembre de 2018 (3ra cirugia} y del 11 de enero de 2019.

-Copia de orden de reubicacion laboral derivada del accidente de trabajo.

-Copia de la incapacidad posteriores al 10 de noviembre de 2018.

-Copia del fallo ordenando reintegro radicado 2017-560-01 del Juzgado Tercero Civil del Circuito de
Armenia.

ial Quindio del Ministerio de Trabajo fechada

del 22 de mayo de 2019 (F133), la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Dra. LAURA MARIA BOTERO
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GOMEZ, en cumplimiento del auto 1GP de 2019, hizo presencia en las instalaciones de Torres Horeb S.A. S,
en funcién de su competencia de inspeccion, vigilancia y control, donde observo:

EL SENOR JOSE MARLOVE MESA PUENTES, TIENE UNAS RECOMENDACIONES
MEDICAS QUE ESTAN SIENDO CUMPLIDAS POR LA EMPRESA, CON UN LUGAR ADECUADO
Y UN SITIO DE DESCANSp POR LO CUAL LA EMPRESA HA DEMOSTRADO CUMPLIR
RECOMENDACIONES MEDICAS CON EL QUERELLANTE... (Negrilla y mayuscula fuera de texio)

Mediante auto 01385 del 16 de septtembre de 2019 (F134) se reasigna el conocimiento del expediente al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dr. MARIO IVAN ARIZA GOMEZ, auto comunicado al representante
legal de TORRES HOREB S.A.S., con el radicado BABEL 088E2019746300100001177 del 26 de
septiembre de 2019, a través de Servicios Postales Nacionales S.A., guia numero YG241245547C0O del 1
de octubre de 2019 (F135-136), y al| sefior JOSE MARLOVE MESA PUENTES con el radicado BABEL
08SE2019746300100001178 del 26 de septiembre de 2019, a través de Servicios Postales Nacionales S A,
guia nimero YG241245533C0 con anotacion de no existir, por lo cual se comunicé por aviso con fecha en
que se surte la comunicacion del 18 dle octubre de 2019 (F137-144).

Mediante comunicacion 7463001- 020:84 del 16 de octubre de 2019 (F145), se requirié a la ARL SURA para
que aportara copia integra de todas las actuaciones surtidas por ustedes en relacion con la presunta
reubicacion laboral y/o recomendaclones de reintegro laboral del sefior JOSE MORALVE MESA PUENTES
identificado con cedula de ciudania nimero 89.003.975 trabajador de la empresa TORRES HOREB S.A.S.,
identificada con el NIT 900.758.905-9|ubicada en la carrera 15 numero 10 norte 83 de Armenia Quindio.

Mediante radicado BABEL 11 EE2019746300100002359 del 30 de octubre de 2019 (F146-149) la ARL SURA
a través de su Profesional de Intervenclon informa lo que a continuacién se transcribe y aporta copia del
oficio CE201962002743 del 3 de mayo de 2019 donde realiza ajustes a las recomendaciones laborales.

.. estas recomendaciones tgarminan el dia 10 de julio de 2019, posteriores a las cuales debe
gestionar cita con medico de segmmlento integral con el fin de evaluar la evolucion y definir si requiere
0 No prorroga de recomendaciones ...

.. en seguimiento del 14 de agolsto de 2019 que realizo nuestra medica integral MARIA ALEJANDRA
EGUIS. El sefior notifica que “desde hace 1 mes esta trabajando como independiente” ...

II11.PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
!
Las relacionadas y detalladas en el aicaplte Il de hechos, aportadas por el representante legal de TORRES
HOREB S.A.S, el trabajador JOSE MARLOVE MESA PUENTES y las que reposan el expediente.

IV.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
!

Este despacho es competente para pEronunciarse en el presente asunto, teniendo en cuenta que, el Codigo
Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer la
vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el cddigo, asi como de las normas
sociales que sean de su competenma Estableciendo que dicha competencia se ejercera en la forma como
el gobierno, o €l mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el |mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas estan sujetas a su contenido, pudiendo iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud de persona.

Con respecto al tema de estudio cabe manifestar que una de las obligaciones especiales de los empleadores
es efectuar los movimientos de personal necesarios para realizar la reinstalacién de los trabajadores, luego
de partidos de incapacidad. ﬁ)

PN
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La Ley 776 de 2002 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciongs; del
Sistema General de Riesgos Profesionales”, establece la obligacion para el Empleador de reincorporacion al
trabajo y reubicacion laboral, cuando en su parte pertinente a la |efra dice:

“Articulo 8- REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar el periodo de lncapgcidad tgmporal, los
empleadores estan obligados, si e! trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicario en el

cargo que desempefiaba, 0 a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma
categoria”

“Articulo 8 - REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los empleadores estan oblig_ados a ubicar gl
trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarie un trabajo

compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo|cual deberén efectuar los movimientos de
personal que sean necesarios.

Esta obligacién del Empleador igualmente se encuentra establecida en los articulos 16 y 17 del pecreto 2177
de 1989 el cual desarolla la Ley 82 de 1988 a través de Ila cual se aprueba el Convenio 159 de la
Organizacién Internacional del Trabajo {OIT), sobre readaptacion profesional y el empleo de personas
invalidas, articulos que establecen lo siguiente:

“Articulo 16. Todos los patronos piblicos o privados estan obligados a reincorporar a los trabajadores
invalidos, en los cargos que desempefiaban antes ’de producirse la invalidez si recupera su
capacidad de frabajo, en términos def Codigo Sustantivo del Trabajo. LA EXISTENCIA DE UNA
INCAPACIDAD PERMANENTE = PARCIAL NO SERA OBSTACULO PARA LA
REINCORPORACION, St LOS DICTAMENES MEDIC.OS DETERMINAN QUE EL TRABAJADOR
PUEDE CONTINUAR DESEMPENANDOLO.” (Mayiscula y negrilla fuera de texto).

Se reitera esta obligacién en el articulo 17 Ibidem, el cual a la lefra dice:

“Articulo 17. A los trabajadores de los sectores plblico y privado que seglin concepto de la autoridad
competente de salud ocupacional o quien haga las veces en la respectiva entidad de seguridad o
prevision social o de medicina del trabajo, en case de|no existir afiliacion a dichas instituciones, se
encuentren en estado de invalidez fisica, sensorial 0 mgntal, para desempefiar las funciones propias
del empleo de que sean titulares y la incapacidad no origine el reconocimiento de pension de
invalidez, SE LES DEBERAN ASIGNAR FUNCIONES ACORDES CON EL TIPO DE LIMITACION
O TRASLADARLOS A CARGOS QUE TENGAN L!A MISMA REMUNERACION, SIEMPRE Y
CUANDO LA INCAPACIDAD NO IMPIDA EL CUMPI.;IMIENTO DE LAS NUEVAS FUNCIONES NI
IMPLIQUEN RIESGO PARA SU INTEGRIDAD." {(Mayuscula y negrilla fuera de texto).

La H. Corte Constitucional, en Sentencia T-040/01, Magistradlo Ponente, Dr. Eduardo Montealegre Lynett,
Referencia Expediente T 364299 de 2001, ha reiterado la ebligacion del Empleador de reincorporar al

trabajador a [aborar vencida la incapacidad, pues ello es la traduccion del principio constitucional de
proteccion al trabajador, en uno de sus apartes dice:

“(...) Expres® que en la reubicacion se encuentran en juego varios derechos fundamentales tales
como el derecho a la igualdad (articulo 13 de la Constitucion), derecho al trabajo (articulo 25) y el
derecho a la rehabilitacion integral de quienes estan disminuidos fisicamente (articulo 54). En este
sentido cabe sefialar que la proteccion de las persc'anas en situaciones de vulnerabilidad tiene
fundamento en el derecho a la igualdad, que ha sido entendida por la Corte como una igualdad real
o material y no simplemente formal. Es decir, que con fundamento en el articulo 13 de la Constitucion
se debe tratar de manera desigual a determinados grupos de personas que se encuentran en estado
de inferioridad, vulnerabilidad o “debilidad manifiesta’, r'especto de resto de la sociedad, otorgandoles

una proteccion mayor por parte del Estado, pero corlm el fin de lograr llevarlos a una posicion de
igualdad, materializando de esta forma el derecho a la igualdad.”
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La situacion de reubicacion, como obligacién del Empleador, se

J : gin la H. Corte, connota la obligacion de
capacitar al frabajador, cuando en dicha Providencia a la letra dic

€.

“... Por ofra parte, en algunos casos, el derecho a la reubicaci
condiciones de saiud def trab;ajador no se limita al sim
ejercicio real de este derecho, LA REUBICACION
CAPACITACION NECESARIA PARA QUE E
ADECUADAMENTE EN SU NUEVA LABOR.”

on en un cargo compatible con las
ple cambio de funciones, Para garantizar el

DEBE ESTAR ACOMPANADA DE LA
L TRABAJADOR SE DESEMPENE
(Negrilla y mayiscula fuera de texto)

Por tanto, se resalta que la principal olbligacién para el Empleador después de que su trabajador culmina su
incapacidad laboral, es reubicarig, pues al decir de la propia H.Corte Constitucional, el amparo constitucional

de este tipo de trabajadores no solo es protegerlo contra el despido sino amparar el derecho fundamental al
trabajo.

Segin lo normado por la Ley 1562 de|2012, “Por la cual se modifica el
dictan otras disposiciones en materia de salud ocuapcional’, en el articulo 11, destaca la REHABILITACION

. oo oo, Ve .y ¢ .
de! trabajador, como una actividad minima de promocién y prevencion de las Administradoras de Riesgos
Laborales, el mismo que en su parte pertinente a la letra dice:

Sistema de Riesgos Laborales y se

"Articulo 11. Servicios de Promocién y Prevencion. Del fotal de la cotizacién las actividades minimas
de promocion y prevencion en|el Sistema General de Riesgos Laborales por parte de las Entidades
Administradoras de Riesgos Laborales seran las siguientes;

1(..)

2 Del noventa y dos por ciento
Laborales destinara como min
a)(.)

¢) Las administradoras de riesgos |aborales deben desarrollar programas, campafias, crear o
implementar mecanismos y acciones para prevenir los dafios secundarios y secuelas en caso de
incapacidad permanente pardial e invalidez, para lograr la rehabilitacion integral, procesos de
readaptacion y reubicacion Iab'oral; ' ,
d) Disefio y asesoria en la implementacién de areas, puestos de trabajo, maquinarias, equipos y
herramientas para los procesos de reinsercién laboral, con el objeto de intervenir y evitar los
accidentes de trabajo y enfermedades Laborales;..."

(92%) el total de la cotizacién, la Entidad Administradora de Riesgos
mo el diez por ciento (10%) para lo siguiente:

Con respecto a la reubicacion la H. Corte Constitucional, en Sentencia T -703/16, Referencia Expedientes (i)
T-5711569 y (ii) T-5720930 (Acumulados) Magistrado Ponente Doctor Luis Guillermo Guerrero Perez, al
respecto de la reubicacion manifestd, que al trabajador debe darsele la oportunidad para proponer soluciones
razonables frente a la situacion, tal :como la trabajadora lo ha hecho, precisamente debido a que la
reubicacion debe favorecerla y no perjﬁldicarla. Al respecto la Alta Corporacion manifesto:

“4.2. En relacion con el derechio a la reubicacion, este Tribunal o ha definido como “el privilegio que
tiene el trabajador de que le sean asignadas funciones conforme con su disminuida condicién fisica
derivada de una enfermedad y mientras logra una plena mejoria; ello con el fin de potencializar su
capacidad productiva y realizarse profesionalmente”[76]. En ese sentido, la Corte ha fundamentado
las obligaciones del empleador derivadas de dicha prerogativa en la aplicacion del principio de

solidaridad contemplado en el
indicando que las mismas ces
que lo exonere de cumplirlas
2001[79), esta Corporacién ind
depende de la exigibilidad de

articulo 95 de la Carta Politica[77], asi como ha limitado su alcance
an cuando se demuestre que “existe un principio de razén suficiente
' [78]. 4.3. Sobre este Ultimo aspecto, en la Sentencia T-1040 de
c: "Por supuesto, el alcance constitucional de la proteccion especial

la carga impuesta al empleador. En situaciones como estas, en

principio corresponde al emplc!eador reubicar al trabajador en virtud del principio constitucional de
solidaridad, asegurandole unas condiciones de trabajo compatibles con su estado de salud, para
preservar su derecho al trabaj9 en condiciones dignas. Sin embargo, el empleador puede eximirse
de dicha obligacion si demuestra que existe un principio de razon suficiente de indole constitucional
que lo exonera de cumplifla. En efecto, ¢l alcance del derecho a ser reubicado por condiciones de
salud tiene alcances diferentels dependiendo del ambito en el cual opera el derecho. Para tale
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ofectos resultan determinantes al menos tres aspectos que se relacionan entre si: 1) el tipo de
funcién que desempefia el trabajador, 2) la naturaleza juridica y 3) la capacidad del empleador. Sila
reubicacion desborda la capacidad del empleador, o si impide o dificulta excesivamente ¢l desarroilo
de su actividad o la prestacion del servicio a su cargo, el derecho a ser reubicado debe ceder ante
el inferés legitimo del empleador. Sin embargo, este|tiene la obligacion de poner tal hecho en
conocimiento del trabajador, dandole ademaés Ia oportunidad de proponer soluciones razonables a
la situacién”. {Subrayado fuera del texto original).

En la misma Sentencia, en otro de sus apartes, la H. Corte Constitucional expreso:

‘4.4, lgualmente, este Trlbunal ha expresado que la|reubicacién laboral como consecuencia del
estado de salud del empleado DEBE TENER EN CUENTA LA PROPORCIONALIDAD ENTRE LAS
FUNCIONES QUE PREVIAMENTE DESEMPENABA|Y LAS NUEVAS ASIGNADAS, ASI COMO
LA NECESIDAD DE CAPACITACION DEL TRABAJADOR PARA EJECUTAR ESTAS
ULTIMAS..." (Mayuscula y negrilla fuera de texto)

Asi las cosa, al revisar el expediente se observa que el emperador, no solo, cumplio con sus obligaciones
con el Sistema General de Riesgo Labores, Iuego que tenfa protegido y con cobertura de las posibles
contingencias laborales al trabajador quejoso, sino que tamb1en evidencio la gjecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo en relacién con los procedlmlentos y protocolos de la reubicacion
ylo reintegracion laboral, como se puede evidenciar, entre ofros con: el oficio CE201723003182 del 12 de
marzo de 2017 de la ARL SURA donde producto del proceso de proteccion y cuidado de los estados de
salud del trabajador se emitieron recomendaciones para el reintegro laboral, las cuales le fueron informadas
y socializadas al trabajador quejoso mediante acta del 15 de mayo de 2017; el oficio CE201723005704 del
22 de agosto de 2017, suscrito por la terapista ocupacional y medico Iaboral de la ARL SURA, donde se
levantan las recomendaciones laborales e informando; EL TRABAJADOR ESTA EN LA CAPACIDAD DE
DESEMPENAR SU OFICIO HABITUAL SIN RESTRICCION; <|el requerimiento del 5 de enero de 2018 donde
el empleador le solicita a la ARL SURA estudio de carga 1ab?ral por cuanto el trabajador quejoso se sigue
quejando de dolores que le impiden desarrollar actividades laborales; los formatos de registro de asistencia
induccion y reinduccién SG-SST del 10/01/2018, de avaluacwn induccion SST suscritos por el sefior José
Marlove Mesa Puentes; las encuestas de diagnéstico socio dlemograf co y de morbilidad sentida del 10 de
enero de 2018, suscrito por el sefior José Marlove Mesa Puentes; el acta de entrega del procedimiento para
figurado de flejes y armado de canastas, del 21 de febrero de 201 8, suscrito por el sefior José Marlove Mesa
Puentes; el oficio CE201823006445 del 29 de agosto de 2018 de la ARL SURA contentiva de
recomendaciones para el reintegro laboral (2) del sefior José Marlove Mesa Puentes; el documento del 30 de
agosto de 2018 suscrito por el profesional de salud ocupacional y el sefior José Marlove Mesa Puentes,
donde lo reintegran laboraimente en el &rea de figurado de hierro, en condiciones de trabajo adecuadas,

suministrandoles los elementos de proteccion personal, reallzandole reinduccion del cargo, dando a conocer
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo que debe cumphr donde lafisioterapeuta de la ARL SURA
emite las recomendaciones y periodicidad de estas; el acta de entrega de servicios a la empresa Cliente del
31 de agosto de 2018 de la ARL SURA con actividad desarrolllada durante la visita de la tarea de reintegro,

enfatizando en los controles de auto cuidado y cumpllmlenﬁo de estandares de seguridad; el formato de
registro de asistencia a induccion y reinduccion del SG-SST del 30 de agosto de 2018 suscrito por el sefior
José Marlove Mesa Puentes, con su evaluacion, al constancia de citacion a consulta médica ocupacional
con fecha de solicitud del 14/092018, con su formato de autorizacion requerida; el concepto de aptitud
ocupacional post incapacidad del trabajador José Marlove Mesa Puentes con fecha de realizacion del 11 de
septiembre de 2018, en el cual se establecieron restri'cciones, recomendaciones ocupacionales y
recomendaciones médicas; el formatos de entrega de elementos de proteccion personal; los documentos
del 30 de agosio y 3 de septiembre de 2018 donde se c'antregan documentos del plan de ejercicios,

socializacién de procedimiento seguro para figuracién de erJes y armado de canastas, entrenamiento y/o
rentrenamiento del cargo, y la silla al sefior José Marlove Mesa Puentes; el acta de implementacién de
recomendaciones laborales y/o funcionales del 30 de| agosto de 2018, donde registran: LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS, LOS CONTROLES DE|LE EMPRESA, LAS OBSERVACIONES AL
PUESTO DE TRABAJO, LOS AJUSTES IMPLEMENTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES, documento suscrito por el sefior Jose Marlove Mesa Puentes; los formato de
seguimiento a la implementacion de recomendaciones Iaborales y/o funcionales del 6 de septiembre de 2018
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y 5 de octubre de 2018, suscrita por e:I sefior José Marlove Mesa Puentes, el formatos de seguimiento a la
implementacion de recomendaciones laborales y/o funcionales del 6 de noviembre de 2018; el oficio
CE201962002743 del 3 de mayo de 2!019 donde realiza ajustes a las recomendaciones laborales *... estas
recomendaciones terminan el dia 10 de julio de 2019, posteriores a las cuales debe gestionar cita con medico
de seguimiento integral con el fin 'de evaluar la evolucion y definir si requiere o no prorroga de
recomendaciones ...en seguimiento dpl 14 de agosto de 2019 que realizo nuestra medica integral MARIA
ALEJANDRA EGUIS. El sefior notificq que "desde hace 1 mes esta trabajando como independiente” ... ; el
Acta de Visita Reactiva a Empresas de la Direccion Territorial Quindio del Ministerio de Trabajo fechada del
22 de mayo de 2019 (F133), la Inspe}ctora de Trabajo y Seguridad Social Dra. LAURA MARIA BOTERO
GOMEZ, en cumplimiento del auto 160 de 2019, hizo presencia en las instalaciones de Torres Horeb S.A.S.,
en funcion de su competencia de inspeccion, vigilancia y control, donde observo: ... EL SENOR JOSE
MARLOVE MESA PUENTES, TIENE UNAS RECOMENDACIONES MEDICAS QUE ESTAN SIENDO
CUMPLIDAS POR LA EMPRESA, CON UN LUGAR ADECUADO Y UN SITIO DE DESCANSO, POR LO

CUAL LA EMPRESA HA DEMOSTRADO CUMPLIR RECOMENDACIONES MEDICAS CON EL
QUERELLANTE.

Que una vez analizado el contenido de los documentos que reposan en el expediente, de acuerdo con Io
indicado en el auto de averiguacion preliminar, se pudo establecer, que no se evidencio dentro del expediente
el presunto no cumplimiento de las ordenes de reubicacion laboral e incumplimiento del programa de salud
ocupacional, hoy sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en relacion a |a reubicacion laboral
del quejoso, por lo cual se pudo esta:lblecer que no hubo infraccion y/o vulneracion a normas de riegos

laborales o de seguridad y salud en el trabajo, y en consecuencia debera procederse al archivo definitivo de
esta averiguacion preliminar.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion adelantada en contra TOREES HOREB
S.A.S,, identificada con NIT 900.758.995-9, con domicilio en la carrera 15 calle numero 10 Norte — 63 de la
ciudad de Armenia Quindio, representado legaimente por el Sr. GERMAN ALBERTO TORRES AGUDELO
identificado con cedula de ciudania n;ﬂmero 4.376.557, o quien haga sus veces, de conformidad con io
anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fos interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo|de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el d;e apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en atmenia a los y, 8 FEB 2020
| ) .
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: M| Ariza Gomez ‘ﬁﬂ"
Revisd y aprobé: Claudia Monika G RI .







