REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2510

DE: 2/08/2021
“Por medio de la cual se decide una actuacion administrativa”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad y Social, adscrita al Grupo de Prevencion,
1speccion, Vigilancia en Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus
acultades legales y en especial las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo
Sustantlvo del Trabajo, Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo, Decreto
4108 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013 y las Resoluciones No. 2887 del 18 de
diciembre de 2020, Resolucién No. 315 del 11 de febrero de 2021, Resolucion No. 515 del 05 de
marzo de 2021, Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y demés normas concordantes y,

"—h

CONSIDERANDO

El numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, faculto a los inspectores para requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma laboral, aplicando
siempre el principio de proporcionalidad, como la concrecion de la funcidn coactiva o de Policia
Administrativa de las Inspecciones del Trabajo y de la Seguridad Social.

Que dicha facultad Coactiva o de Policia Administrativa debe ser desplegada respetando el
ﬁrincipio del debido proceso establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, el
mismo, que se trata de un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Polltlca y que en términos generales, se fraduce en que quien actia ante la administracion pablica
y qulen gs investigado por la misma se le debe brindar todas las garantias consagradas
qonstﬂucmnalmente asi: la actuacion debe ser adelantada por la autoridad a la cual legalmente
§é le haya asignado la competencia; se apficaran las normas juridicas preexistentes a la situacion
que se estudia dentro del procedimiento; el procedimiento debe adelantarse con observancia de
Ia plenitud de las formas propias, es decir, siguiendo las reglas de tramites fijadas en la ley especial
? en el CPACA,; se debe garantizar la participacion del interesado de manera previa a la adopcion
de la decision; el interesado podra presentar y controvertir las pruebas que sean del caso; la
édministracién debe actuar dentro del marco de la legalidad, y el interesado tendra derecho a
controvertir la decision de la administracion.

}j&$imismo, la Corte Constitucional se ha manifestado en reiteradas oportunidades y ha precisado
f:]ue su cobertura se extiende a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracion publica en
Ea realizacion de sus objetivos y fines estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones
en cuanto a la formacion y ejecucion de los actos, a las peticiones que presenten los particulares
y a los procesos que adelante la administracion con el fin de garantizar la defensa de los
gl_udadanos

;‘
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En ese sentido, y teniendo en cuenta los principios que rigen el actuar de la administracién pablica
consagrados en la norma Constitucional, la jurisprudencia y en especial el articulo 3 de la Ley
1437 de 2011, este despacho encuentra que:

En el ejercicio del cumplimiento de |a accidn coercitiva como policia administrativa, esta Direccién
Territorial en cabeza de los Inspectores de Trabajo y de Seguridad Social, adelanté investigaciones
administrativas con el animo de establecer la presunta vulneracién a las normas de Riesgos
Laborales en las que pudieron incurrir empresas de diferentes sectores,

Conforme lo sefialado, es evidente para este Despacho que en los expedientes que se relacionan
a continuacion, operd el fenémeno de la caducidad de fa facultad sancionatoria, desde la fecha en
que sucedieron los hechos hasta la fecha actual, luego han transcurrido méas de tres (3} afios,
otorgados en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 a las autoridades para imponer sancion.
Consecuentemente, es procedente decretar la caducidad administrativa por cuanto la actuacion
no se decidio dentro del término otorgado por la mencionada Ley.

"“ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo lo
dispuesto en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer
sanciones caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision
que pudiere ocasionarlas, término_dentro del cual el acto administrativo que
impone la sancion debe haber sido expedido y notificado. Dicho acto sancionatorio
es diferente de los actos que resuelven fos recursos, los cuales deberan ser decididos,
80 pena de pérdida de competencia, en un término de un (1) afio contado a partir de su
debida y oporfuna inferposicion. Si fos recursos no se deciden en el término fijado en
esta disposicion, se entenderan fallados a favor del recurrente, sin petjuicio de la
responsabilidad patrimonial y disciplinaria que taf abstencion genere para el funcionario
encargado de resolver.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde el
dfa siguiente a aquel en que ceso la infraccion y/o la ejecucion.

La sancién decretada por acto administrativo prescribird al cabo de cinco (5} afios
contados a partir de la fecha de fa ejecutoria”. (Negrita y subrayado fuera de texio).

POWER SERVIS
1| 290432 31054 19022015 | ANONIMG LTOA
PANADERIA
290258 NIDIA JACKELINE UNIVERSAL
2 174120 14/09/2015 | AMAGUARA GRIJALBA EXPRESS
ORTHO
290279 PROFESIONAL
3 179150 21/09/2015 | CARLOS FERNANDOROJAS | DENTAL LTDA
290234 BIM SERVICIOS
4 173623 14/09/2015 | JOSE VILORIA INTEGRLES $AS
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ASOCIACION
NACIONAL DE
TRABAJADORES
(NFORMALES
SIN ALCALDIA MAYOR DE INDEPENDIENTES
BOBOTA D.C. - ALCALDIA DE USME
: 5| SISINFO 6041 14/09/2017 | LOCAL DE USME "ASCBARACOA"
: SIN
SISINEO GLINICA MATERNO
5 7287 22/08/2017 | LUZ ANGELA PRIETO NOVOA | INFANTIL EUSALUD
ALDO RAUL AMAYA
ADAZAPRESIDENTE DEL
SINDICATO DE
k TRABAJADORES DE LA
AINDUSTRIA DEL CARBON CARBONES DEL
7 | 12297369 | 08s12017300000000045472 | 110092017 | "SINTRACARBON" CERREJON
: EDISON ELEICER GUELLAR
5| 219261 258464 19/04/2017 | PACHON NEW ABC SAS
. 290264 FERNANDO QUINTERO INTEGRA SECURITY
F 9 178001 18592015 | CASTILLO SYSTEMS S.A
290243 DIANA CAROLINA MENDOZA | ENERGY
10 173439 14092015 | OSPINA TECHMOLOGIES SAS
; FARD
11 | 289985 100110 osiez0ts | ©A70s Alberto Melo RESTAURANTE
; - TELEPERFORMANCE
1 | 290192 161031 y0g/2015 | ANOnimo LTDA
5 . ALPHA SEGURIDAD
13 | 290537 7788 JA0i01s | Rendy Jimenez de las Alas DRIVADA
TECHOLOGIA DE
_ 161085 ASFALTO COLOMBIA
4| 290207 MRS | Andnimo BAS
: OPERADORA GREEN
: 290120 09/G7/2015 PATCHER DE
15 121939 ANONIMO COLOMBIA SAS.
5| 241912 6354 15/09/2017 | KAROL JIMENA RODRIGUEZ | HOMEPRICE

Conforme lo sefialado, resulta importante indicar, que, la caducidad respecto de la Administracion
imf)lica que esta debe ejercer las actuaciones para las que esta facultada, como la accion
sarixcionatoria en busca de determinar la responsabilidad del administrado, a fraves de la emision de
un%gdecisic’m en firme dentro del término previsto por el legislador, so pena de extinguirse el derecho

dejimponer las respectivas sanciones.

E 1}Cfcmses'jo de Estado ha resaltado la importancia de contar con un término de caducidad que otorgue
seguridad juridica a los administrados y que impida que |a facultad sancionatoria sea indefinida en el
tiempo, tal y como se sefiala en la Sentencia No. 2008-00045 dei 08 de febrero de 2018, asf:

. “a Corte Constitucional y ef Consejo de Estado han reiterado que Ia obligacion de adelantar fas
- investigaciones sin dilaciones injustificadas hace parte del debido proceso, aplicable a toda clase
- de actuaciones, e implica que la potestad sancionatoria no quede indefinidamente abierta, finalidad
que se logra con el sefialamiento de un plazo de caducidad que constifuye una garantia para la
efectividad de fos principios constitucionales de seguridad juridica y prevalencia del interés
- general, ademas de cumplir con el propésito de evitar la paralizacion def trémite administrativo y
 garantizar la eficiencia de la administracion.

E£n tomo al régimen legal de la potestad sancionatoria de fa Administracion, de acuerdo con fo
© previsto en el Codigo Confencioso Administrativo, la regla general, aplicable en defecto de
" prevision especial sobre ef parficufar, es la contenida en el articulo 38 del Codige Contencioso
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Administrativo, de conformidad con ef cual “salvo disposiciones especiales en contrario, a facultad
que tienen las autoridades para imponer sancion caduca a fos tres (3) afios de producido ef acto
que pueda ocasionarlas”.

En ese orden de ideas, este Despacho se permite traer a colacion el precepto docfrinal del Dr. Jaime
Arbelaez Ossa (Derecho Administrativo Sancionador. Legis. Edicion 2.000, pag. 598.)

“En aras de la seguridad juridica el Estado tiene un limite para ejercer el ius puniendi, fuera del cual
las auforidades no pueden iniciarlo o proseguirlo, pues, de lo contrario, incurren en falta de
competencia por razén del tiempo y violacion del articulo 121 de la Carta Politica al ejercer funciones
que ya no e estan adscritas por vencimiento de término”.

De conformidad con lo indicado, este Despacho teniendo en cuenta el numeral 24 del articulo 34 de
la Ley 734 de 2002 en cuanio al conocimiento de las faltas disciplinarias cometidas presuntamente
por los servidores plblicos en el gjercicio de sus funciones, se remitira a la Oficina De Control Interno
Disciplinario, los expedientes en los cuales se hubiesen presentado las siguientes condiciones:

1. Cuando el retarde u omisién de actuar por parte del funcionario sea ostensible y protuberante, esto
es, cuando han franscurrido periodos prolongados sin actuacion alguna y no resulten explicables
“prima facie" a partr de la gran canfidad de asuntos a cargo de la respectiva dependencia, o del
funcionario que tenia a cargo el framite.

2. Cuando a juicio del funcionaric que ordena la compulsa de copias ha existido dolo, culpa gravisima
o culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, toda vez que sélo en tal grado de
imputacion son reprochables disciplinariamente fas moras.

Con ocasion de la emergencia sanitaria Decretada por el Gobierno Nacional el Ministerio de Trabajo
mediante resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020 decreto la suspension de términos en las
actuaciones administrativas.

Mediante la Resolucion No. 0876 del 01 de abril de 2020 el Ministeric de Trabajo modific las medidas
transitorias previstas en la Resolucién 0784 de 2020 y amplio la vigencia de la suspension de
términos,

Mediante la Resolucion No. 1294 del 14 de julio de 2020 el Ministerio de Trabajo levanto de manera
parcial 1a suspension de términos sefialadas por la resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la resolucién 0876 del 01 de abril de 2020 para algunos tramites, servicios y
actuaciones administrativas.

Mediante la Resolucién No. 1590 del 08 de septiembre de 2020 el Ministerio de Trabajo levanto la
suspension de términos sefialadas por la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por
la Resolucion 0876 del 01 de abril de 2020, a partir del dia habil siguiente de la publicacion de la
Resolucién, 08 de septiembre de 2020, para todos los tramites administrativos y disciplinarios, no
incluidos en la Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020.

Mediante el Ar. 4 del Decreto 491 de 2020 se regula la notificacion por medios electrénicos hasta
tanto permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y establece que la notificacién o comunicacion de los actos administrativos se hara por medios
electronicos. El Articulo fue declarado exequible y modulado mediante la sentencia de
constitucionalidad C - 242 del 09 de julio de 2020 en el sentido de poder notificar a todas las partes y
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st estas no tienen acceso a correo electronico puedan suministrar un medio altemativo para facilitar
la notlftcamon como por ejemplo a través de llamada telefonica, mensaje de texto, aviso o por estacion
de radio comunitaria, normatividad reiterada mediante el memoranda intemo del Ministerio de Trabajo
No. 085120201200000011743 del 18 de septiembre de 2020.

Me ilante el Decreto 1287 del 24 de septiembre de 2020 se reglament6 el Decreto 491 de 2020 en lo
relacaonado con la seguridad de los documentos firmados durante el trabajo en casa, en el marco de
la qmergenCIa sanitaria, permitiendo suscribir validamente los actos, providencias y decisiones que
se %dopten mediante firma autdgrafa mecanica, digitalizadas o escaneadas siguiendo las directrices
da@as por el Archivo General de la Nacion y fas que se imparten en el Decreto.

Estie- Despacho se permite informar a las partes juridicamente interesadas que estd Direccion
Teriritorial dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
todé:vez que la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se
encuentra vigente (Resolucion 738 del 26 de maye del 2021, Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el nuevo corgnavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y
profrogada por las Resoluciones 844, 1462 v 2230 de 2020 y 222 de 2021, razén por la cual, la
notificacion del presente acto administrativo se realizara por medios electronicos, no obstante, en
caso de que no pueda surtirse de la forma antes sefialada, se sequird el procedimiento previsto en
| los iarticulos 67 y siquientes de la Ley 1437 de 2011, razon por la cual, 1a notificacion del presente
~ acto: administrativo se realizara por medios electronicos, no obstanie, en caso de que no pueda
surtirse de la forma antes sefialada, se seguird el procedimiento previsto en los articulos 67 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Quc, el articulo 1°. De la Resolucion No. 3220 del 17 diciembre 2012 delegd en los Directores
Temtonales la facultad de integrar los Grupos Internos de Trabajo, con los servidores plblicos
nombrados en su respectiva Direccion Territorial.

Quiemediante Resolucién No. 2143 de 2014 se asignan competenc as a las Direcciones Territoriales
y Oﬁﬁpinas Especiales e Inspecciones de Trabajo, gue en su articulo 2 literal ¢ se cred en la Direccion
Ter:ri_torial Bogot, el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.

Como quiera que, al interior de la Direccion Territorial de Bogota, que mediante Resolucion No. 2887
delf18 de diciembre de 2020, subrogada por Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021, y en su
art:cuio 2° se crearon en la Direccion Territorial Bogota cinco {5) Crupos Internos de Trabajo, entre
ellos: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA, suprimiendo ast el Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control PIVC,

Que el articulo 3 numeral 12 de la Resolucion 315 del 11 de febrero de 2021, faculta al Inspector de
Tra';b'ajo para decidir de fondo las averiguaciones prefiminares.

|

Que mediante Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, el Ministro de Trabajo en uso de sus
faciultades legales, designo los Coordinadores de los Grupos.

Qué mediante Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica dentro de los diferentes Grupos
lnternos de Trabajo, a los servidores publicos asignados a la Direccion Territorial Bogota, asignando

a la suscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral de la DT Bogota.
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Mediante Auto de Reasignacion Numeracion de Inspecciones GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA,
No. 001 de fecha 23 de marzo de 2021, la Coordinacion del Grupo, Reasigno a la suscrita Inspectora,
la inspeccién niimero Ocho (8) de trabajo para CONTINUAR con los procesos de averiguacion
preliminar asignados y conocer de las nuevas averiguaciones.

Mediante Aute de Reasignacion No. 231 de fecha 27 de julio de 2021, se ordena Continuar las
actuaciones que en derecho correspondan, ordenar y recaudar pruebas y de existir merito, se
formularan cargos y se continuara con el respetivo Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por
el Grupo Interno de Trabajo de Funcién Coactiva o de Policia Administrativa de la Direccion Territorial
Bogota, de acuerdo con la Resolucién 515 del 5 de marzo del 2021,

(..

En mérito de lo expuesto este Despacho en uso de sus facultades constitucionales y legales,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR la caducidad administrativa dentro de las diligencias administrativas
laborales relacionadas a continuacién, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

290432 POWER SERVIS
1 31054 190212015 | ANONIMO LTDA
PANADERIA
290258 NIDIA JACKELINE UNIVERSAL
2 174120 14/09/2015 | AMAGUANA GRIJALBA EXPRESS
ORTHO
290279 PROFESIONAL
3 179150 21/09/2015 | CARLOS FERNANDOROJAS | DENTALLTDA
290234 BIM SERVICIOS
4 173023 141092015 | JOSE VILCRIA INTEGRLES 5AS
ASOCIACION
NAGIONAL DE
TRABAJADORES
INFORMALES
SIN ALCALDIA MAYOR DE [INDEPENDIENTES
BOGOTA D.C. - ALCALDIA DE USME
5 | SISINFO 6041 14/09/2017 | LOCAL DE USME *ASOBARACOA"
SIN
CLINICA MATERNO
5 | SISINFO 7287 221092017 | LUZ ANGELA PRIETO NOVOA | INFANTIL EUSALUD
ALDO RAUL AMAYA
ADAZAIPRESIDENTE DEL
SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA
AINDUSTRIA DEL CARBON CARBONES DEL
7 | 12297369 | 085I2017300000000045472 |  11/09/2017 | "SINTRACARBON" CERREJON
219261 EDISON ELEICER CUELLAR
8 258464 191042017 | PACHON NEW ABC SAS
INTEGRA SECURITY
290264 FERNANDO QUINTERO SYSTEMS S A
g 178001 18/09/2015 | CASTILLO
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: 290243 | DIANA CAROLINA MENGOZA | ENERGY
‘10 173439 14108/2015 | OSPINA TECHNOLOGIES SAS
FARC
S 289985 | 100110 050672015 | Carlos Alberio Meio RESTAURANTE
o o TELEPERFORMANCE
Lqp | 290192 161031 31008/2015 | Anonimo LTDA
. ALPHA SEGURIDAD
3 290537 7788 240112015 Randy Jimenez de las Alas PRIVADA
TECNOLOGIA DE
: 161085 ASFALTC COLOMBIA
3 SAS
14 290207 . 31082015 | Anonimo
i 2_0- OPERADORA GREEN
290120 PATCHER DE
15 3 121939 00072015 | ANONIMG COLOMBIA S.AS.
5 | 241912 6354 15/09/2017 | KAROL JMENA RODRIGUEZ | HOMEPRICE

AR%I;ECULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de las actuaciones administrativas aqui relacionadas, como
cor};q:ecuencia de la declaratoria de la caducidad administrativa dispuesta en el articulo prmero del presente
acto administrativo. -

AR%'F]CULO TERCERO: NOTIFICAR de ser posible por medio de correo electronico a las partes
juridicamente interesadas del contenido de |z presente decision conforme a lo dispuesto en el articulo
4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, Sentencia C 242 del 09 de julio de 2020 y memorando
085120201200000011743, o conforme al Art. 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso- Administrativo, asi:

QUERELLANTES: '
. I i CORREQ
: S "FECHA DE' -
o o DIRECCION ELECTRONICO
'-RA-DI.CA-DO RECLAMANTE RECLAMANTE -AUTORIZADO
S ddirmiaaaa ‘RECLAMANTE
1.|: 31054 19/02/2015 | ANONIMO NO REGISTRA No regislra
b NIDIA JACKELINE
218 174120 140372015 | AMAGUANA GRIJALBA NO REGISTRA CRA. 98 55A-24
3| 179150 21/09/2015 | CARLOS FERNANDORQJAS | CRA.748 15-128UR Ne registra
CALLE 43A SUR 124-55
| INT. 3 APT 203 SCLDE
41| 173023 14/08/2015 | JOSE VILORIA SAN CARLOS No registra
: ALCALDIA MAYOR DE
1 _ BOGOTADC. - ALCALDIA CALLE 137 B SUR NO.
5| 5041 : 14j09/2017 | LCCAL DE USME 14-24 No regisira
i _ CALLE 144 NO. 127C-62
Bl 7287 22/09/20%7 | LUZ ANGELA PRIETO NOVOA | BLOQUE 8 APTQ 502 No registra
1t ALDC RAUL AMAYA
ADAZA/PRESIDENTE DEL
SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA
S AINDUSTRIA DEL CARBON _
7: || 08812017300000000045472 11/09/2017 | "SINTRACARBON" NO REGISTRA No registra
i o EDISON ELEICER CUELLAR
8: |: 258464 S 19/04/2017 | PACHON CALLE 139 No. 10-26
1 o FERNANDO QUINTERO CRA. 988 66-48 SUR
g: |- 178001 - . 18/08/2015 | CASTILLC CASA 35 Ne registra
' . DIANA CAROLINA MENDOZA
10: | 173430 n 141082015 | OSPINA CRA. 20F 67-16 SUR No registra
111 100110 R 05/06/2G15 | Carlos Alberto Melo NO REGISTRA No registra
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12 1681031 31/08/2015 | Anénimo NO REGISTRA No redistea

1 7788 21/01/2015 | Randy Jimenez de las Alas NO REGISTRA No registra

14 161085 310812015 Andaimo NO REGISTRA No registra,

15 | 121939 09/07/2015 | Ancnimo NO REGISTRA No registra
16| 6354 15/09/2017 | KAROL JIMENA RCDRIGUEZ | NO REGISTRA No registra
QUERELLADOS:

POWER. éEﬁVIS LTDA Cra. ".73 A N04. .55—42 info@powersevicescol.
com
2 174120 14/09/2015 PAMADERIA CRA. 38 3-03 MONBELO@HOTMAIL
UNIVERSAL EXPRESS .COM
3 179150 21/08/2015 ORTHO PROFESIONAL CRA.7BBIS 123-21 NO REGISTRA
DENTAL LTDA
4 173023 14/09/2015 BIM SERVICIOS CRA.69B 24B-55 INT. BIMSERVICIOSINTE
INTEGRLES SAS 6 CFC. 501 GRALES@GMAIL.CO
M
5 68041 14/09/2017 ASOCIACION CALLE 81 SUR NO. NC REGISTRA
NACIONAL DE 9A-60/CALLE 81 SUR
TRABAJADORES NO. 10-06
INFORMALES
INDEPENDIENTES DE
USME "ASOBARACOA"
6 T287 220972017 CLINICA MATERNO DIAGCNAL 54 NO. NC REGISTRA
INFANTIL EUSALLD 16A-16
7 085120173000 11/09/2017 CARBONES DEL NO REGISTRA NO REGISTRA
00000045472 CERREJON
8 256464 19/04/2017 NEW ABC SAS Cra. 11 No, 10-89 YICHENG, SAS@HOT
MAILCOM
9 178001 18/09/2015 INTEGRA SECURITY TRANSVERSAL 23 Mauriclo carvaial@oroseaui
SYSTEMS S.A 9553 £.COrm
10 173439 14/08/2015 ENERGY CALLE 70 27C-20 energy@enrgyteciid com
TECHNOLOGIES SAS
1 160110 05/06/2015 FARO RESTAURANTE Cl. 73 No, 11-34 fargharestaurante@ho
imail.com
12 161031 31/08/2015 TELEPERFORMANCE Avenida calle 26No, Mariap.ramirez@ielep
LTOA 92-32 erformance.co
13 7788 210112015 ALPHA SEGURIDAD Calle 33 Mo. 16-37 info@alphaseguridad.
PRIVADA Com.co
14 161085 31/08/2015 TECNOLOGIA DE Calle116 No. 113405 Asfalto123@gmail.co
ASFALTO COLOMBIA APTO 102 m
SAS
15 121839 09/07/2015 OPERADORA GREEN Calle 100 No. 8 A 48 elid@areenpatcher.CO
PATCHER DE TOBOf. 810 |
COLOMBIA S.A.S,
16 BOB354 15/09/2017 HOMEPRICE Cra. 27 No. 1595 maquicentro@eth.net.
PALOQUEMAD co
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PAEAGRAFO En el evento en que la notificacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira
el p;rocedimiento previsto en los articulos 67 v siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARJ’ECULO CUARTO: ADVERTIR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante este despacho y en subsidio el de
APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso, segin sea el
caso, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y Confencioso Administrativo. Escrito que debe ser presentado al correo:
dibogota@minirabaio.gov.co

ARj'iCULO QUINTO: REMITIR (nica y exclusivamente para o de su competencia, copia a la Oficina
De Control Interno Disciplinario, de aquellos expedientes en los cuales se hubiesen presentado las
siguientes condiciones:

Cuando el retardo u omision de actuar por parte def funcionario sea ostensible y protuberante, esto
es, cuando han transcurrido periodos prolongados sin actuacion alguna y no resulten explicables
"prima facie" a partir de la gran cantidad de asuntos a cargo de la respectiva dependencia, o del
funcionario que tenia a cargo el tramite.

Cuando a juicio del funcionario que ordena la compulsa de copias ha existido dolo, culpa gravisima o

culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, toda vez que solo en tal grado de
imputacion son reprochables disciplinariamente las moras.

AR‘?FiCULO QUINTO: ORDENAR el archivo de las diligencias, una vez en firme este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ,i}‘L

IDALIA MAEg ARITA BUSTOS MEDINA
Inspector 8 de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral
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Elabord. 1 Bustos

Revist: R, Villamil
Funcionario Nombre y Apellidos Vo.Bo
Proyestado por IDALIA MARGARITA BUSTOS MEDINA . q{/ r{'
inspeclor de Trabgje y Seguridad Sacial PIV en Maleria Laborat No.8.

1 RITA ISABEL VILLAMIL VELASQUEZ ".\

| Revisado por Coordinadora Grupo de Prevencuon, tnspeccion y Vigiancia en Materia %\

B Laboral
Atendiendo las direclrices de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Matena Laboral de la Direccion Territorial Bogota det
‘Ministerio de Trabajo conforme lo previsto en el Plan de Descongestion para ol afio 2021, se expide la presenle resolucion.







