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.GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

gif[‘ MINISTERIO DEL TRABAJO Depen:{ramTES

EDestinata rio EDWARD YOVANNY CABRA

Neiva, abril 20 de 2023
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Sefior
EDWARD YOVANNY CABRA
Carrera 16 No. 9 A-66

Neiva — Huila

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA -RESOLUCION 0097 DE 2022

Notificado: EDWARD YOVANNY CABRA
Radicado: 05EE2019714100100004021 del 07/09/2021

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a EDWARD YOVANNY CABRA, ya que de
acuerdo con el reporte de la Guia No. YG295048412CO de la empresa 472 SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., fue devuelta la comunicacion por la causal “NO EXISTE” en cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del
Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al publico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido
de la Resolucién No. 0097 de febrero 10 de 2022 “Por Media De La Cual Se Archiva Una Diligencia
Administrativa”, expedida en tres (3) folios Utiles , proferida por la Coordinacion de Atencién Al Ciudadano
y Tramites.
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La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados a
partir del dia VEINTIUNO (21) de ABRIL del afio 2023 hasta el dia VEINTISIETE (27)_de ABRIL del afio
2023. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro del Aviso;
es decir, queda debidamente notificado el dia VEINTIOCHO (28) de ABRIL del afio dos mil veintitrés (2023)
alas 5:30 p.m.
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Atentamente,

é ‘ovaaa! bqrc.q,
GERMAN GIOVANNI GARCIA ORTIZ
Auxiliar Administrativo DT Huila
Anexo: Copia informal Resolucién

Elaboro: G. Garcia

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccioén: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 }
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ' @MintrabajoCol



REPUBLICA DE COLOMBIA

(eciod y Oden

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RUILA )
GRUPO DE ATENCION AL.CIUDADANQ Y TRAMITES

RESOLUCION No. 097 de 2022
Neiva, 10/2/2022

“Por medio de la cual se archiva una diligencia administrativa”

Radicacion: 05EE2021714100100004021 del 07 de septiembre de 2021
Empleador: COMPANIA DSIERRA SAS
Trabajador: EDWAR YOVANNY CABRERA CABRERA

EL COORDINADOR DEL GRUPQO DE ATENCION AL USUARIO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En ejercicio de sus atribucicnes legales establecidas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y en especial las conferidas en la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2075, Resolucion 3455 de 2021, demas normas concordantes y
teniendo en cuenta los siguientes,

| OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a resolver la solicitud de terminacién de vinculo laboral con trabajador en condicion
de discapacidad, tramite solicitado por el empleador COMPANIA DSIERRA SAS identificado con Nit.
900397839-0 representada legalmente por el sefior EDGAR ALFONSO SIERRA SOLER identificado con
cédula de ciudadania No. 79.334.663 de Bogota D.C. y/o quien haga sus veces, quien solicita autorizacion
para dar por terminado el vinculo faboral con el trabajador EDWAR YOVANNY CABRRERA CABRERA
identificada con cedula de ciudadania No. 5.207.628, manifestando estar soportado en justa causa que
asi lo permita.

I HECHOS:

1. Mediante radicado No. 05EE2021714100100004021 del 07 de septiembre de 2021 el empleador
COMPANIA DSIERRA SAS identificado con Nit. 900397839-0 representada legalmente por el sefior

- EDGAR ALFONSO SIERRA SOLER identificado con cédula de ciudadania No. 79.334.663 de Bogota
D.C. yfo quien haga sus veces, solicita a la Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo,
autorizacion para despedir por justa causa al trabajador EDWAR YOVANNY CABRRERA CABRERA
identificada con cedula de ciudadania No. 5.207.628.

. Mediante Auto Comisorio No. 1082 del 29 de octubre de 2021, el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites, comisiono al Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Territorial
del Huila DIEGO FERNANDO QUIMBAYA RENGIFO para que adelante el tramite correspondiente a la
autorizacion solicitada por el empleador COMPANIA DSIERRA SAS identificado con Nit. 900397839-0
representada legalmente por el sefior EDGAR ALFONSO SIERRA SOLER identificado con cédula de
ciudadania No. 79.334.663 de Bogota D.C. y/o quien haga sus veces, autorizacion para despedir por
justa causa al trabajador en condicion de discapacidad EDWAR YOVANNY CABRRERA CABRERA
identificada con cedula de ciudadania No. 5.207.628.

. Mediante Auto Cumplimiento Auto Comisorio No. 1312 del 14 de diciembre de 2021, el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social comisionado resolvié avocar conocimiento del Auto Comisorio No. 1082 de
29 de octubre de 2021, igualmente se decreto la practica de declaracién al trabajador EDWAR
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YOVANNY CABRRERA CABRERA identificada con cedula de ciudadania No. 5.207.628, se corri6
traslado de la solicitud de autorizacién para despedir por justa causa a trabajador en condicion de
discapacidad presentada por el empleador COMPARNIA DSIERRA SAS identificado con Nit.
900397839-0 representada legalmente por el sefior EDGAR ALFONSO SIERRA SOLER identificado
con cedula de ciudadania No. 79.334.663 de Bogota D.C. y/o quien haga sus veces.

. Mediante oficio No. 08SE2021714100100005689 del 14 de diciembre de 2021 se comunica. el
contenido del Auto No. 1312 del 14 de diciembre de 2021, se requiere para diligencia de declaracién y
corre frastado de la solicitud de autorizacion para despedir por justa causa al trabajador en condicién
de discapacidad EDWAR YOVANNY CABRRERA CABRERA identificada con cedula de ciudadania
No. 5.207.628, remitido a través de correo postal a la direccién Carrera 16 No. 9 A — 66 de Pitalito —
Huila, comunicacion que fue devuelta por 472 Servicios Postales Nacionales S.A., indicando en la guia
No. YG280796263CO del 18 de diciembre de 2021 que la causal de devolucion es “Cerrado ~ Casa
desocupada”.

. Mediante oficio No. 08SE2021714100100005681 del 14 de diciembre de 2021 se comunica el
contenido del Auto No. 1312 de 14 de diciembre de 2021 al empleador COMPANIA DSIERRA SAS
identificado con Nit. 900397839-0, remitido a través de correo electronico desde la direccion electronica
dquimbaya@mintrabajo.gov.co a la direccion- electronica tramites@dsierra.com, comunicacién
entregada y leida el dia 27 de enero de 2022, conforme se verifica en las respuestas emitidas por la
plataforma Outlook del correo institucional dquimbaya@mintrabajo.gov.co,

. Se intenta comunicar por segunda vez el oficio No, 08SE2021714100100005691 del 14 de diciembre
de 2021 se comunica el contenido del Auto No. 1312 de 14 de diciembre de 2021 al trabajador EDWAR
YOVANNY CABRRERA CABRERA identificada con cedula de ciudadania No. 5.207.628, remitido a
través de correo efectronico desde la direccion electronica dquimbaya@mintrabajo.gov.co ala direccién
electronica edwaryovanny-07@hotmail.com, comunicacién que no se pudo entregar, conforme se
verifica en las respuestas emitidas por la plataforma Outlook del correo institucional
dquimbaya@mintrabajo.gov.co de fecha 27 de enero de 2022,

. Mediante correo electronico de fecha 04 de febrero de 2022 emitido desde la direccion electronica
framites@dsierra.com y dirigido a las direcciones electrénicas dthuila@mintrabajo.gov.co y
dquimbaya@mintrabajo.qov.co, "el empleador COMPANIA DSIERRA SAS identificade con Nit.
900397839-0 representada legalmente por el sefior EDGAR ALFONSO SIERRA SOLER identificado
con cédula de ciudadania No. 79.334.663 de Bogotad D.C. yfo quien haga sus veces, presentd

- desistimiento expreso de solicitud de autorizacién para terminacion de vinculo laboral con el trabaiador
EDWAR YOVANNY CABRRERA CABRERA identificada con cedula de ciudadania No. 5.207.628.

Il PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

. Radicado No. 05EE2021714100100004021 del 07 de septiembre de 2021 el empleador COMPANIA
DSIERRA SAS identificado con Nit. 900397839-0 representada legalmente por el sefior EDGAR
ALFONSO SIERRA SOLER-identificado con cédula de ciudadania No. 79.334.663 de Bogota D.C. y/o
quien haga sus veces, solicita a la Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo, autorizacion para
despedir por justa causa al trabajador EDWAR YOVANNY CABRRERA CABRERA identificada con
cedula de ciudadania No. 5.207.628.

. Correo electrénico de fecha 04 de febrero de 2022 emitido desde la direccion electrénica
tramites@dsierra.com y dirigido a las direcciones electrénicas dthuila@mintrabajo.gov.co y
dauimbaya@mintrabajo.qov.co, el empleador COMPANIA DSIERRA SAS identificado con Nit.
900397839-0 representada legalmente por el sefior EDGAR ALFONSO SIERRA SOLER identificado
con cédula de ciudadania No. 79.334.663 de Bogotd D.C. y/o quien haga sus veces, presentd
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desistimiento expreso de solicitud de autorizacion para terminacién de vinculo laboral con el trabajador
EDWAR YOVANNY CABRRERA CABRERA identificada con cedula de ciudadania No. 5.207.628,

IV CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que de acuerdo a los hechos anteriormente expuestos, este Despacho considera pertinente referirse a
la figura del desistimiento expreso de la peticion, reglado en el articulo 18 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) modificado por el articulo 1 de la
Ley Estatutaria 1755 de 2015, cuyo tenor literal expresa: “Los interesados podran desistir en cualquier
tiempo de sus peficiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada
con el lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la
consideran necesaria por razones de interés publico, en tal caso expediran resolucion motivada.”

Que de conformidad con los articulos 13 y 35 del CPACA, las actuaciones adelantadas ante la
administracion pueden iniciarse por solicitud del interesado o de oficio, siendo que, en el primer evento,
el interesado cuenta con la posibilidad de renunciar al ejercicio de sus pretensiones, mediante una
manifestacion libre de apremio y voluntaria.

El dia 04 de febrero de 2022 se eleva solicitud de desistimiento expreso de la presente solicitud de
autorizacion para terminar vinculo laboral con trabajador en condicion de discapacidad por parte del
empleador, escrito que se remitié mediante correo electronico desde la direccion tramites@dsierra.com y
dirigido a las direcciones electronicas dthuila@mintrabajo.gov.co y dquimbaya@mintrabajo.gov.co, en
donde manifiesta de manera expresa, libre y voluntaria su intencion de desistir del tramite antes indicado:;
“...EDGAR ALFONSO’S!ERRA SOLER, identificado con C.C. 79.334.663, actuando como representante
legal de la COMPANIA DSIERRA S.A.S. me permito informar al INSPECTOR DEL TRABAJO, mi
voluntad de desistir de manera expresa respecto a fa solicitud de autorizacion de terminacion del vincufo |
laboral existente entre mi representada y el sefior EDWAR YOVANNY CABRERA CABRERA,
interpuesta bajo el radicado 4021 - 2021.".

Que, atendiendo juiciosamente los fundamentos Constitucionales y legales y los documentos que reposan
en el expediente y que soportan el anterior andlisis, estos, permiten concluir y determinar qué tal como
se observa, se dispondra el desistimiento expreso frente a la peticién de autorizacion para terminar vinculo
laboral con trabajador en condigién de discapacidad, en uso de las competencias el Coordinador del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites tomara decision de fondo mediante acto administrativo
definitivo previsto en el al art.43 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo,
_ procedera al archivo del mismo.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR el desistimiento expreso de la solicitud presentada por el empleador
COMPANIA DSIERRA SAS identificado con Nit. 900397839-0 representada legalmente por el sefior
EDGAR ALFONSO SIERRA SOLER identificado con cédula de ciudadania No. 79.334.663 de Bogota
D.C. v/o quien haga sus veces, de autorizacion para terminacion del vinculo laboral con trabajador en
condicion de discapacidad EDWAR YOVANNY CABRRERA CABRERA identificada con cedula de
ciudadania No. 5.207.628, de conformidad cen lo anutado en la parte motiva de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de la presente actuacion administrativa.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR al empleador COMPANIA DSIERRA SAS identificado con Nit.
900397839-0 representada legalmente por ¢l sefior EDGAR ALFONSO SIERRA SOLER identificado con
cédula de ciudadania No. 79.334.663 de Bogota D.C. y/o quien haga sus veces a la direccidn electrénica
autorizada para comunicaciones y notificaciones {ramites@dsierra.com o la gue se registre por cualquier
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medio expedito y al trabajador EDWAR YOVANNY CABRRERA CABRERA identificada con cedula de
ciudadania No. 5.207.628 a la Carrera 16 No. 9 A - 66 de Pitalito — Huila y a la direccion electronica
edwaryovanny-07 @hotmail.com, el contenido de la presente resolucion. ADVERTIR que, para el tramite
de notificacion de las actuaciones administrativas, de conformidad con la parte considerativa de la
presente Resolucion, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28
de marzo de 2020. En ef evento de que la notificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada,
es decir, de manera electronica, se aplicara lo contenido en el articulo 67 y siguientes del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra el presente Acto
Administrativo procede dnicamente el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 17 y siguientes
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Do

{'FIRMA™}
LUIS HERMINSO ARDILA CALDERON
Coordinador Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

" Primera copla autentica.

Proyectd: D. Quimbaya.
. Revist y Aprobé; 1.. Ardila,
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