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.GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

g%"i[" MINISTERIO DEL TRABAJO Depen:tRamiTES

EDestinata rio ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ

Neiva, mayo 16 de 2023
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Sefior
ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ L E
Carrera 38 ANo. 21 A - 29 T - g L

Neiva — Huila

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA -RESOLUCION 0670 DE 2021

Notificado: ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ
Radicado: 11EE2021714100100003037 del 26/08/2020

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a ANGHELL VICTORIA AGUDELO
MARTINEZ, ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. YG296276186CO de la empresa 472
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., fue devuelta la comunicacion por la causal “CERRADQO” en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a comunicar por Aviso a
traves de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al publico de la Direccion
Territorial del Huila, del contenido de la Auto No. 0670 de noviembre 30 de 2022 “Por Media De La Cual
Se Archiva Una Diligencia Administrativa”, expedida en cuatro (4) folios Utiles , proferida por la
Coordinacion de Atencion Al Ciudadano y Tramites.
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La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados a
partir del dia DIECISEIS (16) de MAYO del afio 2023 hasta el dia VEINTITRES (23) de MAYO del afio 2023.
Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro del Aviso; es
decir, queda debidamente notificado el dia VEINTICUATRO (24) de MAYO del afio dos mil veintitrés (2023)
alas 5:30 p.m.
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Atentamente,

é ‘ovaaa! bqrc.q,
GERMAN GIOVANNI GARCIA ORTIZ
Auxiliar Administrativo DT Huila
Anexo: Copia informal Resolucién

Elaboro: G. Garcia

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccioén: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 }
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ' @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESQLUCION No 670 de 2021
30 de noviembre de 2021

“Por medio de Ia cual se archiva una dlligencla adminlstrativa”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL USUARIO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En ejercicio de sus atribuciones jegales establecidas en el Cadigo de Procedimiento Admlmstratwo ydelo
Contencioso Administrativo y en especial fas conferidas en la Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 y teniende
en cuenta los siguientes,

| OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a resolver la solicitud del sefior, JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado con C.C. No.
80.418.542 de Usaquén T.P. No. 81.917 del C.S. de la J, actuando en calidad de apoderado especial de la Sociedad
EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS, identificada con Nit. |800.126.785-7, de
terminacion del vinculo faboral, con la trabajadora en estado de-Embarazo, ANGHELL VICTORIA AGUDELO
MARTINEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.075.309.822 expedtda en Neiva Huila, manifestando justa
causa que asi lo permita.

I HECHOS:

Mediante radicado 11EE2020714100100003037 del 26 de agosto de 2020, el sefior, JUAN PABLO LOPEZ MORENO,
identificado con C.C. No. 80.418.542 de Usaquen T.P. No. 81.917 del C.S. dela J, actuando en calldad de apoderado
especial de la Sociedad EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS, E]entlficada con Nit.
800.126.785-7, solicita a la Direccion Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo, autorizacion para despedir por
justa causa a la, trabajadora en estado de embarazo, sefiora, ANGHELL VICTORIA AGUEDELO MARTINEZ,
identificada con Ia cedula de ciudadania No. 1.075.309.822 expedida en Neiva Huila, qulen fuera vinculada para que
desempefiara las funciones inherentes al cargo de ASESOR COMERCIAL, con vigencia desde el 20 de febrero de
2020, con fundamento en los siguientes hechos:
|

El dia 24 de febrero de 2020 la sociedad EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS celebro

contrato de trabajo con la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ para que deserimeﬁara las funciones

inherentes al cargo de ASESCR COMERCIAL,

Es menester indicar que, en virud del contrato de frabajo, a la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELQ MARTINEZ le
han sido reconacidos y cancelados por parte de la Compaiiia todos los emolumentos !egales causados durante la
relacién laboral, asi como también en todo momento ha estado afillada al Sistema de Segl ridad Social Integral,
efectudndole por parte de mi representada todos los respectivos aportes de manera oportuna.

lgualmente es de indicar que la trabajadora fue debidamente capacitada para el ejercicio de sus funciones, y conoce
cada una de sus obligaciones y derechos tal como estan contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Compaiia.

Asi mismo, Ia trabajadora conoce las funciones propias del ro! de asesor comercial y |a fuerza de ventas como lo es el
cumplimiento de indicadores minimos para cumplir con su rol. Es asi que desde que ingreso a la compaiiia, ha sido
capacitada en debida forma, pues mi representada siempre ha velado en que todos los traba;apores y en especial Ia
sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ cuente con,las herramientas de conocimiento suficientes para
flevar a cabo sus funciones de manera éptima, razén por la cual, la misma ha sido capacitada; desde su induccién y
durante todo su proceso dentro de la compafifa.

Al respecto nos permitimos allegar a Despacho informacion relacionada con las capacitaciones brindadas a la
trabajadora. (Adjunta certiﬁca_lciones de capacitacion) :
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La seffora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ se encuentra en estado de embarazo, dicha situacion fue
puesta en conocimiento a mi representada de-manera verbal y a partir de incapacidad radicada en las instalaciones
de la Compafila el dia 05 de marzo de 2020. :

Aljora bien, es importante informar al Ministerio de Trabajo que mi representada e! dia 04 de junio de 2020, mediante
informe enviado por ta Gerente de la sucursal de la ciudad de Neiva, tuvo conacimiento formal que la frabajadora frente
a Quien se adelanta el tramite de autorizacién de despido presentd unos posibles incumplimientos a sus obfigaciones
laborales, relacionadas con el no cumplimiento de la meta comercial establecida por la Empresa para los trabajadores
de Ia fuerza comercial durante los meses de marzo, abril y mayo del afio 2020, informacién que le fue puesta en
copocimiento a la trabajadora, suministrando las explicaciones que considerd relevantes af respecto, sin perjuicio de
ello, sus manifestaciones no justifican su incumplimiento, puesto que las metas asignadas en dichos meses eran
totalmente viables cumplirlas e incluso las mismas se asignaron y establecieron de manera proporcional a los dias que
ef?cﬁvamente labord, lo anterior aunado al hecho que la trabajadora siempre ha contado con las herramientas idéneas
y Tapacitaciones necesarias para lograr las metas propuestas,

Pa}ra el efecto ponemos en conocimiento del Despacho las metas asignas a la fuerza comercial y que debian ser
cumplidas por la trabajadora en virlud del cargo que desempefia, y las metas logradas por fa misma, las cuales como

sz nota estan por debajo de lo estimado a pesar de ser viable su cumplimiento: (adjunta cuadro comparativo de ventas)

Asl las cosas, luego de haber realizado las validaciones internas necesarias, el dia 16 de junio de 2020 la Compafila
le remitié comunicacion formal de la apertura def proceso disciplinario a la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO
M ! RTINEZ, la cual fue recibida por la trabajadora via correo electrénico por parte de la rabajadora ese mismo dia; de
la comunicacion es prudente advertir que dentro de fa misma se le manifesto de manera clara y precisa los cargos que
se le imputaban, adicionaimente se le corrid traslado de las pruebas que fundamentan los cargos formulados,
Enfonnéndose!e que el dia 17 de junio de 2020 se llevara a cabo diligencia de descargos, garantizandole su derecho
ala defensa y contradiccion, poniéndosele de presente ademés que podria asistir acompaiada si asi lo requeria, lo
anterior, tal como se evidencia en la siguiente comunicacion: {adjunta comunicacion)

:

asl, que de acuerdo a la citacion enviada de manera previa, el dfa 17 de junio de 2020 se lievo a cabo |a diligencia
dei descargos con la presencia de la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, - evidenciandose
incumplimiento frente a las funciones y obligaciones propias de su cargo, a pesar de ser conocidas por la trabajadora,
as| mismo se evidencid que [fa sefiora Agudelo s! tenfa conocimiento de las metas y presupuestos fijados por la
compafiia, entre ofros aspectos relacionados con la ejecucion de su contrato de frabajo,

Asi las cosas, en el marco del proceso disciplinario se evidenciaron las siguientes situaciones: a. En primer lugar, es
preciso destacar que a la trabajadora se le advirtié que podia estar acompafiada durante la diligencia de descargos,
tal'y como se evidencia de! acta de diligencia suscrita por ella misma, frente a lo cual ella manifestd: b. La sefiora
ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ aceptd de manera expresa que conoce plenamente el contenido del
Reglamento Interno de Trabajo de la Compafila y que en efecto conoce que como trabajadora debe cumplir los
presupuestos comerciales establecidos por la empresa, asl mismo que conoce tas metas y deberes que tiene como
trqbajadora de la fuerza comercial de la Compafiia, y que en efecto denfro de sus obligaciones esta la de dar
ct:_[nplimiento a los items de ventas asignados por la empresa para todos los asesores comerciales. ¢. Asi mismo, en
vi iud de los hechos por los cuales habia sido citada a diligencia de descargos esto es frente al incumplimiento de
mgtas de los meses de marzo, abril y mayo de! afio 2020, se le preguntd si era consciente que el no cumplimiento de
metas comerciales es una falta grave, a lo que la frabajadora respondi6 “Claro que si", lo cual evidencia que en efecto
la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ es plenamente consciente que el cumplimiento de metas es
sinilugar a duda una obligacién laboral a su cargo en calidad de Asesora Comercial, que su incumplimiento es un falta
grave que configura una justa causa para la finalizacion de su vinculo laboral. (adjunta proceso de descargos)

De lo anterior se puede evidenciar que la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, conocia desde su
vinculacion que incumplir con las metas comerciales propuestas, es una falta grave que configura una justa causa para
dar por terminado su contrato de trabajo con la Compaiiia, alin mas cuando en €l contrato de trabajo celebrado entre
lag partes, se estipuld de manera clara en la cldusula nimero 3 las obligaciones especiales como trabajadora,
dejandose claro que * EL TRABAJADOR acepta de manera libre y expresa que el incumplimiento de las metas de
ventas asignadas por la compaiia y previamente conocidas por &l durante tres (3) meses consecutivos, es considerada
como una falta grave y, en tal sentido, justa causa para la terminacién del contrato de trabajo de acuerdo con lo
diTuesto en el numeral 6 del literal a) del articulo 7 de! Decreto Ley 2351 de 1965 normal que subrogd el articulo 62
de{C.S.T.

En cansideracion a los diferentes hechos planteados, se logra evidenciar que en efecto existe un incumplimiento de la
kaFajadora respecto de los praceptos laborales y contractuales establecidos en: « Numerales 2, 4 y 6 del literal a) de!
articulo 62 del codigo Sustantivo del Trabajo, norma que fue subrogada por el articulo 7 del Decreto Ley 2357 de 1965.
«Numerales 1 y 5 del articulo 58 def Codigo Sustantivo del Trabajo. « Numerales 6, 9y 13 del articulo 41 de! Reglamento
Interno de Trabajo. » Numerales 1, 5, 13 y 30 del articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo.  Numeral 6 del artfculo
52| del Reglamento Interno de Trabajo. « Clausula 3 def contrato de trabajo suscrito entre la sefiora ANGHELL
VICTORIA AGUDELO MARTINEZ y mi representada.
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Es asi, como después de hacer las respectivas valoraciones probatorias y la diligencia de descargos en Ia cual Ia
trabajadora acepto la falta grave cometida, el dia 08 de julio de 2020 mi representada le remitié por correo electrénico
que es un medio habilitado por fa empresa de comunicacion constante con sus trabajadores, Ia carta de terminacion
del contrato de trabajo con justa causa a la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, asi mismo dicha
comunicagion fue remitida mediante correo fisico certificado el dia 11 de julio de 2020 a la tltima direccion reportada
por la trabajadora, dejando claro que se darta inicio al tramite de autorizacién de despido ante el Ministerio del Trabajo
atendiendo el fuero especial de matemidad que cobija a la trabajadora en este momento. (adjunta comunicacion
motivada terminacién contrato de trabajo)

Asi pues, el dia 13 de julio de 2020 la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ radicd en las dependencias
de la comparifa, comunicacion por medio de la cual expres6 su inconformidad frente a la decision ‘1e terminar el contrato
de trabajo con justa causa, respecto a la cual mi representada el dia 17 de julio de 2020 dando respuesta a la misma
y garantizando el derecho al debido proceso de la trabajadora, procedio por medio de correo electrénico a dar
respuesta de manera oportuna, de igual forma remitié mediante correo certificado dicha respuesta, indicando lo
siguiente.{adjunta respuesta a la trabajadora) r

De esta forma evidenciamos que existe un grave incumplimiento a las obligaciones laborales, las cuales consfituyen
una falta grave que configuran una JUSTA CAUSA para la finalizacién del contrato de trabajo, lrazén por la cual se
eleva la presente solicitud para que el Despacho otorgue la corespondiente autorizacion para la terminacion del
confrato de la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, aunado a que sa adelanb:')i en fotal respeto del
debido proceso, el proceso disciplinario correspondiente, el cual lleva a la plena conviccién del ipcumplimiento grave
de la frabajadora al no haber atendido las metas asignadas para los meses de marzo, abril y mayo de 2020, a pesar
de tener previo conocimiento de las mismas que tenia que cumplir para cada mes, situacion frente a cual consideramos
importante tener en cuenta los siguientes puntos: v La trabajadora fue debidamente capacitada para el ejercicio de

- sus funciones. v La presente solicitud no atiende al estado de embarazo de la trabajadora sino al incumplimiento
reiterado de sus obligaciones legales confractuales y reglamentarias, v La rabajadora esta vinculada con la Compaiiia
desde el 24 de febrero de 2020 y conforme incapacidad médica presentada por la sefiora Agudelo para el 5 de marzo
de 2020 se encuentra en estado de embarazo. v Por (ltimo es importante informar af Despacho qﬁe si bien la sifuacidn
que atraviesa el pais a causa del COVID- 19 ha traido diferentes consecuencias en la normalidad de la sociedad, estas
han generado, la posibilidad que dentro del mercado en el cual se encuentra inmerso mi repfesentada exista un
aumento de la demanda de los productos ofrecidos, esto atendiendo la naturalsza de los mismos, razen por fa cual es
viable cumplir con las metas comerciales propuestas, ya que la fijacion de las mismas se encuentran alineadas con las
diferentes circunstancias soclales y atendiendo las paricularidades del caso en concreto.

‘ !
Asi pues, tal y como se ha manifestado a o largo del presente escrito y conforme a los documentos que se allegan
como pruebas, se puede concluir con certeza que existe una JUSTA CAUSA para proceder con la terminacion del
contrato de trabajo, la cual se sustenta en los diferentes hechos, declaraciones y ias pruebas qub han sido de pleno
conocimiento de la trabajadora, hechos que sin lugar a duda constituyen una falta grave a sus deberes y obligaciones
legales y contractuales de la trabajadora. Folio 1 solicitud expediente en sistema

Mediante el referido radicado, el sefior, JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado con C.C. h!.lo. 80.418.542 de
Usaquén T.P. No. 81.917 del C.S. de la J, actuando en calidad de apoderado especial de la Sociedad EMERMEDICA
S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS, identificada con Nit. 800.126.785-7, adjubta las siguientes
pruebas:

- Poder especial
Certificado de Existencia y representacién Legal de EMERMEDICA S.A. SERVICIOS IDE AMBULANCIA
PREPAGADOS
Contrato de frabajo suscrito por la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ.,
Perfil del cargo- Asesora Comercial.

Certificacion laboral de la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ.
Reglamento interno de trabajo.

Soportes de capacitaciones realizadas a la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ,
Certificado de afiliacién a [a ARL AXXA COLPATRIA
Certificado de afiliacion al Fondo de Pensiones Porvenir.
Formulario de afiliacion a la EPS Sanitas. .
Comprobante de pago de aportes a Seguridad Social, correspondientes de los meses de abril, mayo y junio del
2020,
Incapacidad del 05 de marzo de 2020, mediante la cual la compaiiia tiene conocimiento del estado de embarazo
de la trabajadora. o
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Comunicacion de apertura formal al proceso’ disciplinario y citacién a diligencia de descargos, de fecha 16 de
junio de 2020, '

Correo de fecha 16 de junio de 2020, con recibido por parte de la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO
MARTINEZ.

Acta de Diligencia de descargos de fecha 17 de junic de 2020.

Comunicacion de terminacion de contrato de frabajo con justa causa, de fecha 08 de julio de 2020.

Correo de fecha 08 de julio de 2020, mediante el cual se remitié comunicacion de terminacion de contrato de
trabajo a la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ.

Gula de envit de comunicacion de terminacion del contrato de Trabajo.

Comunicacién emitida por fa sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, de fecha 13 de julio de 2020,
Comunicacion de respuesta a comunicacion de fecha 13 de julio de 2020 de la sefiora ANGHELL VICTORIA
AGUDELO MARTINEZ, de fecha 17 de julio de 2020. -

Comprobante de recibido de comunicacion de fecha 17 de julio de 2020:

Correo de fecha 17 de julio de 2020, mediante el cual se le remite respuesta a la trabajadora. Folio 19 solicitud
expediente en sistema,

Mediante; Auto Comisorio No 0272 calendado el 19 de febrero de 2021, el coordinador del grupo de atencion al
Ciudadano y Tramites, comisiono al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, ISMAEL RAMIREZ FIAGA, para que
adelante el tramite correspondiente a fa autorizacion para dar por terminado el vinculo laboral entre ef empleador,
SOCIEDAD EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS, identificada con Nit. 800.126.785-
7,y latrabajadora en estado de Embarazo, ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, identificada con ia cedula
de ciudadania No. 1.075.309.822 expedida en Neiva Huila. Folio en sistema

Mediante Auto de tramite 335 con fecha 2 de marzo de 2021, el Inspector comisionado resolvio avecar conocimiento,
solicitar yna serie de documento e informacién al empleador.

Mediante radicado 08SE2021724100100000854 calendada el 3 de marzo de 2021, el inspector Comisionado,
comunica al sefior, JUAN PABLO LOPEZ MORENOQ, Apoderado especial de la Sociedad, EMERMEDICA S.A.
SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS, identificado con c.c. No. 4.377.148, el Auto de tramite 335 de 2021
y solicita las siguientes pruebas: 2.1. Solicitar al empleador, ENERMEDICA S.A, identificada con Nit. 800.126.785-7.
2.1.1. copia de ndminas de pago y pago de aportes al sistema general de seguridad social (iltimos 3 meses). 2.1.2,
Copia del reglamento intemo de trabajo de la empresa. 2,1.3. Suministrar la direccién de residencia y correo
electrénico actualizados de la trabajadora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, identificada con la cedula
de ciudadania No. 1.075.309.822 expedida en Neiva para efectos de notificaciones por parte de este despacho. 2.2,
Correr traslado de la solicitud presentada por el empleador, ENERMEDICA S.A, identificada con Nit. 800.126.785-7
a la sefiora, ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.075.30{1822 expedida en Neiva, para que por escrito se manifieste al respecto. Folio. En sistema.

Mediantq correo electronico institucional babel, del 3 de marzo de 2021, &l inspector Comisionado, comunica al sefior,
JUAN PABLO LOPEZ MORENO, -Apoderado especial de la Sociedad, EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE
AMBULANCIA PREPAGADOS, identificado con c.c. No, 4.377.148, el Auto de tramite 335 de 2021.

Mediante radicado No. 08SE2021724100100000843 de fechado 3 de marzo de 2021, el Inspector comisionado,.

comunicé a la sefiora, ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.075.30;3.822 expedida en Neiva, De manera comedida le informo que, su empleador, EMERMEDICA SA,
SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOCS, radico ante la Direccion Teritorial del Huila del Ministerio del
Trabajo, butorizacién para la terminacion de su contrato laboral, por justa causa y le da a conocer los hechos objeto
de la peticion, ademéas de informarle que, con base en lo anterior le ruego el favor que, mediante oficio ylo por correo
electronico ejercer el derecho al debido proceso y de defensa, y por tanto controverfir fa justificacion y solicitud
ofrecida por su empleador adjuntando fa documentacion que considere pertinente dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo de la presente solicitud, a la sede de la direccién territorial del Hulla del Ministerio de! Trabajo

ubicada jen la Calle 5 No. 11-29 barrio altico de la Ciudad de Neiva Huila y/o al coreo electrdnico,
iramirezf@mintrabajo.gov.co Fotlio, 43, 49,

Mediante correo electronico institucional babel y correo ordinario institucional, del 3 de marzo de 2021, el inspector
Comisionado, comunica a la sefiora, ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.075.309.822 expedida en Neiva, que, su empleador, EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE
AMBULANCIA PREPAGADOS, radico ante |a Direccion Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo, autorizacion
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para la ferminacion de su contrato laboral, por justa causa, y adjunta copia del radicado No.
08SE2021724100100000843 de fechado 3 de marzo de 2021.

Que, a la fecha este despacho no ha recibido respuesta alguna por parte de la trabajadora, ANGHELL VICTORIA
AGUDELO MARTINEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.075.300.822 expedida en Neiva.

Que, mediante correo electronico del 9 de mayo de 2021 y recibido en el coreo institucional del Inspector

- Comisionade el dia 9 de mayo de 2021, el sefior, JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado con C.C. No.
80.418.542 de Usaquén T.P. No. 81.917 del C.S. de la J, actuando en calidad de apoderado espécial de la Sociedad
EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS, identificada con Nit. 800.126.785-7, hace liegar
respuesta a nuestra solicitud de informacion en los siguientes términos. “JUAN PABLO LOPEZ MORENO, mayor
de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderado de la Sociedad

. EMERMEDICA S.A., conforme al poder que reposa en el expediente, me dirijo a Usted de manera atenta y
respefuosa, con el fin de DESISTIR de la solicitud de autorizacion de despido de !a sefiora ANGHELL VICTORIA
AGUDELO MARTINEZ. Lo anterior teniendo en cuenta que fa sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ,
yano labora para la compafiia, no siendo procedente continuar con el presente tramite

I1l. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que, como antecedente principal corresponde ampararnos en fa normativa constitucional especialmente a contenida
en el articulo 43 que preceptila: "La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra
ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y profeccion del Estado, y recibirs de este subsidio afimentario si entonces estuviere desempleada o
desamparada. E| Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia".

Que, el Codigo Sustantivo del trabajo en su articulo 240 ordena:

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los {res meses posteriores a parto, el

empleador necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo, o del Alcalde ‘Municipal en los It';gares en donde no

existiere aguel funcionarle. ' .

2. El permiso de que trata este articulo séfo puede concederse con el fundamento en alguna de las causas que tiene el
empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63, Antes de resolver,
el funcionario debe olr a la trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes.

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su providencia fiene caracter provisional y
debe ser revisada por el inspector del Trabajo residente en el lugar mas cercano.

Que, la honorable Corte Constitucional en Sentencia T- 236 del 18 de agosto de 1998, con ponengia del Magistrado
ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERO, manifesto: “En tales circunstancias, si el patrono no cumple esos requisitos,
entonces el supuesto despido no produce ninguna consecuencia juridica, lo cua! significa que la relacion laboral
trabajo se mantiene. La trabajadora sigue entonces bajo las drdenes del patrono, aun cuando éste no utilice sus
servicios, por lo cual la empleada tiene derecho a percibir los salarios y las prestaciones sociales de riger, pudiendo
recurrir para su cobro a las vias judiciales pertinentes. Una vez terminado el lapso de protecciénlespecial debido a
la maternidad, |a trabajadora queda amparada por las normas laborales ordinarias, como cualquier ofro empleado...”

Que, significa lo anterior que, si el empleador no cuenta con el permiso del Inspector de Trabajo, para poder despedir
a |a trabajadora en estado de embarazo, podria considerarseé que el despido no produce ningtn e:fecto y la relacion
laboral continuaria vigente, por lo tanto, la trabajadora tendria derecho a percibir los salarios y las prestaciones
sociales de rigor, pudiendo recurrir para su cobro a las vias judiciales pertinentes. |

l.a honorable corte Constitucional -en sentencia, Sentencia T-373/98, determino que, MUJER IEMBARAZADA-
Proteccion constitucional especial. En desarrolio de los postulados del Estado Social de Derecho, fa Constitucion ha
considerado que {a mujer en estado de embarazo conforma una categoria social que, por su especial situacion,
resulta acreedora de una particular proteccion por parte del Estado. En consecuencia, se consagrén, entre ofros, el
derecho de la mujer a tener el nimero de hijos que considere adecuado; a no ser discriminada por razon de su
estado de embarazo, a recibir algunos derechos o prestaciones especiales mientras se encuentre en estado de
gravidez; y, al amparo de su minimo vital durante el embarazo y después del parto. Adicionalmente, la especial
proteccion constitucional a la mujer en embarazo se produce con el fin de proteger integralmente a la familia.
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Que, en la normatividad interna del Ministerio del Trabajo, se establece como funcidn del Inspector del Trabajo,
adelantar el procedimiento de autorizacion de despido de trabajador discapacitado, amparado en el articulo 7 numeral
31 de ta Resolucion No 2143 de 2014, ademas, resulta funcion de! coordinador del grupo de atencion al ciudadano,

proferir Ia{ decision de autorizacion en dichos tramites, en consecuencia nos hallamos ante la habilitacion legal

respetiva para conocer y resolver al asunto pertinente.

Que, como precedente legal del procedimiento adelantado, tenemos la mencionada Ley 361 de 1997, en su articulo
26 especﬁﬂcamente, sin embargo, [a mencionada norma o el legislador en su funcidn habitual, no han generado un
procedim!ento especial para adelantar dichos tramites, debiendo |a autoridad administrativa del frabajo, cefiirse al
procedimiento administrativo general estipulado en los articulos 34 a 45 de la ley 1 437 de 2011 'y adoptar como
criterio para proceder a realizar su actividad, los miltiples pronunciamientos emanados de nuestra Honorable Corte
Constitucional, partiendo de la sentencia C-531 de 2000, que analizt la constitucionalidad del articulo 26 precitado,
ademas le las consecuentes decisiones constitucionales, que orientan la actividad a desarrollar por el inspector a
la hora de adoptar una decisién en el procedimiento de autorizacién objeto de pronunciamiento

Que, las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho ipdividual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de forma general por el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos alli no contemplados,
se regu!a1 en lo compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el articulo 306 de la Ley 1437
de 2011.

Que, mediante radicado 11EE2020714100100003037 del 26 de agosto de 2020, e! sefior, JUAN PABLO LOPEZ
MORENQ, identificado con C.C. No. 80.418.542 de Usaquén T.P. No. 81,917 del C.S. de la J, actuando en calidad
de apodérado especial de la Sociedad EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS,
identiﬁca:cia con Nit. 800.126.785-7, solicita a la Direccion Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo, autorizacion
para despedir por justa causa a la, frabajadora en estado de embarazo, sefiora, ANGHELL VICTORIA AGUDELO
MARTINEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.075.309.822 expedida en Neiva Huila, quien fuera
vinculadatf para que desempeiiara las funciones inherentes al cargo de ASESOR COMERCIAL, con vigencia desde
el 20 de febrero de 2020. Folio 1 solicitud expediente en sistema.

Que, me!diante correo electronico del 9 de mayo de 2021 y recibido en el correo institucional del Inspector
Comisionado el dia 9 de mayo de 2021, el sefior, JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado con C.C. No.
80.418.542 de Usaquén T.P. No. 81.917 del C.S. de la J, actuando en calidad de apoderado especial de la Sociedad
EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS, identificada con Nit. 800.126.785-7, hace llegar
respuesta a nuestra solicitud de informacion en los siguientes férminos. “JUAN PABLO LOPEZ MORENO, mayor
de edad] identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderado de la Sociedad
EMERMEDICA S.A., conforme al poder que reposa en el expediente, me dirijo a Usted de manera atenta y
respetuoéa, con el fin de DESISTIR de {a solicitud de autorizacion de despido de la sefiora ANGHELL VICTORIA
AGUDELO MARTINEZ. Lo anterior teniendo en cuenta que la sefiora ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ,

ya no labora para la compaiiia, no siendo procedente continuar con el presente tramite.

Que, mediante el precepto legal contenido en el articulo 18 de la Ley 1755 de 2015 se ordena el desistimiento expreso
en los si?uientes términos.  ARTICULO 18. Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podréan desistir
en cuanHier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada
con el lieno de los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio fa actuacion si la consideran
necesan'} por razones de interés plblico; en tal caso expediran resolucion motivada. :

Que el a[ﬁculo 42. Del CPACA, en cuanto al contenido de la decisién preceptia: “Habiéndose dado oportunidad a
los interesados para expresar sus opiniones, y con base en las pruebas e informes disponibles, se tomara la decision,
que serdmotivada. La decision resolvera todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas dentro de
la actuacion por el peticionario y por los terceros reconocidos.”

Que, Igualmente, el CPACA en su articulo 43 ordena: ARTICULO 43. ACTOS DEFINITIVOS. Son actos definitivos
los que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacion.

Que, as las cosas, una vez constatado, que no existen méritos para continuar con el tramite administrativo solicitado
por el seﬁor, JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado con C.C. No. 80.418.542 de Usaquén T.P. No. 81.917 del
C.S. de ja J, actuando en calidad de apoderado especial de la Sociedad EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE
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AMBULANCIA PREPAGADOS, identificada con Nit. 800.126.785-7, de terminacién del vintulo laboral, con [a.
trabajadora en estado de Embarazo, ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.075.309.822 expedida en Neiva Huila, manifestando justa causa que asi lo permita , y en uso de
las competencias de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control, este despacho, mediante| acto administrativo
definitivo previsto en el al art.43 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, procedera
al archivo del mismo.

Que, En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar el desistimiento expreso pedido por el sefior, JUAN PABLO LOPEZ MORENO,
identificado con C.C. No. 80.418.542 de Usaquén T.P. No. 81.917 del C.S.de la J, actuando en calidad de apoderado
especial de la Sociedad EMERMEDICA S.A, SERVICIOS DE AMBULANGIA PREPAGADOS, identiﬁcada con Nit.
800.126.785-7, de terminacién del vinculo laboral, con Ja trabajadora en estado de Embarazo, ANGHELL VICTORIA
AGUDELO MARTINEZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.075.309.822 expedida en Neiva Huila,
manifestando justa causa que asi lo permita. ' '

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR [a presente actuacién de tramite administrativo requerida por el sefior, del sefior,
JUAN PABLO LOPEZ MORENO, identificado con C.C. No. 80.418.542 de Usaquén T.P. No. 8{‘.917 del C.S.dela
J, actuando en calidad de apoderado especial de la Sociedad EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE AMBULANCIA
PREPAGADOS, identificada con Nit. 800.126.785-7, de terminacién del vinculo laboral, con la trabajadora en estado
de Embarazo, ANGHELL VICTORIA AGUDELO MARTINEZ, identificada con la cedula qe ciudadania No.
1.075.309.822 expedida en Neiva Huila, manifestando justa causa que asi lo permita, por fos motivos expuestos en
la parte motiva del presente pronunciamiento.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion y en subsidio el de
apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal, notificacion por aviso
o al vencimiento del término de publicacién, el primero ante este Despacho y el segundo ante la Direccion Territorial
de este Ministerio, segtn lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 y
siguientes de fa Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HNooe

{*FIRMA™} .
LUIS HERMINSO ARDILA CALDERON
COORDINADOR GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

Primera copia autentica,







