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Al responder por favor citar este nimero de radlcado
Sefior
Steven Soto Lopez
Trabajador de la Empresa: GL INGENIEROS SAS

Correo electrénico: steveni849@hotmail.com
Calle 2C Este N° 7 — 19 Barrio Arboleda

Facatativa - Cundinamarca

ASUNTO: Notificacion por aviso Publicacion en Pagina Electrénica o en lugar de acceso al
Publico la Resolucién 00206 del dia 23 de marzo de 2022. Por medio de la cual se resusive
sobre una solicitud de autorizacién de ferminacidn del vinculo laboral de un trabajador en
situacion de discapacidad.

Radicado: 13EE2020716600100000005344

~ Respetado seﬁo.r SOTO,

Teniendo en cuenta que mediante resolucion 1590 de 2020 el sefior ministro de frabajo reactivo los
terminos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con Io
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011} y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones plblicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los confratistas de prestacién de servicios de las entidades
publicas, en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica.

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO al Sefior : Steven Sofo Lopez, en
calidad de Trabajador de laempresa: GL INGENIEROS SAS, el contenido de la resolucion N° 00206
del 23 de marzo de 2022, Por medio de la cual se resueive sobre una solicitud de auforizacién de
terminacién del vinculo laboral de un trabajador en situacion de discapacidad, proferido por la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de
esta Direccién Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo una copia integra,
auténtica y gratuita de la decision aludida en Tres (03) folios por ambas caras, se le advierte que la
notificacion estara fijada en la Pagina Web del Ministerio de Trabajo desde el dia (6 de abril de
2022 hasta el dia 12 de abril de 2022 y se desfija el 13 de abril de 2022, fecha en que se desfija el
presente aviso se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso.
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le informa que contra el presente Resolucién proceden los recursos de Reposicion ante el mismo
funcionario que expidic el Acto Administrativo y el Recurso de Apelacién ante el sefior Director
Territorial de Risaralda Ministerio def Trabajo, los cuales deben ser Interpuestos dentro de los diez
(10) siguientes de la notificacion de la decision y enviados en medio digital al correo electronico
dirisaralda@mintrabajo.gov.co , segln lo certificado por la empresa 4-72, la cual es la proveedora
autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.

Atentamente,

j Yy S Moreeleg
ALBA LUCIA MORALES
Auxiliar Administrativo

Anexos: Tres (03 ) folios Res. 00206 de marzo 23 de 2022
Transeriptor - Elabor: Afa Lucia M.
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Repblica de Colombia

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial de Risaralda
RESOLUCION NUMERO 00206 DE 2022
(MARZO 23 DE 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE SOBRE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DEL VINCULO LABORAL DE UN TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD"

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITA AL GRUPO DE
ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL RISARALDA,
MINISTERIO DE TRABAJO,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por la resolucion 3238 de 03 de noviembre
de 2021, articulo 26 de ia ley 361 de 1997, articulo 29 de la Costitucion nacional, ley 1437 de 2011y
Procedimiento Administrativo General y Aneexo técnico Codigo IVC-PD-05-AN-01, Versién 5.0 de febrero 11
de 2020 “Autorizacién del Vinculo laboral o de trabajo Asociativo a Trabajadores en situacion de
Discapacidad” y acorde con los siguientes :

ANTECEDENTES

El sefior JOSE FERNANDO LOPERA CASTILLO identificado con cédula de ciudadania Nro. 10.082.979 de la
ciudad de Bogotd, en calidad de Representante Legal de GL INGENIEROS S.A. identificada con NIT.
800.058.709-5 con correo electronico: fernandol@glingeniergs.com.co ¥ fernandol@alingenieros.com.ca quien
actda para las presentes diligencias en calidad de empleador y solicita Autorizacion para la terminacion del
vinculo laboral con el trabajador STEVEN SOTO LOPEZ identificado con cédula de ciudadanfa Nro.
1.070.943.760, con correo electronico: steven1849@hotmail.com, peticion que fundamenta en la terminacion
de la obra de alimentos Polar, para la cual fue contratado el trabajador.

Para las presentes diligencias fue comisionada la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Carolina Chica
Aragén para que adefante las acciones correspondientes al tramite de lo cual se avoct conocimiento del asunto
mediante Auto 040 del 29 de enero de 2021 (folio 49), y se corri6 traslado de la soficitud al trabajador
concediendole 10 dias para presentar sus manifestaciones referentes al caso y las pruebas que considerara
oportunas y conducentes. (folio 74 al 79), el auto en mencion se envio al correo electrénico aportada por la
empresa solicitante y a la direccion calle 2C este Nro 7 19 barrio arboleda Facatativa Cundinamarca.

ARGUMENTOS DEL EMPLEADOR
La empresa empleadora sustenta su peficion en una causal objetiva en los siguientes términos:

()

“Resulta pertinente mencionar que nuestira compafiia es una empresa de ingenieria ubicada en la ciudad de
Pereira, que desarrolla montajes eléctricos industriafes en divesas zonas del pais, que en agosto del afio

pasado nos encontrabamos ejecutando fas obras eléctricas de ampliacién de un area de proceso de Alimentos
Polar ubicada en facatativé, y para realizar dichos trabajos esta sociedad desplazo desde su sede el personal
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/de direccion, supervision y sequridad industrial requerido, sin embargo, para ef rea operativa, contraté oﬁcia%
y ayudantes eféctricos de la zona donde se estaban ejecutando las obras, con el fin de generar empleo local,

Es de destacar que en calidad de empleadores del sefior Sofo Lopez, fa compafila ha venido haciendo
intangibles esfuerzos en procura de su bienestar fisico, mental y economico, af punto de velar por la
recuperacion de su salud y buscando affernativas de reubicacion laboral encaminadas al respeto de las
garantias laborales del tabajador, déndole la posibilidad de elecccion frente a su reincorporacion faboral en las
diferentes obras que la sociedad viene adelantando en varias zonas del pais e incluso en su sede principal
ubicada en la ciudd de Pereira (Rda), asumiendo en cualquier caso los gastos de fransporte requeridos para
su traslado, sin que a la fecha haya sido posible que se materialice su reingreso. “

()
DESCARGOS PRESENTADOS POR EL TRABAJADOR

Trancurridos diez {10) dias habiles contados a partir de la entrega de la comunicacién que segln guia de la
empresa de mensajeria 472 fue efectuada el 24 de enero de 2022 el término del traslado se vencié el 07 de
febrero de 2022 el trabajador no presenté sus manifestaciones ante este despacho.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De acuerdo a la solicitud presentada por el sefior JOSE FERNANDO LOPERA CASTILLO en calidad de
Representante Legal de la compafiia GL INGENIEROS S.A. empleadora del trabajador STEVEN SOTO
LOPEZ, encaminada a que éste despacho emita Autorizacién para la terminacién del vinculo laboral del
trabajador en situacion de discapacidad y antes de entrar al analisis de las pruebas, es importante establecer
el contenido del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 el cual reza: “En ningun caso fa limitacion de una persona
podréa ser motivo para obstaculizar una vinculacién faboral, a menos que dicha fimitacién sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asf mismo, ninguna
persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo.”

Debe la empresa solicitar previamente ante el Inspector de Trabajo del lugar de su domicilio, el permiso para
el despido, anexando los soportes documentales que justifiquen ef mismo, a fin de verificar que obedece a
Uina causa objetiva o justa causa y no a la condicion de salud del trabajador.

En mérito de lo expuesto, vale destacar algunos lineamientos que deben tenerse en cuenta a la hora de
discemnir el presente asunto, se tiene pues, que la Constitucion Politica, en sus Articulos 2°, 13, 47 y 54
promueven los principios de respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad y de especial Proteccion
constitucional a los disminuidos fisicos, sensoriales y psicolégicos.

Que la Ley 776 del 2002 en su Articulo 4°. Sefiala: "REINCORPORACION AL TRABAJO. Alterminar el periodo
de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si ef trabajador recupera su capacidad de trabajo,

a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, 0 a reubicario en cualquier otro para el cual esté capacitado, de fa
misma categoria"

Que la citada norma ademas dispone en su Articulo 8”: “REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los empleadores
estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba o a
proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para fo cual deberan efectuar los
movimientos de personal que sean necesarios”. {negrifta fuera texto)

El ministerio del trabajo en su Decreto 1507 de 2014 en su articulo 03 en el literal 13, sefiala que:

()

- /
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Ninguna persona limitada puede ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, saivo cm
medie autorizacion de fa oficina de trabajo, para la Corte es cfaro que, en lugar de contradecir el ordenamiento
superior, lo desarrolla. Lo anterior, pues se evidencia como una proteccion del trabafador que sufre de una
disminucion fisica, sensorial o siquica, en cuanto impide que ésta se configure per se en causal de despido o
de ferminacion del contrato de frabajo, pues la misma solo podra alcanzar dicho efecto en virtud de una causal
objetiva para terminar de manera unilateral el contrato con Ila trabajadora.”

(...

Igualmente, la misma sentencia C-531 del 2000 agrega:

"Con esa estabilidad laboral reforzada se garantiza la permanencia en el empleo del discapacitado luego de
haber adquirido fa respectiva limitacion fisica, sensorial o sicoldgica, como medida de profeccion especial y en
conformidad con su capacidad laboral. Para fal fin deberan adelantarse los programas de rehabilitacion y
capacitacion necesarios que le permitan alcanzar una igualdad promocional en aras del goce efectivo de sus
derechos. La legisfacion nacional no puede apartarse de estos propésifos en favor de los discapacitados
cuando quiera que el despido o la terminacién del conirato de frabajo fenga por fundamento la disminucion
fisica, mental o sicoldgica”

De la misma manera, dentro del procedimiento instituido por el Ministerio para la Autorizacidn Terminacion
Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en situacién de Discapacidad se establece que "fa
viabilidad de fa autorizacién de despido del trabajador se encuentra supeditada af hecho de que se aporte al
proceso un conceplo, cerlificacion o dictamen en el que conste de modo cierfo que el tratamiento de
rehabilitacion culmind o se establezca de modo cierto e indiscutible que no sea posible culminarse o sea
improcedente.”

Ademas, se debe resaltar, que los trabajadores incapacitados gozan de una estabilidad laboral reforzada, asi
que en la Sentencia T 364 de 2016 ha establecido que:

“Pues bien, a partir de los contenidos constitucionales y legales expuestos, este Tribunal ha considerado que
fa estabilidad laboral reforzada como derecho o garantia fundamental de los trabajadores tiene una doble
dimension: por un lado, exige la concrecién de acciones dirigidas a promover y conservar el empleo de las
personas discapacitadas en las tareas que efectivamente puedan ejecutar y, por otro, le impone al empleador
ciertos limites para despedir a un empleado que padezca algin tipo de discapacidad.”

"Al respecto, cabe precisar que el sistema juridico cofombiano distingue a los trabajadores discapacitados a
quienes se les ha calificado su pérdida de capacidad faboral, de aqueffos que s6lo han sufrido una disminucion
fisica durante la sjecucién de un contrato de trabajo, pues, en principio, la estabilidad laboral reforzada regulada
en la Ley 361 de 1997, se predicaba exclusivamente en favor de los trabajadores discapacitados calificados.”

“Sin embargo, respecto de aqueffas personas que solamente han sufrido un menoscabo fisico durante la
vigencia del contrato laboral, esta colegiatura ha entendido que procede una proteccion constitucional que se
deriva directamente de la Carta Politica. Asi, en virtud de aquella proteccion constitucional que se deriva de fa
Norma Superior, la estabilidad laboral reforzada se extiende a aquellos trabajadores que, sin estar cafificados

" como discapacitados, se encuentran en sifuacion de debilidad manifiesta, originada en una afectacion
significativa de su salud, que les cause limitaciones de cualquier indole, se reitera, “sin necesidad de que exista
una calificacion previa que acredite su condicion de discapacitados”

Por ofra parte, en sentencia T-521 de 2016 se precisaron las reglas jurisprudenciales construidas por la Corte
Constitucional a lo largo de los afios y relacionadas con la efectividad de la garantia de estabilidad laboral
reforzada con independencia de la vinculacion laboral y la presuncion de discriminacion en la terminacién de la
relacion laboral, en el siguiente sentido:

(i) En primer lugar, en dicha sentencia se sefiala que existe el derecho a la estabilidad laboral reforzada
“siempre que el sujefo sufra de una condicién médica que fimite una funcion propia del contexto en que se
desenvuelve, de acuerdo con la edad, el sexo o factores sociales y culturales”. La Corte, luego de analizar
varias providencias en las que los accionantes, personas incapacitadas o con una discapacidad o problema de

- /




RESOLUCION NUMERO 00206 DE 23 DE MARZO DE 2022 Hoja 4

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE SOBRE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DEL VINCULO LABORAL DE UN TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD"

ﬁﬂud que disminuia su posibilidad fisica de trabajar, alegaban haber sido despedidos sin autorizacién@\

inspector de trabajo, considerd que: “con independencia de la denominacion, si el trabajador se encuentra
en un periodo de incapacidad transitoria o permanente, sufre de una discapacidad o en razén de sus
condiciones de salud se encuentra un estado de debilidad manifiesta, existira el derecho a la estabilidad
laboral reforzada”.( Negrilla fuera texto)

De conformidad con la jurisprudencia relacionada, este despacho debe entrar a resolver la solicitud presentada
por la empresa empleadora GL INGENIEROS S.A.; aclarando que, de acuerdo con la peticion elevada ante
este despacho, el andiisis a realizar recaera sobre si existe 0 no causa legal para dar por terminado el contrato
con el trabajador STEVEN SOTO LOPEZ, teniendo en cuenta, si en el acervo probatorio allegado al expediente
se configura o no una causal objetiva para dar por terminado el contrato de trabajo y que dicha causa objetiva
permita establecer que la peticion de autorizacion para terminar el vinculo laboral; elevada por el empleador no
obedezca a su condicién de discapacidad o debilidad manifiesta padecida por la trabajadora.

Corresponde entonces al operador administrativo, de conformidad con la Ley y sus interpretaciones
jurisprudenciales, verificar la existencia de causales y valorarlas dentro de la objetividad que ofrece el método
cientifico, esto es, que permita la observacion de los hechos a través de las pruebas aportadas al dosier, la
comparacion con los postulados normativos y cotejar estas variables; todo esto dentro de las funciones de
policia que le asisten a las autoridades administrativas del trabajo que no pueden servir de fundamento para
que, so pretexto de su ejercicio, se resuelvan controversias que la Ley Laboral le ha encomendado a la justicia
ordinaria laboral.

El Ministerio del Trabaio, ejerce funciones de policia administrativa, para la vigilancia y control del cumplimiento
de las normas laborales; control que se refiere a situaciones objetivas y que no implican, en ninguna
circunstancia funcién jurisdiccional, autorizando a los Inspectores de Trabajo para la efectividad de sus labores
a imponer preventivos como sanciones o multas, pero desde luego, dentro de la 6rbita de su competencia, no
estando a su cargo el juzgamiento y decision de los conflictos juridicos mediante procesos que establezcan el
derecho de las partes en conflicto, tal como lo esta determinado para la justicia ordinaria laboral.

Conforme a lo anteriormente expuesto, cabe destacar el siguiente enfoque jurisprudencial, que en la Sentencia
SU 049 de 2017, la Corte Constitucional ha sostenido que el derecho a la estabilidad ocupacional reforzada
no deriva Gnicamente de la Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de quienes han sido calificados con pérdida de
capacidad laboral moderada, severa o profunda. Desde muy temprano la jurisprudencia de esta Corporacion
ha indicado que el derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constitucional y es
predicable de todas las personas que tengan una afectacion en su salud que les “impida o dificuite
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares”, (negrilla fuera de texto)
toda vez que esa situacion particular puede considerarse como una circunstancia que genera debilidad
manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese solo hecho.

Todo lo anterior en concordancia con lo establecido por el articulo 26 de la ley 361 de 1997, norma que trajo
implicita la prohibicion de despedir a una persona o su contrato terminado por razén de su limitacién, salvo
que medie autorizacion de la Oficina de Trabajo, el cual reza:

‘En ningun caso la limitacion de una persona podré ser mofivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a
menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se
va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podré ser despedida o su contrato terminado

or razén de su limitacion, salvo que medie autorizacién de la oficina de Trabajo. (Negrilla y subrayado
fuera del texto)

Se colige pues que al tratarse de persona en estado de debilidad manifiesta por una afectacion a su salud ha
de presumirse que existe cierto grado de discriminacion frente a ese trabajador, no obstante, la forma de
excluir dicha discriinacion hacia ese trabajador en estado de debilidad manifiesta es la de aportando al tramite
la prueba docmental que permita establecer que la solicitud se afinca en una causa legal objetiva.

. )
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ﬁ este senfido, La Corte Suprema de Justicia en Sala Laboral SL1360-2018 realiza un an4lisis desarrollah
tema y destaca lo siguiente:

(..)

Lo anterior significa que la invocacion de una causa legal excluye, de suyo, que la ruptura del vinculo faboral
esté basada en el prejuicio de fa discapacidad del trabajador. Aqui, a criterio de la Sala no es obligatorio acudir
al inspector del trabajo, pues, se repite, quien alega una Justa causa de despido enerva la presuncion
discriminatoria; es decir, se soporta en una razén objetiva.

()

Obsérvese, que establece la norma que la terminacion del vinculo laboral no puede obedecer a razones
discriminatorias por el estado de salud del trabajador, es decir que io que debe examinar con detenimiento
este despacho es que el empleador no esté tomando la decisién de terminar el vinculo laboral con el trabajador
como una modalidad discriminativa hacia fa misma.

En tal sentido fa causal que invoque el empleador debe estar enfocada en Ia aplicacién de una causa legal o
justa causa las cuales se encuentran taxativas en el Codigo Sustantivo del trabajo; encuentra el despacho que
la empresa empleadora sustenté una causa objetiva consistente en la terminacion de la obra para la cual fue
coniratado el trabajador.

Asl las cosas, se encuadra dicha causal en fa expresada por el Cdigo Sustantivo del Trabajoen el articulo
61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las cuales se encuentran claramente delimitadas Yy que se cita a
continuacién:

()
Articulo 61.
El contrato de Trabajo termina por:
a) Por muerte del Trabajador
b) Por mutuo consentimiento
c) Por expericion del plazo fijo prefijado
d) Por terminacién de la obra contratada
e) Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento
1) Por suspension de actividades hasta por 120 dfas
@) Por sentencia ejecutoriada
h} Por decision unilateral en los casos articulos 7, del Decereto ley 2351 de 1965 y 6 de esta lay.
) Por no regresar el trabajador a su empleo al desaparecer las causales de suspesion del contrato.

()

Para los efectos se observa en el acervo probatorio aportado por la empresa solicitante: a folio 6 AL 8 firmado
el 5 de agosto de 2019, a folio 9 se encuentra ofico mediante el cual se comunica lo siguiente: “...informamos
que el colanorador desde el 22 de marzo de 2020 no realiza ninguna labor ni presencial ni remota para la
empresa y en este tiempo se ha manejado primero, como vacaciones y posterior, como iic.?ncia remunerada
por lo tanto no se tiene estudio de puesto de frabajo" firmado por NATHALIA GOMEZ GIMENEZ, Gestién de
Talento Humao de la compaiiia GL INGENIEROS S.A.S.

Asi también se observa a folio 13 al 40 al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA reposa en el expediente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE
ALIMENTOS POLAR COLOMBIA S.A.S. Y GRUPO LOPERA INGENIEROS S.A, para prestar ios servicios
eléctricos para los procesos de desgerminacion laminacion, molienda, y empaque.

Qi mismo resposa en el dosier organigrama de la compafia GL IINGENIEROS S.A. (folio 41). /
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ﬂe acuerdo a la documentacion aportada por la empresa solicitante como es el CONTRATO Iﬂ
PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE ALIMENTOS POLAR COLOMBIA S.AS. Y GRUPO LOPERA
INGENIEROS S.A. suscrifo €l 04 de septiembre de 2019, coincide con el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO susscrito con el sefior STEVEN SOTO LOPEZ de fecha 05 de agosto de 2019. Y asi mismo el
cargo para el cual fue contratodo el trabajador de Auxiliar Eléctrico corresponde al objeto del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS que es prestar servicios eléctricos para ALIMENTOS POLAR,

En virtud del analisis realizado hasta el momento y con las pruebas adosadas al procedimiento, observa este
despacho que dicha solicitud obedece a una causal objetiva como aduce la empresa empleadora, toda vez
que existe el nexo causal originado entre la terminacion del contrato INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA
O LABOR con la extincion de la materia de trabajo como lo es; el haber terminado el contrato de prestacion
de servicios con ALIMENTOS POLAR COLOMBIA S.A.S., es decir que el empleador mediante el documental
logré probar que en definitiva la materia de trabajo para la cual fue contratado el trabajador efectivamete se
extinguid.

Asi las cosas, es plausible autorizar dicha terminacion del vinculo laoral entre las partes, toda vez que quedo
evidenciado que la intencion para solicitar dicha terminacion no corresponde a actos discriminatorios por parte
del empleador, sino que sustentd y evidencié mediante el acervo documental la causal objetiva sefialada en
el literal d) del articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En mérito de lo expuesto, este despacho;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la terminacion del vinculo laboral existente enfre la empresa
empleadora GL INGENIEROS S.A.S. identificada con Nit. Nro. 800.0580709-
5, Representada Legalmente por el sefior jose fernando lopera castillo
identificado con cédula de ciudadania Nro. 10.082.979 y el trabajador.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas del contenido de la
presente Resolucion, en los términos previstos en los articulos 67 y 69 del

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a las partes que contra la presente resolucion proceden los
recursos de Reposicién ante el mismo funcionario que expidid el Acto
Administrativo y el Recurso de Apelacién, ante el DirectorTerritorial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, Recursos que deberan ser interpuestos
dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este, tal
como lo disponen los Articulos 76 y 77 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Pereira, a los veintitrés (23) dias del meg_ de marzo de 2022

AROLINA CHI ON
Inspectora de Trabajo y SS

Proyecté/Elabord: Carolina C.
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