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En Agosto el GATT siguio fortaleciendo la Gobernanza
Territorial como mecanismo para una mejor articulacion
interinstitucional.

El GATT en conjunto con las demas entidades del
Sector Trabajo, participaron en el | CoWorking
Etnico, actividad liderada por la Secretaria de
Gobierno de Bogota y la Subdireccién de Asuntos
Etnicos, con el objetivo de promocionar la oferta
institucional para la empleabilidad, formacion vy
emprendimiento dirigido a la poblacion étnica de la
ciudad.

Inclusién laboral

en Facatativa

En Facatativd, el Ministerio del Trabajo a través del
GCATT, la RNFL y la DT Cundinamarca participaron en
la Il Jornada de Inclusion Laboral liderada por la
Administracion Municipal. Esta jornada conté con la
gestion de mil vacantes que fueron ofrecidas por
las principales empresas generadoras de empleos
de Facatativa y de laregion a través de las agencias
de empleo del SENA, Cafam y la Agencia de
Empleo de Facatativa.
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Foros por el Trabajo Decente

en Cundinamarca

El GATT en alianza con la RNFL, la DT
Cundinamarca y la Organizacion lIberoamericana
de Seguridad Social - OISS lideraron el desarrollo
de los Foros Provinciales para la promocion del
Trabajo Decente y la Seguridad Social, orientados
a sectores econdémicos estratégicos con incidencia
en la generacion de empleo en la ciudad-region:
en el municipio de Funza con empresas
localizadas en CELTA TRADE PARK el parque
industrial mas importante del pais y en el
municipio de Ubaté con participacion de

representantes de los sectores mineros de la
provincia del Valle de Ubate.

Estas jornadas hacen parte del acompainamiento técnico del Ministerio del Trabajo a la Gobernacién de
Cundinamarca y sus municipios priorizados en la implementacion de las metas del Plan de Desarrollo en
materia de trabajo decente.

Se conforma el Comité de Inclusion Laboral de
Narifio donde se articulan acciones institucionales
del GATT-Mintrabajo, Gobernacién de Narino,
SENA, Caja de Compensaciéon Familiar, ARN, OIT,
Unidad de Victimas y Alcaldia de Pasto, con el
propodsito de promover la empleabilidad en el
Departamento en el marco de la estrategia liderada
por la Unidad Administrativa Especial del Servicio

Publico de Empleo.
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Feria de servicios del Sector Trabajo
para jovenes en Becerril y Valledupar (Cesar).

En Becerril se desarrollé una Feria de Servicios con 250 jovenes de este municipio donde se presentaron los
servicios institucionales que ofrece el Sena y la Agencia de Gestion y Colocacion de la Caja de Compensacion
Comfacesar para lograr que se implemente un modelo de inclusion social y laboral.

En Valledupar esta Feria se desarrolld en la
comuna 4 del barrio Hernando Marin y su objetivo
fue acercar la institucionalidad de las entidades
del Sector Trabajo (Colpensiones, Comfacesar,
SPE, Sena, Organizaciones solidarias) para que la
poblaciéon joven, trabajadores independientes,
madres cabeza de hogar, personas adultas y
personas con nhegocios propios, conocieran los
servicios que presta cada institucion, hacer regis-
tro a ofertas laborales y de formacién y dar a cono-
cer los programas BEPs, Estado Joven y 40 mil

primeros empleos.

En el lanzamiento del Mes de la Juven- pesos, para financiar las 225 plazas de prac-
tud en el Atlantico, se realizd una rueda  tica disponibles en las 45 entidades publi-

El GATT de prensa en la cual se expuso la  casdel departamento.
implementacion de la estrategia "Jove-

destaca el nes Lideres Transformadores" que

beneficia a 330 jovenes del departa-

p rog rama mento con el propdsito de empoderar-

los en la solucion de las distintas

ESta d O J OV@ ﬂ problematicas en sus territorios. Duran-

te la intervencion del GATT, se destacd

S el Mes de |a la acogida del programa Estado Joven
Juventud en el liderado por el Ministerio del Trabajo

en el departamento del Atlantico,

Atlé nt'CO evidenciando la apertura de 16 plazas

de trabajo para jovenes en las oficinas

de la Gobernacioén, asi como los recur-
sos asignados por 1328 millones de
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Alcaldia de

= Retorno Guaviare
partlclpaclon masivaa
sesion de fortalecimiento
en Formalizacién laboral

La Alcaldia de El Retorno (Guaviare) atendio la invitacion

Apoyoal
fortalecimiento

de la RNFL

en Bolivar

El GATT en articulacion con la RNFL coordiné la

realizacion de tres jornadas dirigidas a funciona-
S o e del Ministerio del Trabajo, quien a través de la Red Nacio-
. Y. L nal de Formalizacion Laboral - RNFL y mediante la
ciados, exponiendo la formalizacion laboral, los
semeicies de I Seaufekd Secal v a Tesals gestion institucional liderada por el GATT en alianza con
Becerica sei slemeriar s csmsieas ok s esta alcaldia, la Gobernacion del Guaviare y la oficina
Red Nacional de Formalizacion Laboral en el regional de Colpensiones, realizaron la capacitacion
SepErEmE O SelfE sobre el Sistema de Proteccion Social y Formalizacion

laboral, contando con una participacion masiva y activa

de mas del 90% de sus trabajadores.

Establecimiento de Mesas de Empleo y Autoempleo
juveml rural en los departamentos del Meta y Norte de Santander

El GATT (Grupo de Asistencia Técnica Territorial) y la Subdireccion de Formalizaciéon y Proteccion del Empleo, en
su proceso de articulacion interinstitucional con gobiernos locales y la cooperacion alemana GlZ (Deutsche
Gesellschaft fUr Internationale Zusammenarbeit), apoyd el desarrollo de los talleres de empleo y autoempleo
juvenil rural en los departamentos del Meta y Norte de Santander, los cuales tenian como proposito identificar
actores claves del territorio relacionados con las tematicas de empleo juvenil rural, realizar un analisis de contexto

del mercado laboral regional y conocer la oferta existente para este grupo de poblacion objeto de intervencion.
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El GATT acompaiié al Viceministro

de Empleo y Pensiones en La Guajira

El Viceministro de Empleo y Pensiones presidio los dias 24y
25 de Agosto sesiones del Subcomité Administrativo del
Sector Trabajo en el departamento de La Guajira en los que
participo la Alcaldesa de Riohacha, el Alcalde de Maicao, el
equipo de trabajo de la Gobernacion de La Guajira y los
directivos de las entidades que hacen parte del Sector
Trabajo: Direccion Territorial del Min Trabajo en La Guajira,
SENA, Unidad de Servicio Publico de Empleo, Unidad de
Organizaciones Solidarias, Colpensiones, Comfaguaijira,
GATT, SCPSL. Las sesiones fueron ampliadas con la presencia
de representantes de las siguientes entidades aliadas;
Cémara de Comercio de La Guajira, ART, Prosperidad Social
y Ecopetrol, cumpliendo el objetivo de hacerle seguimiento
a laimplementacion de los lineamientos de trabajo decente
incluidos en los planes de desarrollo; articulando acciones
que permitan la puesta en marcha de politicas de trabajo
decente efectivas en el departamento de La Guajira

El sefor Viceministro también participé en la inauguracién
de la unidad moévil de la agencia de empleo de la Caja de
Compensacion de La Guajira, que acercara todos los servi-
cios de gestion y colocacion a los 15 municipios del depar-
tamento, eliminando barreras de acceso a los servicios
principalmente a poblaciones rurales e indigenas.
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