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NOTI
GATT

Boletin mensual informativo del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial

En Julio el GATT continud articulando acciones para el
fortalecimiento del trabajo decente a nivel territorial.

}} Ministerio del trabajo lidera jornada de
capacitacion en Nariho

PASTO - NARINO

En el marco del Programa Nacional de Asistencia
Técnica Territorial del Ministerio del Trabajo, la
Direccion Territorial del Narifio, el GATT y la Secretaria
Técnica de la Subcomision Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, con el
apoyo de la Subdireccion de Formalizacion vy
Proteccion del Empleo, la Gobernacion de Narifoy los
gremios: Fenalco, Acopi y Céamara de Comercio de
Pasto; llevaron a cabo jornada de capacitacion a 70
empresarios del municipio, en “Derechos
Fundamentales del Trabajo Decente’, como
estrategia de informacion basica y actualizacion en el
cumplimiento de  normatividad nacional e
internacional, referente a la productividad laboral, la
cobertura de la seguridad social, los derechos
humanos y el dialogo social.

El propdsito fundamental de la capacitacion fue
generar conocimientos basicos para el cubrimiento
de garantias en las relaciones laborales generadas en
el ambito local y adicionalmente visibilizar la
necesidad de implementar politicas publicas de
empleo decente en los territorios
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Con la actividad se dieron a los actores locales conceptos basicos del Sistema General de Seguridad Social; Salud
- Seguridad en el trabajo y Pensiones; tipos de contratacion a la luz de la normalidad laboral colombiana,
formalizacion laboral y prestaciones sociales; asi como, libertad de asociacion, libertad sindical, negociacion
colectiva, abolicion del trabajo forzoso, erradicacion del trabajo infantil, eliminacion de toda forma de
discriminacién en materia de empleo y ocupacion y equidad de género.

EL MINTRABAJO MEDIANTE EL PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA TERRITORIAL LIDERA DIPLOMADO “POLITICA PUBLICA
DE TRABAJO DECENTE” EN MOCOA- PUTUMAYO.

En desarrollo de la asistencia técnica y el
fortalecimiento de la politica publica territorial que
brinda el Ministerio y en alianza con la Escuela de
Administracion Publica ESAP, OIT, Gobernacion de
Narifno y Alcaldia de Mocoda, avanza con éxito el
Diplomado “Politica Publica de Trabajo Decente”
cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades de los
gobiernos territoriales y otros actores locales
interesados en disenar, analizar y poner en marcha .
politicas y programas que promuevan el derecho al trabajo decente, de acuerdo con la implementacion de
estrategias para la generacion de empleo, la promocion de la proteccion social, el respeto a los derechos
fundamentales del trabajo y el dialogo social.

QUINTO COMITE INCLUSION LABORAL (GEDA)
GESTORES PARA LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL ATLANTICO

En julio se llevo a cabo el quinto Comité GEDA, en el que
se organizo la Feria Educativa y del Sector Trabajo para
Poblacién con Discapacidad - PcD a realizarse en el mes
de agosto proximo. En el marco de esta sesion se
presentd los resultados del Estudio Prospectivo por
parte de Ormet - Atlantico.

Esta actividad esta enmarcada en laimplementacion del
“Acuerdo Territorial para la Promocion de la Inclusion
Laboral de la Poblacién con Discapacidad en el
Departamento del Atlantico”, suscrito por el
Viceministro de Empleo y Pensiones en noviembre del
ano anterior.

Unido a este Comité se realiza reunion con los rectores
de los colegios del departamento del Atlantico, para

socializar la estrategia del Acuerdo Territorial y articular

acciones para la realizacion de Feria Educativa y del
Sector Trabajo proxima a realizarse.
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DIAGNOSTICO PARA POLITICA DE DESARROLLO
ECONOMICcO ALcaLDiA DE CARTAGENA

En el mes de julio con participacion del Ministerio
del Trabajo se realizé un ciclo de Mesas de Trabajo
para mejorar empleabilidad en Atlantico con los
cldsteres de Turismo, Salud, Lechero, Metal
mecanico y Economia Naranja. Esta estrategia
conté con la alianza del Sector Trabajo con la
Comision de Competitividad e Innovacion, el Area
Metropolitana de Barranquilla, ORMET Atlantico,
Gobernacion del Atlantico - Gerencia de Capital
Humano, las Alcaldias de Barranquilla y Soledad.

Ministerio del Trabajo participd en el taller
diagndstico para la elaboracion de la Politica de
Desarrollo Econdmico del Distrito de Cartagena.
Taller convocado por la Alcaldia de Cartagena.

En este espacio el delegado del Programa
Nacional de Asistencia Técnica Territorial del
MinTrabajo  socializd la  metodologia de
formulacion de politica de Trabajo Decente como
herramienta de asistencia técnica a los gobiernos
territoriales para la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica Publica.

CONCERTACION ACUERDO INCLUSION
LABORAL POBLACION CON DISCAPACIDAD
EN BOLIVAR

Ministerio del Trabajo a través de su Programa
Nacional de Asistencia Técnica Territorial lidero
reunion con ACOPI, ANDI y Secretaria de
Participacion, Programa de Discapacidad en
Bolivar para socializar la estrategia de Acuerdo
Territoriales para la Promocion del Empleo, que
para el caso del departamento se ha convenido
aporte a la inclusidon laboral para personas con
discapacidad; promoviendo la formacion para el
trabajo y la inclusion laboral. Al ejercicio se ha

articulado la alcaldia Distrital de Cartagena en cumplimiento de las metas de Trabajo Decente incluidas en
el plan de desarrollo y tommando como buena practica el ejercicio liderado por Ministerio del Trabajo en el

Departamento del Atlantico.
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JORNADA DE INSPECCION MOVIL EN DIBULLA -

Ministerio del Trabajo a través de la Direccion
Territorial de la Guajira realizé jornada de inspeccion
movil en el corregimiento de Mingueo, municipio de
Dibulla, con el objetivo de acercar al ciudadano los
servicios que presta el Ministerio en el territorio:
orientacion de tipo laboral, conciliaciones, recepcion
de querellas, visitas preventivas, entre otros.

El Programa Nacional de Asistencia Técnica Territorial
del Ministerio gestiono la vinculacion de las entidades
del Sector Trabajo: SENA, Colpensiones,
COMFACUAJIRA y otros aliados entre los que se
destaca la Cadmara de Comercio de la Guajira.

LA GUAIJIRA

EL MINTRABAJO IMPULSA ESTRATEGIA DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
—AGESTORES DE PAZ EN CESAR —

CESAR Y ORCANIZACIONES SOLIDARIAS REALIZAN

CAPACITACION A ESTUDIANTES DEL CONVENIO
SENA- AREA ANDINA

En el Centro de Convenciones de Comfacesar, en la
ciudad de Valledupar — Cesar, El Viceministro de
Empleo y Pensiones, hizo entrega de certificados
por competencias laborales a 300 Gestores de Paz,
los cuales seran multiplicadores en sus territorios y
colectivos de trabajo.

Representante del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial del Ministerio del Trabajo vy la
Coordinadora de Organizaciones Solidarias del
Cesar, a el mes de julio iniciaron capacitacion a 50
estudiantes del convenio universidad del Area
Andina — Sena, sobre Trabajo Decente y Curso
Basico de Economia Social y Solidaria.

Las clases se dictaran durante un mes, los lunes y
martes, con una jornada de 3 horas por dia.
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SUMATE AL ACUERDO DE VOLUNTADES DEL SECTOR
METALMECANICO EN LAS PROVINCIAS DE TUNDAMA
Y SUGAMUXI (BOYACA).

En el mes de julio en alianza entre el Ministerio del
Trabajo, la Gobernacion de Boyacda, Colpensiones,
SENA, el CREPIB y otras entidades del
departamento se llevod a cabo el evento: “Sumate al
Acuerdo de voluntades del Sector Metalmecanico
en las provincias de Tundama y Sugamuxi (Boyaca)”.

Este evento, que se realizd en las instalaciones del

SENA del Parque Industrial de Duitama - Boyaca,

convocd a empresarios Yy representantes de

En el mes de julio en alianza entre el Ministerio del Trabajo, la Gobernacién de Boyaca, Colpensiones, SENA, el
del sector metalmecanico de esta region para dar a conocer la oferta institucional de entidades del Sector
Trabajo y el Gobierno Departamental relacionado con la promociéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
este sector. El encuentro inicié con una presentacion de la Gobernacion de Boyaca, a través de |la Secretaria de
Productividad, TICs y Gestion del Conocimiento del “Acuerdo Territorial para la Promocion del Empleo en las
Provincias de Sugamuxi y Tundama" y los avances en el mismo. En el mismo espacio se socializd sobre la
importancia de la seguridad y salud en el trabajo y se presentd la oferta institucional de entidades del Sector
Trabajo - Formalizacion Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo. El Ministerio del Trabajo estuvo representado
por un profesional del Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT y la Direccion Territorial de Boyaca
(Inspeccion Duitama), articulando el Sector Trabajo - SENA y COLPENSIONES.

“MINTRABAIO REALIZA SENSIBILIZACION EN marco del Conpes de Armero. En la actividad se

ARMERO GUAYABAL EN EL MARCO actud en articulacion con el Ministerio de Industria
DEL CONPES” Comercio y Turismo, la Camara de Comercio de

Honda, el SENA, COMFATOLIMA y Colpensiones.

En el auditorio de la biblioteca municipal se
agruparon aproximadamente 70 personas entre
poblacion vulnerable, jovenes, adulto mayor,
comerciantes entre otros. Los cuales mostraron
gran interés por los temas a tratar en la jornada.
Durante tres horas adicionalmente la poblacion fue
capacitada en temas como Proteccion al Cesante,
Programa de Beneficios Econémicos Periddicos -
BEPS yemprendimiento empresarial.

El MinTrabajo brindd asesoria a los emprendedores
sobre los beneficios de la formalizacion laboral vy la
importancia de fortalecer sus conocimientos en
seguridad y salud en el trabajo.

Delegado del Programa Nacional de Asistencia
Técnica Territorial del Ministerio del Trabajo, realizd
jornada de difusion de los servicios del Sector
Trabajo a la poblacion de Armero - Guayabal en el



NOTI
GATT

MINTRABAJO € : ©) PROGRAMA ASISTENCIA

— TECNICA TERRITORIAL—
\J

JORNADA DE SOCIALIZACION DE OFERTA EN
MITU - VAUPES.

En Mitu se socializan los beneficios de la seguridad
social y el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo a empresarios del Municipio, en el marco de
la implementacion del Plan de Desarrollo del
departamento del Vaupés.

El ejercicio fue liderado por la Delegada del Programa
Nacional de Asistencia Técnica Territorial del
Ministerio del Trabajo en articulacion con la
Gobernacion de Vaupeés y la Direccion Territorial del
MinTrabajo.

MINTRABAJO APOYA PROYECTO PILOTO DE
GCOBERNACION DE ANTIOQUIA PARA EL
DESARROLLO PROVEEDORES LOCALES A
EMPRESAS ANCLA, EN PUERTO NARE Y
PUERTO TRIUNFO.

Delegados del Programa Nacional de Asistencia
Técnica Territorial participan en el proyecto piloto
liderado por la Secretaria de Productividad vy
Competitividad de la Gobernacion de Antioquia,
para el desarrollo de proveedores locales para el
Magdalena Medio, promocion de la Formalizacion
Laboral y la Generacion de Empleos Formales a
partir del fortalecimiento empresarial.

El  objetivo del proyecto es: “Fortalecer
integralmente a los proveedores locales de los
municipios de Puerto Nare y Puerto Triunfo en el
marco de la comisiébn  subregional de
competitividad para el Magdalena Medio y de las
politicas publicas de los municipios.

FORTALECIMIENTO A MIPYMES EN MEDELLIN,
ATRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
ZONAL EMPRESARIAL (CEDEZO).

El Ministerio del Trabajo — Programa Nacional de
Asistencia Técnica Territorial en articulacion con
Secretaria de Desarrollo Econémico del Municipio
de Medellin disenaron estrategia para brindar
capacitacion y asesoria a emprendedores vy
empresarios registrados en los Centros de
Desarrollo  Zonal Empresarial (CEDEZO). Los
CEDEZO son la materializacion de la estrategia de la
administracion  municipal para apoyar el
emprendimiento y el fortalecimiento empresarial
de los ciudadanos y los pequenos empresarios con
capacitacion y asesoria en el modelo de negocios,
plan de negocios y fuentes de financiacion. En la

necesidad puntual de las Mipymes barriales frente a temas como reglamento interno de trabajo, reglamento
de higiene, el cumplimiento de la Resolucion 1111 del 2017 — Seguridad y Salud en el Trabajo, Formalizacion
Laboral.
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PRIMER FORO PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO PARA JOVENES RURALES
NORTE DE SANTANDER

En Clcuta se realizé el “ler Foro para el Empleo y el Autoempleo para Jovenes Rurales en Norte de Santander”,
en el cual se realizdé una Ponencia con las Estrategias para la Promover la Empleabilidad en Jovenes, liderada
por consultor internacional de la OIT Julio Gamero, adicionalmente se llevd a cabo un Panel de especialistas y
la socializacion de estudio “Jovenes Rurales Norte de Santander”, caracterizacion socioecondmica realizado a
la poblacion juvenil en los municipios de Salazar, Tibu, Cachira, San Cayetano, Mutiscua y Ragonvalia. Al cierre
una mesa de trabajo sobre Cadenas Productivas y Empleo Rural.

En el marco del Foro también se presentaron experiencias exitosas de jovenes emprendedores de distintos
mMunicipios, como estrategia para que otros jovenes desarrollen sus ideas de emprendimiento con ayudas de
entidades competentes.La actividad se lleva a feliz término por la articulacion MinTrabajo — Programa
Nacional de Asistencia Técnica Territorial, GlZ, Gobernacion de Norte de Santander, Ormet Norte de

Santander, Alcaldia de Cucuta y la OIT.

FERIAS INTEGRALES DE SERVICIO EN EL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA VALENCIA Y TIERRALTA

El Sector Trabajo en Cérdoba vienen trabajando de
manera mancomunada para llevar la oferta
institucional a los municipios priorizados para el
aseguramiento de la implementacion del “Acuerdo
Final para la Terminacion el Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera”, a
través de Ferias Integrales de Servicios.

Durante el mes de Julio se realizaron dos ferias, una
en el municipio de Valencia y otra en el municipio
de Tierralta, las cuales culminaron de manera
exitosa prestando atencion a mas de 700 personas
en cada una. El MinTrabajo hizo presencia en estas
ferias con su oferta institucional de Inspeccion,
Vigilancia y Control, y con la Red Nacional de
Formalizacion Laboral.

INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL LLEGA A LOS
MUNICIPIOS DE CORDOBAVALENCIA - TIERRALTA

MinTrabajo adelanta estrategia de Inspeccion Maovil
llegando con su oferta a los municipios del
departamento que no cuentan con Inspeccion del
Trabajo. Esta estrategia incluye capacitacion de
vigias en derechos laborales para que orienten a
otras personas en el cumplimento de las
obligaciones y derechos laborales, |la realizacion de
una feria integral de servicios y presencia en el
municipio con una oficina movil. En el
departamento de Coérdoba se dio inicio a esta
estrategia en el municipio de Valencia, en donde se
capacitaron 80 vigias, se realizé una feria integral de
servicios con la participacion de todas las entidades
del Sector Trabajo en donde se atendieron a 700
personas,
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Municipio de Tibu - NORTE DE SANTANDER

En Tibd Norte de Santander se dieron cita
Ministerio del Trabajo, Colpensiones, SENA,
Comfaoriente, UAEQOS, Prosperidad Social, Camara
de Comercio, Policia Nacional y Alcaldia de Tibu,
para socializar la oferta institucional y acercar los
servicios a la poblacion en general.

Durante la jornada se realizaron campanas,
capacitaciones y sensibilizaciones que promuevan
la paz y la reconciliacion en territorio, también se
trabajo para acercar las entidades a los ciudadanos
En Tibu Norte de Santander se dieron cita Ministerio del Trabajo, Colpensiones, SENA, Comfaoriente, UAEQOS,
Prosperidad Social, Camara de Comercio, Policia Nacional y Alcaldia de TibU, para socializar la oferta
institucional y acercar los servicios a la poblacion en general.

PRIMER FORO PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO
PARA JOVENES RURALES-NORTE DE SANTANDER

En Clcuta se realizo el “ler Foro para el Empleoy el
Autoempleo para Jévenes Rurales en Norte de
Santander”, en el cual se realizé una Ponencia con
las Estrategias para la Promover la Empleabilidad
en Jovenes, liderada por consultor internacional de
la OIT Julio Gamero, adicionalmente se llevd a cabo
un Panel de especialistas y la socializacion de
estudio “Jovenes Rurales Norte de Santander’,
caracterizacion socioeconémica realizado a |la
poblacion juvenil en los municipios de Salazar, TibJd,
Céchira, San Cayetano, Mutiscua y Ragonvalia. Al
cierre una mesa de trabajo sobre Cadenas
Productivas y Empleo Rural.

En el marco del Foro también se presentaron experiencias exitosas de jovenes emprendedores de distintos
mMunicipios, como estrategia para que otros jovenes desarrollen sus ideas de emprendimiento con ayudas de
entidades competentes. La actividad se lleva a feliz término por la articulacion Ministerio del Trabajo —
Programa Nacional de Asistencia Técnica Territorial, GlIZ, Gobernacion de Norte de Santander, Ormet Norte de
Santander, Alcaldia de Cucuta y la OIT.

Correo de Contacto:
eatterritorial@mintrabajo.gov.co




