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Girardota (Antioquia). El Ministerio de Trabajo a través del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial –GATT, realizó acompañamiento a
SOCIEUX+ en la presentación de la “Propuesta Plan Municipal
Promoción del Trabajo Decente para Girardota” al Consejo de Gobierno
del Municipio; se socializaron puntos de mayor impacto para el
desarrollo del plan de trabajo decente propuesto de acuerdo a la
investigación de Socieux+.

SOCIEUX+ es una iniciativa de asistencia técnica creada y cofinanciada
por la Unión Europea a través de la Dirección de Desarrollo y
Cooperación de la Comisión Europea (EuropeAid) y los gobiernos de
Francia, España y Bélgica, para promover la protección social, el trabajo
y el empleo, apoya la creación de políticas de empleo y sistemas de
protección social inclusivos.

Avanza la  construcción de Política Pública de 
Desarrollo Económico y Pleno Empleo del Distrito 

de Cartagena
Cali (Valle). El Ministerio del Trabajo a través del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial – GATT, en coordinación con la Secretaría de
Desarrollo Económico departamental realizan Mesa Técnica para
socializar la Ordenanza 508 de 2019, mediante la cual se aprobaron los
lineamientos de Política Publica de Trabajo Decente y Equidad laboral;
se establecen articulación de acciones para adopción de la política y
cronograma para avanzar en la elaboración de la Política Publica.
Participación activa de entidades como: OIT, Fundación Caicedo,
ORMET, Cuso Internacional y la Alcaldía de Cali.
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El Ministerio de Trabajo en Articulación con Socieux+ Promueven el 
Trabajo Decente 

Cartagena (Bolívar). Grupo de Asistencia Técnica Territorial -
GATT, participó en el 3er Comité Interinstitucional de Construcción
de la Política de Desarrollo Económico y Pleno Empleo para el
Distrito de Cartagena, donde la firma URBANPRO socializó con los
diferentes actores que dinamizan el desarrollo económico y laboral
de la ciudad, los hallazgos de desarrollo productivo y la primera
aproximación de la propuesta de política para el Distrito de
Cartagena. Este ejercicio es liderado por la Oficina de Desarrollo
Económico del Distrito de Cartagena.

Política Publica de Trabajo Decente y Equidad 
Laboral para el Valle del Cauca



Foro Panorama Empleo y Trabajo
Decente

Cundinamarca Presenta Pol í t ica  Públ ica  
de Trabajo Decente

Tunja (Boyacá) “Foro Panorama Empleo y Trabajo Decente”, actividad

liderada por el Centro Regional de Gestión para la Productividad y la

Innovación de Boyacá - CREPIB y el Centro de Gestión de la

Investigación y la Extensión - CENES de la Universidad Pedagógica y

Tecnológica de Colombia – UPTC. En este evento se analizó el Mercado

de Trabajo, los Retos y Estrategias que deben asumir los futuros

administradores locales para las vigencias 2020 – 2023. En los paneles

participaron el Departamento Nacional de Planeación – DNP, Camacol

Boyacá y Colpensiones. Es así como; los actores clave en Boyacá

continúan fortaleciendo sus estrategias por el Trabajo Decente,

beneficiándose del acompañamiento del Programa Nacional de

Asistencia Técnica Territorial del MinTrabajo y logran una articulación con

el Sector Trabajo.

Bogotá (Cundinamarca) En el marco de la Subcomisión de Políticas

Salariales y Laborales, la gobernación de Cundinamarca realizó

presentación de la Política Publica de Trabajo Decente para el

departamento de Cundinamarca, sus principales apuestas, así como el rol

de los gobiernos territoriales en la promoción de aspectos relacionados con

el Trabajo Decente y los retos en la articulación institucional para su

implementación.

En esta actividad participaron entidades del Sector Trabajo: SENA, Unidad

Administrativa Especial de Servicio Publico de Empleo, Colpensiones,

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias ,

Superintendencia de Subsidio Familiar y aliados CUT, CTC, CGT, ACOPI,

COMFENALCO y COMFACUNDI.

Tocancipá (Cundinamarca). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial -
GATT, realizó acompañamiento al Departamento de Cundinamarca y la
Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo, en la promoción y
sensibilización de Formalización Laboral, Entornos Laborales Saludables,
Seguridad y Salud en el Trabajo y el avance de la Política Pública de Trabajo
Decente en el Departamento, en la Provincia Sabana Centro y sus 12
municipios.

El evento fue realizado con el apoyo de la Subdirección de Formalización
Laboral de MinTrabajo, la OISS y la Universidad Distrital y participaron las
Cajas de Compensación Familiar Cafam, Colsubsidio, Compensar,
Comfacundi, las entidades del Sector SENA, UAEOS, COLPENSIONES,
UAESPE y las ARLs Positiva y Sura.

NOTI
GATT

En el marco de los procesos de acompañamiento a la formulación de políticas públicas, el

Programa Nacional de Asistencia Técnica Territorial del MinTrabajo ha liderado el desarrollo de

diversas actividades orientadas a posicionar en la agenda territorial la Promoción del Empleo

Formal y el Trabajo Decente.

Promoción Trabajo Decente en Provincia Sabana 
Centro



Barranquilla (Atlántico). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT, acompañó al Grupo Gestores para la Empleabilidad de la
Población con Discapacidad del departamento del Atlántico - GEDA
en su tercera reunión del año, con el propósito de seguir “Aunando
esfuerzos para trabajar de manera concertada y conjunta en acciones
que generen oportunidades laborales para este grupo poblacional”.

En esta reunión se organizó un jornada para los empresarios del
departamento que incluirán temas como inclusión laboral para
personas con discapacidad sus beneficios tributarios y sociales, que
tendrá lugar en el mes de Agosto.

NOTI
GATT

Seguimiento Acuerdo Territorial de Generación de Ingresos en Córdoba

Montería (Córdoba). El Ministerio de Trabajo a través del Grupo
de Asistencia Técnica Territorial GATT, realizó Comité Técnico de
Seguimiento y Monitoreo al Acuerdo para la Promoción del
Empleo, Emprendimiento y la Generación de Ingresos en el
departamento de Córdoba. El acuerdo registra un avance del
61% al corte primer semestre del 2019. El Comité contó con la
participación de todas las entidades que suscribieron el acuerdo,
a saber: Gobernación de Córdoba, UARIV, Comfacor, Universidad
Cooperativa de Colombia, SENA y Prosperidad Social, queda
demostrando el compromiso para el cumplimiento del total de
las metas.

Yopal (Casanare). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial -
GATT lideró sesiones de trabajo con Gobernación de Casanare y
Alcaldía de Yopal haciendo seguimiento al cumplimiento de
metas en sus planes de desarrollo 2016 – 2019 y su impacto
sobre indicadores del Sector Trabajo. Así mismo, sesión del
Comité Técnico de Seguimiento y Monitoreo al Acuerdo para la
Promoción del Empleo y diversificación económica del
departamento de Casanare y Subcomité de Gestión y
Desempeño del Sector Trabajo en que se verifico Plan de
Intervención Territorial y articulación para la Estrategia de
Recomendaciones Sectoriales para planes de desarrollo
territorial 2020 - 2023

Seguimiento Asistencia Técnica MinTrabajo en Casanare 

Implementación Acuerdo Departamental de 
Inclusión Laboral 



Apoyo y presencia constante en diferentes actividades por parte del GATT en territorio, 
anímate y apoya tu región, aquí te mostramos algunas actividades…..

Armenia (Quindío). El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, realizó acompañamiento a la
Gobernación del Quindío y a la Alcaldía de Armenia en
brigada de Formalización Laboral y Promoción del
programa BEPS, también participó Colpensiones, Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, SENA
y Comfenalco.

Posteriormente, alrededor de 30 empresarios participaron
de la capacitación de Formalización Laboral en la
Gobernación de Quindío, donde se abordaron las
siguientes temáticas: tipos y modalidades de contratación,
derechos y deberes laborales, beneficios de la seguridad
social y la importancia de la formalización laboral.

Ministerio de Trabajo Comprometido con Caquetá

Jornada de capacitación a empresarios y brigada de Formalización Laboral y Promoción BEPS en Quindío

Florencia, (Caquetá). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, en articulación con la Subdirección de Protección Laboral de
MinTrabajo, la Consejería Presidencial para la Discapacidad, el
Ministerio de las TIC, El Ministerio de Salud y la Superintendencia de
Salud, realizó socialización y sensibilización en inclusión laboral de
personas con discapacidad, lineamientos para la prevención y
erradicación del trabajo infantil y el teletrabajo como apoyo del
Sector Trabajo a la implementación y cumplimiento de metas
vinculadas al Trabajo Decente incluida en su Plan de Desarrollo
2016 - 2019.

Villavicencio (Meta). El Ministerio del Trabajo a través del Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT y la Dirección Territorial del Meta, participaron en la “Feria
Nacional de Servicios al Ciudadano”, evento liderado por el Departamento Nacional
de Planeación, que se llevó a cabo en la ciudad de Villavicencio en el parque de los
Fundadores, donde más de 9 mil personas tanto de la ciudad como del
departamento del Meta se dieron cita para consultar y acceder a la oferta
institucional de las 90 entidades del estado presentes en la feria.

MinTrabajo orientó a los ciudadanos en deberes y derechos laborales,
formalizacion laboral, seguridad y salud en el trabajo y rutas de atención.

MinTrabajo presente en Feria Nacional de Servicios al Ciudadano en el Meta

NOTI
GATT



Cali (Valle del Cauca) El Ministerio de Trabajo a través del
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, en el marco de
acompañamiento al Observatorio Regional de Mercado de
Trabajo – ORMET - participó en la Mesa Municipal de
Empleo (SIME) liderada por la Alcaldía de Cali a través de la
Secretaría de Desarrollo Económico, donde socializó
indicadores del mercado laboral, migración venezolana y
transición de los jóvenes al mercado laboral. En el mismo
espacio se explicaron los avances en la elaboración de la
Política Pública de Trabajo Decente y Equidad Laboral bajo el
liderazgo de la Gobernación del Valle.

El Ministerio de Trabajo se Articula al Sistema 
Municipal de Empleo – SIME

MinTrabajo Promueve Articulación Gremial en Sucre

Sincelejo, Sucre. El Ministerio de Trabajo a través
del Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT, la
Direccion Territorial Sucre La Red Nacional de
Formalización Laboral y Colpensiones, en
articulación con la Gobernación de Sucre,
realizaron capacitación en formalización Laboral y
su importancia al gremio de los artesanos del
departamento, en el marco de la XII Feria del Sector
Social y Solidario.

Colpensiones realizó socialización del programa de
beneficios económicos periódicos (BEPS), el cual
permite un ahorro voluntario y programado para la
vejez.

Cúcuta (Norte de Santander). Ministerio del Trabajo a través del
Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT y la Direccion
Territorial de Norte de Santander, participó en la “Feria
Empresarial Expo de Todo 2019” en la cual se dio a conocer a la
ciudadanía en general la oferta de servicios, programas y
trámites del Ministerio y de las entidades que integran el sector
trabajo.

El evento contó con 99 stands en los cuales se ofertaron
diferentes productos como ropa, lencería, maquillaje y
alimentos, logrando un valor en ventas de $298.200.000
aproximadamente.

Ministerio del Trabajo presente en Feria 
Empresarial EXPO DE TODO en Cúcuta

NOTI
GATT



Mesa de Trabajo Ormet Atlántico y Clúster de Metalmecánica ACOPI

Barranquilla (Atlántico). El Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT hizo acompañamiento en la Sesión de
trabajo del Observatorio Regional de Mercado de Trabajo –
ORMET y la organización gremial ACOPI, donde se trabajó en
pro de la propuesta de fortalecer la empleabilidad en el
clúster de metalmecánica y la convocatoria a programas de
investigación Colciencias.

En la sesión de trabajo participaron el SENA Atlántico,
UNINORTE, Cámara de Comercio Barranquilla, Centro de
oportunidades Barranquilla y Área metropolitana de
Barranquilla.

Medellín (Antioquia). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial-
GATT, brindó capacitación a las Oficinas de Empleo del Área
Metropolitana de Medellín y socializó la oferta institucional y
líneas de acción del Programa de Asistencia Técnica del
Ministerio de Trabajo, en el marco de las estrategias de
acompañamiento a las entidades Gubernamentales en el
departamento de Antioquia, se contó con la participación de 25
asistentes. Esta jornada fue liderada por la Dirección Territorial y
se trataron temas de Inclusión Laboral y Beneficios Tributarios,
Economía Social y Solidaria, Formalización Laboral y Socialización
de Oferta Institucional.

Capacitación Centros de Empleo Municipios 
del Área Metropolitana en  Antioquia.

NOTI
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Primera Feria de Servicios del Sector Trabajo 
en Vichada

Puerto Carreño (Vichada). Con el propósito de fortalecer las
asociaciones y la posibilidad de generar nuevos
emprendimientos, se realizó en Puerto Carreño la Primera Feria
de Servicios del Sector Trabajo, a esta iniciativa se sumaron la
Superintendencia de Economía Solidaria, UAEOS, UNAP,
Colpensiones, COMCAJA, DIAN, Secretaria de Hacienda
Municipal, Cámara de Comercio, SENA y MINTRABAJO a través
del Grupo de Asistencia Técnica Territorial, quienes socializaron
la oferta de servicios a las asociaciones, fundaciones,
cooperativas y comunidades de la localidad.

En la feria participaron aproximadamente 86 personas.



Foro de Derechos Fundamentales del Trabajo en Vichada

Puerto Carreño (Vichada). En el marco de los compromisos
agendados en el Taller Construyendo País del Gobierno
Nacional, realizado en Puerto Carreño, se llevó a cabo el “Foro
Derechos Fundamentales del Sector Trabajo”, donde se contó
con la participación del Grupo de Asistencia Técnica Territorial y
la Dirección de Derechos Fundamentales del Ministerio de
Trabajo, también delegados de entidades del orden nacional,
departamental, municipal, gremios, asociaciones,
emprendedores, docentes y estudiantes; con el objetivo de dar
a conocer el Programa Plan progresivo, cuyo propósito es
fortalecer el sistema de protección y seguridad social, con
enfoque diferencial, priorizar la situación particular de las
mujeres, la desigualdad del sector rural y fomentar los
principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Cartagena (Bolívar). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial -
GATT, en articulación con fundación ANDI, realizaron en la
ciudad de Cartagena en el corregimiento de Pasacaballo, una
jornada de capacitación a la Corporación para el Desarrollo
Integral BAIHA sobre formalización laboral y Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo – SGSST, con el objetivo de
fortalecer y mejorar los mecanismos establecidos para dar más
oportunidades a la población en condiciones de informalidad,
para lograr su migración hacia la formalización laboral, se
sensibilizó sobre los beneficios de la seguridad social integral y
afiliación.

Taller de Formalización Laboral en 
Pasacaballos, Bolívar.

NOTI
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GATT Participa en Espacios de Discusión en 
Vaupés

Mitú (Vaupés) El Ministerio de Trabajo a través de la Dirección
Territorial y del Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT,
participaron en sesiones de trabajo con las entidades del
Subcomité Departamental de Gestión y Desempeño del
Ministerio y el Sector Trabajo y La Subcomisión de Políticas
Salariales y Laborales, donde se realizó la formulación,
concertación y aprobación de Planes de Trabajo con los
actores participantes, además el Asesor del GATT socializó las
acciones propuestas por el Ministerio del Trabajo en el Plan
de Intervención Territorial, especialmente la estrategia de
acompañamiento a la formulación de planes de desarrollo
2020 - 2023.



El  Ministerio de Trabajo a través del  GATT apoyando el aprendizaje continuo de sus 
funcionarios en territorio

Riohacha (Guajira) El GATT realizó capacitación a
profesionales de la Territorial de la Guajira, con el objetivo
de fortalecer sus capacidades en temas de empleo y
oferta del Sector Trabajo; información que robustece las
acciones en el departamento y garantiza el flujo de
información y orientación a usuarios y actores locales. La
capacitación se realizó basado en el Módulo, 1. Bases
conceptuales entorno a trabajo y análisis en el contexto
institucional colombiano.

La capacitación se realiza en el marco del eje estratégico
del Programa de Asistencia Técnica Territorial de
fortalecimiento de las Direcciones territoriales.

Capacitación a Profesionales Dirección Territorial San Andres

Capacitación a profesionales de la Direccion Territorial Guajira

San Andrés Islas. El GATT realizó capacitación a profesionales de
la Territorial San Andres, con el objetivo de fortalecer sus
capacidades en temas de empleo y oferta del Sector Trabajo;
información que robustece las acciones en el departamento y
garantiza el flujo de información y orientación a usuarios y
actores locales. La capacitación se realizó basado en el módulo,
1. Bases conceptuales entorno a trabajo y análisis en el contexto
institucional colombiano, adicionalmente se contó con la
participación de profesionales de COLPENSIONES y Unidad
Administrativa de Organizaciones Solidarias.

Montería (Córdoba). El Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, realizó capacitación a Inspectores de Trabajo de la
Territorial Córdoba, con el fin de fortalecer sus capacidades en
temáticas de Empleo Decente y Oferta del Sector Trabajo. La
capacitación se realizó basada en el Módulo 1: Bases
conceptuales relacionadas con trabajo y el rol de la Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo.

La capacitación se realiza en el marco del eje estratégico del
Programa de Asistencia Técnica Territorial de fortalecimiento
de las Direcciones territoriales.

Capacitación Inspectores de Trabajo Dirección Territorial Córdoba
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Puerto Carreño (Vichada). Con una jornada de
capacitación brindada por el Grupo de Asistencia
Técnica Territorial GATT a la Dirección Territorial
se hizo transferencia del Módulo 1. Bases
conceptuales relacionadas con trabajo en el
contexto colombiano y el rol de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del trabajo a las
funcionarias de la Dirección Territorial de
Vichada, también se hizo extensiva la
capacitación a la Defensoría del Pueblo.

Capacitación Funcionarios de la Dirección Territorial Vichada

Valledupar (Cesar). Se realizó jornada de capacitación a los
funcionarios de la Dirección Territorial a través del Módulo
“Bases Conceptuales en torno a Trabajo y análisis en el contexto
Colombiano”. Uno de los logros fue la capacidad de comprender
las características del concepto de trabajo, empleo, trabajo digno
y trabajo Decente, conceptos generales de política pública en el
trabajo, gobierno y gobernanza.

La capacitación se realiza en el marco del eje estratégico del
Programa de Asistencia Técnica Territorial de fortalecimiento de
las Direcciones Territoriales del MinTrabajo.

Cauca y Valle del Cauca. El Ministerio de Trabajo a
través del Grupo de Asistencia técnica Territorial GATT,
realizó jornada de capacitación a nuevos inspectores de
las Direcciones Territorial de Cauca y Valle del Cauca,
espacio que permitió socializar la Oferta del Sector
Trabajo y brindar Asistencia Técnica sobre “Bases
Conceptuales Relacionado con el Trabajo Decente y Rol
de las Direcciones Territoriales”. La transferencia contó
con la participación de la oficina Asesora de Planeación
del Ministerio de Trabajo en cabeza de la doctora Arlin
Amparo Muñoz Artunduaga, dependencia que lidero la
capacitación en Cauca.

GATT Capacita a Inspectores de Trabajo Direcciones Territoriales Cauca y Valle

NOTI
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Capacitación Funcionarios de la Direccion Territorial Cesar

Co r r eo  d e  Contacto:   
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