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Boletin Mensual Informativo
Grupo Asistencia Técnica Territorial

En este mes de junio el
Ferias de Servicios vy
capacidades de Entes
Aliados.

GATT participé activamente en eventos,
jornadas de capacitacion que fortalecen
Territoriales, Direcciones Territoriales, y

Valledupar (Cesar) — Min Trabajo hizo lanzamiento de Politica de Empleo Formal,
ofreciendo mejores servicios a la poblacién, en formacién para el trabajo,
inclusion al mercado laboral y seguridad social, con énfasis en aquellos que
enfrentan barreras para acceder a estos servicios. La politica atiende 4
prioridades: i. Asegurar la formacidon de competencias pertinentes y de calidad
para el empleo. ii. Ampliar e impulsar el Servicio Publico de Empleo para la
inclusion  laboral. iii. Incentivar el emprendimiento y el fortalecimiento
empresarial.

A su turno la Alcaldia de Valledupar fijé lineamientos que seran la base en la
formulacién de la “Politica de Desarrollo Econémico, Trabajo Decente, Empleo
Formal, Competitividad y Creatividad fortaleciendo las competencias
territoriales, para generar riqueza, bienestar econémico y social”.

Avanza la Construccion de la Politica de Desarrollo

El Misterio de Trabajo interactia con los Econémico y Pleno Empleo en Cartagena

empresarios de Atlantico. Cartagena (Bolivar). Ministerio del Trabajo a través Programa Nacional

de Asistencia Técnica Territorial, participé en el segundo Comité
Interinstitucional de Construccion de la Politica de Desarrollo
Econdémico y Pleno Empleo para el Distrito de Cartagena, donde se
socializaron los avances en la formulacién de la politica, con el
acompanamiento de las firmas URBANPRO, CUSO Internacional,

Barranquilla (Atldntico). Se llevdé a cabo una gran jornada de
capacitacion en el Comité Interempresarial de Asuntos
Laborales “CIAL departamento del Atlantico, en el espacio se
exponen buenas practicas empresariales y permite la

capacitacion de los empresarios de la ciudad de Barranquilla, en
temas, de formalizacion laboral, inclusién laboral para las
personas con discapacidad, estabilidad laborar reforzada;
promoviendo asi los beneficios que tienen los empresarios al
vincular a esta poblacidn.

Universidad de Cartagena, Cartagena como vamos, Centro de
Pensamiento y agremiaciones de la ciudad.

Este ejercicio es liderado desde la Secretaria de Hacienda Distrital,
Oficina de Desarrollo Econémico, en cumplimiento de meta estratégica
incluida en el Plan de Desarrollo, para fortalecer el desarrollo
economico y la generacién de empleo decente para los cartageneros.
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Monteria, (Cordoba). El GATT participé en el X Encuentro de
Generacién de Ingresos de la poblaciéon victima, que tiene como fin
compartir estrategias y metodologias de generacidon de ingresos y
empleo e identificar puntos criticos, para facilitar el acceso a la
poblacién victima de post-conflicto y en situacién de vulnerabilidad
a estas oportunidades; en el espacio se realiza seguimiento y
monitoreo del acuerdo territorial para la promocion del empleo,
emprendimiento y la generacién de Ingresos suscrito en Cérdoba,
para determinar el nivel de cumplimiento de las metas propuestas y
programar las acciones faltantes para cerrar adecuadamente este
proceso.

Bogota. En sesion de trabajo con Secretario de Planeacion de
Vaupés y Asesores del Programa Nacional de Asistencia Técnica
Territorial de MinTrabajo, se hace revision del Plan de
Intervencién Territorial y del seguimiento a metas relacionadas
con Trabajo Decente incluidas en PLAN DESARROLLO VAUPES
2016 - 2020 "VAUPES UN COMPROMISO DE TODOS"

Desde ya se fijaron compromisos para el desarrollo de Ia
estrategia 2019: “Recomendaciones para la promocion del
empleo en el marco del Trabajo Decente para Planes de
Desarrollo 2020 — 2023” en la jurisdiccion.

Con éxito se realizo Feria de Servicio del
Ministerio y del Sector Trabajo, liderada por la Direccidn Territorial de
Bolivar y el Grupo de Asistencia Técnica Territorial (GATT) en el Municipio
Carmen de Bolivar, el evento acercé a la comunidad la oferta de servicios,
programas y tramites del Ministerio y de las entidades que integran el
sector trabajo: SENA, Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, Servicio de Empleo de las Cajas de Compensacién Familiar
Comfamiliar, Comfenalco y Colpensiones entre otros.
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Jornada de Sensibilizacion del Programa Nacional
de Equidad Laboral con Enfoque de Género

Sincelejo (Sucre) El Ministerio de Trabajo a través de la
Direccién Territorial y del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, participaron en jornada de Sensibilizacién

) Con una jornada de aprendizaje que llevé
a cabo el Grupo de Asistencia Técnica Territorial (GATT) en

del Programa Nacional de Equidad Laboral con Enfoque de articulaciéon con el Grupo de Politicas Activas de Empleo del

Género a funcionarios de la Gobernacion de Sucre, Direccion ~ Ministerio del Trabajo, se logro capacitar a los servidores
Territorial y Poblacién LGTBI publicos y colaboradores de la Alcaldia Distrital de Santa Marta y

la Gobernaciéon del Magdalena, las agencias de empleo del SENA
y CAJAMAG, en temas de inclusidn laboral para las personas con
discapacidad, promoviendo el derecho que tiene esta poblacién
de vincularse en el mercado laboral y la realizacidon de ajustes
razonables, que garanticen entornos laborales inclusivos .

El espacio sirvié para conocer las responsabilidades publicas
de acuerdo al marco normativo internacional y nacional
sobre temas de equidad laboral con enfoque de género y
taller de diligenciamiento del Formato Unico de
Identificacion de Violencia en el lugar del trabajo.
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Jornada de sensibilizacion sobre Trabajo
Decente y Formalizacion Laboral para
poblacidn vulnerable y de escasos recursos.

Cali (Valle del Cauca) Se realizd jornada de capacitacion a
grupos de beneficiados de los bonos de Impacto Social — BIS -
programa liderado por Alcaldia de Cali en articulacién con
KUEPA. Se hablé de las condiciones digna de trabajo,
beneficios al pertenecer al Sistema de Seguridad Social, tipos
de contrato y tipos de relacién laboral. En el marco de la
capacitacidon el Grupo de Asistencia Técnica Territorial —
GATT socializé la oferta institucional del Ministerio de
Trabajo y las estrategias de la Subdireccién de Formalizaciéon
y Proteccion del Empleo.

Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT
fortalece capacidades de las Direcciones
Territoriales

Barranquilla (Atlantico) EI Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, realiza jornada de capacitacion para fortalecer
capacidades en la tematica de empleo y trabajo decente de los
funcionarios de la direccidn territorial del Atlantico, el primer
modulo impartido corresponde a las bases conceptuales del
trabajo en el contexto Colombiano y su relacion con el rol de las
Direcciones Territoriales. Este proceso de fortalecimiento
contempla la realizacion de dos mddulos adicionales, que en
conjunto daran elementos de trabajo decente y politica publica
como herramienta misional del Ministerio del Trabajo.

Sincelejo, Sucre. El GATT realizé capacitacidon a Inspectores
de Trabajo de la Territorial Sucre, con el fin de fortalecer sus
capacidades en tematicas de empleo decente y oferta del
Sector Trabajo; informacion que es vital para las acciones en
el departamento y garantizar las orientaciones a los usuarios
y actores locales. La capacitacion se realizé basado en el
Modulo 1: Bases conceptuales relacionadas con trabajo y el
rol de la Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo,
se contd con la participacién de los profesionales de la Red
Nacional de COLPENSIONES, en temas de RPM y BEPS.




