
E n e s t e m e s d e j u n i o e l G AT T p a r t i c i p ó a c t i v a m e n t e e n e v e n t o s ,
F e r i a s d e S e r v i c i o s y j o r n a d a s d e c a p a c i t a c i ó n q u e f o r t a l e c e n
c a p a c i d a d e s d e E n t e s Te r r i t o r i a l e s , D i r e c c i o n e s Te r r i t o r i a l e s , y
A l i a d o s .

Valledupar (Cesar) –Min Trabajo hizo lanzamiento de Política de Empleo Formal,
ofreciendo mejores servicios a la población, en formación para el trabajo,
inclusión al mercado laboral y seguridad social, con énfasis en aquellos que
enfrentan barreras para acceder a estos servicios. La política atiende 4
prioridades: i. Asegurar la formación de competencias pertinentes y de calidad
para el empleo. ii. Ampliar e impulsar el Servicio Público de Empleo para la
inclusión laboral. iii. Incentivar el emprendimiento y el fortalecimiento
empresarial.

A su turno la Alcaldía de Valledupar fijó lineamientos que serán la base en la
formulación de la “Política de Desarrollo Económico, Trabajo Decente, Empleo
Formal, Competitividad y Creatividad fortaleciendo las competencias
territoriales, para generar riqueza, bienestar económico y social”.

El Misterio de Trabajo interactúa con los 

empresarios de Atlántico. Cartagena (Bolívar). Ministerio del Trabajo a través Programa Nacional
de Asistencia Técnica Territorial, participó en el segundo Comité
Interinstitucional de Construcción de la Política de Desarrollo
Económico y Pleno Empleo para el Distrito de Cartagena, donde se
socializaron los avances en la formulación de la política, con el
acompañamiento de las firmas URBANPRO, CUSO Internacional,
Universidad de Cartagena, Cartagena como vamos, Centro de
Pensamiento y agremiaciones de la ciudad.
Este ejercicio es liderado desde la Secretaria de Hacienda Distrital,
Oficina de Desarrollo Económico, en cumplimiento de meta estratégica
incluida en el Plan de Desarrollo, para fortalecer el desarrollo
económico y la generación de empleo decente para los cartageneros.

Avanza la Construcción de la Política de Desarrollo 
Económico y Pleno Empleo en Cartagena
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MINISTERIO DE TRABAJO PRESENTÓ LINEAMIENTOS POLITICA DE EMPLEO EN 
VALLEDUPAR

Barranquilla (Atlántico). Se llevó a cabo una gran jornada de
capacitación en el Comité Interempresarial de Asuntos
Laborales “CIAL departamento del Atlántico, en el espacio se
exponen buenas prácticas empresariales y permite la
capacitación de los empresarios de la ciudad de Barranquilla, en
temas, de formalización laboral, inclusión laboral para las
personas con discapacidad, estabilidad laborar reforzada;
promoviendo así los beneficios que tienen los empresarios al
vincular a esta población.



Apoyo y presencia constante en diferentes actividades por parte del GATT
en territorio, anímate y apoya tu región, aquí te mostramos algunas
actividades…..

Bogotá. En sesión de trabajo con Secretario de Planeación de
Vaupés y Asesores del Programa Nacional de Asistencia Técnica
Territorial de MinTrabajo, se hace revisión del Plan de
Intervención Territorial y del seguimiento a metas relacionadas
con Trabajo Decente incluidas en PLAN DESARROLLO VAUPÉS
2016 - 2020 "VAUPÉS UN COMPROMISO DE TODOS"

Desde ya se fijaron compromisos para el desarrollo de la
estrategia 2019: “Recomendaciones para la promoción del
empleo en el marco del Trabajo Decente para Planes de
Desarrollo 2020 – 2023” en la jurisdicción.

GATT PARTICIPA EN EL X ENCUENTRO DE GENERACIÓN DE INGRESOS DE LA POBLACIÓN

Socialización Plan de Intervención Territorial para Vaupés

Montería, (Córdoba). El GATT participó en el X Encuentro de
Generación de Ingresos de la población víctima, que tiene como fin
compartir estrategias y metodologías de generación de ingresos y
empleo e identificar puntos críticos, para facilitar el acceso a la
población víctima de post-conflicto y en situación de vulnerabilidad
a estas oportunidades; en el espacio se realiza seguimiento y
monitoreo del acuerdo territorial para la promoción del empleo,
emprendimiento y la generación de Ingresos suscrito en Córdoba,
para determinar el nivel de cumplimiento de las metas propuestas y
programar las acciones faltantes para cerrar adecuadamente este
proceso.

Carmen de Bolívar (Bolívar). Con éxito se realizó Feria de Servicio del
Ministerio y del Sector Trabajo, liderada por la Dirección Territorial de
Bolívar y el Grupo de Asistencia Técnica Territorial (GATT) en el Municipio
Carmen de Bolívar, el evento acercó a la comunidad la oferta de servicios,
programas y tramites del Ministerio y de las entidades que integran el
sector trabajo: SENA, Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, Servicio de Empleo de las Cajas de Compensación Familiar
Comfamiliar, Comfenalco y Colpensiones entre otros.

Feria de Servicios Sector Trabajo en Bolívar
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Sincelejo (Sucre) El Ministerio de Trabajo a través de la
Dirección Territorial y del Grupo de Asistencia Técnica
Territorial GATT, participaron en jornada de Sensibilización
del Programa Nacional de Equidad Laboral con Enfoque de
Género a funcionarios de la Gobernación de Sucre, Dirección
Territorial y Población LGTBI.

El espacio sirvió para conocer las responsabilidades públicas
de acuerdo al marco normativo internacional y nacional
sobre temas de equidad laboral con enfoque de género y
taller de diligenciamiento del Formato Único de
Identificación de Violencia en el lugar del trabajo.

Jornada de Sensibilización del Programa Nacional 
de Equidad Laboral con Enfoque de Género

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL EN EL TALLER “YO ELIJO SABER” PNUD - ESAP

Cali (Valle del Cauca) El GATT participó en el taller “Yo Elijo
Saber” liderado por PNUD Colombia y Escuela Superior de
Administración Publica ESAP, en donde socializa la oferta
institucional y las líneas de acción del Programa Nacional de
Asistencia Técnica del MinTrabajo a 70 participantes que
aspiran a cargos de elección popular o equipos de campaña.

En la intervención se explican los conceptos de Trabajo
Decente, la importancia para el territorio de incluir lineamientos
de Empleo Formal y Trabajo Decente y se reitera el apoyo que
ofrece el Sector Trabajo liderado por MinTrabajo.

Santa Marta (Magdalena) Con una jornada de aprendizaje que llevó
a cabo el Grupo de Asistencia Técnica Territorial (GATT) en
articulación con el Grupo de Políticas Activas de Empleo del
Ministerio del Trabajo, se logró capacitar a los servidores
públicos y colaboradores de la Alcaldía Distrital de Santa Marta y
la Gobernación del Magdalena, las agencias de empleo del SENA
y CAJAMAG, en temas de inclusión laboral para las personas con
discapacidad, promoviendo el derecho que tiene esta población
de vincularse en el mercado laboral y la realización de ajustes
razonables, que garanticen entornos laborales inclusivos .

MinTrabajo comprometida con la Inclusión 
Laboral de personas con discapacidad
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Cali (Valle del Cauca) Se realizó jornada de capacitación a
grupos de beneficiados de los bonos de Impacto Social – BIS -
programa liderado por Alcaldía de Cali en articulación con
KUEPA. Se habló de las condiciones digna de trabajo,
beneficios al pertenecer al Sistema de Seguridad Social, tipos
de contrato y tipos de relación laboral. En el marco de la
capacitación el Grupo de Asistencia Técnica Territorial –
GATT socializó la oferta institucional del Ministerio de
Trabajo y las estrategias de la Subdirección de Formalización
y Protección del Empleo.

Jornada de sensibilización sobre Trabajo 
Decente y Formalización Laboral para 

población vulnerable y de escasos recursos.

Capacitación Inspectores de Trabajo Dirección Territorial Sucre 

Sincelejo, Sucre. El GATT realizó capacitación a Inspectores
de Trabajo de la Territorial Sucre, con el fin de fortalecer sus
capacidades en temáticas de empleo decente y oferta del
Sector Trabajo; información que es vital para las acciones en
el departamento y garantizar las orientaciones a los usuarios
y actores locales. La capacitación se realizó basado en el
Módulo 1: Bases conceptuales relacionadas con trabajo y el
rol de la Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo,
se contó con la participación de los profesionales de la Red
Nacional de COLPENSIONES, en temas de RPM y BEPS.

Barranquilla (Atlántico) El Grupo de Asistencia Técnica Territorial
GATT, realiza jornada de capacitación para fortalecer
capacidades en la temática de empleo y trabajo decente de los
funcionarios de la dirección territorial del Atlántico, el primer
módulo impartido corresponde a las bases conceptuales del
trabajo en el contexto Colombiano y su relación con el rol de las
Direcciones Territoriales. Este proceso de fortalecimiento
contempla la realización de dos módulos adicionales, que en
conjunto darán elementos de trabajo decente y política pública
como herramientamisional del Ministerio del Trabajo.

Grupo de Asistencia Técnica Territorial GATT 
fortalece capacidades de las Direcciones 

Territoriales 

NOTI
GATT


