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En esta oportunidad quiero mostrarles como desde el GATT 
estamos contribuyendo a la concertación de propuestas 

que orienten las intervenciones en los territorios en materia 
de promoción del empleo y el Trabajo Decente.

Empleabilidad en el Tolima
Apoyando la Ruta de 

El Programa de Asistencia Técnica Territorial – 
PAT - en articulación con la Gobernación del 
Tolima, la participación de la Cámara de 
Comercio de Ibagué, Fenalco y la Unidad 
Administrativa Especial del Servicio Público 
de Empleo - UAESPE viene implementado la 
Ruta de Empleabilidad “Soluciones que 
Transforman” para dar cumplimiento a las 
recomendaciones en materia de Empleo y 
generación de ingresos, incluidas en el Plan 
de Desarrollo. La Ruta busca llevar a 10 
municipios del Tolima  la oferta de  
programas del sector trabajo y sus aliados a 
través de las ferias de servicios institucionales.

Una de estas Ferias se llevó a cabo en el 
Municipio de Cajamarca el pasado 16 de 
Junio con el acompañamiento del GATT.
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Trabajo Decente 
- Retos en la Provincia de Rionegro -

El GATT lideró en Junio en el marco de la Subcomi-
sión de Concertación de Políticas Salariales y Labo-
rales de Cundinamarca, la realización del Dialogo 
sectorial por el trabajo decente en el municipio de 
Pacho (Cundinamarca). Este evento hace parte de 
una serie de diálogos sectoriales en diferentes 
provincias del departamento, y busca fomentar la 
participación y construcción de propuestas que 
orienten las intervenciones en materia de promo-
ción de empleo, así como identificar las principales 
barreras de acceso entre la oferta y demanda del 
mercado laboral y la construcción participativa de 
políticas  públicas.

Una Alianza que se destaca 
en la Subregión Pacifico

El ejercicio autónomo de articulación adelantado 
por las Cajas de Compensación Familiar: Comfandi, 
Comfenalco Valle, Comfachocó, Comfacauca, Com-
familiar Nariño y Comfamiliar Putumayo y que se ha 
denominado Alianza del Pacifico, ha sido acompa-
ñado desde la UAESPE (Unidad Administrativa dl 
Servicio Público de Empleo), el GATT y el Programa 
Presidencial Todos somos Pazcifico.

Esta experiencia única en el país y consolidada el 1° 
de Marzo de 2017, convocó en el mes de Junio a sus 
miembros en la sede de la UAESPE en Bogotá con 
el fin de consolidar una mesa de trabajo perma-
nente para hacer seguimiento a los proyectos y 
actividades planteadas en beneficio de la Subre-
gión Pacifico. Las líneas de acción incluyen entre 
otras, el fortalecimiento de las agencias de empleo 
en la región, la mejora en la gestión de las vacantes 
relacionadas con el Plan Pazcifico, el fortalecimien-
to de las asesorías a nuevos emprendimientos o 
iniciativas de autoempleo y el mapeo de oportuni-
dades de cooperación internacional (APC) y licita-
ciones de entidades multilaterales para la presta-
ción de servicios relacionados con formación, 
empleabilidad y emprendimiento, con impacto en 
el litoral pacífico. 
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El GATT presente en respuesta
del Sector Trabajo a Comité de 
paro en Buenaventura
Durante el 28 de mayo al 06 de junio el GATT 
participó activamente en el proceso de nego-
ciación del paro cívico del Distrito de Buenaven-
tura, teniendo asiento en la mesa de empleo y 
productividad. En el marco de este espacio, el 
Ministerio se comprometió a promover estrate-
gias de formalización laboral, gestionar con enti-
dades de orden nacional una mayor presencia 
institucional del sector trabajo, promocionar 
rutas de trabajo con la población del mar, la 
generación de acciones para mejorar la perti-
nencia de la capacitación y la certificación de 
competencias laborales.

En el marco del convenio de colaboración interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo y la Alcaldía de 
Pasto,  el GATT orienta técnicamente la construcción del Plan de acción y el cronograma de actividades de 
un Acuerdo por el empleo, en el cual se articula el Ministerio de Industria Comercio y Turismo y entidades 
del sector trabajo como Colpensiones, SENA y Comfamiliar Nariño, logrando la definición de actividades 
que promueven la generación y calidad del empleo, la formalización laboral y la erradicación del trabajo 
infantil.

El GATT lidera Acuerdo por el empleo en Pasto



Participación de la Dirección Territorial
Caldas y el GATT en Foro de empleo para 
Política Pública de Emprendimiento, 
Competitividad y Empleo (ECE) 
de Manizales

Como un ejercicio de acompañamiento que realiza el GATT para el fortalecimiento de los instrumentos de 
Política Pública para el Trabajo Decente a nivel territorial, se participó junto con la D.T Caldas en un Foro de 
Empleo organizado por la Alcaldía de Manizales en el que se expusieron los principales aspectos que afectan 
el Empleo a nivel nacional, y se brindaron recomendaciones para la formulación de la Política Pública tenien-
do en cuenta los diferentes componentes del Trabajo Decente.
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Correo de Contacto:
eatterritorial@mintrabajo.gov.co


