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Boletin mensual informativo del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial

En esta edicion queremos destacar dos lineas de gestion del
GATT en los territorios:

* La articulacién interinstitucional y
y * Los Acuerdos Territoriales para la Promocion del Empleo

Articulacion
Interinstitucional

Fedecacao y Colpensiones, sellan alianza para la estrategia “formador de
formadores” en el Catatumbo.

En el marco del convenio de asociacion para la promocion del
empleo en la regidon del Catatumbo, el Ministerio del Trabajo a través
del Grupo de Asistencia Técnica Territorial ha logrado que FEDECA-
CAO en alianza con Colpensiones apoye la vinculacion de sus
técnicos locales, para que se formen y certifiquen como difusores
del programa BEPS, con el fin de fortalecer la formalizacion laboral

y promocionar sistemas de proteccion social en las familias que

visitan periédicamente, los profesionales de la federacion.

Diplomado en Politica publica de empleo, en Pasto

Por medio de la articulacion interinstitucional que lidera el Grupo de
Asistencia Técnica Territorial se logré consolidar un acuerdo de
voluntades entre el Ministerio del Trabajo, la Gobernacién de Narifo,
la Alcaldia de Pasto, la ESAP y el Ormet para la realizacién del “Diplo-
mado en Politica Publica de empleo”, el cual se enmarca en las

acciones de apoyo a la formulacion de politica publica territorial.
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Articulacion
Interinstitucional

Articulacion regional para la armonizacion del trabajo decente en los
entornos competitivos de los departamentos de Meta, Guainia, Vaupés y
Vichada

El Grupo de Asistencia Técnica Territorial -GATT del Ministerio del

Trabajo en el marco de sus acciones de seguimiento a la implemen-

gtk tacion de las tematicas de trabajo decente incluidas en los planes de
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desarrollo de los departamentos de Guainia, Meta, Vaupés y Vicha-
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da, ha venido desarrollando procesos de articulacion con las Comi-
siones Regionales de Competitividad de estos territorios, CAmara de
Comercio de Villavicencio y Ministerio de Comercio Industria y Turis-
mo, con el fin de definir acciones de trabajo colaborativo en benefi-
cio del emprendimiento, la formalizacién laboral, la generacion de

ingresos y el fortalecimiento del tejido empresarial, para el mejor

desempeno de la empleabilidad.

Ejercicio del GATT, apoya la
cooperacion Col — Col en los
territorios

En el marco del evento “Juntos Construimos
el Pais que Queremos” de APC Colombia, el
Grupo de Asistencia Técnica Territorial del
Ministerio del Trabajo - GATT, participd en el
panel de intercambio de experiencias para la
generacion de desarrollo local, donde expuso
la estrategia de acomparnamiento a formula-
cion de planes de desarrollo (2016 - 2019) en
las tematicas de trabajo decente y destaco el
caso del departamento de Cérdoba, donde
gracias al liderazgo del GATT en la promocion
de la empleabilidad a través de mesas técni- Ahora continuemos con Los
cas y gestion con actores clave, se apoyo el Acuerdos Territoriales para

proceso de articulacion interinstitucional en oz "
o la Promocion del Empleo '
el marco de la cooperacion Col-Col, para la \

definicion de un plan de accién juvenil en
Monteliévano, orientado a incrementar las

oportunidades de insercion laboral de jovenes

en situacion de vulnerabilidad.
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Acuerdos Territoriales
para la Promocion del Empleo

¢Qué son los acuerdos territoriales por el empleo?

Mecanismos de planificacién conjunta, de concertacion y coordinacién entre una
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administracion publica local y los agentes publicos y privados, para promover la

implementacion de medidas que favorezcan el empleo estable y de calidad, la mejor
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formacion, integracién e insercién laboral.

¢Cuales son sus objetivos?

Establecer metas e
indicadores de
seguimiento.

Incidir en mayores
niveles de colaboracién
entre entidades de
sectores publicoy
privado.

Movilizar recursos y
acciones especificas para
el mejoramiento de las
condiciones de empleo a
nivel territorial.

Identificar actores
territoriales con
responsabilidad en
materia de empleo.

¢Qué beneficios genera al territorio?
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Fortalecer sectores
estratégicos dentro de
las agendas territoriales
y hacionales

Construir escenarios que
permitan atraery
retener inversién en el
largo plazo a favor de la
generacion de sectores
sostenibles y con
oportunidades de
empleo.

Capacidad de articular
sistemas locales de
empresas, capacidad
empresarial y mercado
de trabajo.

Impacto positivo en la
generacion de
oportunidades de
empleo para
poblaciones prioritarias.
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Acuerdos Territoriales
para la Promocion del Empleo

Qué tematicas o lineas estratégicas se priorizan
en la construccion de los acuerdos?

* Generaciény promocion de oportunidades de empleo
* Fomento de la inclusion laboral
* Identificacién, formacién y capacitacion del recurso humano

* Incentivos a la iniciativa empresarial

¢En donde contamos con experiencias en la

promocion de Acuerdos territoriales?

REGION PACIFICO:

CHOCO: Promocion del trabajo decente en el sector Turismo
9 9 PASTO: Pacto por el Trabajo Decente
CAUCA: Fortalecimiento en la gestion y colocacion del empleo
9 REGION CENTRO-SUR:
9 IBAGUE: Pacto por la empleabilidad en el sector Textil
9 PUTUMAYO: En estructuracion
REGION EJE - ANTIOQUIA:
9 QUINDIO: Generacion y calidad del empleo en sectores industrial, agropecuario
9 9 y de Servicios
REGION CARIBE:
9 9 9 SANTA MARTA Y CESAR: Pacto por el Trabajo Decente
9 ATLANTICO: Inclusion laboral de poblacion con discapacidad
SINCELEJO: Fortalecimiento ecosistema de empleo y emprendimiento
9 REGION CENTRO-ORIENTE:

BOYACA: Promocion empleabilidad y formacion en sector metalmecanico
NORTE DE SANTANDER: Promocion empleabilidad sector Agroindustrial
SANTANDER: Pacto por el Trabajo Decente

REGION LLANOS:
CASANARE: Diversificacion econdmica. Actividades agropecuarias

META: Promocion del Trabajo Decente en Puerto Lopez



