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E n  b o l et i n e s  a n t e r i o r e s  l e s  h e m o s  c o n t a d o  s o b re  u n a  
d e  n u e st ra s  l í n e a s  d e  a c c i ó n ,  l o s  A c u e r d o s  
te r r i to r i a l e s  p a r a  l a  p r o m o c i ó n  d e l  e m p l e o ,  e n  e st a  
o c a s i ó n  l e s  c o n t a re m o s  s o b re  l o s  ava n c e s  y  a c c i o n e s  
d e s t a c a d a s  e n  t e r r i t o r i o .  

M e c a n i s m o s  d e  p l a n i f i c a c i ó n  c o n j u n t a ,  

d e  c o n c e r t a c i ó n  y  c o o r d i n a c i ó n  e n t r e  

u n a  a d m i n i s t r a c i ó n  p ú b l i c a  l o c a l  y  l o s  

a g e n t e s  p ú b l i c o s  y  p r i v a d o s ,  p a r a  

p r o m o v e r  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e  m e d id a s  

q u e  f a v o r e z c a n  e l  e m p le o  e s t a b l e  y  d e  

c a l i d a d ,  l a  m e j o r  f o r m a c ió n ,  i n t e g r a c i ó n  

e  i n s e r c i ó n  l a b o r a l .  

Recordemos…. ¿Que son los 

Acuerdos por el empleo? 

Esta estrategia conl leva e l desarro l lo de un d iseño 

metodológico l iderado por e l GATT desde el 2015, a 

través del cual para cada Acuerdo se def inieron: 

 

• Unos pr inc ip ios  or ientadores  para def in i r  la  natura leza 

de los acuerdos. 

• Unas condic iones  ter r i tor ia les  según ámbito 

geográf ico,  caracter íst icas  terr i tor ia les,  sectores 

económicos y grupos poblacionales pr ior izados.  

• Ident i f icac ión  de actores  part ic ipantes de los 

acuerdos,  def inic ión de roles y funciones. 

• Estructurac ión de un p lan de acc ión y comité técnico 

que establezca metas e indicadores de seguimiento. 

¿Actualmente  que in ic iat ivas  se  v ienen 
desarrol lando por  e l  GAT T?  

C a d a  A cu er do  po r  e l  E m p le o  ap oy a  l a  im p le m e n ta c i ón  

d e  m e t as  de  e m p le ab i l i d a d  i nc l u i d as  e n  l o s  p la ne s  d e  

d es a r r o l l o  t e r r i t o r i a le s .  Pa r a  es ta  v i g en c ia  se  p r i o r i za n  

r e g ion es  c on  d i v e r sa s  n ece s ida des  y  co nd i c i o nes  en  

m a t e r i a  l ab o ra l :  T e r r i t o r i os  co n  s ec to r es  p ro duc t i vo s  y  

s ó l i d a  b ase  e m p re sa r i a l ,  o t r o s  q ue  e xp e r im en ta n  

t r an s f o r m ac ion es  y  te nd en c ia  d e  c rec im ie n t o  d e  l a  

d e m an da  p a ra  se c to r es  es t ra té g i cos  y  te r r i t o r i o s  c on  

m e n o r  d es a r r o l l o  co n  a l t o s  í nd i c es  de  p ob re za ,  y  

d i f i c u l t a d  d e  i d e n t i f i c a r  o f e r t a  d e  t r a b a jo  c u a l i f i c a d a .  



Fomento de trabajadores rurales en 
NORTE DE SANTANDER 

Acuerdo que busca promover en los sectores de cacao 

y hortofrutícola de la región del Catatumbo, acciones 

de fomento a los trabajadores agroindustriales en 

materia de formalización laboral y el acceso a 

programas de protección social, fortalecimiento de los 

modelos asociativos y la formación para el trabajo. 

    Algunos resultados a 2017 

• Construcción de al ianza formador de formadores entre COLPENSIONES y los 

equipos técnicos de la Diócesis  de Tibú y FEDECACAO para real izar  

transferencia de conocimiento del programa BEPS. 

• Realización del tal ler  de asociat iv idad impart ido por la Unidad Administrat iva 

Especial  de Organizaciones Solidar ias a 110 productores del munic ipio de 

Tibú para real izar diagnóst icos en asociaciones const ituidas y propic iar la 

ruta de fortalecimiento organizacional .  

• Oferta de servic ios (SENA, COLPENSIONES, Gobernación de Norte de 

Santander)  a 110 productores del munic ipio de Tibú: v inculación de 40 

productores al programa BEPS. 

Se firma Acuerdo por el empleo en Nariño el cual busca promover la 

inclusión laboral, espacios de formación pertinentes y acercar la 

oferta y demanda de trabajo dando prioridad a la población 

vulnerable del departamento, en el marco de la política pública de 

trabajo decente en el departamento. 

 

Estrategia que cuenta con la participación de  Mintrabajo, 

Gobernación de Nariño, Alcaldía de Pasto, SENA, Comfamiliar, 

Colpensiones, ARN, UARIV, Prosperidad social , DIAN y sector 

productivo con representación de la Cámara de Comercio, Fenalco, 

Acopi y Camacol. 

Apuesta por la inclusión laboral en  

NARIÑO 



Oportunidades laborales en el 
Sector confección TOLIMA 

Durante e l  2016 se suscr ib ió  e l  Acuerdo  ent re  

Min is ter io  de l  T rabajo,  Alca ldía  de Ibagué y  

empresas  de l  c lús ter  tex t i l -confecc ión,  

teniendo como objet ivo  e l  impu lso  de la  

industr ia  de  confecc ión ,  fo rmac ión técn ica y  

generac ión  de opor tun idades  de empleo .  En 

cumpl imiento  a la  imp lementac ión  del  

Acuerdo se desarro l la  con éx i to  e l  proyecto  

Confecc ionando Paz desde Ibagué.  

Este proyecto tiene como objet ivo certif icar a 80 personas 

como operarios en confección, los cuales reciben durante tres 

meses la formación teórico-práctica y la entrega de mater iales 

y dotación. Una vez terminado el proceso de capacitación y 

previa evaluación de las competencias adquir idas, se inic iará 

proceso de vinculación laboral  a las empresas que firmaron el 

Acuerdo. Este esfuerzo se logró gracias a la articulación entre 

Minister io del Trabajo, SENA y Comfatol ima, además de la 

gestión de recursos a través de la UAESPE y el Fondo para 

Oportunidades para el Empleo -FOE-. 

Confeccionando Paz desde 

- Ibagué - 

En CAUCA se fortalece el 
servicio público de empleo 

Se suscr ibe Acuerdo que busca mejorar el encuentro 

entre la oferta y la demanda de trabajo, ampliando la 

cobertura y art iculación entre los centros de empleo de 

acuerdo a la dinámica product iva del departamento,  lo 

que permit irá generar  un mayor número de empresas  

inscr itas en el SPE e incrementar  las vacantes 

disponibles,  así como reducir  las barreras de acceso al  

mercado laboral fortaleciendo las competencias  

laborales y la inclusión laboral. 

En el marco de su implementación, se l levó a cabo una fer ia de empleo con el l iderazgo de la 

Gobernación del Cauca y la  part ic ipación de los tres centros de empleo (SENA, Comfacauca y 

Alcaldía de Popayán), y toda la oferta inst i tucional  del sector  trabajo. En esta fer ia se br indó atención 

a 1.200 personas y se registraron 698 personas de las cuales se logró la postulación de 560 personas 

(80% de los registrados).  



Ruta por la  empleab i l idad en QUINDÍO  

Teniendo en cuenta que durante los ú l t imos  años, e l  

departamento presentó la tasa de desempleo más 

alta del país y pers is te un leve deter ioro del empleo 

hacia ocupac iones  con menores n iveles  de 

formal idad,  se suscr ibe Acuerdo por e l  empleo bajo  

el  l iderazgo de la Gobernac ión del Quindío y  e l  

Min is ter io del Trabajo,  en conjunto con las 12  

alcaldías munic ipales,  sector  product ivo  e 

inst i tuciones locales. 

Algunos avances del  Acuerdo: 
 
• 5 Ferias de Servicios en los Munic ipios de Fi landia, Buenavista,  Quimbaya,  Pi jao y 

Armenia, se han atendido un total  de 821 personas,  378 buscadores de empleo y 443 

interesado en BEPS. 

• Tal leres de sensibi l ización sobre formal ización laboral  a un total  de 127 personas. 

• Firma de 10 acuerdos de formal ización laboral  por parte de la Dirección Terri torial .  

Este Acuerdo t iene como objet ivo promover  la  generac ión y  cal idad del  empleo,  la  

formal izac ión laboral ,  la  inc lus ión laboral ,  la  formación para e l  t rabajo,  y  e l  fomento 

de la in ic iat iva empresar ia l  en los  sectores agropecuar io,  industr ia l  y  de serv ic ios 

del  depar tamento de Quindío.  

En el CESAR construcción de 
paz y trabajo decente 

Se firma el Acuerdo entre el Ministerio del Trabajo y 

la Gobernación de Cesar para promover el nuevo 

acuerdo de paz, el proceso de reincorporación y el 

trabajo decente. A esta iniciativa se integraron 

Organizaciones solidarias, Colpensiones, SPE, 

Comfacesar, Sena, Banca de Oportunidades, Oficina 

Asesora de Paz y el Ormet Cesar. 

Logros más destacables en el marco de este Acuerdo:  
  

• Ferias de empleo y oferta de servicios sector trabajo en los municipios de Becerril, Bosconia, Valledupar,  

La Jagua de Ibirico, Aguachica, Curumaní. 

• Promoción de la economía solidaria, ferias agrícolas en el marco de las rutas de desarrollo y paz entre 

Gobernación y municipios de San Alberto, Chiriguana, Codazzi, La Paz y Curumani. 

• Sensibil ización en formalización laboral a cerca de 300 personas entre trabajadores informales, 

emprendimientos productivos, mujeres en formación, población LGTBI. 



C o n  e l  f i n  de  fo r ta l ec e r  l as  ac t i v i d ad es  ec on ó m ic as  de  pa lm a ,  a r r oz ,  g an ad e r í a ,  ho r to f r u t í co l a  

( p i ñ a ,  Ca fé ,  ag uac a te  y  ca ca o) ,  se rv i c i os ,  c o m er c i o  y  t u r i s m o ,  se  f i r m a  Acu e rd o  p o r  e l  e m p leo  

e n t r e  G ob er na c ión   de  C as an a re ,  M in i s t e r i o  d e l  T ra ba jo ,  U AESPE ,  SEN A,  A l c a l d í as  d e  Yo pa l  y  

V i l l a n u ev a ,  Co m f aca sa na r e ,  C á m a ra  de  C o m e rc i o  de  C as an a re ,  F un da c ión  U n i v e rs i t a r i a  

U N I SAN G I L  y  l a s  e m p r e s a s  So a g r o c o l  S . A .  y  G EO PAR K .  

CASANARE apuesta por la diversificación 

productiva y generación de empleo  

Próx imamente  la  susc r ipc ión  de  los  Acuerdos  po r  e l  

empleo  en Boyacá,  Putumayo  y  At lán t ico .  

 

Es te  t raba jo  a r t icu lado  ha  contado  con  e l  apoyo  dec id ido  

de  las  D i recc iones  Ter r i t o r ia les  y  las  d i f e rentes  á reas  

técn icas  de l  M in is ter io  de l  T raba jo ,  as im ismo e l  

l i derazgo  de  la  Un idad  Admin is t ra t iva  de l  Se rv ic io  

Pub l i co  de  Emp leo,  SENA,  Co lpens iones ,  Organ izac iones  

So l idar ias  y  d i fe ren tes  ca jas  de  compensac ión  fam i l i a r ,  

fundamenta les  pa ra  promover  e l  t raba jo  decente  desde  

las  reg iones .  

 

Se espera  que es ta  me todo log ía  sea  ap rop iada  como una  

her ramienta  de  p lan i f icac ión  ent re  ac tores  púb l i co -

pr ivados ,  pa ra  la  generac ión  de exper ienc i as  ex i tosas  en  

mater ia  de  empleab i l i dad .  
Cor r eo  d e  Contacto:   

eatterr itor ial@mintrabajo.gov.co  

E l  p r o c e s o  d e  c o n s t r u cc i ó n  d e l  a c u e r d o  h a  

c a p i t a l i z a d o  y a  a c c i o n e s  i m p o r t a n t e s :  

 

• G ob e rn ac ión  d e  Ca sa na r e  l i d e ra  p r oc es os  de  

f o r m ac ió n  pa r a  e l  t r a ba jo  y  v i nc u la c i ón  c o m un i t a r ia  

a  ca de na s  p r od uc t i va s  d e  m eg a  p r oy ec tos  en  á re as  

d e  pa lm a ,  c on  m o de lo  d e  i n c lu s i ón  ac o m pa ña do  p o r  

l a  U n i v e r s i d a d  U n im in u t o .  

• S e  h an  r ea l i z a do  6  ev en to s  de  so c i a l i z ac i ó n  d e  

f o r m a l i z a c i ó n  l a b o r a l  a  p o b la c i o n e s  p r i o r i z a d a s .   

• D i r e cc i ó n  T e r r i t o r i a l  l o g r a  c i nco  ( 5 )  Acu e rd os  d e  

F o r m a l i z ac i ón  en t re  e m p r esa r i o s  y  e m p le a do s  d e l  

s e c t o r  p a lm e r o  d e l  m u n i c i p i o  d e  M a n i  

• U n o  de  l o s  p r i nc i p a le s  re su l t ad os  de  es te  Acu e rdo  

e s  l a  ap e r tu r a  d e l  ce n t r o  d e  e m p le o  de l  m u n ic i p io  

d e  V i l l a n ue va ,  l i d e ra do  p o r  C o m f aca san a re  y  e n  

a r t i cu l ac i ó n  c on  l a  e m pr es a  d e  h id ro ca r bu ro s  

G e o p a r k .   

mailto:eatterritorial@mintrabajo.gov.co


En esta edición queremos resaltar además la gestión territorial 
del GATT en la región caribe 

El Viceministro de Empleo y Pensiones Fredys 

Socarras participó en la Jornada de 

territorialización de la Política Pública de 

Trabajo Decente en el Departamento de Cesar 

Región Caribe  
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El Viceministro Socarras as ist ió a la Fer ia del 

sector  trabajo en donde más de 900 personas 

rec ib ieron or ientac ión para acceder  a la oferta de 

las ent idades como el Min ister io  del  Trabajo,  

SENA,  Comfacesar , Colpensiones, Alcaldía de 

Val ledupar,  ARL Posit iva,  Organizaciones 

sol idar ias,  Colombia Mayor, Univers idad Popular  

del Cesar UPC, IDECESAR, ManPower,  Pro 

Val ledupar .  

Además,  en un conversator io  con e l Viceministro,  

la d irectora nacional  del SPE, e l  a lcalde de 

Val ledupar,  empresar ios y academia,  se anal izaron 

los buenos resultados de programas como 40 

pr imeros empleos y Estado joven,  a l  igual  que los 

retos que se t ienen para la generación de empleo 

y la  inc lus ión laboral .  

F inalmente se conformó una Mesa de Trabajo para 

la Formulac ión de la Polí t ica de Desarro l lo  

Económico y Trabajo Decente y la Formal izac ión  

en e l  munic ip io  de Val ledupar .  



El 6 de Octubre en Montería se desarro l ló  un 

desayuno empresaria l  para dar a conocer  los  

benef ic ios que contempla e l gobierno nacional  

para los empresar ios que opten por la inc lus ión 

laboral  de PcD; la conferencia fue d i r ig ida por 

e l  GATT y se denominó “Oportunidades  

Inc luyentes:  Inc lus ión laboral  de personas con 

discapacidad”  y conto con la part ic ipación de 

COMFACOR y la Mesa departamental  de 

Discapacidad 

El  20 de Octubre se desarro l ló  en Sahagún –  

Córdoba,  una fer ia de socia l ización de serv ic ios 

del Sector  Trabajo y a l iados,  dónde se d io a 

conocer  a la población en general  la oferta del 

sector,  desde los cursos format ivos ofertados 

por e l  SENA, los benef ic ios del SPE, las rutas 

para poblac ión víct ima de la UARIV, los BEPS y 

f inalmente se socia l izaron los benef ic ios del  

Sistema de Segur idad Socia l  Integral  a t ravés 

de la  RNFL.  

El GATT articula el sector Trabajo presente en Córdoba 

Fortalecimiento empresarial y del 

emprendimiento en Sincelejo -Sucre 

El 19 de Octubre, en el marco del proceso de fortalecimiento que adelanta el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo, en alianza con la Gobernación de Sucre y otros actores se 

desarrolló una jornada de fortalecimiento empresarial  dir igido al sector turismo para acercar 

a los empresarios a la inst itucionalidad involucrada en la ruta de la formalización y 

productividad. Aliados: COMFASUCRE, Ministerio del Trabajo, Armada Nacional,  Cámara de 

Comercio de Sincelejo,  Alcaldía de Tolú, DIAN, Migración Colombia, entre otras. 

En el marco de la conmemoración del día del 

trabajo decente, en la Universidad de Sucre se 

desarrolló una jornada con jóvenes en la que se 

hizo una presentación en Stands de productos y 

actores que fomentan el emprendimiento en el 

departamento como SI EMPRENDE y 

PARQUESOFT; y se realizaron conversatorios en 

dónde el GATT socializó toda la oferta del Sector 

Trabajo, haciendo énfasis en los programas 

dir igidos a los jóvenes, como Talentos para el 

Empleo, 40.00 primeros empleos y Estado Joven. 



En Cartagena, el GATT en articulación con la Unidad del 

Servicio Público de Empleo y con el apoyo de la 

Dirección Territorial Bolívar, adelantaron la realización de 

una jornada de sensibilización dirigida a actores que 

promueven la Inclusión Laboral de personas con 

discapacidad en el Departamento de Bolívar.  

 

Así mismo, en la ciudad de Santa Marta en articulación 

con la Unidad del Servicio Público de Empleo, la Caja de 

Compensación de Magdalena  y la Dirección Territorial 

Magdalena del Ministerio del Trabajo, adelantaron la 

realización de una jornada de sensibilización dirigida a 

profesionales de los centros de empleo y enlaces de 

Gobernación y alcaldía que promueven la Inclusión 

Laboral de personas con discapacidad en el 

Departamento de Magdalena. 

La Fundación s in ánimo de lucro,  

Chi ldren Internat ional  con e l apoyo del 

SPE de COMFAMILIAR l levó a cabo en 

la c iudad de Barranqui l la  un desayuno 

empresar ia l  para conocer  los perf i les 

laborales,  destrezas y estrategias de 

permanencia en la formación para e l 

t rabajo  del  programa Hacia e l  Empleo.  

 

Desde e l Min ister io  del Trabajo,  como 

al iado,  e l  GATT socia l izó su objet ivo  

mis ional  junto sus e jes estratégicos y 

sus a lcances en e l  for ta lec imiento de la 

empleabi l idad en el  Departamento del  

At lánt ico,  d i fundiendo los programas 

l iderados desde e l Min ister io del 

Trabajo.  

En Santa Marta, Barranquilla y 
Cartagena ¡ la inc lus ión laboral  es un 
factor de product iv idad!  

Cor r eo  d e  Contacto:   

eatterr itor ial@mintrabajo.gov.co  
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