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NOTI
GATT

Boletin mensual informativo del Grupo de
Asistencia Técnica Territorial

‘En Septiembre el GATT acompand varios procesos de
fortalecimiento interinstitucional en el marco del
Trabajo Decente’’

&

El GATT y la Red Nacional de Formalizacion en jornadas de
sensibilizacion en el Tolima

En el marco de la Red Nacional de Formalizacion
Laboral - RNFL se vienen adelantando jornadas de
sensibilizacion a distintos sectores econdmicos del
departamento del Tolima. En el mes de Septiem-
bre se adelantd una jornada de sensibilizacion
sobre las ventajas de la formalizacion laboral a 100
empresarios del Sector de la Construccion vy
Restaurantes de la Ciudad de lbagué, en articula-
cion con la Gobernacion del Tolima y la Camara de
Comercio de lbagué.
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Lineamientos metodoldgicos
de Politica Publica de

Trabajo Decenteenel
departamento del Meta

En el marco de la Subcomision de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales -SDCPSL- del Meta se
realizd una jornada de fortalecimiento a entes territo-
riales del departamento por medio de la entrega de
la “Guia técnica para la implementacion, seguimiento
y monitoreo de la Politica Publica de empleo en el
marco del Trabajo Decente”; la actividad fue liderada
por asesores del nodo central y territorial del GATT en
la ciudad de Villavicencio.

Ademas de la presencia de la Gobernacion del Meta
y de las alcaldias de Villavicencio y Puerto Lopez,
asistieron también representantes de la Asamblea
Departamental del Meta, de la Central Unitaria de
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Trabajadores de Colombia-CUT Meta- , la Confe-
deracion General de Trabajadores-CGT Meta;
Fenalco regional Meta y como miembros de la
SDCPSL y del Sector Trabajo departamental: la
Caja de Compensacion Familiar Cofrem, el SENA
regional Meta y Colpensiones. La coordinacion
estuvo a cargo de la Direccion Territorial del Minis-
terio del Trabajo en el departamento.

Los compromisos adquiridos para la implementacion
de los lineamientos entregados por el GATT tendran el
acompanamiento técnico del Programa de Asisten-
cia Técnica y el de los actores publicos y privados
presentes, fortaleciendo asi la gobernanza territorial.
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. El evento al cual acudieron mas de 400 personas,
La Segu ridad y Salud entre empresarios, jefes de talento humano, profe-
en el Trabajo, una prioridad sionales de salud ocupacional independientes,
o0 profesionales de gobiernos locales y estudiantes de
} en La Guajlra programas relacionados con la tematica, se realizo
: en el marco de la conmemoracion del Dia nacional
de la Salud en el mundo del Trabajo, liderado por la
Direccion Territorial de La Guajira, con aliados estra-
tégicos como la Direccion de Riesgos Laborales, el
Programa de Asistencia Técnica Territorial, la Caja
de Compensacion de la Guajira “Comfaguajira”, ARL
Positiva, Cerrejon y Alcaldia de Riohacha.

En el centro de convenciones Anas Mai de Riohacha
se desarrolld con éxito el evento “Juntos por un
Trabajo Seguro y Saludable”, donde se actualiza-
ron conceptos del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su implementacioén, recordando a
los asistentes el rol y responsabilidades que tienen
tanto empleados como empleadores.

El GATT acompano el
Convenio por el trabajo Decente

El pasado 21 de Septiembre se realizd en Santa
Marta, el Comité de seguimiento al Convenio para
promover el Trabajo Decente suscrito entre el Minis-
terio del Trabajo y la Alcaldia de Santa Marta, Distrito
Turistico, historico y cultural. La jornada estuvo
liderada por la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy
los enlaces de |la Secretaria de Gobierno, Oficina de
la Mujer, de Turismo y Consejeria de Paz y Postcon-
flicto; desde Mintrabajo participo la Direccion Terri-
torial y el GATT; ademas se contd con representantes
de entidades aliadas como la Caja de Compensa-
cion Familiar CAJAMAG, Ormet Magdalena y Pros-
peridad Social.
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Sector trabajo, apoyando
el emprendimiento en el

departamento

de Vaupés ¢

El Sector Trabajo acompano el desarrollo de la
X Feria de Emprendimiento y V Rueda de Negocios
liderada por el SENA regional Vaupés, presentando
su oferta institucional (Agencia Publica de Empleo
del SENA, Colpensiones y Ministerio del Trabajo) y
las intervenciones académicas lideradas por el
CATT en Trabajo Decente y Formalizacion laboral. El
Ormet Vaupés expuso su investigacion “Diagnosti-
co del estado actual del mercado de trabajo en el
area urbana de Mitd” y la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias realizd una
sensibilizacion frente a la economia social y solida-
ria y su importancia en territorios colectivos con
poblacion étnica.

Este evento es de gran importancia para el territorio,
al considerar que el autoempleo y el emprendi-
miento son las principales fuentes de generacion de
ingresos en el departamento. Se contd con una
participacion de mas de ochenta emprendedores y
empresarios en lineas como artesanias, vestuario,
spa, productos agricolas, turismo y medios de trans-

porte (motocicletas y motores para medios fluviales).
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Apostandole a la formalizacion
laboral en el departamento

de Vichada

En el marco del acompanamiento y apoyo para el
cumplimiento de Metas de los Planes de Desarrollo
de la gobernacion de Vichaday la alcaldia de Puerto
Carreflo en materia de formalizacion laboral, se reali-
zaron acciones de trabajo colaborativo entre los entes
territoriales, la Direccion Territorial de Vichada, la
Subdireccion de Formalizacion Laboral y Proteccion
del Empleo, el GATT del Ministerio del Trabajo y la
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Organizacion lberoamericana de Seguridad Social,
con el fin de realizar una sesion de capacitacion a
trabajadores del sector publico y sensibilizar a
diferentes grupos poblacionales (trabajadores rurales,
comerciantes, esteticistas y gestores culturales) en
materia de formalizacién laboral, sistemas de protec-
cion social y riesgos laborales.

De las jornadas realizadas, se plantean retos frente a
las rutas y acceso de los trabajadores rurales al siste-
ma de proteccion social, asi como mecanismos para
la reactivacion de la economia, que permitan mejorar
las condiciones laborales y la generacion de ingresos
de la poblacion del territorio.

MINTRABAJO + CERCA:

un informativo para las regiones

Durante el mes de Septiembre se lanzo el micropro-
grama MINTRABAJO + CERCA, una realizacion del
GATT del Ministerio del Trabajo que pretende llevar a
las regiones la informacién general sobre la Oferta
Institucional del Sector Trabajo.

El microprograma que es producido en formato
para radio y television tiene una periodicidad sema-
nal y estara disponible en los canales informativos
del Ministerio del Trabajo como la pagina web y en
las redes sociales como Facebook, Youtube y Twitter
como MintrabajoCol.

Ademas sera difundido por el equipo territorial del
GATT en las emisoras y canales informativos de los
entes territoriales tales como gobernaciones y
alcaldias y de otras instituciones publicas presen-
tes en los territorios.
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