






 

 

MINISTERIO DEL TRABAJO 
 

TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA 
 
 

AUTO   No. 1587 DE 2021 
 

 ( 14 de diciembre de 2021 )  
 
 

“Por medio del cual se decretan pruebas” 
 
Radicación No. 539 de fecha 02 de septiembre de 2019   
ID sistema: 14733448 
 

EL DIRECTOR TERRITORIAL CUNDINAMARCA 
 

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la 
Resolución 3455 de 2021 y, 

 
CONSIDERANDO 

 
Que la empresa PGB CONSTRUCCIONES S.A.S. identificada con Nit. 900689152-3, presentó radicado No. 
539 de fecha 2 de septiembre de 2019, por medio del cual reporta accidente de trabajo grave ocurrido el día 20 
de agosto de 2019, al señor WILMER MARTINEZ BOCANEGRA, en el municipio de Girardot- Cundinamarca, 
mientras laboraba para dicha empresa. 
 
Que mediante Auto. No. 1896 del 18 de diciembre de 2019, el Director Territorial de Cundinamarca de la 
época, Dr. Pablo Edgar Pinto Pinto, avocó conocimiento de la averiguación preliminar con el fin de establecer 
presuntas violaciones a la normatividad en materia de Segundad y Salud en el Trabajo y comisionó al Doctor 
EDUARDO ESPINOSA MURCIA inspector de trabajo y seguridad social adscrito a la Dirección Territorial de 
Cundinamarca, para su impulso procesal. 
 
Que los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en cumplimiento el rol de función coactiva determinada 
por la resolución 3238 de 2021, deberán: 
 

1. Adelantar las investigaciones administrativo-laborales en materia de riesgos laborales, seguridad y 
salud en el trabajo y proyectar el correspondiente acto administrativo para firma del Director 
Territorial. 

 
A través de Resolución 0784 de fecha de 17 de marzo de 2020 modificada por la Resolución 0876 de 1 
de abril de 2020, ambas proferidas por el Ministro de Trabajo, Doctor ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ, 
se suspendieron términos para todos los trámites administrativos y disciplinarios. 
 
Por medio de Resolución 1590 de fecha 08 de septiembre de 2020, el Ministro de Trabajo, Doctor ANGEL 
CUSTODIO CABRERA BAEZ, resolvió: “1. Levantamiento suspensión de términos. Levantar la 
suspensión de términos para todos los trámites administrativos y disciplinarios, ordenada mediante 
Resolución 0784 de fecha de 17 de marzo de 2020 modificada por la Resolución 0876 de 1 de abril de 2020. 
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PARÁGRAFO.  El conteo de los términos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, 
incluyendo los de caducidad, prescripción y firmeza de los actos administrativos de los trámites no incluidos 
en la Resolución 1294 de 14 de julio de 2020, se reanudarán a partir del día hábil siguiente a la publicación 
de la presente resolución…” 
 
Que el Artículo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el Artículo 47 de la Ley 1437 de 2011, Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establecen que las actuaciones administrativas pueden 
iniciarse de oficio o a solicitud de parte.   
 
En mérito de lo expuesto este Despacho, 

 
 

DISPONE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO:  DECRETAR de oficio la práctica de las siguientes pruebas: 
 

• Requerir a la empresa PGB CONSTRUCCIONES S.A.S., a través de su representante legal o quien 
haga sus veces para que aporte a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Girardot – 
Cundinamarca ubicada en la Carrera 11 Nº. 18-36 Interior Piso 2 Plazoleta Comercia XI de 
Cundinamarca o al correo eespinosam@mintrabajo.gov.co, escaneados en formato PDF del periodo 
comprendido entre los años 2019 a 2020 los siguientes documentos:  
 
a) Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Programa de Salud Ocupacional.   
b) Panorama de factores de riesgo y/o matriz de peligros.  
c) Certificación expedida por la ARL al que se encuentra afiliada la empresa, sobre porcentaje de 

cumplimiento de cronograma de actividades en salud ocupacional, seguridad y salud en el 
trabajo o riesgo laboral. 

d) Cronograma de actividades en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o riesgo 
laboral con soportes de cumplimiento. 

e) Actas de elección de COPASST y de reunión en la cual se realizó la investigación del accidente.  
f) Plan de trabajo anual concertado con la ARL a la que se encuentra afiliado, allegando 

comprobantes de cumplimiento en lo que corresponde a la empresa. 

CON RESPECTO AL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 
 
a) Afiliaciones y autoliquidaciones de aportes en salud, pensiones y riesgos laborales. 
b) Contrato de trabajo. 
c) Reporte de accidente de trabajo.   
d) Exámenes de ingreso y periódicos.  
e) Certificación expedida por ARL de cumplimiento a recomendaciones expedidas en el presente 

evento. 
f) Investigación de accidente de trabajo con copia del documento a través del cual se realizó el 

reporte del accidente en el cual aparezca la fecha del reporte. 
g) Certificación expedida por la ARL de índices de accidentalidad de la empresa. 
h) Constancia de entrega de dotaciones y EPP firmado por el trabajador en señal de recibido.  
i) Concepto técnico de la ARL sobre el accidente ocurrido. 
j) Seguimientos médicos realizados por la empresa al estado de salud del trabajador. 
k) Recomendaciones médicas y/o restricciones médicas expedidas con soporte de cumplimiento 

en lo que corresponde a la empresa. 
l) Proceso de reincorporación laboral si lo hubo. 
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• Solicitar a la ARL SURA, a través de su representante legal o quien haga sus veces, que aporte a la 

Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Girardot – Cundinamarca ubicada en la Carrera 11 #18-
36 Interior Piso 2 Plazoleta Comercia XI de Girardot - Cundinamarca, escaneados en formato PDF 
del periodo comprendido entre los años 2019 a 2020, los siguientes documentos: 
 
a) Plan de trabajo anual concertado con la empresa afiliada, allegando comprobantes de 

cumplimiento en lo que corresponde a la ARL. 
b) Certificación sobre porcentaje de cumplimiento de cronograma de actividades en salud 

ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o riesgo laboral de la afiliada. 
c) Certificación de índices de accidentalidad de la empresa afiliada. 
d) Concepto técnico sobre el accidente ocurrido. 
e) Capacitaciones realizadas por la ARL a los trabajadores de la investigada. 
f) Recomendaciones emitidas respecto del accidente investigado. 
g) Seguimientos realizados y porcentaje de cumplimiento respecto de dichas recomendaciones. 
h) Recomendaciones y actividades realizadas por ustedes al interior de la afiliada sobre 

prevención de accidentes y medición del riesgo de acuerdo con la actividad económica 
desarrollada. 

i) Registro de seguimientos médicos realizados al estado de salud del trabajador. 
j) Proceso de reincorporación laboral si lo hubo, allegando acompañamiento realizado por 

ustedes. 
 

• Las demás pruebas que soliciten las partes y o se decreten de oficio necesarias, conducentes y 
pertinentes para el esclarecimiento y determinación de la presunta responsabilidad de los 
investigados, respecto al mencionado accidente laboral. 

 
 
ARTÍCULO AEGUNDO: COMUNICAR en debida forma y por el medio más expedito, a las partes interesadas 
el contenido del presente Auto, advirtiendo que en contra del mismo no procede recurso alguno por ser un 
auto de trámite. A la empresa PGB CONSTRUCCIONES S.A.S. Nit: 900689152-3 al correo electrónico 
pgbconstruccionessas@gmail.com  en la Vereda Barzaloza Km 7 vía a Tocaima- de Girardot. 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 
 
 

FRANKLIN ODWALDO LOZANO BELTRÁN  
DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA 

 
 
 
 
Proyectó/transcribió: E.Espinosa / Inspector de Trabajo y SS 
Revisó: Yudith G./ Profesional especializado 
Aprobó: F Lozano/ Director Territorial de Cundinamarca 

 
 
 
 




