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{J MINISTERIO DEL TRABAJO

Giraidol, 28 de septiembre de 2022

539 DE 02 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Al responder por favor citar este numero de radicado
Seior(a)
PGB CONSTRUCCIONES SAS
NIT 9006891572.3

\‘owﬂn Barzalosa KM 7 Via Tocaima
Cel. 3133373120

Ibeonstioe cjones as@amail.com

GIRARDOT-CUNDINAMARCA

asunto:  NOTIFICACION POR AVISO de Auto N 1566 PP ———
1587 de fecha 14 de diciembre de 2021 9818 de.dlc y

Radicacion 539 de fecha 02 de septiembre de 2019
1D 14733448

Querellante: DE OFICIO
Querellado: PGB CONSTRUCCIONES SAS

Respetado sefor,

Por medio de Ia presente y de acuerdo con el articulo 69 de la Le

y 1437 d
POR AVISO el (de Auto N°

e 2011, se procede a NOTIFICAR
1896 de 18 de diciembre de 2019 y Auto N° 1587 de fecha 14 de diciembre
de 2021, proferido por el Dr. Franklin Odwaldo Lozano Beltran Director Territorial Cundinamarca del
Ministetio de Trabajo, a través de la cuales se da inicio a la etapa de averiguacion preliminar, y comisiona a
un servidor publico y decretan pruebas

Se le advierte que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega de este
aviso y advirtiendo que en contra del mismo no pracede recurso alguno por ser un auto de tramite.
En consecuencia, se entre

ga en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en tres
(03) folios.

Atentamenle,

/ ]g "'LM\(\ 3\ {(’\U(t L[N /
ADRIANA MILENA MANCERA VANEGAS

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de Girardot-Agua de Dios-Anapoima-Beltran-Guataqui- Jerusalen-

La Mesa-Narifio-Nilo-Puli-Apulo-Rafael Reyes-Ricuarte-Tocaima-Viota-Flandes (Tolima).
CARRERA 11 N° 18-36 OFICINA X C.C PLAZOLETA XI
GIRARDOT - CUNDINAMARCA

Sede Administrativa

Atenclén Presenclal Linea naclonaal gratuita
1
Direcclén: Carrera 14 No, 99-33 Con clta previa en cada ‘éleflig'lﬂaﬂr 1112?;]5
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorlal o

jo. .C
Teléfono PBX Inspeccion Municipal del www.mintrabajo.gov.co
fAN1\ 3770900 B  Trahain




SEPUBLICA OE COLOMBIA

bt y O
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO No 1896

{ 18 de diciembre de 2019)

“Por medio del cual se da inicio a la etapa de averiguacion preliminar, y comisiona a un Servidor publico”

Facatativa, 18 de diciembre de 2019
Radicacion 539 del 2 de septiembre de 2019 Radicado Sistema 14733448

Que mediante Decreto 1295 de 1994, modificado por la Ley 776 de 2002 y 1562 de 2012 se determiné|la
organizacion y Administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, en su articulo 57 se le dio|la
competencia a este Ministerio para la supervision, vigilancia y fiscalizacion de la prevencién de riesgos Laborales,
en todas las empresas, tendientes a la aplicacion del programa permanente de salud ocupacional.

Que los Articulos 15 de la Resolucion 1401 de 2007, Articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Articulo 1° numeral
8° de la Resolucion 2143 de 2014 y el Articulo 2.2.4.6.36 del Decreto 1072 de 2015, establecen |la
competencia de esta Direccidn Territorial para proferir pronunciamiento respecto de la investigaciones en
materia de riesgos laborales hoy Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que sefiala el Articulo 91 del Decreto 1295 de 1994: “Le corresponde a los Directores Regionales y
Seccionales — Hoy Directores Territoriales - del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las
sanciones establecidas a continuacién...”

Que a través de la Resolucion 2143 de 2014 se establecieron las competencias de las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo.

Que dicha Resolucidn en su Articulo 1° establece: “Los Directores Territoriales de ..., Cundinamarca, ...,
tendran las siguientes funciones:” ...

8. “Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigacioqes
administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el trabajo e imponer las sanciones

conforme a lo sefialado en el articulo 37 del Decreto ntimero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012
por el incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. .

Que los Inspectores de Trabajo en cumplimiento de la Resolucion 2143 de 2014 articulo 7° numeral |1°
deberan:

1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de ... riesgos laborales, seguridad y salud en) el
trabajo y demas normas sociales que sean de su competencia.

<

2. Instruir las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Sa‘ d
en el trabajo y proyectar el correspondiente acto administrativo para firma del Director Territorial, conforme‘* al
articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994 y el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a fas

disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales.




HOJANo. 2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

Que sefiala la Resolucion 0312 de 2019 Articulo 36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la
presente Resolucion y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los
términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562
de 2012, en concordancia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Que los Articulos 6 de la Ley 1610 de 2013 y Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establecen que las actuaciones administrativas pueden
iniciarse de oficio o a solicitud de parte.

Que este Despacho una vez analizado el radicado numero 539 de fecha 2 de septiembre de 2019, y teniendo
en cuenta su obligacion legal de Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo y deméas normas sociales que sean de su competencia, considera
que es preciso que se verifique el cumplimiento de obligaciones en los temas sefialados por parte de la
empresa PGB CONSTRUCCIONES SAS, en merito a lo expuesto

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento en AVERIGUACION PRELIMINAR  del radicado numero
539 de fecha 2 de septiembre de 2019 con el fin de verificar si la de empresa PGB CONSTRUCCIONES SAS
identificada con NIT 900689152 cumple sus obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a lo reportado si fuere el caso y previo estudio que realice el Inspector
Comisionado proyectar auto de vinculacion a la investigacion a la ARL a la que este afiliado el empleador.

ARTICULO TERCERO: COMISIONAR al (la) Doctor (a) EDUARDO ESPINOSA MURCIA de Trabajoy S.S
adscrito (a) a esta Direccion Territorial, para que durante la etapa de AVERIGUACION PRELIMINAR,
instruya, practique, verifique y recepcione de oficio o a peticidn de parte las pruebas que considere
necesarias, pertinentes y conducentes en esta etapa, dé impulso procesal, con el fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control y remita a este Despacho el respectivo
proyecto de Acto Administrativo contentivo de la decision a que haya lugar, indicando si existe mérito para
dar inicio al proceso administrativo sancionatorio o si por el contrario se debe proceder a su archivo, de
conformidad con la Resolucion 2143 del 28 de Mayo de 2014 y Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR en debida forma a las partes interesadas del contenido del presente
Auto, advirtiendo que en contra del mismo no procede recurso alguno por ser un auto de tramite.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PABLO EDGAR PINTO PINTO
DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

Proyectoftranscribié: Nancy P. Inspectora de Trabajo Y 8.8
Reviso/Aprobo: P Pinto - Director Territorial de Cundinamarca

-




REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA

AUTO No. 1587 DE 2021

(14 de diciembre de 2021 )

“Por medio del cual se decretan pruebas”

Radicacion No. 539 de fecha 02 de septiembre de 2019
ID sistema: 14733448

EL DIRECTOR TERRITORIAL CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la
Resolucion 3455 de 2021y,

CONSIDERANDO

Que la empresa PGB CONSTRUCCIONES S.A.S. identificada con Nit. 900689152-3, present6 radicado No.
539 de fecha 2 de septiembre de 2019, por medio del cual reporta accidente de trabajo grave ocurrido el dia 20
de agosto de 2019, al sefior WILMER MARTINEZ BOCANEGRA, en el municipio de Girardot- Cundinamarca,
mientras laboraba para dicha empresa.

Que mediante Auto. No. 1896 del 18 de diciembre de 2019, el Director Territorial de Cundinamarca de la
época, Dr. Pablo Edgar Pinto Pinto, avoco conocimiento de la averiguacion preliminar con el fin de establecer
presuntas violaciones a la normatividad en materia de Segundad y Salud en el Trabajo y comision6 al Doctor
EDUARDO ESPINOSA MURCIA inspector de trabajo y seguridad social adscrito a la Direccion Territorial de
Cundinamarca, para su impulso procesal.

Que los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en cumplimiento el rol de funcion coactiva determinada
por la resolucion 3238 de 2021, deberan:

1. Adelantar las investigaciones administrativo-laborales en materia de riesgos laborales, seguridad y
salud en el trabajo y proyectar el correspondiente acto administrativo para firma del Director
Territorial.

A través de Resolucién 0784 de fecha de 17 de marzo de 2020 modificada por la Resolucion 0876 de 1
de abril de 2020, ambas proferidas por el Ministro de Trabajo, Doctor ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ,
se suspendieron términos para todos los tramites administrativos y disciplinarios.

Por medio de Resolucién 1590 de fecha 08 de septiembre de 2020, el Ministro de Trabajo, Doctor ANGEL
CUSTODIO CABRERA BAEZ, resolvid: “1. Levantamiento suspension de términos. Levantar la
suspension de términos para todos los tramites administrativos y disciplinarios, ordenada mediante
Resolucion 0784 de fecha de 17 de marzo de 2020 modificada por la Resolucion 0876 de 1 de abril de 2020.




HOJA No. 2
Continuacion del Auto No. 1587 de 2021 “Por medio del cual se decretan pruebas”

PARAGRAFO. El conteo de los términos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020,
incluyendo los de caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrativos de los tramites no incluidos
en la Resolucion 1294 de 14 de julio de 2020, se reanudaran a partir del dia habil siguiente a la publicacion
de la presente resolucion...”

Que el Articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establecen que las actuaciones administrativas pueden
iniciarse de oficio o a solicitud de parte.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

DISPONE:
ARTICULO PRIMERO: DECRETAR de oficio la practica de las siguientes pruebas:

e Requerir a la empresa PGB CONSTRUCCIONES S.A.S., a través de su representante legal o quien
haga sus veces para que aporte a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Girardot —
Cundinamarca ubicada en la Carrera 11 N° 18-36 Interior Piso 2 Plazoleta Comercia Xl de
Cundinamarca o al correo eespinosam@mintrabajo.gov.co, escaneados en formato PDF del periodo
comprendido entre los afios 2019 a 2020 los siguientes documentos:

a) Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Programa de Salud Ocupacional.

b) Panorama de factores de riesgo y/o matriz de peligros.

c) Certificacion expedida por la ARL al que se encuentra afiliada la empresa, sobre porcentaje de
cumplimiento de cronograma de actividades en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o riesgo laboral.

d) Cronograma de actividades en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o riesgo
laboral con soportes de cumplimiento.

e) Actas de eleccion de COPASST y de reunidn en la cual se realiz6 la investigacion del accidente.

f) Plan de trabajo anual concertado con la ARL a la que se encuentra afiliado, allegando
comprobantes de cumplimiento en lo que corresponde a la empresa.

CON RESPECTO AL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

a) Afiliaciones y autoliquidaciones de aportes en salud, pensiones y riesgos laborales.

b) Contrato de trabajo.

c) Reporte de accidente de trabajo.

d) Examenes de ingreso y periodicos.

e) Certificacion expedida por ARL de cumplimiento a recomendaciones expedidas en el presente

evento.

f)  Investigacion de accidente de trabajo con copia del documento a través del cual se realiz6 el

reporte del accidente en el cual aparezca la fecha del reporte.

g) Certificacion expedida por la ARL de indices de accidentalidad de la empresa.

h) Constancia de entrega de dotaciones y EPP firmado por el trabajador en sefial de recibido.

) Concepto técnico de la ARL sobre el accidente ocurrido.

j)  Seguimientos médicos realizados por la empresa al estado de salud del trabajador.

k) Recomendaciones médicas y/o restricciones médicas expedidas con soporte de cumplimiento
en lo que corresponde a la empresa.

) Proceso de reincorporacion laboral si lo hubo.




HOJA No. 3
Continuacion del Auto No. 1587 de 2021 “Por medio del cual se decretan pruebas”

e Solicitar ala ARL SURA, a través de su representante legal o quien haga sus veces, que aporte a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Girardot — Cundinamarca ubicada en la Carrera 11 #18-
36 Interior Piso 2 Plazoleta Comercia XI de Girardot - Cundinamarca, escaneados en formato PDF
del periodo comprendido entre los afios 2019 a 2020, los siguientes documentos:

a) Plan de trabajo anual concertado con la empresa afiliada, allegando comprobantes de
cumplimiento en lo que corresponde a la ARL.

b) Certificacion sobre porcentaje de cumplimiento de cronograma de actividades en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o riesgo laboral de la afiliada.

c) Certificacion de indices de accidentalidad de la empresa afiliada.

d) Concepto técnico sobre el accidente ocurrido.

e) Capacitaciones realizadas por la ARL a los trabajadores de la investigada.

f)  Recomendaciones emitidas respecto del accidente investigado.

g) Seguimientos realizados y porcentaje de cumplimiento respecto de dichas recomendaciones.

h) Recomendaciones y actividades realizadas por ustedes al interior de la afiliada sobre
prevencion de accidentes y medicion del riesgo de acuerdo con la actividad econémica
desarrollada.

i) Registro de seguimientos médicos realizados al estado de salud del trabajador.

j) Proceso de reincorporacion laboral si lo hubo, allegando acompafamiento realizado por
ustedes.

e Las demas pruebas que soliciten las partes y o se decreten de oficio necesarias, conducentes y
pertinentes para el esclarecimiento y determinacion de la presunta responsabilidad de los
investigados, respecto al mencionado accidente laboral.

ARTICULO AEGUNDO: COMUNICAR en debida forma y por el medio mas expedito, a las partes interesadas
el contenido del presente Auto, advirtiendo que en contra del mismo no procede recurso alguno por ser un
auto de tramite. A la empresa PGB CONSTRUCCIONES S.A.S. Nit: 900689152-3 al correo electronico
pgbconstruccionessas@gmail.com en la Vereda Barzaloza Km 7 via a Tocaima- de Girardot.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

——
,/

q/

FRANKLIN ODW BQEIO/ZANO BELTRAN
DIRECTOR TERRIT IAL DE CUNDINAMARCA

Proyecto/transcribi6: E.Espinosa / Inspector de Trabajo y SS
Revisd: Yudith G./ Profesional especializado
Aprobd: F Lozano/ Director Territorial de Cundinamarca
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