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SANTIAGO DE CALI, 15/05/2024

MEMORANDO
PARA: PUBLICACIONESWEB@MINTRABAJO.GOV.CO
DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: Solicitud de Publicacion NOTIFICACION PAGINA WEB

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION POR AVISO PAGINA WEB-
RESOLUCION 1526 DEL 18/04/2024

Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar la publicaciéon de la NOTIFICACION POR AVISO
EN LA PAG WEB - Resolucion 1526 de fecha 18/04/202424 - G.E.M
MENSAJERIA Y CARGA INTEGRAL SAS, [a cual debe ser PUBLICADA EN
LA PAGINA WEB

Ruta de publicacidén dentro de la pdgina Web:
http://www.mintrabajo.qov.co/web/quest/atenciocn-al-

ciudadano/notificaciones/actos-administrativos.

DESFIJACION DE LA PUBLICACION: 30 DE MAYO DEL 2024

Adjunto Archivo de la Notificacién por Aviso con su respectivo Acto
Administrativo, en formato PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Vaile del Cauca

Ministeric del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601} 377999%
Bnaotd
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ID 15141869
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL — TERRITORIAL

Radicacian: 11EE2023737600100014527
Querellante: EDINSON HERNANDEZ LUCUARA MAYOR
Quereilado: THE PEOPLE COMPANY S.AS

RESOLUCION No. 1474
{Santiago de Cali, 16 de abril de 2024)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle def Cauca. En gjercicio de sus atribuciones legaies y en especial
de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes.

. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa THE PEOPLE COMPANY
S.A.S. con Nit. 900645180 - 0, representada legaimente LUISA FERNANDA CASTILLO TRUJILLO con
cedula de ciudadania No. 1.023.883.885, ¢ por quien haga sus veces, con domicilio para notificacion judicial
en la Calle 23 Norte 8A 17 Oficina 1102 en el Distrito Especial de Santiago de Cali (Valie del Cauca), y/o
correo electronico para notificaciones judiciales; gabriclsanchez@hapsoplecompany.cet,

In. HECHOS

PRIMERO: Mediante solicitud de investigacion EDINSON HERNANDEZ LUCUARA MAYOR, pone en
conocimiento de este ente Ministerial la supuesta vuineracion a sus derechos laborales por parte de la
empresa THE PEOPLE COMPANY S.A.S, sefialando entre otras cosas lo siguiente:

(...) “en mi calidad de extrabajador de las empresas hogares geriatricos amor y incumplimiento
y The Peopple Company solicito investigacion por despido injustificado e incumplirmiento de la
normatividad de la seguridad y salud solicito jnspeccion teniendo en cuenta que el despido
injustificado es demostrable ante dicho tema laboral aporto las siguientes pruebas carla de
despido carta de liquidacién efaborado por dichas empresas y fotos teniendo en cuenta que es
un tema de competencia”(...). Obrante a folio 01 del expediente.

SEGUNDO: En virtud de lo anterior y mediante Auto No. 4464 de fecha 04 de septiembre de 2023, obrante
a folio 09 del expediente, se realiza la respectiva asignacion con el fin de practicar las pruebas gue permltan
establecer si existe merito 0 no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio & la querellada, segun
los hechos denunciados por el querellante.

TERCERO: Mediante Oficio visible a folios 10 del expediente, se le comunica la apertura de averiguacién
preliminar a la empresa examinada, con el fin de aclarar los hechos denuncuados por el quereHante, al
domicilio y correo electrénico aportado por el querellante el cual comcude con el reportado en el certificado
de existencia y representacion legal, se observa a folios 16 a 23 respuesta allegada por la inquirida la cual
aporta una serie de pruebas que seran detalladas en el acapite destinado para tal fin y manifiesta entre otras
cosas, lo siguiente:

*3. La empresa que represento durante la vinculacion laboral del sefior HERNANDEZ, asi como
a ia finalizacion, cumplié con todas las obligaciones en materia laboral y de seguridad social. Y
como se puede observar en el derecho de peticion, su respuesta, y fo formulado en la querella,
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el sefior HERNANDEZ no fue despedido, el contrato que lo vinculd laboraimente fermind por la
causal objetiva establecida en la ley, o sea la terminacion de la obra o labor.

4. La empresa cumplio a cabalidad con sus obligaciones, y pretende el sefior HERNANDEZ que
por querella el Ministerio de Trabajo investigue a la empresa, pero sefior Inspector, con /as
pruebas aportadas y las sustentaciones realizadas usted podra advertir que no hemos
incumplido las normas laborales, ni de seguridad y tampoco hemos vulnerado ningun derecho,
pues somos cumplidores de las obligaciones que nos competen como empleadores, y en el caso
que nos compete, hos encontramos frente a una relacién laboral que inicid, se efecuid y terminé
conforme a las normas laborales y de seguridad social”.

CUARTO: A folio 11 del expediente se encuentra misiva mediante la cual se comunica la presente
averiguacién preliminar a EDINSON HERNANDEZ LUCUARA MAYOR, al domicilio y a! correo electronico
reportado en su queja, es decir, en la Avenida 4A 11 87 Barrio la Portada en el Distrito Especial de Santiago
de Cali {(Valle det Cauca), y Ledinsonhiucuarafoutionk com, la fisica fue devuelta por la causal "NO EXISTE

NUMERQ", v la electrénica no fue posible la entrega, segun constancias de la empresa de servicios postales
nacionales “472”, que obran a {olios 12y 14 a 15,

IE. PRUEBAS Y DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

1. Respuesta alegada por la querellante del 28 de febrero de 2024 (F. 16 a 18).

2. Respuesta de derecho de peticic’m al Sefior EDINSON HERNANEZ, por parte del empleador
del 07 de febrero de 2024. (F. 19).

Carta mediante la cual el empleador da por terminada ta obra labor contratada. (F. 20).

4. Evidencia del pago de las prestaciones sociales definitivas a favor del gquerellante. {(F. 21 a 23.

w

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 41038
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021, en concordancia con b
establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, procede a decidir de fondo la presente actuacion en los
siguientes terminos.

En todas las actuaciones que adelanta este Ministerio, deben recogerse todas las pruebas pertinentes, tanto
como las que favorecen como las que no a las partes. Para luego con fundamento en normas de la sana
critica, evaluar el acervo probatorio en su conjunto, con miras a obtener un juicio equitativo, es decir, para
que se configure la falta a la norma laboral se requiere la existencia de una perfecta adecuacion tipica,
antijuridica y culpable, lo contrario seria darle vigencia a la responsabilidad objetiva, proscrita en todes los
regimenes sancionatorios.

Visto lo anterior, y de acuerdo con el material recaudado durante la presente aciuacion es importante
remitimos a las siguientes disposiciones legales para tomar una decision de fondo, en los siguientes
términos:

"ARTICULO 45. DURACION.

El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure ia
realizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio”.

En tal sentido no existe una razén diferente para dar por terminado el contrato, tal como su nambre io indica,
la duracion del contrato esta dada por la de la obra o labor que se convenga, Sobre la duracion de los
contratos por obra o labor, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia CSJ SL2905 de
2020 sefiald que la vigencia de este tipo de contrato no depende de Ia “voluntad o capricho del empleador o
del trabajador’, sino que corresponde & la esencia misma del servicio prestado. En ese sentido, resalta la
Corte que cuando se acude a esta modalidad se entiende que la vigencia del contrato carresponde al tiempo
que se requiera para dar fin a las labores determinadas, lo que quiere decir que “la fecha de finalizacion es
determinable”.
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No obhstante, lo anterior es preciso traer a colacién ef siguiente articulado.
“(...) Articulo 486. Atribuciones y sanciones

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos
despachos a fos empleadores, para exigifles las informaciones pertinentes a su misién, fa
exhibicidn de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencién de copias o extractfos
de jos mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacidon como tales, en foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los
trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales
medidas fendrédn aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
censignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo. para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aungque
si para actuar en esos casos como concilfadores. {Subrayado por fuera det texto original).

Ahora bien, teniendo en cuenta el escrito presentado por EDINSON HERNANDEZ LUCUARA MAYOR en
el cual solicita la intervencidn de esta Cartera Ministerial por la presunta terminacién de su relacion laborai
sin justa causa violando el debido proceso destinado para tal fin, en este orden de ideas, se requirid a la
empresa para que aportara las pruebas que demostraran el proceso disciplinario realizado al querellante, la
inguirida dio oportuna respuesta manifestando entre otras cosas que la terminacion del contraio obedecio a
la terminacion de la obra contratada, y para fincar su respuesta allega la carta de terminacién de la relacién
laboral donde informan dicha situacion, por consiguiente y teniendo en cuenta los argumentos arriba
expuesto, este Despacho no encuentra infraccidén a la norma laboral por parte THE PEOPLE COMPANY
S.A.S, ai dar por terminada |a relacion laboral con el Sefior EDINSON HERNANDEZ LUCUARA MAYOR.

Asi las cosas, dando estricta aplicacion a lo dispuesto en el art. 47 de la Ley 1437 de 2011 y de conformidad
con los lineamientos legales aludides en precedencia, determina que no existen méritos para iniciar
Procedimiento Administrativo Sancionaterio y en consecuencia se archivara la presente averiguacion
preliminar en el estado que se encuentra.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto 2 la empresa THE
PEOPLE COMPANY S.A.S. con Nit. 900645180 - 0, representada legalmente LUISA FERNANDA
CASTILLO TRUJILLO con cedula de ciudadania No. 1.023.883.885, o por guien haga sus veces, con
domicilio para natificacion judicial en la Calle 23 Norte 6A 17 Oficina 1102 en el Distritc Especial de Santiago
de Cali (Valle del .Cauca), ylo correo - electrdnico - para notificaciones  judiciales;
gabriglsanchez@ihensoniecombany.net, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta
Resclucién. !

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR del presente Auto a la empresa THE PEQPLE COMPANY S.A.S. con
Nit. 900645180 - 0, representada legalmente LUISA FERNANDA CASTILLO TRUJILLO con ceduia de
ciudadania No. 1.023.883.885, o por quien haga sus veces, con domicilic para notificacion judicial en la Calle
23 Norte 6A 17 Oficina 1102 en el Distrito Especial de Santiago de Cali (Valle del Cauca), y/o correo
electronico para nofificaciones judiciales; gabrielsanchez@ithepsoplecompany.net, v al Sefior ERINSON
HERNANDEZ LUCUARA MAYOR, en la Avenida 4A 11 87 Bamio la Portada én el Distrito Especial de
Santiago de Cali (Valle del Cauca), y al correo elecirdnico; zsdibsonhiucuara@outiook.com de conformidad
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articulo 66 ss.

. ARTICULO TERCERO: Contra ta presente providencia proceden los recursos ‘de Reposicidn ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de [a Directora Territorial (e) del Valle del Cauca,
interpuestos. por escrito en la diligencia de notificacidn personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso, recursos que
podran  ser interpuestos a través delos correos  electronicos: divalle@minirabaio aov.co,
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nzravalo@minirabaio.oov.co. ¥ lecortes@minirabaip.goy.co, y en caso de hacerlo de manera presencial, en
1a Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, en el Distrito Especial de Santiago de Cali (Valle del Cauca), en
el horario de 7 am a 3:30 pm de lunes a viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes

de fa Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN SNEYDER AREVALO VILL.EGAS
spector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccién Vigilancia Control

Funcionario Nombres v Apeliidos Vo. Bo.
BRAHYAN SNEYDER RAVEALD VILLEGAS ,/—"
Proyectado por inspecter de Trabajo y Seguridad Social
Seviso conenido con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES irm
legales de soporie Coordinadora Grupo PIVC ,[//7&2’7(
De acuerdo con ia resolucién 3455 dei 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrative
encontrandose ajustado a la norma y dispasicicnes tegales vigentes.
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Anexos: 0
Santiago de Cali, 8/05/2024 L

Destinataric EDINSON HERNANDEZ LUCUARA MAYOR

io. Radicado: 08SE2024737600100012574
echa: 2024-05-08 10:33:21 am ;

GRUPQ DE PREVENCION.INSPECCION, VIGILANG

ID: 15141869

Serior(a), Doctor(a)

EDINSON HERNANDEZ LUCUARA MAYOR

Correo Electronico: aedibsonhlucuara®@outiook.com
AV 4 A NRO 11-87 B/ LA PORTADA

CALI - VALLE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Acto Administrativo No 1474 de fecha 16/04/2024

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y
adjuntarle copia integra de la Resolucién No 1474 de fecha 16/04/2024,
"Por medio de la cual se Archiva una Averiguacion Preliminar " proferida por
el(a) Doctor(a) BRAHYAN SNEYDER AREVALO, Inspector(a) de Trabajo y
Seguridad Social adscrito al Grupo de Prevencidn, Inspeccién, Vigilancia y
Control de esta Direccidn Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segin lo dispuesto en el referido Articulo,
esta notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos
de Reposicién ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social el(a) Doctor(a)
BRAHYAN SNEYDER AREVALO VILLEGAS y de Apelacién ante la Directora
Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10)
dias siguientes al vencimiento del términc de esta notificacion ; Fecursos que
podran ser presentados a través del correo electrénico:
barevaio@mintrabaéo.qov.co,lacertes@mmtrabaio.qov.co, en casc de hacerlo
de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02 - Cali (V), en el
horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados ¢ en
dias no habiles, seran radicados el dia habil siguiente a su recepcién.

Cordialmente.

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control
Direccidon Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valie del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Lfnea nacional gratueita, Pégina E 1
Sede administrativa Cen cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccidn: Carrera 14 No. $9-33 Territorlat o Inspecclér; Municlpal 018000 112518

Pisns: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. wyww.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601} 3779995
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.

WY

Nt

-

- a.-.-_-v.-.a-—_-.-._.-«--m.'..—\.--.-....-aw...a-J..m.a....,._--uvr-.-n-.mm.«.-;.u.:..-m-m-.-...-

; |||
S

Bugiars B womr

PSERWCION POSTALES NACIDNALES E.4 NIT %9
Ty e

A TERERLES

ORI - <

TG

8.PEZAFT-

[Eocha Pre-Admmn LY EL-S R B

misrmerg

Reterrreis 125 7e

Rl CAL T

| Mosibeer Razon Sacar AR STERIC DI,
reeTRIn AENTA Y MORTE @ 0T AN O

Vbt - BTt Q68 TROME et
LA g el M A S R B

THEfOR0ISEIRICE s & 25T Cooyb Preta

DephtiALLE DEL SAasil | é&@gq T AR b,WTD}:

Oivacseneay £ 8 1 AT BErEA P"’T"fk,)q

ataroiRe

Fparre Resgn Booal EDNSOM RERSARCED LiCJats *-(-—“"m

Cloadme Fosial }: - Cans
3 Opmstia F117284

Bepte LS DEL CELA

Lo gk

P! BT
Fafodm
T TR e
Fioern Marer

=3
Sht

7777

o000

| £.G.

Farpa toriiee o dalo e gusen 1ok

0o WAY 7

Tok .. Fara:

E'a?%_f?asﬁn

C&?_FL

“‘JIBO{ an:}‘.'r i &
’,C&mm mamjm;c‘
iemr

109 SoF

Cize Conbocey

Dphanan ey del flinste |

v OES4

é’q 44

I

Foaeradt hmes 0

HITHRL

TTHGRTFIFEBAYGINZLIIBSLT

zr-!».?«;u-c Ef.,.}.p-bgla oo T g, sl Svogeet RS WIS W ekt ST ETALE
AT et St ST Y R ks Sl e g T CENA e LS sk e UL 1. me i A e 55 R Rt SR T et Dok PN Re RR b T

Fazla g antreps:

I

Copyright © 2021 4-72 . All rights reserved.

‘ersion 1.0.0

[

T

o HAY i

-

PO.CALI

§:‘>ccmENTE

[EN

11305867308

18] i 1






