COLOMEIA

POTENCIA DE LA

SANTIAGO DE CALI, 15/05/2023

MEMORANDO

PARA: PUBLICACIONESWEB@MINTRABAJO.GOV.CO
DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: Solicitud de Publicacion NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION POR AVISO - RESOLUCION
1650 DEL 25/04/2024

Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar la publicacién de la NOTIFICACION POR AVISO -
Resolucion 1650 del 25/04/2024 - ESTABLECIMIENTO COMERCIAL
PANADERIA Y RESTAURANTE RICO + RICO, la cual debe ser PUBLICADA
EN LA PAGINA WEB

Ruta de publicacidén dentro de la pagina Web:
htip://www.mintrabaijo.gov.co/web/quest/atencion-al-
ciudadano/notificaciones/actos-administratives.

DESFIJACION DE LA PUBLICACION: 21 DE MAYO DE 2024

Adjunto Archivo de la Notificacién por Aviso con su respectivo Acto
Administrativo, en formato PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina i 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipa: 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779599
Bocats
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ID:15075930

-RADICACION: 11EE202373760010001396
QUERELLANTE: YAJAIRA OREJUELA NAVAS
QUERELLADO: RICAURTE BALANTA SALINAS

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No 1650
{Santiago de Cali, 25 de Abri! de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro
de la presente actuacion adelantada en contra del sefior RICAURTE BALANTA SALINAS con Nit 16828548-
7 propietario del establecimiento de comercio denominado PANADERIA Y RESTAURANTE RICO + RICO
ubicado en la Cra 9 No 15-42 de Jamundi-Valle con correo electrénico; rikuiman@hotmail.com de acuerdo
con los hechos que se relacionan a continuacion:

HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito con radicado No 11EE202373760010001396 del 25-01-2023, la sefiora
YAJAIRA OREJUELA NAVAS presenta solicitud de investigacion administrativa laboral contra el sefior
RICAURTE BALANTA SALINAS con Nit 16828548-7 propietario del establecimiento de comercio
denominado PANADERIA Y RESTAURANTE RICO + RICO por no pago de aportes a la seguridad social.

(f.1-6)

SEGUNDO: Mediante Auto No. 345 del 27-01-2023, se avoca conocimiento de la solicitud presentada por la
seffora YAJAIRA OREJUELA NAVAS en contra del sefior RICAURTE BALANTA SALINAS con Nit
16828548-7 propietario del establecimiento de comercio denominado PANADERIA Y RESTAURANTE RICO
+ RICO por la presunta violacién en el pago de aportes a la Seguridad Social y se asigna a la suscrita
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO MORALES adscrita a esta
Coordinacién. ( folio 7)

TERCERO: A fraves de oficios librados el dia 25-04-2023 se comunica respectivamente al denunciante y al
de la examinado &l inicio de la actuacién administrativa, igualmente se requiere al investigado para que
acredite los siguientes documentos: Pago de aportes a la Seguridad Social de la Sra. YAJAIRA OREJUELA
NAVAS por [os Gltimos tres (3) meses, mayo a junio de 2022, requerimiento frente al cual no hubo respuesta
de parte del investigado, situacion esta que impidid esclarecer los hechos objeto de investigacién. ( f. 13-16)

QUINTO: Consecuentemente a través del Auto No. 0312 del 25-01-2024 este despacho determina la
existencia de merito para para dar inicio al Procedimiento Administrativo Sancionatorio. (folio 17 )

SEXTO: Una vez informadas las partes de la existencia de méritos para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio, mediante Auto No 0001 del 29 de enero de 2024, se procedio a FORMULAR
CARGOS al sefior RICAURTE BALANTA SALINAS con Nit 16828548-7 propietario del establecimiento de
comercio denominado PANADERIA Y RESTAURANTE RICO + RICO por la presunta vulneracion de los
articulo 15, 17 y 22 de la ley 100 de 1.993, por haber omitido su obligacion del pago de los aportes a pension
de la Sra. YAJAIRA OREJUELA NAVAS y articulo 486 del CST por haber omitido su obligacién, de acreditar
la documentacion requerida por el despacho, mediante oficio del 25-01-2023, documentacion necesaria para
esclarecer los hechos denunciados, relacionados con el Soporte del pago de los aportes a la seguridad
social, correspondientes a los pericdos de mayo a junio de 2022, segln los hechos denunciados. (folios 13

y 15)

et



In>

Resolucion No 1650 del 25 de abril de 2024
por medio de la cual se resuelve una Investigacion Administrativa

OCTAVO: Que dicho instrumento fue notificado por aviso el dia 20 de febrero de 2024, desfijado el dia 27
de febrero de 2024 al sefior RICAURTE BALANTA SALINAS con Nit 16828548-7 propietario del
establecimiento de comercio denominado PANADERIA Y RESTAURANTE RICO + RICO teniendo en
cuenta que dicha notificacion fue devuelta por el correo de 472 por la causal * Cerrado” { . 27-37). por
consiguiente la examinada no presenté DESCARGOS.

NOVENO: Mediante Auto No 1442 del 04 de abril de 2024, se resuelve lo relativo a la practica de pruebas
se corre traslado para alegar de conclusion al sefior RICAURTE BALANTA SALINAS con Nit 16828548-7
propietario del establecimiento de comercio denominado PANADERIA Y RESTAURANTE RICO + RICO el
cual fue debidamente comunicado a la investigada, cabe sefiaiar que no se tiene en el plenario ALEGATOS
DE CONCLUSION allegados por la examinada ( F. 38-42}

ACERVO PROBATORIO
De las pruebas que obran en el expediente y que se tuvieron en cuenta en la etapa probatoria, se destacan:

s Acta de no conciliacion No 06325-2023 MZBA GRC-C ( F.2)

o Certificacion Laboral a nombre de la Sra. YAJAIRA OREJUELA NAVAS por el sefior RICAURTE
BALANTA SALINAS (F. 3)

o Cedulade Ciudadania de la Sra. YAJAIRA OREJUELA NAVAS (F. 4)

» Liguidacién Contrato de trabajo de la Sra. YAJAIRA OREJUELA NAVAS (f. 5-6)

o Certificado de existencia y representacion legal del sefior RICAURTE BALANTA SALINAS
propietario del establecimiento de comercio denominado PANADERIA Y RESTAURANTE RICO +
RICO (9-12)

e Trazabilidad de la comunicacion del inicio de la Averiguacion Preliminar, ( f. 15-16)

¢ Trazabilidad de la comunicacion del inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio. ( f. 19-20, 22)

e Citacion para la notificacion de la Formulacion de Cargos, la cual fue devuelta por fa causal * Cerrado”

e (£2829.353536)

e Trazabilidad de la comunicacién del auto de pruebas y alegatos de conclusion. ( f. 41)

e Cancelacion de la matricula mercantil por el sefior RICAURTE BALANTA SALINAS, de fecha 16 de
enero de 2024, (f. 43)

ANALISIS JURIDICO

Ahora bien, analizados todos los elementos obrantes en el expediente dentro del framite del Proceso
Administrativo Sancionatorio en contra del sefior RICAURTE BALANTA SALINAS propietario del
establecimiento de comercio denominado PANADERIA 'Y RESTAURANTE RICO + RICO el despacho
procede a emitir las consideraciones y argumento juridico de la decision.

Sea lo primero destacar, que entre la sefiora, YAJAIRA OREJUELA NAVAS y el sefior RICAURTE
BALANTA SALINAS propietario del establecimiento de comercio denominado PANADERIA Y
RESTAURANTE RICO + RICO, hubo una relacion laboral, que inicio el 14 de abrit de 2021 hasta el 17
de octubre de 2022, tal como se visualiza a folios 4 y 5 del expediente, relacion laboral, en virtud de la
cual, surgen unas obligaciones como la de afiliar a la sefiora YAJAIRA OREJUELA NAVAS a la
Seguridad Social Integral y que se incumplié por parte del empleador.

Pese a todos los esfuerzos hechos por el despacho, para nofificarle al sefior RICAURTE BALANTA
SALINAS de la formulacion de cargos, no fue posible, habida cuenta que el requerimiento enviado al
investigado fue devuetto por la empresa de correos 472 con la causal * Cerrado”, situacién que no permite
garantizar al investigado el ejercicio de su derecho de enteramiento, contradiccion y defensa establecido
en la constitucién politica de Colombia, articulo 29 y en el articulo 3 de la ley 1437 de 2011.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
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resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

Para el caso objeto de estudio, se evidencio, el incumplimiento de las normas en materia de seguridad social en
pension, a pesar de haberse adelantado y agotado todas las etapas, tendientes a notificarle al investigado la
Formulacion de Cargos, no fue posible, cumplir con dicho cometido, dado que la comunicacion enviada al sefior
RICAURTE BALANTA SALINAS propietario del establecimiento de comercio denominado PANADERIA Y
RESTAURANTE RICO + RICO para que compareciera anfe es Ministerio a notificarse del Auto de
Formulacion de Cargos No 0001 del 29 de Enero de 2024, fue devuelto por la empresa de correos 472 con
la causal * Cerrado”, situacién que no permite garantizar al investigado el ejercicio de su derecho de
enteramiento, contradiccion y defensa establecido en la constitucion politica de Colombia, articulo 29 y en el
articulo 3 de la ley 1437 de 2011, pues no tuvo conocimiento del inicio del Proceso Administrativo
Sancionatorio que se adelanté en su contra. (f.28,29.35,36 )

Es importante, que se tenga en cuenta que dentro de una relacion laboral, surge para el empleador, la
obligacion, de afiliar a sus trabajadores, al sistema de General de Pensiones, tal como lo sefiala, la siguiente
normatividad:

Ley 100 DE 1993 ARTICULO 15.Afiliados. Seran afiliados al Sistema General de Pensiones:1. En forma
obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores piblicos,
salvo las excepcione previstas en esta Ley. Asi mismo, los grupos de poblacion que por sus caracteristicas
o condiciones socioecondmicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios a través del Fondo de
Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 17.0bligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los Regimenes de! Sistema General de Pensiones por parte de los
afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélios devenguen.

ARTICULO 22. Obligaciones del Empleador. El empleador sera responsable del pago de su aporte y del
aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento
de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el afiliado, y frasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con
las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine et Gobierno.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Articulo 486. Atribuciones y Sanciones. Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para
exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicidn de libros, registros, planillas y demés
documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, pedran entrar sin previo aviso, y
en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa proteccién de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de fibre asociacion sindical. ( subrayado fuera de
texto)

Es importante traer a colacién el ARTICULO 29. De la Constitucion Politica El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio.

Ley 1437 de 2011 Articulo 3°.Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en fa Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios de! debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad. ( subrayado fuera de texto)
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Corolario de lo anterior, este Despacho considera que no existe merito para imponer sancién administrativa
laboral, habida cuenta que el investigado, no se entero del Proceso Administrativo Sancionatorio que se surtio
en su contra y por ende no pudo hacer uso del ejercicio del derecho de enteramiento, contradiccion y defensa;
no pudiéndole garantizar e! principio de publicidad y por ende el Debido Proceso.

Por lo expuesto, este Despacho advierte a la parte querellante que, si a bien lo tiene, puede acudir ante 1a
jurisdiccion ordinaria del Trabajo con el fin de, que previo al procedimiento ordinario laboral, se restablezcan
los presuntos derechos vulnerados.

En virtud de lo previamente expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE DE TOMAR MEDIDA ADMINISTRATIVO LABORAL en contra del
sefior RICAURTE BALANTA SALINAS con C.C 16828548 propietario del establecimiento de comercio
denominado PANADERIA Y RESTAURANTE RICO + RICO ubicado en la Cra 9A No 15-42 de Jamundi-
Valle, de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo al sefior RICAURTE BALANTA
SALINAS con C.C 16828548 propietario del establecimiento de comercio denominado PANADERIA Y
RESTAURANTE RICO + RICO ubicado en la Cra 9A No 15-42 de Jamundi-Valle a la sefiora YAJAIRA
OREJUELA NAVAS al correo electronico: yajairaorenav@amail.com o en su defecto a la Cra 1BSUR No
10-21 de Jamundi-Valle ( ver folio 1 del exp. ) de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente providencia proceden los recursos de
Reposicion ante este Despacho y en subsidio el de Apelacién ante el Despacho de la directora territorial del
Valle del Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10)
dfas siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, 0 al vencimiento del término de publicacion, segin el caso.
Recursos que podran ser interpuestos a través de los correos electronicos: mangulom@mintrabajo.qov.co,
lacortes@mintrabajo.qov.co, Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3
Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Cali {V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viemes, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTiFIQUESEﬁY CUMPLASE

MIRYAN BEL SCCORRD ANGULO MORALES
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccién Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apelidos Vo. Bo.
Proyectado por MIRYAN DEL SOCQRRO AI\_!GULO MORALES
Inspector de Trabajo y Seguridad Social N
Reviso contenido con los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES WZ ¢
legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC A

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legaies vigentes.




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

RAD. No 085e202473760010002128
Santiago de Cali, 9/05/2024

ID: 15075930

Sefior(a), Doctor(a)

Representante legal y/o quien haga sus veces

ESTABLECIMIENTO COMERCIAL PANADERIA Y RESTAURNATE RICO +
RICO

CR 9 A NRO 15-42

JAMUNDI -VALLE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Acto Administrativo No 1650 de fecha 25/04/2024

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y
adjuntarle copia integra de la Resolucion No 1650 de fecha 25/04/2024,
"Por medio de la cual se Resuelve una Investigacién Administrativa " proferida
por el(a) Doctor(a) MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO, Inspector(a) de Trabajo
y Seguridad Social adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
Control de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segin lo dispuesto en el referido Articulo,
esta notificacién se considerard surtida al finalizar el dfa siguiente al de Ia
entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos
de Reposicidén ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social el(a) Doctor(a)
MIRYAN DEL SOCORRO ANGULO y de Apelacién ante la Directora Territorial
del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias
siguientes al vencimiento del término de esta notificacién; recursos que podrén
ser presentados a través del correo electrénico:
mangulom@mintrabajo.gov.co,lacortes@mintrabajo.qov.co, en caso de hacerlo
de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 1 de Cali (V),
en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en
dias no habiles, serdn radicados el dia hébil siguiente a su recepcién.

Cordialmente.

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gi na | i
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrerz 14 No. 99-33 Territerial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogotd






Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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