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SANTIAGO DE CALI, 23/04/2024

MEMORANDO
PARA: PUBLICACIONESWEB@MINTRABAJO.GOV.CO
DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: Solicitud de Publicacién NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION POR AVISO- RESOLUCION
992 de fecha 11/03/2024- APET INGENIERIA SAS
Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar la publicacién de la NOTIFICACION POR AVISO -
Resolucion 992 de fecha 11/03/2024 - APET INGENIERIA SAS, la cual
debe ser PUBLICADA EN LA PAGINA WEB

Ruta de publicacion dentro de la pégina Web:
http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-

ciudadano/notificaciones/actos-administrativos.
DESFIJACION DE LA PUBLICACION: 3 DE MAYO DEL 2024

Adjunto Archivo de la Notificacion por Aviso con su respectivo Acto
Administrativo, en formato PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valie del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Fisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. wwnw.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Boaota







REFUBLICA DE COLOMBIA

ID: 15088631

MINISTERIO DEL TRABAJQ
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

QUERELLANTE: WILLIAN AGUIRRE CORREA
QUERELLADO: APET INGENIERIA SAS.

Resolucién No. 0992
(Santiago de Cali, 11 de marzo de 2024)

“por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que ie asiste a la empresa APET INGENIERIA SAS.
NIT. 901087073 1, con direccion de nofificacion judicial en la Carrera 72 B # 48 56 Bogota D.C.
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Ii. HECHOS

PRIMERO: Mediante memorando, radicado bajo el No. 08512023717600100000675 del 23 de febrero de
2023, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social LEYDY JOHANA LONDORO, informa que el sefior
WILLIAN AGUIRRE CORREA, se presento a su despacho informando la presunta violacion a las normas
laborales por parte de la empresa APET INGENIARIA SAS. Toda vez que cuando fue figuidado su contrato
de obra y labor, no fe dieron los quince dias de salario correspondientes a los dias laborados del 01 al 15 de
octubre de 2022.

SEGUNDO: En virtud de lo anterior mediante Auto Nro. 1068 del 03 de marzo 2023, se asignd el
conocimiento de la actuacion, al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social JORGE ALBEIRO MARIN
CUPITRA, adscrito a esta coordinacion, para adelantar averiguacion preliminar y realizar las gestiones que
permitan demostrar si existe o no merito para iniciar Proceso Administrativo Sancionatorio., en consecuencia
mediante Auto 4571 del 04 de septiembre de 2023, se avoco e conocimiento del presente asunto.
TERCERO: Aperturado el  tramite correspondiente, se  fibrd  la comunicacion  No.
08SE2023737600100008325 del 13 de maro de 2023, informando al quereliante el inicio de la actuacion
administrativa. (f. 6). De la misma forma se libra comunicacion informando el inicio de la actuacion
administrativa al querellado bajo el radicado No. 08SE2024737600100001194 dei 16 de enero de 2024

CUARTO: Que de acuerdo con lo sefialado obra en el expediente devolucion de la comunicacion dirigida al
querellado por la causal “CERREDO" "NO CONTACTADQ". Pese a que el servicio de mensajeria 4/72 en
dos ocasiones visito el sitio, por ptimera vez el dia 19/01/2024, y por segunda vez el dia 23/01/2024, como
consta en Ia frazabilidad RA46121338C0. Razén por la cual no fue posibie vincular al querellado at presente
asunto

QUINTO: De ofra parte revisado el certificado de existencia y representacion legal emitido por la Camara de
Comercio de Bogota, en el Sistema RUES se establece lo siguiente: ‘LA PERSONA JURIDICA NO
AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291 DEL CODIGO GENERAL DEL
PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO" (f8y 11).

SEXTO: Finalmente en o que ocupa al querellante, este recibit el requerimiento realizado por el Despacho
el dia 15 de marzo de 2023 en la direccion reportada como consta en la prueba de entrega del servicio de
mensajetia 4/72 con el codigo Y (294585091CO0. {f.7).
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L. PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

El Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en la que se apoyara la decision a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

e Informe liquidacion definitiva (f.1)

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos:

De la reclamacion solicitada por el querellante, se inicia tramite de averiguacion preliminar por la presunta
violacion a las normas laborales, de conformidad con o dispuesto en el Auto Nro. 1068 del 03 de marzo 2023
(f. 4).

Ahora bien, del analisis de los elementos probatorios recaudados durante el desamollo de la presente
averiguacion preliminar, asi como de la consideracion de la norma laboral aplicable al caso en particular,
este despacho concluye:

PRIMERO: Que en ei preliminar reposa evidencia de los requerimientos allegados a las partes y que en el
caso del querellado el servicio de mensajeria reaiizo en dos ocasiones intento de entrega, primera vez el dia
19/01/2024, y por segunda vez el dia 23/01/2024, como consta en la trazabilidad RA46121338CO. Por lo
que no fue posible vincular al querellado. (f. 11y 12).

SEGUNDO: Que es deber de esta autoridad administrativa, atemperar los postulados Constitucionales que
rigen en eif presente caso:

Articulo 3.

4.

ARTICULO 3°. Principios. Todas las auforidades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los

R
\
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principios consagrados en fa Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigc y en
las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, fransparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, fas actuaciones administrativas se adelantaran
de conformidad con las nomas de procedimiento y competencia establecidas en fa
Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.

En materia administrativa sancionaforia, se observaran adicionaimente los principios de
legalidad de las faltas y de fas sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in
pejus y non bis in idem.

(.)
Constitucion Politica de Colombia

Articulo 29 superior.

“.)

Articulo 29: EI debido proceso se aplicaré a toda clase de acfuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes af acto que se fe imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio. (...)

Es nula, de pleno derecho, fa prueba obtenida con violacion del debido proceso.

()

Por su parte la Honorable Corte Constitucional, en sentencia Constitucional C951 de 2014 se pronuncid
frente al desistimiento tacito asi:

()

La Corte encuentra que esta disposicion se ajusta a los parémetros constitucionales del
derecho de peficién, las garantias del debido proceso administrativo (ariculo 29 de fa
Constitucion) y a los principios de fa funcién administrativa contemplados en el articulo 209
de la Constitucion, en la medida en que brinda fa oporfunidad al peticionario de aportar la
informacion o documentacion que la autoridad considere se requiere para dar una respuesta
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efectiva a la peticion, y en garantia del derecho a fa defensa sefiala en ef requerimiento la
informacion o documentos que debe aportar ef peticionario y apficado el desistimiento tacito,
brinda fa oportunidad de controvertir el acto administrativo que lo decfara. Para mayor
garantia, prevé la posibilidad de que se pueda formular de nuevo fa peticion. (...)”

TERCERO: De las actuaciones adelantadas por el despacho instructor se evidencia que se enviaron las
comunicaciones a las partes a las direcciones, no obstante, la comunicacion dirigida al querellado fue
infructuosa.

Asi las cosas y para el caso en concreio debemos anteponer el derecho fundamental al debido proceso y
la aplicacién de la garantia constitucional a la presuncion de inocencia, teniendo en consideracion o
establecido en el articulo 29 superior.

EL DERECHO CONSTITUCIONAL AL DEBIDO PROCESO
Dentro de los derechos fundamentales, nuestra Constitucion reconoce:

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
Juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a Ia restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se fa haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso pubfico sin
dilaciones injustificadlas; @ presentar pruebas y a controvertir las que se alfeguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho. .

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

Tal como lo explica y plantea la Sentencia C -034 de 2014.
El debido proceso administrativo y Ia facultad de aportar y controvertir las pruebas.
El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura compleja, en tanto se

compone por un plexo de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento
administrativo o judicial, escenarios en los que operan como mecanismo de profeccion a fa
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aulonomia y libertad del ciudadano y limites al ejercicio del poder pablico. Por ese motivo,
el debido proceso es fambién un principio inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracleristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo parémetros normativos
previamente establecidos y Ia erradicacion de la arbitrariedad. Asi lo ha explicado fa Corte:

“(...) el_derecho al debido proceso se muestra como desarroffo del principio de
leqalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder publico, v en particular, af
ejercicio del ius puniend; del Estado. En virtud def citado derecho, las autoridades
estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico
definido democraticamente, respetando las formas propias de cada juicio y
asequrando la efeclividad de aquelios mandatos que garantizan a fas personas el
gjercicio pleno de sus derechos”. (Sentencia C-980 de 2010, MP. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo).

En ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido ef debido proceso como el
conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley, que deben
concafenarse al adelantar todo proceso judicial o administrative. (Sentencia C-980 de
2010). Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho al acceso a la jurisdiccion
y alatutela judicial efectiva de los derechos humanas, el principic del juez natural, fa garantia
de los derechos de defensa v contradiccion, ef principio de dobie instancia, el derecho de fa
persona a ser escuchada y la publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos

procedimientos.

Esas garantias se encuentran relacionadas entre si, de manera que -a modo de ejemplo- ef
principio de publicidad y la_notificacion de las actyaciones constituyen condicion para el
sjercicio del derecho de defensa, y la posibilidad de aportar y confrovertir las pruebas, una
herramienta indispensable para que las decisiones administrativas y judiciales se adopfen
sobre premisas facticas plausibles, De esa forma se satisface también el principic de
legalidad, pues solo a partir de una vigorosa discusion probatoria puede establecerse si en
cada caso se configuran los supuestos de hecho previstos en las reglas legistativas y qué
consecuencias juridicas prevé el derecho para esas hipotesis.

Una de Jas notas més destacadas de la Constitucion Politica de 1991 es la extension
de las garantias propias del debido proceso a las actuaciones adminisirativas.
(Sentencias: C-089 de 2011; C-980/10 y, C-012 de 2013). Ello demuestra la intencion
constituyente de establecer un orden normativo en el que el ejercicio de las funciones
publicas se encuentra sujeto a limites destinados a asegurar la eficacia y proteccion
de la_persona, mediante el respeto por sus derechos fundamentales. El Estado
Constitucional de Derecho gs, desde esta perspectiva, un conjunto de garantias de
esos derechos, al tiempo gue las normas gue determinan la estructura del Estado y
sus instituciones deben interpretarse en funcion de esas garantias. £n fa sentencia C-
980G de 2010 sefialt la Sala Plena;

“Asi enfendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al
debido proceso hace referencia al comportamiento que deben abservar las
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O

autoridades piblicas en ef gjercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran
obligadas a “actuar conforme a los procedimientos previamente establecidos
en la ley, con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan resultar
afectados por las decisiones de la administracién que crean, modifican o
extinguen un derecho o _imponen una obligacidn o una sancién” || 5.5. En el
proposito de asequrar fa defensa de los administrados, la jurisprudencia ha sefialado
que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los
derechos a: (i) ser oido durante toda la actuacion, (ii) a fa notificacion oportuna y
de conformidad con Ia ley, (ii) a que la actuacion se surta sin dilaciones
injustificadas, (iv) a que se permita fa participacion en la actuacién desde su inicio
hasta su culminacion, (v) a gue la actuacion se adelante por autoridad competente y
con el plenc respefo de las formas propias previstas en el ordenamiento
furidico, (vi) 2 gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix} a
impugnar fas decisiones y a promover la nulidad de aquellas obfenidas con violacion
del debido proceso’.

(Negrilla y subrayado fuera de fexto).

LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE LA PRESUNCION DE INOCENCIA

El derecho fundamental a la presuncién de inocencia, concordante con el derecho fundamental al debido
proceso; al respecto la Senfencia C-289/12 expresa: *

17.- La presuncion de inocencia es una garantia infegrante del derecho fundamental al
debido proceso reconocida en el arficulo 29 de la Consfitucion, al tenor def cual “toda
persona se presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente culpable”. Los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia —gue hacen
parte del blogue de constitucionafidad en virfud del articufo 93 de fa Constitucion- contienen
dicha garantia en términos similares. Asl, la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos establece en su articulo 8 que “foda persona inculpada del defifo tiene derecho a
que Se presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su culpabilidad”. Y, a su
turno, el articulo 14.2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos prescribe
gue‘loda persona acusada de un defifo fiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad conforme a fa fey”. Como se deriva de las normas
transcritas, la presuncion de inocencia acompafia a la persona investigada por un
defito *hasta ef fallo o veredicto definitivo y firme de culpabilidad”.

18.- De este “postulado cardinal de nuestro ordenamiento”, se desprenden, entre ofras, las
siguientes consecuencias identificadas por la jurisprudencia constitucional:

“Cualquier persona es inicial y esencialmente inocente, partiendo del supuesfo de
que sélo se puede declarar responsable al acusado al término de un proceso en
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el gue deba estar rodeado de las plenas garantias procesales y se le haya
demostrado su culpabilidad”.

La presuncitn de inocencia “se constituye en regla basica sobre la carga de la
prueba” de acuerdo con la cual “corresponde siempre a la organizacion estatal fa
carga de probar que una persona es responsable de un delito {...) lo gue se conoce
como principio_onus probandi incumbit_actori. La actividad probatoria gue
desplisgue el organismo investigador debe entonces encaminarse a destruir Ia
presuncién de inocencia de_gue goza el acusado, a producir una prueba que
respete las_exigencias legales para su_produccion, de manera_suficiente y
racional, en el sentido de acomodarse a la experiencia y la sana critica. Asi pues,
no le incumbe al acusado desplegar ninguna actividad a fin de demostrar su

inocencia, lo que conduciria a exigirle la demostracion de un hecho negativo, pues
por el contrario es el acusador el que debe demostrarle su culpabilidad”.

“Para que, en el caso concreto de una persona, puedan ser aplicadas fas sanciones
previstas en la ley, es indispensable (...) que se configure y establezca con certeza, por
ta competente autoridad judicial, que el procesado es responsable por el hecho punible
que ha dado lugar al juicio™.

“Nj ef legistador ni los jueces pueden presumir fa culpabilidad de nadie”. Asi, "tado
proceso penal debe iniciarse con una prugba a cargo del Estado que comience a
desvirtuar la presuncion de inocencia. Por eflo, el legislador no puede implantar en una
norma penal de caracter sustantivo una presuncién de culpabilidad en sustitucion de fa
presuncion de inocencia so pena de violar el articulo 29 de fa Constitucion’.

19.- Ahora bien, la presuncién de inocencia no solo tiene consecuencias relativas al proceso
penal como tal. Toda persona tiene derecho a “ser considerada y tratada como
inocente hasta fanto no se demugstre lo contrario y sea declarada culpable mediante
sentencia ejecutoriada”, y ello apiica en todos los ambitos.

{...)” (Negrilla y Subrayado fuera de fexto).

Siendo asi ias cosas, este Despacho con fundamento ademas, en lo establecido en la Ley 1437 de 2011 en
su articulo 3:

“Principios. Todas las autoridades deberan inferpretary aplicar las disposiciones que regulan
fas actuaciones y procedimientos administrativos & fa luz de los principios consagrados en
la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en fas feyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.
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1. En virtud def principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran
de conformidad con las nomas de procedimiento v competencia establecidas en la
Constitucién y fa ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.

En materia administrafiva sancionatoria, se observaran adicionaimente fos principios de
legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in
pejus y rion bis in idem.

()

De acuerdo con lo anterior, este Despache se abstiene de iniciar procedimiento administrativo sancionatorio
contra la examinada empresa, dado que no fue posible garanfizar el derecho de defensa y el debido proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucidon Nacional.

Ahora bien, los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T. exige la actuacion del inspector de frabajo y seguridad
social ante |a vulneracién de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales y
seguridad social. En este senfido, las investigaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer
el cumplimienfo de las normas de derecho individual del trabajo de caracter particular y las de derecho
colectivo del frabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares; no obstante, a o anterior y para el caso
en concreto, de las actuaciones adelantadas por el despacho instructor, de los presupuestos facticos
arrimades a la investigacion preliminar y el acervo probatorio existente, el Despacho concluye que no es
procedente imponer medida administrafivo laboral confra el inquirido, pues no se logré establecer con grado
de certeza responsabilidad del examinado por presunta violacidon a las normas laborales en lo que a este
despacho compete.

En mérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE que contiene el tramite de
averiguacion preliminar adelantado en confra de la empresa APET INGENIERIA SAS. NIT. 901087073 1,
con direccién de notificacién judicial en la Carrera 72 B # 48 56 Bogota D.C, de conformidad con los
planteamientos expuestos en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR del presente acto administrativo a la empresa APET INGENIERIA
SAS. NIT. 801087073 1, con direccion de nofificacion judicial en la Carrera 72 B # 48 56 Bogota D.C. Y al
sefior WILLIAN AGUIRRE CORREA, identificado con cedula de ciudadania No. 1143880472 , con direccion
de notificacion Calle 80 B No. 26 G -16. Correc electronico de nofificacion willian19216@gmaifi.com de
conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 articulo 66 ss.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca,
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interpuestos por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
elia, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso, recursos que
podran ser interpuestos a través delos correos
electronicos: jmarinc@mintrabajo.gov.co ~ lacortes@mintrabajo.qov.co, en el horario de 7:00 am a
4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No.
23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

NOTIFIQUESE CUMPLAS

1
{*FIRMA"}
JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA
Inspector de Jrabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevengion inspeccion Vigilancia Control

Funcionario < Nombres y Apellidos VoaBo”
JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA /7
Proyectado por Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Reviso contenido con los documentos LUZ ADRIANA CORTES TORRES i :
legales de soporie Coordinadora Grupo PIVC = W
De acuerdc con 1a resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto adminitrativa
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legaies vigentes.




No. Radicado: DBSE2024737500100008451
: Fecha: 2024-04-09 10:08:40 am
‘Remitente: Sede: D. 7. VALLE DEL CAUCA

C@L@MB&A 3
SOTENCEA DF Trabaje Depen:RUPO DE PREVENCIONINSPECCION, VJGI._ANC’A
besﬁnazan'o APET INGENIERIA SAS
i Anexos: Fotios: 1
Saniogo e Ca, 31041202 mm o
ID: 15088631 B Eﬁ‘h‘x E |

Senor{a), Doctor(a)

Representante legal y/o quien haga sus veces
APET INGENIERIA SAS

CR 72 B NRO 48-56

BOGOTA D.C

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Acto Administrativo No 992 del 11/03/2024

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Cédige de Procedimiento
Administrativa y de lo Contencioso Administrative, nos permitimos notificarle y
adjuntarle copia integra de la RESOLUCION No 992 de fecha 11/03/2024,
"Por medio de la cual se Archiva una Averiguacion Preliminar " proferida por el
Dr. JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA, Inspector(a) de Trabajo y Seguridad
Social adscrito al Grupo de Prevencidn, Inspeccién, Vigilancia y Control de esta
Direccion Territorial.
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Es importante tener en cuenta que, segln lo dispueste en el referido Articulo,
esta notificacidén se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencidn, proceden los recurses
de Reposicion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social al Doctor JORGE
ALBEIRO MARIN CUPITRA v de Apelacién ante la Directora Territorial del Valle
del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez {10) dias siguientes al
vencimiento del término de esta notificacidn; recursos que podran ser
presentados a través del correo electrdonico: imzring@mintranzic.gov.co,
lagomes@mintrebain.cov.go; atencidn al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de
Lunes a Viernes; v en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3
Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (), en ef heorario de 7 am a 3:30 pm de Lunes
a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de ia
Ley 1437 de 2011

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en
dias no habiles, seradn radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente.

GERMAN ALONSQ GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministeric del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina i1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direceidn desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Termrtonial o Inspeccion Municipal 018600 112518

Pises: 3, 4,6, 7, 10, 11,12y 13 del Trabajo. www.nintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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