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Sefiores
Representante Legal y / o Quien Haga las veces
ANONIMO

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 000000380 DE 15 MARZO DE 2023
RAD 02EE2020410600000015031
EXPEDIENTE: 7368001-14803095

Cordial saludo

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar notificaciones (via Correo Electronico y/o Terrestre
Personal), se procede a realizar notificacion por AVISO de conformidad con lo dispuesto en el articulo
69 del Codigo de Procedimiento Administrativo, por lo anterior se adjunta un ejemplar escaneado del
original de forma integra constante de NUEVE (9) folios advertencia contra el presente acto
administrativo notificado. CONCEDEN RECURSOS. Cualquier comunicacion dirigirla a la Direccién
Territorial de Santander pueden ser presentados en la Calle 31 N° 13 - 71 en el horario 7:30 a.m a
3:30 p.m o través de la cuenta dtsantander@mintrabajo.gov.co.

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento
del deber legal de notificar la decision adoptada y con ella se garantiza el debido procesoy el derecho
de defensa.

También se le informa que la notificacidén se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Atentamente,

%m‘l?)erbw%*

LAURA DANIELA BERBEO ARDILA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Proyecto: Laura B.
Correo electronico: Iberbeo@mintrabajo.gov.co

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccion Territorial Santander desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 ]
Teléfono PBX: Teléfono PBX Celular_desde Pogota:120
(601) 3779999 (601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté Bucaramanga

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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REFUBLICA DE COLOMBIA

{D14803095

MINISTERIO DEL. TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL

Radicacion: 02EE2020410600000015031
Querellante: ANONIMO
Querellado: LUZ DARY MORENO MACAREQ / JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES

RESOLUCION No.
15 MAR 2023 000380

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial No. 3238 del 03 de noviembre de 2021 concordante con la
Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, Ley 1610 de 2013 y demas nomas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

IDENTIDAD DEL QUERELLADO: se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la
Sefiora LUZ DARY MORENO MACAREO, PROPIETARIO JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES,
|dentificada con NIT. 63.509.465, Direccion para notificacion judicial: Unidad Residencial Altos de Tajamar
Aniflo Balcon del Tejar N. 36 — 336 Bloque 4 Apartamento 413, Bucaramanga - Santander.

IDENTIDAD DEL INTERESADO: ANONIMO

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro
de la presente actuacion, adefantada en contra de la sefiora LUZ DARY MORENO MACARED, Propietaria
del JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES

RESUMEN DE LOS HECHOS:

1. PQRSD Radicado No. 02EE2020410600000015031, presentado por ANONIMO al ente ministerial,
en el que manifiesta posibles vulneraciones a la nomatividad taboral por la sefiora LUZ DARY
MORENO MACAREOQ, propietaria del JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES. (Folio 1-9)

2. RUES de la Sefiora LUZ DARY MORENO MACAREQ en el cual se observa ser |a propietaria del
JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES, encontrandose dicho certificado Activo en Camara
de Comercio. (Folio10)

3. Auto 0001029 de! 10/08/2020, Por medio de! cual se Avoca Conocimiento de la Averiguacifon
Preliminar, se Decretan Pruebas y se Comisiona un Inspector de Trabajo, para ejecutar diligencias
necesarias encaminadas a determinar la existencia 0 ausencia de mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio por las presuntas vulneraciones a las nomas laborales
en loreferents a NOPAGO DE SALARIOS en contra de la Sefiora LUZDARY MORENCMACAREOQ
/PROPIETARIA ESTABLECIMIENTO JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES {Folios 11-13)




RESOLUCION No. ( 80038 0 )DE 2023 {5 MAR 2023 HosaNo2

Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

4. Comunicacién enviada a querellada Sra. LUZ DARY MORENO MACAREQ, mediante la cual se
comunica Auto de Averiguacién Preliminar a través de comeo electronico certificado el dia
13/08/2020, acusando recibido y acceso al email el 14/08/2020 (Folios 14-15)

5. Comunicacion enviada Radicado No. 08SE2021736800100008187, a querellada Sra. LUZ DARY
MORENO MACAREOQ, por medio del cual se le otorga plazo para presentacion de documentales,
teniendo en cuenta que a lafecha no ha atendido requerimiento efectuado en Auto de Averiguacién
comunicado desde Agosto de 2020. Se envia mediante planitla 096 del 03/09/2021, acusando
recibido de la misma el 06/08/2021 (Folios 16-17)

6. Comunicacion recibida Radicado No. 05EE2021716800100011924, susciito por Abogada
apoderada de la querellada, por medio del cual dan respuesta a requerimiento. (Folios 18-29, CD)

En virtud de lo expuesto se procede a realizar lo siguiente,

ANALISIS PROBATORIO:

Con el objeto de decidir conforme a los principios de la sana critica este despacho procede a analizar el
siguiente material probatorio:

Recibe ef Ministerio del Trabajo Termitorial Santander PQRSD Radicado No. 02EE2020410600000015031,
presentado por ANONIMO al ente ministerial, en el que manifiesta posibles vulneraciones a la normatividad
laboral por la sefiora LUZ DARY MORENO MACAREO, propietaria del JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y
COLORES. (Folio 1-9)
Expresa querellante:
‘Debido a la pandemia del COVID-13 No se nos va a cancelar el salario comespondiente a esos dias
que no vayamos a colaborar, pero cabe resaltar que las pensiones a los padres si se cobran
completas.”

Procediendo entonces desde la Direccion Territorial de Santander a realizar fiscalizacion laboral
rigurosa, realizando requerimientos sin obtener respuesta por la propietaria del establecimiento.

Ante dicha informacion se realiza consulta en RUES de la Sefiora LUZ DARY MORENO MACAREO en &l
cual se observa ser la propietaria de! JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES, encontrandose dicho
certificado Activo en Cémara de Comercio. (Folio10)

Procede la Coordinacion del Grupo de Prevencitn, Inspeccion, Vigilancia y Control a emitir Auto 0001029
del 10/08/2020, Por medio del cual se Avoca Conocimiento de la Averiguacién Preliminar, se Decretan
Pruebas y se Comisiona un Inspector de Trabajo, para ejecutar diligencias necesarias encaminadas a
determinar la existencia o ausencia de ménto para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio por
las presuntas vulneraciones a las normas laborales en lo referente a NQ PAGO DE SALARIOS en contra de
la Sefiora LUZ DARY MORENO MACAREOQ /PROPIETARIA ESTABLECIMIENTO JARDIN INFANTIL
AVENTURAS Y COLORES (Folios 11-13)
Decretando la practica de las siguientes pruebas:
A. “DOCUMENTALES
I Al Empleador:
1. Certificado de existencia y representacion legal de la empresa.
2. Listado y nimero de empleados a quienes les aplico medidas de proteccion al trabajo,
establecidas en las Circulares 21y 33 de 2020 expedidas por el sefior ministro del trabajo.
Respeclo a lo anterior, tenga en cuenta que, la Gircular 21 de 2020 del 17 de marzo del 2020
establecid fas siguientes medidas de proteccion al empleo e ingresos:
a) Habilitar el teletrabajo.
b) Implementar el trabajo en casa mediante ef uso de fas herramientas tecnolégicas.
¢} Flexibifizar la jornada laboral.
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d) Conceder vacaciones anficipadas.

e) Otorgar permisos y licencias remuneradas.

f)  Mantener el pago de salarios sin fa prestacion def servicio.

Y las siguientes altemnativas adicionales, comprendidas en fa Circular 33 del 17 de abril de 2020
expedida por el Ministerio del Trabajo:

a) Licencia remunerada compensable.

h) Modificacion de fa jornada faboral y concertacion de salario (es decir, estudiar fa posibilidad de
pactar por mutuo acuerdo y fa consecuente concertacion de las condliciones del contrato, sin
afectar el salario minimo mensual, legal, vigente).

¢) Modificacion o suspension de beneficios extralegales.

d) Concertacion de beneficios convencionales.

De acuerdo a lo anferor, se solicita que, dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de la
comunicacion del presente auto, informe y envie:

a) Numero de trabajadores beneficiados con cada medida de profeccion al trabajo ariba
enumerada,

b} Los fistados de estos trabajadores a quienes fes impfementaron las medidas establecidas en fas
circufares 21y 33 de 2020.

¢) Las evidencias que acrediten la implementacion de dichas medidas, durante el estado de
emergencia por la pandemia Covid-19.

En relacion conlos fistados de trabajadores solicitados en este punto, también debera indicarlos
siguientes datos:

a) Nombre

b) Cédula

¢) Cargo

d) Principales funciones del cargo

e) Tipo de vinculacién

f)  Salario

g Antigiiedad en fa empresa

h} Sexo

i) Edad

j} Sies pobiacién con estabilidad laboral reforzada

Kk} Teléfono

) Correo electronico

3. Relacion de trabajadores, con datos de contacto que se han desvinculados durante fa fase de
contencion del COVID-19indicando el mofivo de la terminacion def vinculo laboral y la fecha a partir
de fa cual se hizo efectiva, allegando contratos y soportes del procedimiento para la desvincufacion.

3. Copia pagos de némina correspondiente a los meses de marzo a junio de 2020
4. Copia pago de SSSI (pensién) correspondiente a los meses de marzo a junio de 2020

. De oficio
El despacho tendra como prueba el Registro Mercanti! del empleador, ef cual sera descargado por
la pagina hifp/Awww.rues.org.co/RUES_Web/, para efectos de tomar la direccion allf registrada y
hacer las respectivas comunicaciones.
B. Téngase como pruebas la documental las allegadas al proceso.
Las demés pruebas que sean decrefadas por el despacho y/o las que el inspector instrucior
asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos
materia de la presente investigacion.
PARAGRAFO: Téngase como pruebas las documentales aportadas en funcién del ejercicio de
fiscalizacion laboral rigurosa.”

Dicho Auto se comunica a querellada Sra. LUZ DARY MORENQ MACAREQ, mediante la cual se comunica
Auto de Averiguacion Preliminar a través de comeo electronico certificado el dia 13/08/2020, acusando
recibido y acceso al email el 14/08/2020 (Folios 14-15). No obteniendo respuesta alguna, procede el
despacho de inspectora comisionada a comunicar nuevamente Radicado No. 08SE2021736800100008187,
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a querellada Sra. LUZ DARY MORENO MACAREQ, por medio del cual se le otorga plazo para presentacion
de documentales, teniendo en cuenta que a la fecha no ha atendido requerimiento efectuado en Auto de
Averiguacion comunicado desde Agosto de 2020. Se envia mediante planilla 096 del 03/09/2021, acusando
recibido de la misma el 06/09/2021 (Folios 16-17)

En respuesta a requerimiento, se recibe comunicacién Radicado No. 05EE2021716800100011924, suscrito
por Abogada apoderada de la querellada, por medio del cual dan respuesta a requerimiento. (Folios 18-29),
CD)

En dicho escrito se concede poder especial a la abogada Laura Cristina Beltran Santos, quien manifiesta:
“1. La propielaria del establecimiento educativo JARDIN INFANTIL AVENTURAS YCOLORES desde ef
momento del decrelo de estado de emergencia sanitaria declarada por el ministerio de salud en
resolucion 385 def 12 de marzo de 2020 cumplié a cabalidad con sus obligaciones laborales en tanb
avanzaba la crisis econémica en el pals por pandemia COVID 19
2. Se cumplieron a cabalidad todas las decisiones adoptadas porla presidencia de Colombia en cuanto
a protocolos de bioseguridad y permisos para movilidad.

3. Se garantizo ia continuidad de los derechos minimos faborales durante ef estado de emergencia a
todos fos trabajadores del establecimiento educativo JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES,
como fo son ef pago de seguridad social integral (EPS, AFP, ARL) desde marzo de 2020 con salariosy
prestaciones sociales.

4. Para el dia 20 de marzo de 2020 ef trabajador RONNY URIEL RIVAS CASTILLO presenta renuncia
al cargo pormotivos personalesia cual allego a su despacho, y, en consecuencia, se procedio a liguidar
sus prestaciones sociales en proporcion al tiempo trabajado para el perfodo correspondiente.

5. Enka marcela Lozano Garcia cofaboradora estuvo vinculada mediante contrato de frabajo por medio
fiempo desde marzo a junio de 2020.

6. Se adoptaron algunas medidas de proteccion al empleo con ocasion a la declaracion de emergenca
sanitaria y permitidas enla circular 021 def 17 de marzo de 2020 se concedieron vacaciones anticipadas
desdeel 23 de marzo hasta el 13 de abril de 2020 a todos fos trabajadores. (allego soporte de pago de
nomina de abril y carta de mutuo acuerdo de vacaciones anficipadas).

7. Las terminaciones de contrafo que surgieron para el mes de julio de 2020 se dieron conforme fo
permite el codigo sustantivo del trabajo en su articufo 61 por mutuo consentimiento mediante documento
de transaccion laboral con el pago fotal de sus acreencias laborales (prima, vacaciones, cesantias e
intereses a las cesantias), sin descontar ningtn dinero por fos perfodos que por fuerza mayor fos
trabafadores no prestaron servicios laborales para fa institucion, (allego soporte de pago de néminas,
acta de mutuo acuerdo de terminacion de contrato

8. Durante el periodo de marzo a junio de 2020 no se presentaron incapacidades médicas, accidentes o
enfermedades laborales o de origen comiin en los trabajadores para que se configurara una estabilidad
laboral reforzada para ninguno de fos colaboradores.

9. Para el 20 de abril se inicia actividad faboral en el establecimiento educativo JARDIN INFANTL
AVENTURAS Y COLORES conforme a lo establecido por el gobierno nacional con todas las medidas
de distanciamiento y de bioseguridad para la movilidad de fos coordinadores de fa institucion. Algunos
colaboradores de la institucién decidieron terminar conirato para ese momento por voluntad propia, para
fos demas se adecua unajomada laboral flexible y concertacion salarial conforme ala circular 33 dei 17
de abril de 2020 sin afectacion al safario minimo mensual legal vigents conforme a fa jomada laboral
flexible.

10. La querelfada LUZ DARY MORENO MACAREQ sufri6 una fuerte baja econémica respecto a pagos
por pensiones estudiantiles, a cual fue una desercidn del 50% de los estudiantes del JARDIN INFANTIL
AVENTURAS Y COLORES pues los padres de familia preocupados por la salud de sus hijos deciden
relirarlos del colegio y con esto se afecta drasticamente fa economia del establecimienio, si es cierto
que se seguian cobrando fas pensiones pero no se recibfa el pago pues los padres de familia retiraron
a sus hijos, no como fo afirma ANONIMO en la denuncia que hace, pues no se siguié recibiendo dinero
de pensiones pero aun asty con lodos los problemas graves financieros que surgieron a causa de la
emergencia sanitaria por pandemia busco cumplir con ef pago de todas las acreencias laborales de fos
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cofaboradores como se refleja enfos documentos aportados a esta averiguacion preliminar. (planillas de
sequridad social, prestaciones sociales.)

De manera que el despacho de Inspectora procede a Reconocer Personeria Juridica a la Abogada LAURA
CRISTINA BELTRAN SANTOS como apoderada de la Sra. LUZ DARY MORENO MACAREO (Folio 30)

Con todo el material probatorio obrante en el instructivo, encuentra el Despacho que no existe la necesidad
de practicar méas pruebas, al obrar dentro del expediente las pruebas suficientes que soportan el
cumplimiento de la empresa en sus obligaciones como empleador evidenciando el pago de salarios,
prestaciones, vacaciones y seguridad social integral de los colaboradores del JARDIN INFANTIL.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Coresponde a este Ministerio la vigilancia y el control de! cumplimiento de fas normas de! cédigo sustantivo
del trabajo y demds disposiciones sociales, tal como [o sefiala el Art. 485 y 486 del C.S.T.

ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. Lavigilancia y el controf del cumplimiento de fas
normas de este Codigo y demés disposiciones sociales se ejercerén por el Ministerio de! Trabajo en fa forma
como el Gobiemo, o el mismo Ministerio, lo determinen,

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Modificado por e at. 12. Decrsto 617 de
1954. Subrogado por ef art. 41, Decreto 2351 de 1965. El nuevo fexto es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. EI nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio
de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigides las
informaciones pertinentes a st misién, la exhibicion de libros, registros, planilias y demés documentos, la
obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesordndose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que Se violen fas disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a Ia proteccién de los trabajadores en
el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de fos recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no
quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque sf para actuar en esos ¢casos como conciliadores.

Los funcionarios def Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendrén las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte def sindicato y/o de fas organizaciones de segundo y tercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.

2. Modificado por el Articulo 7° ley 1610 de 2013. Multas. Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y
Seguridad Social que indique e Gobiemo tendrén ef caracter de autoridades de policia para lo relacionado
con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces ef safario minimo mensual vigente segin la
gravedad de fa infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demds sanciones contempladas en fa
normatividad vigente. Esta mufta se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicién de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcién como autoridades de
poficia laboraf por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,

vigilancia y control, no impfican en ningin caso, la declaratoria de derechos individuales o definicién de
controversias.
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En concordancia con el articulo 201 de la Ley 1955 de 2018, que sefiala: *{(...) Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia, y Control del Trabajo v la Seguridad Social (Fivicot), como una
cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos recursos se
destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y ta Seguridad Social’, por lo tanto, las
multas impuestas por el proceso administrativo sancionatorio por renuencia, bajo el articulo 486 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, estard destinada al Fondo para ¢l Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia v
Control del Trabajo y la Seguridad Social-FIVICOT. Finalmente, las multas deben indicarse en UVT,
siguiendo los lineamientos y tramites establecidos en el memorando de fecha 3 de enero de 2019, emanado
por la Direccion de IVC, que tendran destinacion especifica al fondo respectivo y que debera ser cancelada
una vez se encuenire ejecutoriado el respectivo acto administrativo

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccidn, vigilancia y control
sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social integral,
como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, lo dispuesto en el articulo
486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legislativo 2351 de 1965, articulo 41,
modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolfucion Ministerial No. 3238 del 03 de noviembre de
2021 concordante con la Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, que le atribuye a
determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de |a vigilancia y control
que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical, y le
otorgd funciones de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control, entre otras funciones: “Ejercer control,
inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales de seguridad social, empleo, menor
trabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y nommas del Sistema General de Pensiones
e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigenfes.

En tal virtud, el Ministro del trabajo modifico parcialmente la Resolucién No. 3811 del 3 de septiembre de
2018, mediante la Resolucion No. 3238 del 3 de noviembre de 2021, segun la cual se asigna al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social el rol coactivo para adelantar y decidir investigaciones administrativo — laboral en
materia de derecho laboral, individual y colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiente de
fas nomas de los nifios, nifias y adolescentes y demas normas sociales

De forma concurente, €l Ministro del Trabajo expidio la Resolucién No. 3455 del 16 de noviembre de 2021
que deroga la Resolucién No. 2143 del 03 de junio de 2014, segdn la cual se modifica las competencias a
las Direcciones Temitoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo y en especial las funciones de
las Coordinaciones de los Grupos Intemos de Trabajo. En consecuencia, cambian las actividades del
Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, asignandole la funcion de revisar
algunos actos administrativos como lo es el recurso de reposicién, entre otras actividades previstas en el
articulo 8 ibidem, quedando la facultad de decidir la presente actuacion Administrativa al Inspector de Trabajo
y Seguridad Social.

COMPETENCIA POR FACTOR TERRITORIAL

En atencion a que la Ley 1437 de 2011, no dispone nommativamente la competencia teritorial de la querelia
administrativa laboral, se debe acudir a lo dispuesto por el articulo 306 de la misma Ley, el cual seiala:
“ARTICULO 306. ASPECTOS NO REGULADOS. En los aspectos no contemplados en este Cédigo se
seguira el Codigo de Procedimiento Civil en lo que sea compatible con la naturaleza de los procesos y
actuaciones que correspondan a la Jurisdiccion de lo Confencioso Administrativo

Bajo |a precitada nomativa, para los asuntos, iniciados con posterioridad a la norma jbidem, al haber sido
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derogado el Cédigo de Procedimiento Civil por el literal ¢) del articulo 626 de la Ley 1564 de 2012, ia norma
aplicable para determinar la COMPETENCIA TERRITORIAL de las querellas administrativas es la sefialada
por el articulo 28 de la Ley 1564 de 2012, la cual sefiala:

‘Articulo 28. Competencia temitorial. La competencia temtonial se sujeta a las siguientes reglas:

En los procesos contenciosos, salvo disposicion legal en contrario, es competents el juez del domicilio def
demandado. Si son varios fos demandados o e/ demandado tiene varios domicilios, ef de cualquiera de ellos
a eleccion def demandante. Cuando el demandado carezca de domicilio en el pais, serd competente el juez
de su residencia. Guando tampoco tenga residencia en el pais o esta se desconozca, serd competente el
Juez del domicilio o de la residencia del demandante. {....)"

Se precisa que se encuentra expedida la Resolucion 3351 de fecha 25 de agosto de 2016 por la cual se
reglamenta una materia relacionada con la Inspeccidn, Vigilancia y Control que ejerce el Ministerio de
Trabajo, estableciendo en su Art. 1° lo siguiente:

(-.) El conocimiento y el trémite de acuerdo con fos reglamentos vigentes, de fas querellas o reclamos y de
investigaciones administrativas a peticion de parte, comesponde a los funcionarios del Ministerio de Trabajo
adscritos a las Direcciones Tertoriales y Oficinas Especiales, def lugar de la prestacion del servicio o del
comicilio del querelfante o del quereliado, a eleccion del quereliante (...)

Art. 5° La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su publicacion y deroga fas disposiciones que sean
contrarias

PARA DECIDIR SE CONSIDERA:

En cumplimiento de las facultades legales, en especial de las conferidas mediante modificacion parcial de Ia
Resolucion No. 3811 del 3 de septiembre de 2018, mediante la Resolucion No. 3238 del 3 de noviembre de
2021, se asigna al Inspector de Trabajo y Seguridad Social el rol coactivo para adelantar y decidir
investigaciones administrativo - laboral en materia de derecho laboral, individual y colectivo, seguridad social
en pensiones, sobre el cumplimiento de [as normas de los nifios, nifias y adolescentes y demas nomas
saciales; ostentando ia competencia para conocer del presente asunto, por lo tanto, procede el Despacho a
determinar si se encuentra mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio; o si por el
contrario habra de disponerse la terminacion de la actuacion y el archivo de las diligencias, con fundamento
en lo reglado en el articulo 42 de Ia ley 1437 de 2011 concordante con el Anexo técnico IVC-PD-01.

En tal virtud, constituye objeto de Ia presente actuacion, la presunta violacién por parte de la investigada de
a siguiente nomatividad:

PRESUNTA VULNERACION AL ARTICULO 134. C.S.T. PERIODOS DE PAGO.

1. El salarioen dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. E! periodo de pago
para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo noctumo debe efectuarse

junto con el salario ordinario del perfodo en que se han causado, 0 a mas tardar con el salario de! periodo
siguiente.

La querella se inicia por PQRSD presentada por ANONIMO, en'fa que se manifiesta posible vulneracion por
no pago de Salarios en el JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES de propiedad de la Sefiora LUZ

DARY MORENO MACAREQ, ante lo cual se procede a iniciar actuaciones administrativas encaminadas a
esclarecer los hechos.
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Realizados los requerimientos se recibe respuesta de la querellada representada por Abogada quien detalla
situacion presentada dentro del establecimiento en época de pandemia, como se transcribe en el analisis

probatorio, y como soporte de ello anexa los siguientes documentos:
ANEXOS.

En archivo adjunio envid ot documenios solicitados,
1. Contealos de frabajo de 1os sigulentes frabojades:

- Laidy Marcela Muioz Pder

-~ Eika Marcela Lozono Gorcic

- Eriko Moo Joimes

- leidy Palicla Sepliveda méngez

- Danny Andrés Romero Quintanc

- Clowiia Rocid Rojos Martiner

- Luksa Femondo Colvele Rivero

- Mortia Coldesén Bangel

- Moryury Londinez Garcsa

- Dennis Totiana Gambe

+ Clougia Yiviana Ledn Santoy

- Bico Comode Peha

2. Excel con to informocion de cado fobajador: ¢edula, corgos, funciores, lipo
de vinculocin, salano, entigledod, sexo, edad, comeo elecirdnico, v 3 s
poblacidn con estobiidad laboral reforzada.

. Planfios dfe seguridod socicl de marro de 2020 a junio de 2020.

. Nomina de sobajodores y liquidacion de prestaciones socicles.

. Acuerdo terminacion de conlrafo art 61 del C5.T.

Acuerde de vocaciones anficipodas.

Carta de renuncio de trabajo RONNY URIEL RIVAS CASTILLO def 20 de marzo de
2020.

8. Uquidacion de presiociones socicles de RONNY URIEL RIVAS CASTILLO

?. Registro mercontit de ka querelioda.

10, Pocler autenticado.

N

Analizado por el despacho dichos documentales, se puede establecer que efectivamente la sefiora LUZ
DARY MORENO MACAREDQ, para el periodo objeto de estudio marzo a junio de 2020, procedié a realizar
pagos de Seguridad Sccial Integra, Salarios y Prestaciones, asi mismo se refteja acuerdos firados con
trabajadores para temminacion de contrato y vacaciones anticipadas. De manera que no se denota
incumplimiento a la obligacion del empleador de pagar e! salario a sus colaboradores, asicomo de las demas
obligaciones

Considerando entonces para el presente caso, pertinente, adecuado y ajustado a la normatividad laboral
Archivar la presente actuacion adefantada en contra de la Sefiora LUZ DARY MORENO MACAREQ,
Propietaria del Establecimiento JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES por no encontrar merito para
inicio de procedimiento administrativo sancionatorio

El tramite adelantado se desarrollé dentro del marco del principio constitucional de la buena fe, consagrado
en el Ariculo 83 de la Constitucion Politica de Colombia: “Las actuaciones de los particufares y de las
autoridades piblicas deberan cefiirse a los postulados de fa buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquelos adelanten ante estas”, asi como en aplicacion de los principios propios de las
actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3del C.P.Aydelo CA.

Por otra parte, se le advierte al investigado que ante nueva queja se procedera nuevamente de conformidad
con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demés disposiciones concordantes,
realizando visita o requerimiento para constatar cumplimiento de la nomatividad laboral, aclarandose que
esta determinacion es independiente de cualquier otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en
otros casos especificos a realizar diligencia de inspeccion y/o solicitud de documentos para constatar e!
cumplimiento de las disposiciones legales referentes & estos aspectos y demas a que haya lugar.

Con base en las consideraciones anotadas, en aplicacién de los principios propios de las actuaciones
administrativas, este despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio
y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.
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En consecuencia, LA SUSCRITA INSPECTORADE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL DEL DEL GRUPO
DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el
expediente 7368001-1D14803095 contra de la Sefiora LUZ DARY MORENO MACAREQ, PROPIETARIO
JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES, Identificada con NIT. 63.509.465, por las razones expuestas
en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la Sefiora LUZ DARY MORENO MACAREO,
PROPIETARIO JARDIN INFANTIL AVENTURAS Y COLORES, Identificada con NIT. 63.509.465, Direccién
para notificacion judicial: Unidad Residencial Altos de Tajamar Anillo Balcén del Tejar N. 36 — 336 Blogque 4
Apartamento 413, Bucaramanga - Santander, a su Apoderada Abogada LAURA CRISTINA BELTRAN
SANTOS, identificada con C.C. 63.555.348, T.P. No. 249.317 del C.S.T., Direccién: Transversal 93 numero
34 - 180 tome 7 apto 802, Bucaramanga - Santander, Email: abogadalaboral!19@gmail.com -
lauracbeltrans@gmail.com , y a los juridicamente interesados en los téminos de los articulos 67 a 69 de Ia
Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo

que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la
decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal,

o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a fa notificacion por aviso, o al vencimiento de! término de
publicacién, segln el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga - Santander, a los 1 5 MAR 9023

RTHA LILiRNA ORTIZ REY

Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Santander Ministerio del Trabajo

Proyectd: Martha O.
RavisofAprbd- Mdnica P.




