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) MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 24 MARZO DE 2023 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 00000272 del 28 FEBRERO DE 2023 a los Srs. SANTIAGO
AREVALO SANCHEZ

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO RESIDE por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as SANTIAGO
AREVALO SANCHEZ y que segun guia numero YG294534448CO, cuya causal es: NO RESIDE La
suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al
publico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (7) folios utiles, por término de cinco
(5) dias habiles, contados a partir de hoy 24 MARZO DE 2023 .

En constancia.
Yol
LAURA DANIE ERBEO ARDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 03 ABRIL DE 2023 A LAS 7:00 AM, todo lo anterior dando cumplimiento
Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden
los recursos de reposicion ante el funcionario que la emiti6 y en subsidio el de Apelacién ante el
inmediato Superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,
S Bkt
LAURA DANIELA'BERBEO ARDILA

Auxiliar Administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccion Territorial Santander desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Direccién: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 ]
Teléfono PBX: Teléfono PBX Celular_desde Pogota:120
(601) 3779999 (601) 3779999 www.mintrabajo.gov.co
Bogoté Bucaramanga

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION NL'JMEROU 0 0 2 7 2 DE 2023
. (28 FEB 2023 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS AVERIGUACIONES
PRELIMINARES”

LA SUSCRITA INSPECTORA DEL TRABAJO, ASIGNADA A LA COORDINACION DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 201 1, Resolucién Ministerial 3455 de
2021, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 2015 y demas normas concordantes.

Expediente: 7368001- ID 14898014
Radicado 05EE2021736800100002741

! OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Se decide en el presente proveido la eventual responsabilidad que le asistiria al sefior SANTIAGO
AREVALO SANCHEZ, identificado con C.C. No. 1 017266710, con direccion para recibir
comunicaciones y notificaciones, segin el certificado expedido por la camara de comercio, es en la
CALLE 49 No. 11 - 45 Barrancabermeja — Santander: correo electrdnico santiagoarevalo61@gmail.com

ILHECHOS

Con radicado 05EE2021736800100002741 del 01 de marzo de 2021, la sefiora ARIHAN MARYORY PINZON
NARANJO, identificada con €:C. No. 1010150426, quien instauro querella administrativa en contra del sefior
SANTIAGO AREVALO SANCHEZ., identificado con C.C. No. 1017266710, indicando presunta vulneracion a la
normatividad laboral por €l no pago de la liquidacion a Ia terminacién del contrato y por [a no afiliacién al
sistema de seguridad social (folic 1-4).

En atencién a lo anterior, mediante Auto No 1005 del 06 de mayo de 2021, se dispuso adelantar
averiguacion preliminar en contra del sefior SANTIAGO AREVALO SANCHEZ, por el presunto
incumplimiento a lo establecido en el articulo 127, 193, 249, 306, 160, y 161 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, articulo 99 de la Ley 50/90, art. 15, 17, 18 y 22 de fa ley 100 de 1993, D.1072/22131; y las demas
conductas vutneradoras que se llegasen a establecer en el transcurso de a actuacion, con el fin de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de Ia existencia de una falta o infraccion, para
identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control (folio 6).

En el descrito auto se comisiont a la inspectora del frabajo MONICA ANDREA PRIETO BARAJAS, quien
practicaria todas aquellas pruebas que se derivaran del objeto de la enunciada comisién, para que una

vez se hubiese surtido el objeto de ésta, deberia presentar el proyecto que resuelve |a averiquacion
preliminar,
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A través de oficio de fecha 23 de julio de 2021, empleando correo electrdnico certificado, se procede a
comunicar el aufo No 1005 del 06 de mayo de 2021 a la querellante arihanpinzon@gmail.com,
efectudndose la entrega de este el 25 de julio de 2021(folio 7-9). |

Asi mismo, mediante oficio del 23 de julio d€ 2021 empleando correo electronico certificado, se procede

a comunicar €l auto No 1005 del 06 de mayo de 2021 al querellado santiagoarevalo6?@gamail.com,
efectuandose 1a entrega de este el 25 de julio de 2021 (folio 10-11).

Por lo expuesto, el dia 01 de septiembre de 2021, mediante oficic radicado bajo la planilla 095 de Ia
enunciada fecha, empleado correo fisica certificado, se le comunico al sefior SANTIAGO AREVALO
SANCHEZ en la CALLE 49 No. 11-45, direccion tomada del certificado expedido por la camara de comercio, y
se requiri¢ la siguiente informacion: ~

o Camara de comercio del sefior SANTIAGO AREVALO SANCHEZ

» Copia de! contrato suscrito con la sefiora ARIHAN MARYORY PINZON NARANJO

o Afifiacién a la sequridad social de 'a sefiora ARIHAN MARYORY PINZON NARANJO, con sus
respectivas planilas de pago a la seguridad social desde el momento de su ingreso hasta su
terminacion. .

e Colilias de némina de la seftora ARIHAN MARYORY PINZON NARANJO desde el momento
de su ingreso hasta su refiro, con sus respectivos soportes de pago consignacion bancaria yfo

 firma del recibido del pago por parte del trabajador.

o Copia del pago de las Prestaciones saciales de la sefiora ARIHAN MARYORY PINZON
NARANJO {vacaciones, cesantias, prima, intereses alas cesantias y demas), con su respectivo
soporte de pago.

e Constancia de entrega de calzado vestido y labor de la sefiora ARIHAN MARYORY PINZON
NARANJO desde el momento de su ingreso hasta su retiro.

) Eelsggrj ode viaticos y propinas generados por la sefiora ARIHAN MARYORY PINZON

_NA
e Relacion de entrada y salida de la sefiora ARIHAN MARYORY PINZON NARANJO
» - Resolucidn de autorizacion trabajo horas extras de la empresa.

Con &l objeto de dar cumplimiento al anterior requerimiento, se concedio un plazo hasta el 14 de
septiembre de 2021, la documentacion fue entregada el 03 de septiembre de 2021, de acuerdo con el
certificado. proferido por la empresa de mensajeria 4-72, sin que a la fecha se haya obtenido ninguna
respuesta (folio 12-14).

Mediante Auto No. 1087 del 02 de mayo de 2022, el expediente fue reasignado al Inspector de.trabajo y
sequridad social Dr. LUDWING ENRIQUE RUBIO CUADROS, quien se encargara de adelantar las
diligencias comespondientes (folio 15-17)

Mediante Auto No. 1205 del 16 de mayo de 2022, el expediente fue reasignado al Inspector de trabajo y
sequridad social Dra. DORIS ISABEL BAUTE PONCE, quien se encargara de adelantar las diligencias
correspondientes (folio 18-20)

Por medio oficio de facha 25 de mayo de 2022, mediante correo electronico certificado se reitera solicitud

de documentos al sefior SANTIAGO AREVALO SANCHEZ santiagoarevalo61@gmail.com, efectuandose

apertura y acceso a contenido en la misma fecha, de acuerdo con constancia E/6906793-R emitida por la

t(efmpresa df mensajeria 4-72, sin que alafecha se haya obtenido respuesta alguna por parte del quereflado
olio 21-24)

Se reifera por titima vez solicitud de documentos al sefior SANTIAGO AREVALO SANCHEZ, mediante
oficio de fecha 08 de noviembre de 2022, bajo planilla No. 206 de la misma fecha, empleado correo fisico
certificado a la CALLE 1G # 16-71 SAN FRANCISCO PIEDECUESTA - SANTANDER, direccion
suministrada en la querella, comespondencia que fue devuelta con motivo “Desconocido”; y se envia
igualmente e! requerimiento al correo electronico santiagoarevalobi@gmail.com en la misma fecha, el cual
reposa con fecha de apertura y acceso al contenido el 08/11/2022, conforme a constancia emitida por la
empresa de mensajeria 4-72 (folio 25-29).

Por medio de oficio de fecha 21 de noviembre de 2022, mediante correo electronico certificado, se solicita
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a la sefiora ARIHAN MARYORY PINZON NARANJO, aportar documentacion que permita evidenciar la
existencia de! supuesto vinculo juridico, comunicacién que fue entregada el 21/11/2022 (folio 30-32)

En razon a no obtener respuesta por parte del investigado, mediante auto No. 000096 dei 19 de enero
de 2023, se corri6 frastado de la solicitud de explicaciones al sefior SANTIAGO AREVALO SANCHEZ,
para que, en ¢l termino de 10 dias siguientes a fa comunicacion, presentara las explicaciones que
considere .necesarias. El anterior fue comunicado mediante oficio del 19/01/2023, empleando correo
electronico certificado a santiagoarevalo§1@gmail.com, el cual tiene acceso al contenido en la misma
fecha de envio, tal como consta en constancia E94403935-R emitido por la empresa de mensajeria 4-
72, )

En consecuencia, al no obtener las explicacion por renuencia por parte del sefior SANTIAGO AREVALO
SANCHEZ, este despacho procede a emitir resolucion de sancién por renuencia con multa de
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PUNTO SETENTA Y OCHO Unidades de Valor Tributario vigente
(235,78 UVT), equivalente a DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE, ($10.000.000), comespondiente a
OCHO PUNTO SESENTA Y DOS (8.62) salarios minimos mensuales legales vigentes, por su conducta
renuente ante los requerimientos formulados por la autoridad administrativa laboral.

I PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
- Documentales
o No sé aportaron pruebas.

V. DE LA COMPETENCIA

El accionar de! Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia-y
control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral y de sequridad social
integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de la OIT, Io dispuesto
en el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Legisiativo 2351 de 1965,
articulo 41, modificado por.la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resclucién Ministerial No. 3238 del 03 de
noviembre de 2021 concordante con la Resolucién Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021,
que le atribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de
la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y aJa proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesién y del derecho
de libre asociacion sindical, y le otorgd funciones de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, entre
otras funciones: “Ejercer control, inspeccién y vigilancia sobre e/ cumplimiento de las normas laborales
de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales ¥
normas del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en lag disposiciones legales
vigentes,

De forma concurrente, el ministro del Trabajo expidio la Resolucién No. 3455 del 16 de noviembre de
2021 que deroga la Resolucion No. 2143 del 03 de junio de 2014, segun la cual se medifica las
competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo y en
especial las funciones de las Coordinaciones de los Grupos Intemos de Trabajo. En consecuencia,
cambian las actividades del Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control,
asignandole la fuficién de revisar algunos actos administrativos entre ofras actividades previstas en el
articulo 8 ibidem, quedando Ia facultad de decidir |2 presente Investigacion Administrativa al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social
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Habida consideracion de los hechos puestos en conocimiento de este Ministeric de Trabajo, de lo
establecido en el articulo 486 del C.S.T., Decreto 4108 de 2011, de la resolucion 2143 de! 28 de mayo
de 2014 del Ministerio de Trabajo y conforme al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y siguientes, la Ley
1610 de 2013, Decreto 1072 2015 y demés normas concordantes, corresponde a este despacho
determinar si existe mefito 0 no para formular cargos por la presunta conducta que podria vulnerar la
normatividad laboral, en lo que atafie la presunta la presunta trasgresion del articulo 127 CST del Cédigo
Sustantivo del Trabajo ( Salarios), a eventual pretermision de los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (obligaciones del empleador), Articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (auxilio de cesantias),
Articuio 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (prima de servicios a favor de todo empleado), Articulo 186
del Cédigo Sustantivo del Trabajo (vacaciones anuales remuneradas — duracidn), respecto a los hechos
que diegron origen a esta averiguacion preliminar.

V.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El procedimiento de averiguacién preliminar tiene como fines verificar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, identificar los presuntos responsables de esta o
recabar elementos-de juicio que permitan efectuar una intimacién clara, precisa y circunstanciada. En tal
vitud, esta instancia permite al Despacho determinar si existe mérito suficiente para iniciar un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio eficaz, eficiente y efectivo, a través del auto de investigacion
o en el caso contrario profiiendo Auto de archivo, razon por la cual es necesario hacer las siguientes
precisiones conforme al recaudo probatorio obrante y las disposiciones pertinentes que seran sustento
de la decision a tomar. -

En la reclamacion presentada por la sefiora ARIHAN MARYORY PINZON NARANJO, en donde expresa:

“(...) Aproximadamente el 27 de julio del afic 2020 empecé a laborar con la empresa mera maquina, una
empresa de venta de aditivos que maneja convenios con diferentes estaciones de servicio como movi,
Terpel. Durante el tiempo laborado el duefio de la empresa SANTIAGO AREVALO manifesto que fa
empresa no tenia como tal un contrato faboral con ninguna de fas promotoras, no obstante estaban
presente las variantes para ser considerado como un vinculo laboral prestacién personal, remuneracion
y subordinacion, adicional de cumplir un horario (6am — 2pm / 2pm - 10pm) recibi ordenes no solo de
SANTIAGO AREVALO el duefio de la empresa su no también los supervisores que fiene contratados en
su empresa y de los distinfos administradores de las diversas EDS donde laboré, el pago era diario mas
comisiones de ventas, no nos entregaban desprendibles ni facturas ni‘ningtin comprobante de'pago, el
tumo era cancelado en efectivo. Estuve trabajando sin las debidas prestaciones ni nada de ley, incluyendo
EPS y ARL, después de algunos inconvenientes que ya tenia la empresa y unos avisos™que fe llegaron
por parte de una EDS no afflio a una ARL, después de ser despedida me comunique con mi EPS y me
informaron que estaba affliada en Barrancabermeja y yo laboraba en Bucaramanga, estaba affliada con
riesgo 2y me informe mitrabajo era riesgo 5, estaba vinculada en un sector de amoceras siendo mi frabajo
promotora de ventas con manipulacion de aditivo, producto quimice. Ademas como medida de proteccion
solo nos brindaba las botas y un tapabocas, al aplicar el aditive en los tanques de los diversos vehiculos
se fenia contacto directo con el aditivo, resecando automéficamente las manos y debilitando las huellas
dactilares, en diversas ocasiones se manifesto fa necesidad de guantes para la proteccion y se hizo caso
omiso, adicionalmente las jeringas que nos entregaban debia reutilizarse hasta que se dafiaban, en una
ocasién me cayd directamente adifivo en un ojo ya que no contaba con gafas de profeccion y fa
recomendacion solo fue lavar con constante agua. El dia que me saco de la bomba solo legé a mitad de
tumo me pigio las cuentas, me dijo que supuestamente una promotora llamada Deisy le habia dicho que
yo me robaba 1cm por dosis aplicada, las cuentas salieron exactas, me djjo que me pagaba el tumo
-cuando devolviera el uniforme, no tenia pruebas de lo que decia solo me echo sin mas, adicionalmente
en el grupo de trabajo me saco pero una amiga me envio capturas de pantallas donde las amenazaba y
les decfa que i habia sacado a la mejor (0sea a mi) podia sacer a cualquiera, y que me sacaba por
ladrona, ademés de sacarme sin argumentos vélidos, de no liquidarme ni pagarme lo de ley, me calumnia
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frente al grupo e.imagino que frente a las diversas personas de las estaciones también, al momento
empezaron a escribirme diversas personas a decirme que i en verdad yo me habia robado dinero, fue
vergonzoso y humiliante que me calumniara de esa manera y ademas haber salido echada del lugar de
trabajo (...)"

Como se ha evidenciado, por parte este despacho respecto af tramite de la actuacién administrativa
adelantada en contra del sefior SANTIAGO AREVALO SANCHEZ, se agotaron los mecanismos
pertinentes con €l proposito de aclarar los hechos denunciados y verificar el cumplimiento de las
disposicioriés legales a que hubiese lugar, garantizando el debido proceso conforme a lo estipulado en
el articulo.29 de la Constitucion Politica.

De acuerdo con los documentos que obran en el expediente objeto de la presente actuacion
administrativa, procede el despacho a realizar el analisis probatorio, con el fin de verificar la presunta
vulneracion a fas normas laborales por la investigada, como se indica en |a denuncia y en consecuencia
determinar si es procedente o no dar inicic al proceso administrativo sancionatorio (ive-PD-02)

Ahora bien, seria del caso iniciar el examen del cumplimiento de los deberes que imponen las normas
laborales a cargo de los empleadores. Sin embargo, este despacho debe reparar la carencia absoluta de
medios de prueba que evidencien el surgimiento del contrato de trabajo y la exigibilidad de fas
obligaciones presuntamente vulneradas; toda vez que en razén a que con la queja presentada por la
sefiora ARJHAN MARYORY PINZON NARANJO no aporta prueba alguna, se solicita el 21 de noviembre
de 2022 , mediante oficio dirigido al comeo electrénico arihanpinzon@gmail.com, éportar documentacion
que permita evidenciar la existencia del supuesto vinculo juridico, sin recibir respuesta a la fecha.

En consecuencia, mediante auto No. 000096 del 19 de enero de 2023, se corrié traslado de |a solicitud
de explicaciones. al sefior SANTIAGO AREVALO SANCHEZ, para que, en el término de 10 dias
siguientes a la comunicacion, presentara las explicaciones que considere necesarias. El anterior fue
comunicade mediante oficio del 19/01/2023, empleando comeo electronico certificado a
santiagoarevalo61@amail.com, el cual tiene acceso a! contenido en la misma fecha de envio, tal como
consta en constancia £94403935-R emitido por la empresa de mensajerfa 4-72.

Amés de lo preliminar, el querellante no aporta prueba siquiera sumaria que permitiera soportarsu dicho,
lo que implica para este ente ministerial proceder a recabar un mayor niimero de pruebas que permitan
conceptuar con mayor claridad sobre la exposicion hecha y de esta manera proceder a dar aplicacion a
la normatividad sancionatoria si a ello hubiera lugar o en su defecto a excnerar al denunciado sino hay
cabida a percibir presunta viclacion a la normatividad laboral.

Al no encontrarse dentro det tramite administrativo desarrollado en la presenta indagacion preliminar, un
solo medio de prueba que demusstre lo manifestado por la quejosa; elementos de juicio que de existir
permitirian no solo dar sustento a ias atribuciones de esta cartera ministerial, sino ademas verificar el
surgimiento de las obligaciones emanadas del contrato de trabajo. En efecto, en el momento devinstaurar
la reclamacion administrativa laboral la sefiora ARIHAN MARYORY PINZON NARANJO solo se fimits a
realizar multiples afirmaciones, sin ningln soporte documental. En otras palabras, el quejoso desplazd
el deber que le asistia de suministrar Ia informacion minima y necesaria que posibilitara establecer las
circunstancias de tiempo, modo y lugar como acaecieron los hechos, en tomo a la probable vulneracion
de las normas laborales.

En este sentido, el despacho no puede dejar de lado lo contemplado en el numerai primero del articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en lo que concierne a la incompetencia de los funcionarios de
este ente ministerial para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los Jusces de la Republica:
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ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pettinentes a su misién, la
exhibicion de fibros, registros, planillas y demés documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momenfo mediante su
identificacion como fales, en toda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
QUe se violen las disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a Ja proteceién de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y def derecho de libre asociacién sindical. Tales
medidas fendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos -y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan faculfados, sin embargo, ‘para declarar

. derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque
si'para actuar en esos casos como conciliadores. : -

En sentencia del Cbnsejo de Estado, Seccién segunda, C.P. GASPAR CABALLERO SIERRA, 8 de
octubre de 1986 sefialo:

"l a circunstancia de que la policia laboral se halle frente a un quebrantamiento de una noma protectora
del trabajo, aun cuando implique menoscabo directo al trabajador, no inhibe el comectivo que sea del
caso: por fa sola consideracion de que la justicia laboral estaria llamada a proveer sobre la santificacion
def inferés individual protegido por ef derecho. Son dos consideraciones completamente diferentes: La
policia previene o reprime la violacion de la norma objetiva de derecho, sin restituir de modo alguno af
sujéto que resulte lesionado por la conducta antijuridica. La funcidn judicial procura la realizacion del
" derecho segiin lo aprobado y alegado en la respectiva Lifis, 0 sea, dentro del marco estricto del conflicto
. de intereses, donde habré indudablemente un acfo que invoca una prefension y un demandado que se
“opone o se.allana. Cuando la policia ejerce su poder, o por mejor decir, se hace presente la funcion
policiva, no dirime 0 desata la controversia que pueda existir entre sujetos de derecho. Ese no es su
alcance ni finalidad” )

De conformidad con la norma relacionada, es competencia de los funcionarios del Ministerio del Trabajo
ejercer las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control en aspectos puntuales, imponiendo las
sanciones correspondientes, pero les esta proscrito declarar derechos individuales y definir Controversias
cuya decision este atribuida a los jueces, quienes cuentan con |a facultad de efectuar los juicios de valor
para la resolucion de conflictos juridicos, mientras que las atribuciones de los inspectores del trabajo se
circunscriben a situaciones netamente objetivas.

En consecuencia, en aplicacion de los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados
en el articulo 3 del CP.A y de lo C.A,, se considera procedente archivar la presente Averiguacion
Prefiminar la cual no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio, sin embargo
se advierte que posteriormente ante nueva solicitud o de dficio se procedera de acuerdo al Articulo 486
del C.S.T, realizando visita o requerimiento para constatar cumplimiento de {a normatividad laboral,
aclarindose que esta determinacién es independiente de cualquier ofra -actuacion que se haya
adelantado o se efectué.

'Es de anotar que tanto la documentacion obrante en el instructivo, como Ias diligencias realizadas por
los funcionarios comisionados, se enmarcan en el principio constitucional de la buena fe, consagrado en
el articulo 83 de la C.P., que como se ha visto, cuenta con desarrollo legal. -

En consideracién de lo anteriormente expuesto, LA SUSCRITA_ INS'P'ECTORA DEL TRABAJO,
ASIGNADA A LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSRECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIC DEL TRABAJO.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS
AVERIGUACIONES PRELIMINARES”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguaciones administrativas preliminares adelantadas en el
expediente 7368001- 1D 14838014 en contra de SANTIAGO AREVALOQ SANCHEZ., identificado con C.C. No.
1017266710, por |as razones expuestas en !a parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados (i) a la querellante, sefiora ARIHAN
MARYORY PINZON NARANJO identificada con cédula de ciudadania No. 1010150426, con direccion
para llevar a cabo notificaciones y comunicaciones en la CARRERA 21 # 50-18 APTO 501
BUCARAMANGA — SANTANDER, yio al correo electronico arihanpinzon@gmail.com, (ii) al querellado
SANTIAGO AREVALO SANCHEZ, identificado con C.C. No. 1017266710, con direccion para recibir
comunicaciones y notificaciones, segun el certificado expedido por la camara de comercio, es en la CALLE 49 No.
11 - 45 Barrancabermeja - Santander, correo electrénico santiagoarevalo61@amail.com, en los t#érminos de los
articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de
reposicidn, ante quien expidié la decision y el de apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en
|a diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion
por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 28 FEB 2023

INSPECTORA DEL| TRABAJO }Y SEGURIDAD SCCIAL

Elabort: Doris B.
Revisa/Aprobb: Mbnica P.




