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Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece Ia competencia del
bajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control
del cumplimiento de las normas laborales, asi como de las normas sociales que sean de su competencia.

De igual manera, establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno o el mismo
Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido del informe allegado por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. radicado bajo el No.
01EE2019746800100010603, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia
dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a CLODOMIRO PEREZ DUARTE identificado con
el NIT. 91.101.651-1y a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. identificada con el NIT. 860.011.153-6, por
el presunto INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RIESGOS :
LABORALES CON RELACION AL ACCIDENTE MORTAL DEL SENOR LUIS ROBERTO RODRIGUEZ
TORRES (Q.E.P.D), con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una
falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y
control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

» Oficiar al empleador CLODOMIRO PEREZ DUARTE con NIT. 91.101.651-1, para que allegue copia de los
siguientes documentos a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente
solicitud en medio magnético al correo electronico dtsantander@mintrabajo.gov.co:

1. Copia del contrato suscrito con el sefior LUIS ROBERTO RODRIGUEZ (Q.E.P.D).

2. Registro de las capacilaciones recibidas por el sefior LUIS ROBERTO RODRIGUEZ TORRES
(Q.E.P.D) en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a:
v’ Identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos relacionados con su trabajo.
v Programa de proteccion conlra caldas en trabajo en alturas,
v’ Las programadas por el empleador CLODOMIRO PEREZ DUARTE para el desarrollo del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Constancia de entrega de elementos de proteccion personal al sefior LUIS ROBERTO RODRIGUEZ
TORRES (Q.E.P.D).

4. Evidencias de las medidas colectivas de prevencion implementadas en la obra, en especial en el lugar
donde ocurri6 el accidente del sefior LUIS ROBERTO RODRIGUEZ TORRES (Q.E.P.D).

5. Informe sobre laimplementacion de las seis (6) medidas de intervencion propuestas en la investigacion
del accidente de trabajo.
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e Oficiar a la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. identificada
con NIT. 860.011.153-6, para que allegue copia de los siguientes documentos a mas tardar dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes al recibo de la presente solicitud en medio magnético al correo electronico
dtsantander@mintrabajo.gov.co:

1. Informe del seguimiento realizado a las recomendaciones enviadas al empleador CLODOMIRO
PEREZ DUARTE con ocasion al accidente mortal del sefior LUIS ROBERTO RODRIGUEZ TORRES
(QE.P.D).

2. Plan de Trabajo del afio 2018 con el empleador CLODOMIRO PEREZ DUARTE.

Copia de las actas de visita y asesoria al empleador CLODOMIRO PEREZ DUARTE del afio 2018.

Copias de las actividades de promacion y prevencion desarrolladas al empleador CLODOMIRO

PEREZ DUARTE del afio 2018.

SO

e Practicar las demas pruebas que considere necesarias y pertinentes dentro del desarrollo de la
averiguacion preliminar, segiin lo dispuesto en el art40 del Codigo de Procedimiento Contencioso
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el art. 47 ibidem.

e Téngase como pruebas los documentos que se adjuntan.

La entrega de informacion sera obligatoria, so pena de sancionarsele por el desacato de que trata el articulo
51 del CPACA.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al EVA JOHANNA ANAYA
HERNANDEZ quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision, una vez se
haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar. Advirtiendo que,
si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese continuar con el procedimiento administrativo
sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, el Inspector de Trabajo comisionado
continuara adelantando el conocimiento del proceso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTOR TERRITORIAL

Proyecto: Eva A.
Reviso: F.A. Plata.
Aprobo: F.A. Plata.
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