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“Por el cual se da inicio a Proceso Administrativo Sancionatorio y se hace una formulacion de cargos en
contra de FEISAL DARIO DIAZ MENDEZ propietario de! establecimiento de comercio CONSTRUCCIONES
FDM y SEGUROS DE VIDA SURARERICANA S.A. - ARL SURA”

QT e
Bucaramanga, 3 U ol il

Expediente: 7068001- 14729640 de 06 de septiembre de 2019
Radicacion: 06EE2019746800100006975

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE SANTANDER

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

1.0BJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a evaluar el mérito de la averiguacion preliminar dentro de las presentes diligencias,
previa comunicacion a las partes de existencia de méritos para dar el mismo, concluidas Ias
Averiguaciones Preliminares realizadas por el MINISTERIO DE TRABAJO con fundamento en los
parametros fijados en el Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

2.HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

A través de memorando suscrito por esta Direccion Territorial se comunicd a los Inspectores de Trabajo
sobre [as visitas a realizar a las empresas de alto riesqo, de acuerdo a la informacién suministrada por
parte de la ARL SURA, y de conformidad con el Plan de Accion del afio 2019: incluyendo en el listado,
al aqui investigado FEISAL DARIO DIAZ MENDEZ, propietario del establecimiento de comercio
CONSTRUCCIONES FDM (fl.7).

Mediante Auto No. 002432 del 18 de septiembre de 2019, se ordend iniciar Averiguacion Preliminar a
FEISAL DARIO DIAZ MENDEZ, propietario del establecimiento de comercio CONSTRUCCIONES FDM,
con NIT: 1102349340-1, a fin de verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, ordenando realizar visita a la citada empresa (f.9).
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A través de planilla No. 177 del 19 de septiembre de 2019, se envia comunicacion del Auto 002432 del
18/09/2019, dirigida al sefior Feisal Dario Diaz Méndez, sin que resultara efectiva; razon por la cual, fue
publicada en la ruta http://www.mintrabaio.qov.cofweblquestlatencion-al—ciudadanolnotiﬁcacioneslactos—
administrativos y en cartelera del Ministerio, tal y como se acredita de la documental que obra a folio 10
al 15.

A través de Auto No. 002792 del 22 de octubre de 2018, se profiere auto “Cumplimiento Auto Comisorio”,
puesto en conocimiento al investigado el dia de la visita realizada el 23 de octubre de 2019 (fl.16 y 17),
la que fue reprogramada para llevar a cabo el dia 29 de octubre de 2019 (f1.106 al 109).

Por Auto No. 000249 del 31 de enero de 2020, se ordeno la vinculacion de la administradora de riesgos
laborales ARL SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A- SEGUROS DE VIDA SURA- a la presente
averiguacion preliminar y se solicitaron algunas pruebas (fl.110).

A través de planilla No.044 del 04 de marzo de 2020, se remitic a Seguros de Vida Sura el Auto No.
000249 de fecha 31 de enero de 2020, recibido de conformidad con la guia de correo YG254284527CC,
folios 117 y 122

Mediante escrito radicado 05EE2020746800100002691 del 17 de marzo de 2020, la ARL SURA, allega

a este despacho oficio mediante el cual anuncia remitir Plan de Educacion para el cuidado 2019. Remitido
sin CD (Folio 118).

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

INVESTIGADO . FEISAL DAR!IO DIAZ MENDEZ en calidad de propietario del
establecimiento de comercio CONSTRUCCIONES FDM

CEDULA - 1102349340

DOMICILIO - Calle 106 B No.15 B-57 Bucaramanga-Stder.

CORREQ ELECTRONICO - construccionesfdm83@amail.com

INVESTIGADO - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

NIT : 890.903.790-5

DOMICILIO ' - CARRERA 63 # 49 A — 31 MEDELLIN - ANTIOQUIA

CORREQ ELECTRONICO : notificacionesjudiciales@sura.com.co

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de actuacion la presunta violacion de los siguientes deberes por parte de FEISAL
DARIO DIAZ MENDEZ en calidad de propietario del establecimiento de comercio CONSTRUCCIONES
FDM y SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,, y se formulan los siguientes cargos:

FEISAL DARIO DIAZ MENDEZ en calidad de propietario del establecimiento de_comercio
CONSTRUCCIONES FDM.

CARGO PRIMERO

Haber incurrido en la presunta vulneracion de los articulos 16 y 20, de la Resolucion 0312 de 2019, en
concordancia con el Titulo 4, Capitulo 6 det Decreto 1072 del 2015.
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Resolucién 0312 de 2019,

“Ar’ticulo 16. Las empresas de mas de cincuenta {60) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11, 11,
l\( 0 V. y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con fos
Siquientes Estandares Minimos, con el fin de proteger a sequridad y salud de Jos trabajadores:

ITEM Criterios - Empresas de 50 o menos MODO DE VERIFICACION
trabajadores riesgo IV 6 V.

Asignacion de una Asignar a una persona que cumple con el
persona que disefie e | siguiente perfil
implemente ¢l SG-S5T | EI disefio e implementacion del SG-SST

Solicitar el documento en ol que conste la
asignacion, con la respectiva determinacién de
responsabilidades y constatar |a hojz de vida
podra ser realizado por profesionzles en | con Soportes, de la persona asignada.

S8T, profesionales con postgrado en SST,
que cuenten con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente ¥ en ¢l curso
de capacitacion virtual de cincuenta (50)

horas _ _J

Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandaras Minimos del Sistema de
Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y juridicas
Sefialadas en ef articulo 2° de Ja presente Resolucion que establece su campo de aplicacion, y su
implementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad de manera particular
conforme al numero de trabajadores, actividad econ omica, labor u oficios desarroliados.

El Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en ¢f Trabajo es responsabiiidad de cada empleador o
contratante, quien podra asociarse para compartir falenfo humano, recursos tecnologicos,
procedimientos y actividades de capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxilios y
evacuacion, sefializacion, zonas de deporte, sequridad vial, dentro de/ campo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo; sin embargo, cada empresa debe garantizar Ja ejecucion e implementacion de
este sistema de acuerdo con sus caracteristicas particufares.

En los lugares de trabajo que funcionen con més de un turno, el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar fa cobertura en
todas las jornadas y si la empresa tiene varios centros de trabajo el sistema de gestion debe
garantizar una cobertura efectiva de todos sus trabajadores. {.)

El presente cargo obedece al presunto incumplimiento de investigado de contar con la persona idénga,
que cumpla con el perfil para el disefio € implementacién del SG-SST, por cuanto se evidencié en Ia visita
realizada el pasado 29 de octubre de 2019, que la persona asignada como responsable del SG-SST —
Rosa Milena Almeida Caro identificada con Cédula de Ciudadania No. 1102380760, no acredité su
calidad de profesional en SST. Lo anterior, atendiendo que de acuerdo con el certificado generado por
la ARL SURA, visto a folio 18, se cuenta con 7 trabajadores dependientes con riesgo 5, lo que obliga a
la empresa a asignar a una persona que cumpla con el siguiente perfil -Profes{ona/ en SST, profesicnal con
postgrado en SST, que cuente con licencia en Seguridad y Salud en e Trabajo vigente y en el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas-.

Aunado a lo anterior, debe sefialarse que el empleador o contratante esta en la obligacion de ‘qiseﬁar el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y realizar la respectiva implemgntac:on de los
procedimientos, programas y demas documentacién necesaria para su eﬂqgn_te aphcacu.on, basados en
las fases de adecuacion, transicién y aplicacion realizando una evaluacién inicial cqn.el fin de conocer QI
diagnostico en el cual se encuentra la empresa, en este caso; el establecimiento de comercio
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CONSTRUCCIONES FDM, no acredité contar con la evaluacion inicial del S@-SST, prev_ias alafase de
ejecucion del plan de trabajo, donde se pone en marcha el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en

el Trabajo.

CARGO SEGUNDO

Haber presuntamente incurrido en la violacion a las obligaciones a cargo del empieador contempladas
en el fiteral b) del articulo 2 de la Resolucién 2400 de 1979, y articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.11 del Decreto
1072 de 2015, disposiciones que sefialan:

“...)
ARTICULO 2o0. Son obligaciones del Patrono:

g). Suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier ocupacion,
sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas gue deban
observarse para prevenirios o evitarios.

{..)”
Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion
de la sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con o establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones:

1.(.)

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también,
para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario
o Vigia de Seguridad y Saiud en el Trabajo segtn cormesponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimienfo de fos Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos def Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de fos riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones. (...).

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen
la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Panitario o Vigia de
Sequridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos tltimos funcionen

y cuenten con el tiempo y demds recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les
es aplicable.

3

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en e! trabajo - SST. El empleador o
contratante debe definir los requisitos de conocimiento y préctica en sequridad y salud en el trabajo
necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que esfos
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los cumpian en todos los aspectos de /a gjecucion de sus deberes u obligaciones, con ¢l fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades iaborales. Para ello, debe desarrollar un programa
de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros v controlar log riesgos
relacionados con el frabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo -SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigla de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la alta direccion de Ja empresa. con el fin de identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. Ei empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a Ia
empresa, independiente de su forma de contratacian y vinculacion y de marnera previa al inicio de
sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que

incluya entre ofros, [a identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion
de accidentes de frabajo y enfermedades laborajes

Ef presente cargo obedece al presunto incumplimiento del empleador de cumplir sus responsabilidades

de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente.

Se evidencia en el acta de visita de riesgos laborales vista a folios 1 06 al 109, que el empleador FEISAL
DARIO DIAZ MENDEZ, en su calidad de propietario del estabiecimiento de comercio

CONSTRUCCIONES FDM, no ha cumplido sus responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo,
por carecer de lo siguiente:

» No se evidencia el formato de induccion - reinduccion de Jos trabajadores.

* No se evidencian capacitaciones diferentes al consumo de sustancias psicoactivas y alcohol,

o No se evidencia manual de funciones de los cargos y la comunicacion de responsabilidades a
los trabajadores.

* No se tiene Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lo anterior hace parte del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo que dan cumplimiento
alas responsabilidades del empleador en cuanto a su implementacion, careciendo de prueba al momento ;
de la visita sobre su cumplimiento por parte del sefior Feisal Dario Diaz Méndez, lo que genera un riesgo |
inminente para los trabajadores, ya que no se tienen medidas enfocadas en la promocion ¥ la prevencion
de la salud de los trabajadores, siendo un agravante para la aparicion de enfermedades labores y
accidentes de trabajo y no se pudo corroborar que a los trabajadores se les realizara induccién o
reinduccion al cargo, que permitiera verificar el cumptimiento de la obligacion del patrono de suministrar
instruccion adecuada a los trabajadores sobre los riesgos y peligros y la forma de realizar su labor, entre
otros.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CARGO UNICO.

Haber presuntamente incurrido en vulnerar de los articulos 35, 56, y 80 del Decretp 1295 de' 1994,
referente a la prestacion de asesoria, evaluacion, promocion y prevencion dentro del sistema de riesgos
laborales.

Decreto 1295 de 1994
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“ARTICULO 35. SERVICIOS DE PREVENCION. La afiliacion al Sistema General de Riesgos
Profesionales da der _

echo a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad administradora de riesqos profes:onalgs:
a Asesoria técnica basica para el disefio del programa de salud ocupacional en la respectiva
empresa.

b. Capacitacion basica para el montaje de la brigada de primeros auxilios.

¢. Capacitacion a los miembros def comité paritario de salud ocupacional en aquelfas empresas con
un nimero mayor de 10 frabajadores, o a Ios vigias ocupacionales en las empresas con un numero
menor de 10 trabajadores.

d. Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemiologicos
de las empresas.

ARTICULO 56. RESPONSABLES DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES. (...)
Las entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacion del estado, ejercen la
vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las empresas que tengan
afiliadas, a las cuales deberan asesorar en el disefio del programa permanente de salud
ocupacional.

ARTICULO 80. FUNCIONES DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
PROFESIONALES. Las Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales tendran a su cargo,
entre ofras, las siguientes funciones:

a. La afiliacion.

b. El registro.

¢. El recaudo, cobro y distribucion de las cotizaciones de que trata este decreto.

d. Garantizar a sus afiliados, en los términos de este decreto, la prestacion de los servicios de salud
a que tienen derecho.

e. Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones economicas,
determinadas en este decreto.

f. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos profesionales.

g. Promover y divuigar programas de medicina laboral, higiene industrial, salud ocupacional y
sequridad industrial.

h. Estabiecer las prioridades con criterio de riesgo para orientar las aclividades de asesoria de que
trata el articulo 39 de este decreto.

i. Vender servicios adicionales de salud ocupacional de conformidad con la reglamentacion que
expida el gobiemo nacional”.

Con base en Ia normatividad anteriormente nombrada, no encuentra este despachc dentro de la
documentacién aportada, prueba del acompafiamiento constante de la Administradora de Riesgos
l.aborales en cuestion, para con FEISAL DARIO DIAZ MENDEZ en su calidad de propietaric del
establecimiento de comercio CONSTRUCCIONES FDM, asi como no se evidencia asesoria técnica en
el disefio del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto no se encuentra una
participacion activa de la ARL dentro de los distintos proceso administrativos y productivos de laempresa.
Con respecto a la documentacion aportada por la Administradora de Riesgos se evidencia el plan de
estudios matriz educacion para el cuidado 2019 y los ciclos de aprendizaje para la ciudad de
Bucaramanga en los diferentes temas en seguridad y salud ocupacional; sin embargo, no se acredita
alguna visita presencial de la Administradora de Riesgos Laborales con el fin de verificar la situacién
especifica acerca del proceso de formacién. Valga la pena recordar, que es importante que la ARL
acuerde con la empresa las capacitaciones que se ofreceran con el fin de lograr una participacion
eficiente por parte del empleador y un cumplimiento adecuado del plan de formacion y plan de trabajo
asesorado técnicamente por la ARL evidenciado en el cumplimiento de la normatividad aplicable en
riesgos laborales, ademas es importante resaltar que las administradoras de riesgos laborales deberan
verificar en sus empresas afiliadas la existencia y funcionamiento del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lo cual deben realizar visitas periddicas y actividades de seguimiento.
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Como se puede apreciar las pruebas allegas demuestran un presunto incumplimiento en las obligaciones
de la Administradora de Riesgos Laborales SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., ya que, dentro
de la etapa preliminar, no se logré demostrar la asesoria efectiva suministrada a FEISAL DARIO DIAZ
MENDEZ, propietario del establecimiento de comercio CONSTRUCCIONES FDM, en el afio 2019,

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS.

De no desvirtuarse los cargos formulados en contra de FEISAL DARIO DIAZ MENDEZ propietaric del
establecimiento de comercio CONSTRUCCIONES FDM el despacho tendra en cuenta fo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 que modifico el numeral 2, literal a) del articulc 91 del Decreto - Ley
1295 de 1994 de la siguiente manera: “ .__E] Incumplimiento de los programas de salud ocupacional y
aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en ¢l Sistema General de Riesgos Laborales,
acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de
acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de
Riesgos Laborales...". Iguaimente se atendera lo determinado en los articulos 2.2.4.11.1; 2.2.4.11:
2.24.113,2.2.4.114 y 2.2.4.11.5 del decreto 1072 de 2015 relacionado con los criterics de graduacién
de las multas por infraccion de las normas de seguridad y salud en el trabajo, respetando y aplicando
los, principios consagrados en la Constitucién Nacional, en el Cadigo de procedimiento Adminisirativo Vi
de lo Contencioso Administrativo y en Leyes especiales. Asimismo, las multas se graduaran atendiendo
los criterios aplicables conforme a lo establecido en los articulos 134 de |a Ley 1438 de 2011y 12 de la
ley 1610 de 2013, ademas de los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de |3
empresa, nimero de trabajadores y activos totales de fa empresa, de acuerdo a lo prescrito en el articuio
2 de la Ley 590 de 2000 modificado por el articulo 2 de la Ley 905 de 2004 y conforme a lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

De no desvirtuarse los cargos formulados contra la Administradora de Riesges Laborales: SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA ¢l despacho tendra en cuenta lo determinade en el
articulo 91 literal ¢} inciso 1, del Decreto - Ley 1295 de 1994, “Las entidades administradoras de riesgos
profesionales que incurran en conductas tendientes a dilatar injustificadamente el pago de Jas
prestaciones de que trata el presente Decreto, o impidan o dilaten fa libre escogencia de entidad
administradora, o rechacen a un afiliado, o no acaten las Instrucciones u érdenes de la Direccion Técnica
de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social seran sancionadas por la
Superintendencia bancaria, en el primer caso, o por la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales, en
los demas, con multas sucesivas hasta de 1.000 salarios minimos legales mensuales vigentes, sin
pefuicio de las demés previstas en la ley o en este Decreto”

Vencido el procedimiento estabiecido en los articulos 47 al 49 de I Ley 1437 de 2011, se proferira acto
administrativo que pone fin al Procedimiento Administrativo sancionatorio, fundamentado ya sea en
archivo o sancidn, seglin analisis de hechos, prusbas y normas infringidas; procediéndose a la imposicion
de la multa de conformidad a lo establecido en las normas anteriormente descrites.

En mérito de lo anteriormente expuesto, La Direccion Territorial Santander del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO vy
FORMULAR CARGOS en confra de FEISAL DARIO DIAZ MENDEZ identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1102349340, propietario del establecimiento de comercio CONSTRUCCIONES FDM,
con direccion de notificacion judicial en la Calle 106 B No.15 B-57 Barrio Toledo Plata de la ciudad de
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Bucaramanga-Stder, corre0 electronico construccionesfdms3@gmail.com, de conformidad con io
sefialado en la parte motiva del presente proveido, teniendo en cuenta los siguientes cargos:

1. Haber incurrido en la presunta vulneracion de l0s articulos 16 y 20, de la Resolucion 0312 de
2019, en concordancia con el Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 del 2015.

2. Haber presuntamente incurrido en la violacion a las obligaciones a cargo del empleador
contempladas en el literal b) del articulo 2 de la Resolucién 2400 de 1979, y articulos 2.2.4.6.8y
2.24.6.11 del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO vy
FORMULAR CARGOS contra la Administradora de Riesgos Laborales SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S$.A., identificada con NIT 890.903.790-5, con direccion de notificacion en la Carrera
63 # 49 A — 31 Piso 1. Edificio Camacol en la Ciudad de Medellin — Antioguia, o en la Carrera 27 #36-]
14 piso en la ciudad de Bucaramanga - Santander, TEL: 2602100, correo electronico
notificacionesiudiciales@sura.com.co; de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido, teniendo en cuenta el siguiente cargo: -

1. Haber incurrido en la presunta vuineracion de los articulos 35, 56, y 80 del Decreto 1295 de 1994,
referente a la prestacion de asesoria, evaluacion, promocion y prevencion dentro del sistema de riesgos
laborales.

ARTICULO TERCERO: COMISIONAR a a la Dra. ALBA XIMENA CASTILLO ORTEGA, Inspector de
Trabajo, asignado a la Direccion Territorial de Santander, para que instruya el procedimiento
administrativo sancionatorio en aplicacion al articulo 47 y concordantes de Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative, dentro de los términos de ley hasta la proyeccion del
acte administrative a que haya lugar.

PARAGRAFO N°1: El funcionario competente, practicara las pruebas conducentes y pertinentes que
requiera lainvestigada en su escrito de descargos, las cuales seran fu ndamentales para la buena marcha
del procedimientc administrativo sancionatorio, segln lo dispuesto en el articulo 40 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el articulo 47
ibidem. Téngase como pruebas los documentos que se adjuntan dentro del expediente 7068001 —
14729640 del 06 de septiembre de 2019.

PARAGRAFO No. 2; El funcionario competente deberé acogerse a los términos de la ley 1437 de 2011,
ley 1610 de 2013 y el procedimiento Ministerial administrativo sancicnatorio Godigo ICV-PD-02.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al sefior FEISAL DARIO DIAZ MENDEZ
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1102349340 propietario del establecimiento de comercio
CONSTRUCCIONES FDM DOMICILIO, con direccion de notificacion judicial en la Calle 106 B No.15 B-
57 Bario Toledo Plata de la ciudad de Bucaramanga- Stder, comeo electronico
construccionesfdmB3@amail.com y al representante legal de la Administradora de Riesgos Laborales
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,, identificada con NIT 890.903.790-5, direccion de
notificacién en la Carrera 63 # 49 A — 31 en la Ciudad de Medellin - Antioquia, o en la carrera 27 # 36-
14 piso en la ciudad de Bucaramanga - Santander, TEL: 2602100, correo electronico
notificacionesjudiciales@sura.com.co; y correr traslado por el término de quince (15) dias hébiles a la

notificacion para que presenten descargos y soliciten o aporten pruebas respecto de la formulacién de
cargos.

ARTICULO QUINTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO SEXTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, |
las hasta ahora recaudadas y las aportadas por ias partes.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR a los investigados que contra esta decisién no procede recurso
algunao.

ARTICULO OCTAVO: LiBRAR las demas comunicaciones gue sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga, a los [a 9 UL { 2020

SN
e, -
FRANCISCO ANTONIOYPLATA JAIMES

Director Territorial Santander

Prgyecté:A!ba Ximena/C. O
ReyispNiodifics” W/Cortes Bueno
Aprobo: F.A/ Plata Jaimes.
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