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KSUNTO: Comunicacién Auto 002151 de AGOSTO 25 DE 2022 |
_Radicacién: 02EE2022410600000018323 ... . 3 = T

Respetado Sefior(a),

1 de fecha AGOSTO 25 DE 2022, suscrito por el
DIRECTOR TERRITORIAL, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar, de conformidqd con el radicado
del asunto con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el

trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello detc'err_ninaf si
se rednen los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 nO proceso administrativo
sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de

2013.

Me permito informarle que mediante auto 000215

Cordialmente,

B9

RUTH ESTHER NUNEZ ZARATE
P.E. Direccion Territorial Santander

Ministerio del Trabajo

Anexo(s): Auto 002151 de AGOSTO 25 DE 2022.
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Proyecto: Ruth N.
Ins. EVA JOHANNA ANAYA HERNANDEZ

Direccién Territorial Santander

Direccién: Calle 31 No. 13-71 '65.%%;(? ::lzof:‘la; gratgl o
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: MINISTERIO DEL TRABAJO

- TERRITORIAL DE SANTANDER
DESPACHO TERRITORIAL

' Radicacién; 02EE2022410600000018323 .
~ Querellante: JULIETH STEFANIA TIRADO CIFUENTES ) i
. Querellado: COMUNICACION CELULAR S A COMCEL S A COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. () 02 1 51

BUCARAMANGA, ( 25 AGO 2022 ) « _ H

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control el cumplimiento de las normas laborales, asi como.
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se,
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine. S

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona. ! Ea

Visto el contenido de la queja presentado per JULIETH STEFANIA TIRADO CIFUENTES radicado bajo el No.
02EE2022410600000018323, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion yen consecuencia
dictar-acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la empresa COMUNICACION CELULAR S A
COMCEL S A identificada con NIT. 800.153.993-7 y ala COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA identificada
con NIT. 860.002.503-2, por la presunta INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES MEDICAS DE LA
SENORA JULIETH STEFANIA TIRADO CIFUENTES, con el fin de determinar el grado de probabilidad o

verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta |-
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las |

atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativd ydelo- ;
Contencioso Administrativo, se - ordena decretar las siguientes pruebas por considerarias conducentes, | -

pertinentes y necesarias:

o Requerir ala empresa COMUNICACION CELULAR S A COMCEL S A identificada con NIT. 800.153.993-
7, copia de los siguientes documentos, los cuales deberan allegar en medio fisico a la Calle 31 No. 13 - 71
de Bucaramanga, a més tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente

solicitud:

1, Copia de las recomendaciones o restricciones médicas laborales de la sefiora JULIETH STEFANIA
TIRADO CIFUENTES, emitidas por el médico tratante, vigentes. i j
2. Documento mediante el cual fue socializado con la trabajadora JULIETH STEFANIA TIRADO
CIFUENTES, las recomendaciones o restricciones médicas laborales en los puestos de trabajo
asignados y los riesgos de estos, de igual manera, indicar si se presentd cambio (por reubicacién,
redisefio o readaptacion a puesto de trabajo). '
3. Acta de reunion del COPASST y la ARL, donde avale las medidas adoptadas por su empresa para ‘
dar cumplimiento a las restricciones y/o recomendaciones médico-laborales de la sefiora JULIETH | - -
STEFANIA TIRADO CIFUENTES. = K ,

4. Soportes de implementacion de las restricciones y/o recomendaciones y controles‘en pue‘st.'o‘de ' ‘
trabajo realizados a la sefiora JULIETH STEFANIA TIRADO CIFUENTES. ‘ ‘
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Continuacion de| Auto“AVERIGUACION PRELIMINAR' /

\ -
0.002.503-2, copia

* Requeri -
e ?os Z’I 2 1 empresa COMPAIA DE SEGUROS BOLVAR oA Hentfcada con NI 861 N 1371 de
e Quientes dpcumentOS. los cuales deberan allegar en medio fisico a 2 Calle 3 r'esénte sofcitud:
Manga, amas tardar dentro de os cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente 5T

JIA TIRADO
1. Informe del estugio realizado al puésto de trabajo de la sefiora JULETH STEFANIA v
CIFUENTES, segun solcitud del médico tratante, - - i adopaies
2. Copla Acta de reunign del COPASST y la ARL, donde se haya estudiado las me e o e
Por a empresa COMUNICACION CELULAR S A COMCEL S A para dar csqrnl;%ANlA DA
restricciones y/o recomendaciones médico-laborales de la trabajadora JULIETH x
CIFUENTES. |
* Vincular a las personas naturales o empresas pertinentes dentro de a averiguacion preliminar. |
el desarrollo de la ﬂaverigua"cién‘

Practi i i i tro d T 2y
. icar las demés que considere necesarias y pertinentes den Contencioso Adminisrativo de g

preliminar, segin lo dispuesto en el art. 40 del Codigo de Procedimiento
lo Contencioso Administrativo, en concordancia con el art, 47 ibidem.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades_al EVA JOHANNtA
ANAYA HERNANDEZ quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente
comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la
averiguacion preliminar. Advirtiendo que, si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese
continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Leryﬁ 1437
de 2011, el Inspector de Trabajo comisionado continuara adelantando el conocimiento del proceso. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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