Bucaramanga, Diciembre 07 de 2021

Al responder por favor citar este nimero de radicado
3 Expediente 7068001- 14948413 de 2021

Sefior (a)

ARIAS RAMIREZ MARIA MAGDALENA
MAGDALENA.UNHM84@GMAIL.COM

ASUNTO: Comunicacion Auto 002696 del NOVEMBRE 30 DE 2021
Radicacion 02EE2021410600000006735

Respetado Sefior(a},

Me permito informarle que mediante auto 002696 de fecha NOVEMBRE 30 DE 2021, suscrito por el
DIRECTOR TERRITORIAL, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar, de conformidad con el radicado
del asunto con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el
trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si
se relinen los elementos necesarios que determinen si se inicia o no proceso administrativo
sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de
2013.

Cordialmente, .

= |= -

RUTH ESTHER NUNEZ ZARATE
P.E. Direccién Territorial Santapder
Ministerio del Trabajo

)

Anexo(s): Auto 002696 de NOVEMBRE 30 DE 2021.

Proyecto: Ruth N.
las. LILIANA VEGA ESPINEL
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE SANTANDER
DESPACHO TERRITORIAL

‘Radicacion: 02EE2021410600000006735
Quereflante: MARIA MAGDALENA ARIAS RAMIREZ
Querellado: MUNICIPIO DE VETAS- CONCEJO MUNICIPAL

_AUTQ DE AVERIGUACION PRELIMINAR No, D 0 2 6 9 6
BUCARAMANGA, ( 20 NGV 2021 )

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabai i i
“niend | que, o en su articulo 485 establece |
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia bormles et o

oy i y cqntrol del cumplimiento de las normas laborales, asi como
€ las normas sociales que sean de su competencia, De igual manera, establece que dicha competencia se

ejercera en la forma como el gobiemo o el mismo Ministerio lo determine.

Qu"e: e} artigulo 6delaley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la queja presentado por MARIA MAGDALENA ARIAS RAMIREZ radicado bajo el No.
02EE2021410600000006735, sé dispone AVOCAR el conocimiento de fa presente acfuacion y en consecuencia

. dictar acto de trémite para adelantar averiguacion preliminar a MUNICIPIO DE VETAS- CONCEJO MUNICIPAL,

por la presunta omisién en la realizacion de examenes ocupacionales y el reporte de la enfermedad laboral de
ta Sra. MARIA MAGDALENA ARIAS RAMIREZ y demas normas que le apliquen en seguridad y salud en el
trabajo respecto a la querella, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia
de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio

que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia
y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias: :

- Examenes de ingreso, periédicos y de retiro de la Sra. MARIA MAGDALENA ARIAS RAMIREZ
identificada con C.C. 28049170

- Reporte de la presunta de Enfermedad Laboral de la Sra. MARIA MAGDALENA ARIAS

" RAMIREZ identificada con C.C. 28049170 a la Administradora de Riesgos Laborales

- Certificado de afiliacién a la Administradora de Riegos Laborales de los afios 2020 y 2021

- Contrato de trabajo de la Sra. MARIA MAGDALENA ARIAS RAMIREZ identificada con C.C.
28049170 ; ‘ ‘

- Certificado de Representacion Legal del empleador de la Sra. MARIA MAGDALENA ARIAS
RAMIREZ identificada con C.C. 28049170

Los documentos relacionados a continuacion para que sean aliegados a este Ente Ministerial en la Qireccién
de la Direccion Territorial Santander del Ministerio de Trabajo, ubicada en la Calle 31 No. 13-71, Bgrri_o Centro
en la ciudad de Bucaramanga — Santander, a més tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo de la presente solicitud:

| Para la practica de Iaé diligencias sefialadas, s¢ COMISIONA con amplias facultades al LILIANA VEGA ESPINEL

quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision, una vez se haya surtido el

objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion prefiminar. Advirtiendo que, Si como
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Confinuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

iese continuar con el procedimiento administrativo

resultado de la averiguacion preliminar, se decid
pector de Trabajo comisionado

sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de laLey 1437 de 2011, el Ins
continuara adelantando el conocimiento del proceso.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
ANCISCO ANTONIO TA JAIMES
*'DIRECTOR TERRITORIAL

Proyecto: Liliana V..
Reaviso/ Aprobo: F/Plata




