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COMUNICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 07 mayo 2024

PARA COMUNICAR AUTO AVERIGUACION PRELIMINAR NRO 001200
del 04 abril 2024

A:
LEONEL ALFONSO FAJARDO ROMERO, GAMALIEL SANTAMARIA
RONCANCIO

ID: 15183047
RADICADO: 05EE2023756800100012792
FECHA RDO: 22 diciembre 2023

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar comunicacion personal del
acto administrativo antes dicho a la parte de la referencia, toda vez que la
comunicacién fue devuelta por la empresa de mensajeria 472, se procede a
realizar comunicacién por AVISO mediante pagina web
https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-alciudadano/notificaciones/actos-
administrativos y cartelera del Ministerio de Trabajo ubicado en la CALLE 31
N.0 13-71 BUCARAMANGA, el acto administrativo de la referencia, por término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir de su publicacion.

Se FIJA el dia de hoy ,todo lo anterior dando
cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011,
Se DESFIJA el dia de hoy ,todo lo anterior dando

cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011,

En constancia.

3.

LAURA JOH NA VARGAS SUAREZ
P.E. Direccidon Territorial Santander
Ministerio del Trabajo

Anexo(s): AUTO AVERIGUACION PRELIMINAR 001200 del 04 abril 2024
Inspector: JOSE ALEXANDER RIOFRIO

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina I ]_
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogota


https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-alciudadano/notificaciones/actos-administrativos
https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-alciudadano/notificaciones/actos-administrativos

REPUBLICADE COLOMER

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SANTANDER
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 0 0] 2 O 0
BUCARAMANGA, ( 04 ABR 2024

Expediente:  ID 15183047

Radicacion:  05EE2023756800100012792

Quereflante:  OFICIO

Querellado: LEONEL ALFONSO FAJARDO ROMERO Y GAMALIEL SANTAMARIA RONCANCIO

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigitancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como ei gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio ¢ a soficitud de cualquier persona.

Una vez remitida la VISITA DE INSPECCION realizado por LA AGENICA NACIONAL DE MINERIA al fitulo
Minero concedido a LEONEL ALFONSO FAJARDO ROMERO C.C.4.277.732 /| GAMALIEL SANTAMARIA
RONCANCIO. C.C: 6.910.531; el despacho dispone a AVOCAR conocimiento de la presente actuacion y en
consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar con el objecto de verificar el
cumplimiento de las normas dispuestas por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST),
con relacién a los incumplimientos relacionados en la visita realizada por el funcionario comisionado, esto en
gjercicio de las atribuciones de inspeccion, vigitancia y control de este despacho.

En consecuencia, de conformidad con io sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

Requerir a LEONEL ALFONSO FAJARDO ROMERO C.C4.277.732 y a GAMALIEL SANTAMARIA
RONCANCIO. C.C. 6.910.531

o Listado de los trabajadores a cargos de la empresa con nombre, cedula y cargo.
Certificacion expedida por la ARL donde indique el numero de trabajadores
dependientes e independientes, tipo de riesgo, fecha de afiliacién y vigencia
Examen de ingreso al personal contratado.

Acta de eleccién y conformacidn del vigia de salud ocupacional yfo COPASST

Tres ultimas actas de reunién del vigia de salud ocupacional y/o COPASST

Acta de eleccidn y conformacion del Comité de convivencia laboral.

Tres Ultimas Acta de reunién del Comité de convivencia laboral.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunicacién de Responsabilidades y asignacion del responsable en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) para la empresa

Rendicion de cuentas del responsable del el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST).
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o Designacion y asignacién de los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio e implementacién de! Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG- SST).

o Calificacion obtenida en la implementacion de los estandares minimos ante la ARL
los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

o Las actividades realizadas por laempresa para la Gestion de los Peligros y Riesgos,
con las respetivas medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

o Los documentos que demuestren la Prevencién y Promocion de Riesgos Laborales
implementadas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con Ia
normatividad vigente.

El despacho concede un término de 10 dias habiles no prorrogable; para la presentacion de la documentacion
referida; la entrega de manera fisica se realizara en las instalaciones del Ministerio de Trabajo Direccion
Territorial Santander ubicada en la Calle 31 No 13-71 Bucaramanga /Santander, el oficio remisorio debe
indicar el Nimero de identificacién de la investigacion No 15183047, con relacion de los documentos
presentados e indicacion del correo electrénico donde autoriza ser comunicado de las actuaciones adelantadas
por este despacho.

Por ofra parte, la documentacién es presentada de manera electronica se debera radicar en el cormreo:
dtsantander@mintrabajo.qov.co; el correo debera indicar el email de la empresa y la manifestacién expresa de
autorizar al Ministerio de Trabajo de comunicar y nofificar todas las actuaciones administrativas dentro del
expediente de la referencia ha dicho correo.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al JOSE ALEXANDER
RIOFRIQ quien practicara todas aguellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision, una
vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.
Advirtiendo que, si como resuitado de fa averiguacion preliminar, se decidiese continuar con el procedimiento
administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, el Inspector de
Trabajo comisionado continuara adelantando el conocimiento del proceso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXIS FERLEY DUARTE RIOS

DIRECTOR TERRITORIAL

Prayscto: J. A Riofrio Bohdrquez
Revisa/Modifico: Litiana V.E.
Aprobd. A.F. Duartel




