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(23) MINTRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 10 DE NOVIEMBRE DE 2020, siendo las 7:00 Am

PARA NOFICAR: AUTO 001347 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2020 al REPRESENTANTE LEGAL
GENTE EFICIENTE ESTSPLICECOM SAS - FELIX ANDRES DURAN RIVEROSSPLICECOM SAS - FELIX
ANDRES DURAN RIVEROS

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a)(es)(as) SPLICECOM SAS - FELIX
ANDRES DURAN RIVEROS, mediante formato de guia numero YG262227800CO, segun la causal:
CERRADO

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO X | FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucién que contiene (10) folios Utiles, por término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de hoy 10 DE NOVIEMBRE DE 2020
En constancia.

YERSON IEL BELTRAN MARTINEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley
1437 de 2011, Y Se corre traslado del mismo por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion
para que presente descargos, solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer. Se advierte al interesado
que contra esta decisién no procede recurso algun; Y advirtiendo que la presente notificaciéon se considera
surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.
En constancia

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
PROFESIONAL UNIVERSIITARIO

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4232
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL
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POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO ¥ SE
FORMULAN CARGOS"

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajn, Ley 1437 de 2011 Cadigo de
Procedimiento Administrative y de ko Confencioso Administrativo, Decretn 4108 de 2011, Resalucion
Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de |a Resolucion 00404 del 22 de Marzo de
212, Ley 1610 de 2013 y demés normas concordantas y con fundamento en Ios siguientes,

sucARaMANGs. 28 SEP 2020

Expediente: T368001-1014689837 del 14 de mayo de 2019,
Radicado: 01EE2019736800100002625 del 15/03/2018,

CONSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONU NTO

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio coma resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las paries de la existencia de mésitos para dar el mismo, concluidas las
Averiguaciones Prefiminares realizadas a la empresa SPLICECOM S.A. 5., identificada con Nit. 00,688 501-
6, representada legalments por el sefior FELIX ANDRES DURAN RIVERCS identificado con cédula N*
1.102.358.248 (ylo quien haga sus veces), con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la
Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminkstrativo v demas
normas concordantes.

2. |DENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

La empresa SPLICECOM 5.A.5., identificada con Mit. 900,688.501-6, representada legalmente por el sefior
FELIX ANDRES DURAN RIVEROS, identificado con cédula N° 1.102.358.249 (ylo quien haga sus vecas),
con dineccion de notificacion en la Camera 10 No. 28-12 Bamio Lagos | der Municipio de Flordablanca
(Santander), Teléfono: 6186824 - 6186825 - 3108071624 v  comeo  electdnico:
fiedie duran_rivercs@amail.com.co.

3. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante reclamaciin laboral radicada bajo el No 01EE2019736800100002625 da fecha 15 de marzo de
2018 {fol. 1), el sefor Crsthian Oswaldo Villamizar Suarez, identificado con (a3 cédula de ciudadania Ma.
1.086.616.753, solicita [z intervencitn de este ente ministedal por cuanto | ) laboré con la empresa
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SPLICECOM mediante wun contralo de trabajo fijo desde febrero 2018 hasta finales del mes de Diciembre del
2018 y & la fecha de hoy no me han pagado mi liguidacion de prestaciones sociales, i mis dominicales y
fastivos y fambién mis horas exiras, ademas dejo claro que lo cie al Minisferic de Trabajo Terrtoral
Santander & una conciliacién y no asistieron, por lo fanto, solicito se invesiigue y se haga una visita n'a
inspeccitn a la referida ampresa. ", como documentos adjuntos de su dicho, aporta constancia de inasistencia
del citado Mo. 0658 {fol. 2) e igualmente autoriza ka notificacian via comeo electronico como se aprecia en el
formato dispuesto para tal fin (fol. 3)

A confinuacion, se aprecia Cerificado de Existencia y Representacion Legal de SPLICECOM S5AS,
identificada con Nit, 300 588 501-6, representada legalmente por el sefior FELIX ANDRES DURAN RIVEROS,
identificado con cédula N° 1.102.358.249 (ylo quien haga sus veces), con direccion de notificacion en la camrera
10 Mo. 28-12 Barrio Lagos | del Municipio de Fioridablanca (Santander), Teléfono: 6186824 — 61866825 -
3108071624 y comen slectrinico: felix duran. fveros@gmail.com.co. (fols. 4-5).

Seguidamente, se aprecia la comunicacion de fecha 20 de marzo de 2019, por medio de la cual se le informa
al querellante, que la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Confrol, miciara,
investigacion de Averiguacion Prefiminar (fol. 7), comunicacion que recibida de conformidad, segan (a
informacion de Servicios Postales Nacionales 5.4.472 (fols. 8-8) .

Asi mismo, se observa que por Auto No. 001268 de fecha (8/06/2019, se dispuso avocar conocimiento de
la scluacitn, dictando acto de tramite para adelantar Averiguacitn Prefiminar, por la presunta vulneracion de
las nommas laborales &n cuanto a Pago de Preslaciones Sociales (Cesantia, Intereses y Prima), Trabajo
Dominical y Festivo y Vacaciones, Pago de Aportes & Seguridad Social (Pension), ordenando en
consecuencia, |a practica de las pruebas que alli se menciohan y comisionando para tal fin a la Inspectora
Eva Johanna Anaya Hemandez (fol. 10).

Conforme & o anferior, se libraron las respectivas comunicaciones de fecha 17 de junio de 2019, con el fin
de enterar a las partes del Auto de Averiguacién Preliminar, dinigidas a Cristhian Oswaldo Villamizar Suarez
y Splicecom 5.A.5,, en las direcciones de notificacion indicadas por el querellante, coroborada para el caso
de la querellada, con el Cerdificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Bucaramanga (fols. 11y 13).

Posteriormente, de acuerdo con la informacion proporcionada por Servicios Postales Nacionales 5.A. 472,
se advierte que |as ciladas comunicaciones fueron recibidas de conformidad, como se aprecia en las
constancias emitidas odr ks empresa de mensajeria (fols. 12y 14).

Para el dia 22 de agosio de 2019, se profiro el Auto de Cumplimiento Auto Comisorio No. 002100, suscrilo
par Eva Johanna Anaya Hemandez, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, en donde se da acatamienio
de la comision impartida por la Coordinador{a) del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de
la Direccidn Territorial de Santander, en el que se dispone 1a praclica de pruebas ordenadas por el comitente.
(fol, 15).

Visto Io anterior, se dispuso remitir la comunicacion perfinente para enterar a la empresa querellada
Splicecom S.AS. del Aulo de Cumplimiento, arriba mencionado (fol. 16 y vuelta), la cual se recibid de

conformidad (fols. 17-13), de acuerdo a lo informado por Servicios Postales Nacionales S.A, 472 (fols. 17-
18)

En el oficic remitido = ta empresa Splicecom 5.A.5., en la gue se comunica el Auto de Cumplimiento No
002100 del 22 de agosto de 2019, se solicild &l aporte de la sigulente documentacion:

= “Copia de oz pagos de ndmina de febrero & Diciembre de 2078, donde se observe lo cancelado por
conceplos al sefior CRISTHYAN OSWALDO VILLAMIZAR SUAREZ
Copia del con'rafo de frabajo del sefior CRISTHYAN OSWALDO VILLAMIZAR SUAREZ,
Constancia de Pago de las prestacionss sociales (Cesantias, Inferds, Prima y Vacaciones),
commespondiente al sefior CRISTHYAN OSWALDO VILLAMIZAR SUAREZ.




Continuacian del Auto *Por medio del cual se inicia un Procedimientn Administrativo sancionatorio y se
formutan cargos”

» Consfancia de pago de: horas extras, dominicales y festivos comespondients al sefior CRISTHYAN
OSWALDO VILLAMIZAR SUAREZ"

Atendiendo al llamado del Despacho, el sefior Félix Andrés Duran Riveros, en su condicion de representante
legal de Splicecom 5.A.S. presentd al despacho el escrito radicado bajo el No. 01EE2018736800100008208
de fecha 06 de septiembre de 2019, a fin de dar respuesta al requerimiento, &n los siguientes términos:

Indica que a través de dicho escrito, remite los documentos requeridos mediante auto No. 001268 de 6 de

junia de 2019, a la empresa Splicecom SAS Nit. 900,688 501-8, comespondiente al sefior Cristhian O=walda
Villamizar Suarez, los cuales detalla asi (fols. 20-38);

Copia de los pagos de ndmina de febrero a diciembre del 2018,

Copia del contrato de trabajo del sefior Cristhian Villamizar Suarez,

Constancia de Pago de las prestaciones sociales (Cesantias, interés, prima y vacaciones), la prima
del 1 semesire del 2018, fueron hquidadas en la iquidacion final de prestaciones sociales junto con
las cesantias, interés y vacaciones.

* Encuanio al requerimiento de constancia de pago de: horas extras, dominicales y festivos, no aplica.
Posteriormente, a través de auto No. 002732 del 16 de octubre de 2019, &l presente expediente fue
reasignado a Sandra Milena Garcia Meza, Inspectora de trabajo y Seguridad Social, quien & partir de la
citada fecha, continua con la sustanciacion y irmite de las actuaciones administrativas a que haya lugar,

4, DISPOSICIONES NTAMENTE VULNERAD

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion de los deberes y obligaciones que como
empleador e comesponden al investigado a saber;

| FALTA DE PAGO OPORTUNO DE SALARIOS Y LAS SIGUIENTES PRESTACIONES SOCIALES:
CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS Y PRIMA DE SERVICIOS

En relacion con |a falta que se pretende endilgar a la empresa investigada, se advierte la vulneracion de las
narmas que a continuacion sa citan, contenkdas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, a saber:

"ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL {(EMPLEADOR). Son obligaciones especiales dsl
fempleador: {...)

4. Pagar la remuneracian pactada en las condiciones, periodos y lugares canvenidos.”
"ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal El periodo de
pago para los jomales no puede ser mayor de una semana,_y para susldos no mayor de un mes.

2. El pago del frabsjo suplementario o de horas exiras y el del recaron por frabajo noctumo debe
efectuarse junto con ef safano ardinano del periodo en que se han causado, o a mas tardar con of
salario del periodo siguiente. {subrayas fuera del lexto)

“ARTICULO 145. DEFINICION. Salano minimo es el que fodo trabajador fiene derecho a percibir para
subvenir a sus necesidades nommates y a las de su familia, en el orden malerial maral y cultural,”

"ARTICULO 249. AUXILIO DE CESANTIA. REGLA GENERAL. Todo {empleador] astd obligado a pagar &
sus lrabajadores, y a las demas personas gue se indican en esle Capitulo, al terminar el contrafo de trabajo,
como auxiio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraceitn de
ano”
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“ARTICULO 186, VACACIONES. DURACION.

1. Los rabafadores que hubreren presfado sus senacios durante un afo lienen derecho a quince (13)
dias habiles conseculivos de vacaciones remuneradas.”

"ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO. <Articulo madificado
por & arficulo 1 de la Lay 17588 de 2018, El nuevo texfo es el siguienie.> El empleador esta obligado a pagar
& su empieado o empleados, la prestacion social denominaga prima de servicios que corespondera a 30
dias de salano por aflo, af cual se reconocerd en dos pages asi ls mitad méximo el 30 de junio v 13 olfa
mitad & mas fardar foz pimenos vainte dias de diciembre, SU reconocimiento se hard por todo e semesine
irabajado o proporcionaiments al tempo trabajado.” (Subrayas fuera del texto)

Asi mismo encontramos dentro del Decreto 1072 de 2015 Decrelo Unico Reglamentario Del Sector Trabajo,
la siguiente normatividad referente al tema:

"ARTICULOD 2.2.1.2.2 1. INDICACION FECHA PARA TOMAR LAS VACACIONES

1. La epoca de las vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afio siguiente y
elias deben ser concedidas oficlosaments o a petician del trabajador, sin parjudicar el servicio y ia efectividad
del descanso.

2. Elempleador fliene que dar a conocer al frabajador, con quince (15) dias de anbicipacion, Ia fecha en que
ie concederd [as vacaciones.

3. Todo empleador debe levar un registro especial de vacsciones, en el que anolard fa fecha en que ha
ingresaca al establec mienfo cada irabajador, 1a facha en que toma sus vacacionses anuales y en que las
terming y la remuneracion recibida por las mismas.”

“ARTICULD 2.2.1.3.1. BASE DE LIQUIDACION CESANTIAS. 1. Para liquidar el suxilic de cesantia ss foma
coma base ef uffimo safano mensual devengado por el irabagador, siempre que no haya lenido variacidn en
Ios tres (3) dlfimos meses. En el caso contrario y en el de los salarios variables, se fomara como base &l
promedio de o devengado en el Ulime aflo de sarvicio o en fodo el tiempo servido sf fuere menar de un (1)
afo.”

“ARTICULO 2.2.1.3.4. INTERESES DE CESANTIAS. Todo empleador obligado & pagar cesantia & sus
trabajedores les rconuoer y pagara interases del 12% anual sobre los saldos que, en 31 de diciembre de
cada aflo, o en las fechas de retiro definitivo del trabajadar, 4 de liquidacidn parcial de cesantia, fengan a su
favor por concepto de cesantia,

Los infereses de que irata el inciso antenor deberdn pagarse en el mes de enero del afio siguients a aguel
&1 que 58 causaron, o en la fecha de retiro del irabajador o tentro del mes siguiente a la fquidacion parcial
de cesantia, cuando se produjere anfes del 31 de diclembre del respectivo periodo anual, en cuantia
proporcional af lapso (ranscurmdo del afo.

En fodo caso, s procederd en forma que no haya lugar a liguidar infsreses de infereses.”

“ARTICULO 2.2.1.3.5. LIQUIDACION Y PAGO DE INTERESES DE CESANTIAS. En los casos de pago
definitivo de cesantia 'a liquidacion de infereses de hard proporcionalmente &l fiempo de servicio transcurride
entre al 31 de diciemire inmediatamente anteriar y la fecha del retiro,

En los casos de liquidacion y pago parcial de cesantla la liquidacion de intereses se hard proporcionalmente
al tismpo de servicio ranscumido entre el 31 de diciembre inmediataments anierior v I fecha de I3 respectiva
nquidaciin.

En caso de que denlro de un mismo afio se practiquen dos d més pagos parciales de cesantla, el calculo de
intereses serd proporcional al tiempo transcurmido entre la fecha de la ditima Kquidacion y la inmediatamente
anfenor,
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En la misma forma se procedera cuando el trabajador se refire dentro del afio en que haya recibido una o
mas cesantias parclales. (Decrefo nimero 116 de 1976, articulo 20)"

-IAmTr:um 2.2.1.3.13. CONSIGNACION CESANTIAS Y PAGO INTERESES DE CESANTIAS. EI valor
lqindado por concepto de auxiio de cesantia gnard en el g cesantia que el frabajador elifa,

derdro del térming establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990

El valor liguidado por concepto de intereses, conforme a lo esfablecido en ia Ley 52 de 1975, se entregara
directarmente al irabajador dentro del mes siguiente a la fecha de fiquidacion del auxilio de cesanta

PARAGRAFO. La liquidacion definitiva del auxilio de cesantia de que frata & presente arficulo, se haré en

Ia forma prevista en los articulos 249 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo. (Decrato nimero 1176
de 1991, arficuto 39"

Lo anterior, teniendo en cuenta los sopores presentados por Splicecom S A.S,, el dia 06 de septiembre de
2019, radicado No, 01EE2019736800100009209, ante el requerimiento efectuado por el Despacha, segun
comunicacion remitida el 26 de agosto de 2019, los que luego de revisados y confrontados, se advierte no
evidencian el cumplimiente de las obligaciones del empleador, especiaimente en relacion con el
cumplimiento de los plazos oforgados legalmente para el pago de salarios y prestacionss sociales tales
como: cesantias, interases a las cesantias y prima de senvicios.

3, SIS DE LAS PRUEBAS.

Bien, de acuerdo al matenal probatorio obrante en el instructivo, y de conformidad con o puesto en
conocimiento el despacho, se procede a analizaro de la siguiente maners:

En refacion con la informacion recaudada concemiente a salarios (fols. 21-31), se encuentra que, verificados
los desprendibles de nbmina con los soportes de consignacion insertos en cada uno de los folios, el pago de
cada una de las mensualidades, se hacia dias después de vencido ef penodo causado, pues revisado el
contrato de trabajo presentado (fols. 32-33), de fecha 01 de febrero de 2017 (suscrito al parecer un afio antes
del inicio de las labores que se sefialan en el primer folio del documento), en su cldusula tercera se pacit
que el salaro seria cancelado por perodos mensuales, es decir, finalizado el mes debia efectuarse pago
al frabajador, cuestion que no ocurit frente al senor Cristhian Oswaldo Villamizar Suarez, como se detalia
en el siguiente cuadro;

] AL L UAREZ
CEBULA: 1,088,516,153
CARGED: BUXILIAR OE FIBRAOPTICA
CUENTA OF AHORRDS: HI00TEA167 BANCO DAVIVIENDA
KETD FECHA
PERIODD DE PAGO G COREIOMACION VALOR
1 AL 74 OE FEBRER OE 2018 E B0 054 I § OB
1AL 31 DE MARZO DE 2018 % 05 054 50,2018 § BO6. 05 o4
{ &L 30 DE ABRILDE 2019 5 B0 1154 [ § BOE. 55 00
1 4L 31 DE MAYD DE 318 & TeE.0T TEE018 e Or2a
1 AL 31 OE JUNID DE 2078 % 720.553 11072018 § To0.55500
1 AL 30 DE JOUIO OE 7018 § 506,864 TR % BCi 253,00
1 4L 31 DE AGOSTO DE 2018 % B4 853 JRERO1D £ B0E A5 00
AL A0 OF GEPTEEMBRE DE 2018 | 3 776.953 1E0r2018 § 776.853.00
1 AL 30 DE DCTUBAE DE 2018 3640 520 151018 % B0 520,00
1 AL 30 DE HLWVIEMBRE OE 2018 | & &e0.520 R T B0 B30 00
T AL 90 DE HCIEMBRE DE 2018 | 3 371.502 2122018 §37150200

De esta manera, i & revisa con detenimiento, se observa que por ejemplo, &l pago correspondiente al mes
de mayo de 2018, se realizt 18 dias después del vencimiento del perioda, cuestion simiar a lo ocurrido en
al mes de septiembre de 2018, cuyo pago se efectud el 18 de octubre de 2018, es decir, &n ningln momento
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se depositd el salarc (para el caso, en su cuenta de ahorros)), inmediatamente después del penado causado,
es decir, expirados el plazo mensual pactado entre las partes, como se acordd en el contraio de trabajo.

A lo anterior, se suma el hecho que verificado &l soporte que da cuenta del pago de la pnima correspandiente
al primer semestre de 2018 (fol. 34), se observa que el paga se realizt el 01 de octubre de 2018, es decir,
por fuera de los plazos que claramente sefiala el A, 306 del CS. de T. cuando establece que debe
efectuarse el pago "maximo el 30 de junio” y, para el caso, excedid casi 3 meses de dicho limite.

Die kgual modo, revisada la liquidacion del periodo comprendido entre el 01/0272018 al 2001122018, con 320
dias laborados (fol, 35), que amaja la suma de ($1.612.078,00), con una deduccion por ($42.045), sin que se
conozea el concepto, para un total a pagar de ($1.571.0033,00), se observa que en el soporte de pago adjunto
{fel. 38), dicha cancelacién se efectud &l 22 de junic de 2019, es decir, casi sels meses despues de la
lerminacion del contrato de trabajo, el que finalizé el 20 de diciembre de 2018, cuando las prestacianes
sociales deben cancefarse ala lerminacion ded contralo, incumpliendo de esta manera sus obligaciones como
ampleador,

Ahara, en relacidn con el pago de horas extras, dominicales y festivos, indica la empresa querellada que no
@ causaron, contraro a la solicitud del sefior Villamizar Suarez, quien no aporto prueba que diera cuenta de
sU causacion, aspecto frente al que se realizara el debido pronunciamiento, culminada la primera instancia.

6. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Sea o primeno indicar que, e Convenio Namero 81 de 1547 de fa QIT, rafificado por Colombia concibe: “a)
Vielar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de frabajo y & la proteccidn
de los trabafadores en ejfercicio de su profesion, fales come las disposiciones sobrs las horas de lrabajo,
salano, seguridad, hiciene, y bienesiar, empleo de menores y demds dispesiciones afines, en la medida en
gue los Inspectores de Trabajo esién encargados de velar por &l cumplimienfo de dichas disposiciones b)
Facilifar informacion fecnica y asesorar @ empleadores y rabajadores sobre la manera mas efectiva de
cumplir fas disposiciones legaies ¢) Poner an conocimianto de la aufondad competente [as defciencias o ios
abusos que no estén especificameante cubjertos por las disposiciones legales exisfentes La inspeccion da
frabajo esta encargada 'de welar por & cumplimiento de las disposiciones legales”, la expresion

Disposiciones  Legales comprende ademas las leyes, los reglamentos, los laudos arbitrales y las
convenciones colectivas de trabajo.

Ahara, de conformidad con |a normativa laboral, en relacionicon las funciones asignadas a este Despacho,
s consagra en los Aris, 485 y 486 del C. 5. del T, lo siguiente:

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y &! control del cumplimianto de las

narmas de esfe Codigo y demds disposiciones sociales se elercerdn por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o &' mismo Ministerio, lo deferminen.”

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES, <Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351
de 1965, El nuevo lexto es ef siguiente>

1. <Mumeral modificaca por el ariculo 20 de la Ley 564 de 2000. El nuevo texto es el siguiente™> Los
funcionaries del Ministerio de Trabajp podrén hacer comparecer a sus respeclivos despachos a los
empleadores, para exigines las informaciones pertinentes & su misidn, la exhibicion de fbros, registros,
pianillas y demdas documentos. la oblencion de copias o extractos de los mizmos. Asl mismo, podrén entrar
Sift previo aviso, ¥ en cuskquier momenta mediante su idenfificacidn como tales, en foda empresa con el
misme fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de pentos como fo
crean conveniente para impedir que se vioken las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo i 8 la
proteccion de los frabafadonas en el ejercicio de su profiesidn'y del derecho de libre asociacion sindical. Tales
medm'as tendran aplicacian inmediata sin pequicio de los recursos y acciones legales consignadas en elos.
neiana no_guedan feculiados, sin & deciarar individuales ni_ definir
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corfroversias cuye decision estd afrbuide a los jueces, sungue s/ para sciuar en es05 Cas0s como

conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social fendrén las mismas facullades previstas en &f
presente numeral respeclo de trabajadores, directives o afiiados a las organizaciones sindicales sigmpra y

cuando medie solicitud de parte del sindicalo wio de las organizaciones da sequndo ¥ tercer grado & lag
cugles se encuenira afiliada fa organizacion sindical

2. <Numeral modificado por el arficulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Bl nuevo texlo &5 el siquiente> Log
funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendrén ef cardctar de
aufondades de policia para lo refacionado con la vigilancia y control de que trata f numeral anlerior y estdn
facullados para imponer cada vez mulfas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil {5.000) veces el salano
minimo mensual vigente segin la gravedad de la infraccitn y mientras ests subsista. sin perjuicio de las
demas sanciones contempladas en la normalividad vigante, Esfa multa se destinaré al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

LgﬂnMd&m%ﬂWumﬂﬂﬂnﬂa tras gﬂﬂgﬂgﬂdsmhncﬁn@u

J. Las resoluciones de mulfas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestardn mérto
ajecutivo. De eslas ejecuciones conoceran los jueces del frabajo conforme al procedimiento especial de que
frata el capitulo 16 del Codigo de Procedimiento del Trabajo.” (Negrillas y subrayas fuera def texto)

A su turno, la Ley 1610 de 2013, sefiala en sus Aris. 1 y 3 Nam. 2, en relacion con fa competencia y
facultades lo siguiente:

"ARTICULO fo. COMPETENCIA GENERAL. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social jsrcaran sus
funciones de inspeccidn, vigilancia y conirol en todo el femitono nacional ¥ conocerdn de los asunfos
individualas y colectives en ef sector privado y de derecho colectivo del frabajo del sector pliblico.

"ARTICULO 3o. FUNCIONES PRINCIPALES. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendrén las
siguientes funciones principales: (...)

Asl mismo, consagra el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en relacidn con las
facultades sancionatorias de este enfe Ministerial, lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.3.10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. Los funcionarios del Ministerio dal Trabajo
investidos de la funcidn de policia administrativa wigiaran el cumplimiento de fo esfablecido en los arficuios
2°.2°1°.3°.4" a 2°.2°.1".3°.5". del presente decrefo. (Decreto nimero 116 de 1976, articuto 8°)°

lgualmente, en relacion con |a competencia alribuida a este ente ministerial, se advierte la Resolucion 2143
de 2014, proferida por &l Ministerio del Trabajo en uso de sus facultades legales y constitucionales, asi como
demas normas concordantes y complementarias,

De manera tal, el Ministenio del Trabajo cuenta entre sus funciones, las de ejercer prevencitn, inspeccitn,
vigancia y control sobre las empresas para verificar el cumplimiento de |2 normatividad laboral v de
seguridad social integral y, como ente estatal procade de conformidad con el Convenio B1 de 1947 de la OIT,
lo dispuesto en el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogada por el Decreto Legistativo 2351
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de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20, Ley 1610 de 2013 y Resolucion 2143
de 2014 entre oiras, nomas que le atrbuyen a determinados funcionanos, facultades de policia
administrativa faboral, para ejercer conftrol, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimento de las normas
laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, @ imponer las sanciones
previstas en las disposiciones legales vigentes impidiendo que se desconozean o vulneren los derechos de
los trabajadores.

Dei material probatorio recaudado en ta etapa de averiguacion preliminar, se infiere la presunta vulneracion
de las normas laborales, en relacidn con el cumplimiento de los plazos legalmente otorgados para el pago
de salarios y prestaciones sociales tales como cesanfias, intereses a las cesantias y primas, todo de acuerdo
al analisis que, de dicha documentacion, se efectud en el acapite comespondients.

Siendo asi, y en aplicacion de los principios propios de las actuaciones administrativas, esfipulados en el
articulo 3 del C.P.A y de lo CA., en el presente caso se considera, que fanto las pruebas obrantes dentro
de! expediente, como los hechos maleria de estudio de la presente Averiguacion Preliminar amojan méritos
para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

7. FUNDAMENTOS DE LOS CARGOS

Asi las cosas, en uso de las facullades antes mencionadas; procede este Despacho a la Formulacion de
Cargos, siendo competente para tal fin como alras se astablecid, tomando en consideracion lo que
evidenciado en las documentales presentadas el pasado 06 de sepliembre de 2019, por Splicecom SAS.,
previo requerimiento del Despacha y la valoracion probatoria realizada en precedencia, como se pasa a ver:

» CARGO UNICO: PRESUNTO INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE SPLICECOM 5.A.5. IDENTIFICADA CON
NIT, 900.688.501-5, DE LOS ARTICULOS 54 (Nam. 4), 134, 142, 249 Y 306 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO ¥, ARTICULOS 2.2.1.3.1, 22134, 221.35Y 221313 DEL DECRETO 1072 DE 2015 “POR
MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO",
TENIENDO EN CUENTA QUE DICHAS NORMAS CONSAGRAN LA DBLIGATORIEDAD Y PLAZOS PARA EL
PAGO DE SALARIOS CESANTIAS, INTERESES A LAS CESANTIAS Y PRIMAS DE SERVICIOS, DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

@ fundamenta este cargo, en el incumplimiento por pante da Splicecom 5.A.5. de su obiigacion de efectuar
el pago de salarios v preslaciones sociales de manera puniual, atendiendo ko sefialado en la legislacion
labaral.

De esta manera, se advierte el retardo en el pago de salarios, por cuanto de conformidad con lo sefialado en
el Art. 134 del C.5. da T. o salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos y, para el caso
que nos ocupa, de acuerdo a la documentacion presentada, pudo observarse que el salaric se cancelaba
varios dias después del vencimiento de la mensualidad, como se pude apreciar en la siguiente relaciin:

ROMBRE. CRIS THIAN O5W ALDO WILLAMIEAR SUANES
CLOGLA 1,008,018,
 __CAROD AURILIAR DE FIBRAGFTIEA
CUENTA DE SHORR O - AR J0ETEE &7 BAMGC T DAVIVIENDA
HETD FECHA
e | o [gonsimacion| YOW
| &L P8 DE FEBRER D OE 1 14 1 Bl S e il ] I BOA a6 B4
| AL 30 BE WARFGOE S8 4 8ha 85 GRNIR 8 B RS B
1AL ARRILGE T 4 Bie ES L s L . LR R
§ AL 3 Gl BARYCHOE TOIR § 7013 Ll B rERoTm |
| AL 31 DE JUheD DE 2018 § TPEE6] 1 TR § TebAKY B0
1A 30 DE ALK |0 DE 2514 B3 A5] e PURL § BOEAE] &0
i & ¥ Of AGCATODE Hil B0l A1 el ni B Wi 0
| 1AL 3 DF SEFTEMBRE DE 3B ] & TTE# 18 i xiia TTES5EYT 80
180 DE DOTURAE DE 358 i 151 Bl 5 o
L 1AL ¥ OE WOAEEERE CE 1018 BN Z1NNHA [EEF ]
| i AL 35 BE DG EvessE DE i i S Fvaa § 3F 1 S o

Asi, existen meses como mayo y septiembre de 2018, en los cuales el salario le fue cancelado al
extrabajador, el dia 18 del mes siguiente, similar circunstancia ocume con el mes de noviembre del mismo
afio, que se le pagd el dia 21 de diciembre y, de igual manera, puede verificarse con las demas
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mensualidades refacionadas en el cuadro anterior, donde se observa que el depdsita no se realizd vencido
el mes en el que se ejecutaron las labores para las que fue contratado, sino pasados varios dias del mes
siguiente, de donde se colige el desconocimienta de la norma arriba citada

En lo que respecta a las prestaciones sociales, se encuentra que para e caso de la pima del primer semestre
de 2018, también se concretd el incumplimiento, pues revisada la evidencia presentada (fol. 34), se puede
verificar que el pago de dicha prestacion se efeciud el 01 de oclubre de 2018, s decir. por fuera de los
plazos que claramente sefiala el Art. 306 del C.5. de T. cuando establecs gue debe cancelarse “maximo el
30 de junic® y, para el caso, excedid casi 3 meses de dicho limite,

A lo anterior, se suma el pago de la liquidacion final de prestaciones sociales, realizada por Splicecom S.A S,
para el periodo faborado entre el 01/02/2018 al 20/12/2018, con un fotal de 320 dias (fol. 35), donde e
observa el monto que asciende a ($1.613.078,00), al cual se le efectud una deduccitn por (342.045),
(desconcciéndose el conceplo de la misma), para un total a pagar de ($1.571.003,00), de la citada liguidacion
se presentd igualmente la evidencla de su cancelacion (fol. 38), soporte en el rual se adviere que el pago
de la suma liquidada se reaizd lan solo hasta el dia 22 de junio de 2019, s decrr, luego de casi seis mesas
de la expiracion vinculo confractual con &l sefior Cristhian Oswaldo Villamizar Suarez. lo que aconteci el 20
de diciembre de 2018, es mas, de forma posterior a la presentacion de la querella que origing el presente
tramite, de donde se colige el evidente incumplimiento de sus obligaciones como empleador, pues las
prestaciones sociales adeudadas, para el caso: cesantias, inlereses a las cesanfias y prima del segundo
semesire de 2018, debia cancelarlas de forma oporiuna, una vez finalizado &l contrato.

8. PROCEDENTE CAS0 DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS.

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferira Resolucion
que pone fin al Procedimiento Administrative Sancionatorio; decidiendo la actuacion administrativa de
primera instancia; exonerando de los cargos formulados yio con sancion; debidamente mativada seqiin bos
articulos 47 y siguientes de |a Ley 1437 de 2011 en concordancia con el articulo 3 numeral 2 de la Ley 1610
de 2013 y los criterios de graduacion de la sancion establecidos en el arficulo 12 de la Ley 1610 de 2013,
para cuyo Uitimo caso, procederian las siguientes sanciones:

" Multa entre 24,65 Unidades de Valor Tributario (UVT) (1 smimy) a 123.262,70 UVT (5000 smimy) segin la
gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, con desting al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - (FIVICOT)
en la cuenta adscrita al Tesoro Nacional, con fundamento en el arficulo 201 de la Ley 1955 de 2019 vio
Multa no inferior al cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar, con fundamenta en el articulo 5, D Ley
628 de 2003, a favor la FIDUAGRARIA FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL ~ RECAUDO SOLIDARIO
N* 256-36116-0 del BANCO DE OCCIDENTE, segin comesponda,”.

En mérito de ko anteriorments expuesto, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO DE SANTANDER,

DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO a la empresa
SPLICECOM 5.A.5., idenfificada con Nit. 900.688.501-6, representada legz=/menie por el sefior FELIX
ANDRES DURAN RIVEROS, identificado con cédula N° 1,102.358.249 (yio quien haga sus veces), con
direccion de notificacion en la Camera 10 No. 28-12 Bamo Lagoes | del Municipio de Floridablanca (Santander),
Telélono: 6186824 — 6186825 - 3108071624 y comeo electronico: felix.duran iveros@gmaill com.co., de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:
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= CARGO UNICO: PRESUNTO INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE SPLICECOM S.A.S. IDENTIFICADA
CON NIT, S00.688.501-6, DE LOS ARTICULOS 57 (Nim. 4), 134, 145, 249 ¥ 306 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y, ARTICULOS 2.2.1.3.1, 221.3.4, 22135 Y 221.3.13 DEL DECRETO
1072 DE 2015 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR TRABAJO", TENIENDO EN CUENTA QUE DICHAS WORMAS CONSAGRAN LA
OBLIGATORIEDAD Y PLAZOS PARA EL PAGO DE SALARIOS, CESANTIAS, INTERESES A LAS
CESANTIAS ¥ PRIMAS DE SERVICIOS, DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR PERSOMALMENTE al investigado SPLICECOM 5.A.S., identificada
con Nit 9006885016, representada legalmente por el sefir FELIX ANDRES DURAN RIVEROS,
identificado con cédula N° 1.102.358.249 (/o quien haga sus yeces), con direccion de notificaciin en la Camera
10 No. 28-12 Bamio Lagos | del Municipio de Floridablanca (Santander), Teiéfono: 6186824 - 6186625 -
3108071624 y cormeo electronico: feliv duran.rivercs@gmail.com.co. y comer fraskado por el 1&rmino de quince
{15) dias siquientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda
hacer valer,

ARTICULO TERCERO: TEMER como terceros interesados a cualquier persona que asl lo manifieste y
cumpda lo sefalado en el articule 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO, TENGASE como pruebas las que obran en el expediente, relacionadas en los hechos
del presente pronuncizmiento.

ARTICULD QUINTO. LIBRAR las demés comunicaciones perinentes.

ARTICULO SEXTO. ADVERTIR a la investigada que confra esta decision no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, L8 SEP 2020

[

RUBY MAGNOLIA VALERD CORDOBA
Coordinador GPIVC
Direccién Territorial Santander Ministerio del Trabajo

Propoctd Sendma G,
Ravisn / Aprmbds Rudy
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