MINTRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 01/12/2020, siendo las 7:00 Am

PARA NOFICAR: AUTO 001391 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2020 al REPRESENTANTE LEGAL GENTE
EFICIENTE ESTPROASECON SAS - MARIA MONICA SUAREZ DIAZPROASECON SAS - MARIA MONICA
SUAREZ DIAZ

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a)(es)(as) PROASECON SAS -
MARIA MONICA SUAREZ DIAZ, mediante formato de guia numero RA289736559C0, segun la causal:
CERRADO

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO X | FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta
Direccion Territorial, la referida resolucién que contiene (14) folios Utiles, por término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de hoy 01/12/2020
En constancia.

YERSON IEL BELTRAN MARTINEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley
1437 de 2011, Y Se corre traslado del mismo por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacién
para que presente descargos, solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer. Se advierte al interesado
que contra esta decisién no procede recurso algun; Y advirtiendo que la presente notificacién se considera
surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.
En constancia

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
PROFESIONAL UNIVERSIITARIO

Calle 31 13-71 Bucaramanga
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIC DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

AUTO O OT 9 3 11
3.0 0CT 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS”

LA COORDINACION DEL. GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER (%L MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de las contenidas er el Codigo Sustantivo de! Trabajo, Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministeriai 2143 del 201 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404
del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demés normas concordantes y con fundamento en los
siguientes, :

Radicacién: Expediente 7368001-1D14661475 de (.1/03/2019

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a formular cargos y dar inicio a un Proceso
Administrativo Sancionatorio como resultado de las diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto
No. 000416 de fecha 07 de Marzo de 2019, con base en los parametros fijar'os en el articulo 47 de la
Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo y en
especial en aquellos sefalados en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 1993 y Ley 50 de
1990 en contra de PROYECTOS, ASESORIAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. — EN
REORGANIZACION ABREVIADA, con sigla PROASECON S.A.S. con direccion de Notificacion
Judicial en la Carrera 10 # 09 -31 Oficina 302 Edificio Imperium Centro, San Gil - Santander.

IDENTIDAD DEL INVESTIGADO: PROYECTOS, ASESORIAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES
S.A.S. - EN REORGANIZACION ABREVIADA, con sigla PROASECON $.4.S. identificada con Nit.
900391561-1, Representante Legal MARIA MONICA SUAREZ DIAZ, CC *.098.611.285 y/o quien
haga sus veces, Direccion; Carrera 10 # 09 -31 Oficina 302 Edificio Imperium Centro, San Gil -
Santander. teléfono 77241060 ~ 3124358640 - 3144610487, Email: proasecon_sas@hotmail.com

IDENTIDAD DEL INTERESADO: ANONIMO
Las actuaciones desarrollacas fueron surtidas con base en los hechos que se proceden a describir.

RESUMEN DE LOS HECHOS

1. Que mediante Queja Andénima remitida con Radicado 05EI2119736800100000013 de
31/01/2019, presentado ante el Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial Santander, inspeccién de
trabajo de San Gil, comparece un ciudadano que no desea identificarse y manifiesta situacion laboral
iregular que se presenta en la empresa PROASECON S.AS.:

‘Esta empresa tengo conccimiento esta funcionando en este municipio /..ce mas o menos 2 afios,
es una empresa ubicada en el Sector de la Construccion, dedicada a la edificacion de apartamentos,
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actualmente hay un promedio 20 obreros a quienes no se les cancela oportunamente sus salarios,
ademas no se les ha pagado lo correspondiente a la prima, intereses a la cesantia y demés
prestaciones de ley.

Siendo una empresa cuyas actividades son de alfo riesgo se encuentre en mora en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos laborales y caja de
compensacion familiar.

Algunos de los obreros que alli laboran y que estén afiliados a la EPS MEDIMAS se han visto
enfermos y no han sido atendidos por encontrarse la empresa en mora en el pago de sus aportes.
lgualmente, la emnresa les notifico en el mes de Diciembre que, por razones de fuerza mayor, sin
especificar cuales, iniciaba una suspension temporal de actividades hasta nueva orden, sin que al
dia de hoy se les haya solucionado sobre los salarios, prestaciones sociales y obligaciones de
sequridad social que se encuentran pendientes, como tampoco les hayan definido la continuidad o
no de stis contratos laborales.” (folio 2)

2. Certificado de Existencia y Representacion legal de Sociedades por Acciones Simplificadas
SAS de: PROYECTOS, ASESORIAS, SERIVICOS Y CONSTRUCCIOENS SAS., la cual se
encuentra en estado Activo, vigencia indefinida, Representante Legal a cargo de Gerente MARIA
MONICA SUAREZ DiAZ, C.C. 1098611285 (fclio 4-6)

3. Auto 000424 Averiguacion Preliminar. de 07/03/2019, mediante el cual teniendo en cuenta la
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumpiimiento de las
normas laborales contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, y io estipulado en el Art. 6 de la
Ley 1610 de 2013 sefialando que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a
soficitud de parte; 2n el mismo sentido e! Art. 47 de la Ley 1437 de 2011; se dispone AVOCAR
conocimiento de fa zctuacion y dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la
empresa PROASECCN S.A.S. comisionando a Inspector de Trabajo { folio 7)

4. Comunicacion remitida a Querellande PROASECON SAS, remitiendo Auto de Tramite de
Averiguacion Preliminar, el dia 01/04/2012 mediante planilla 062 {folio 8). Acuso de recibido
mediante Certificacién de Servicios Postales Nacionales SA (foiio 9)

5. Auto Cumpiimiento Auto Comisorio de 24/04/2019, con el cual se da cumplimiento a fa |.
Comision impartida por Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Teritorial Santander del Ministerio del Trabajo, disponiendo las siguientes diligencias (folio 10):

e Oficiar a PROYECTOS, ASESORIAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIOENS S.A.S.
PROASECON S.A.S., para que allegue copia de los siguientes documentos escaneados
en medio magnético:

- Listado de Trabajadores

- Copia de contratos Laborales

- Constencia pago de salarios, ndmina

- Afiliacion y pago de Seguridad Social Integral (pensién)
- Constancia de pago prestaciones (ces/int/prima)

e Las demas que el despacho considere necesarias, oportunas y conducentes y que
permitan esclarecer los hechos materia de investigacion

« Otérguese el plazo estipulado art. 5° Ley 828 de 2003 en caso de que la reclamacion
laboral exprese presunto incumplimiento al Sistema de Seguridad Social Integral (Pension)
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6. Comunicacion Radicado No. 08SE2019736800100002341 de 24/041/2019 dirigido a la
empresa PROYECTOS, ASESORIAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIOENS S.A.S. — PROASECON
S.AA.S., con el cual se comunica Auto del 24/04/2019 el cual ordena la Lractica de pruebas y se
requiere la presentacion a mas tardar el Viemes 10 de mayo de 2019 copia escaneada en medio
magnético de la documentacion requerida (folio 11) Recibido como consta en Certificacion de
Servicios Postales Nacionales S.A. (folio 12)

7. Comunicacion Radicado No. 05EE2019746800100004791 de fecha 14/05/2019, dirigida por la
empresa PROASECON S.A.S., mediante correo electronico en el que adjunio 4 archivos, que son
grabados en medio magnético y consta de lo siguiante:
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8. Comunicacion Radicado No. 08SE2019736800100003586 de 10/07/2019, remitido a la
empresa PROASECON SAS, en el cual se solicita informacion del expediente, teniendo en cuenta
que una vez revisada las pruebas aportadas se requiere esclarecer hechos, nor lo tanto, se solicita Ia
presentacion a mas tardar el 23 de julio de 2019 de ios siguiente:
- Planillas de pago de Seguridad Social Integral (pensién) de cada trabajacior desde octubre de
2018 a la fecha
- Nomina desde octubre de 2018 a la fecha, en !a cual se pueda evidenciar de forma detallada y
discriminada los valores pagados a cada trabajador en cada periodo de pago
- Constancias de pago de Prestaciones (cesantias, intereses a las cesantias y prima legal)
- Liquidacién y constancia de pago de contratos laborales finalizados a la fecha
- Reglamento Internc de Trabajo
- Constancia de pago de los valores adeudados a cada trabajador, <n concordancia con lo
informado en comunicacicn enviada, cuyo procedimiento manifestaron se realizaria a través de
este Ente Ministerial
- En el anélisis del material probatorio por ustedes aportado, se observa la terminacién del
contrato del trabajador Roger Alexander Sierra por justa causa, con ¢! fin de esclarecer una

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co



“

il
—‘} “ri WA s e e gt
LS 3 !

IR
AUTO L} N 5 l/i-1 210 Fst  Pagine 4de 14

]

LA

-
g

“POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS

posible vulneracién de la normatividad laboral, se hace necesario que la empresa presente a
este despacho el proceso adelantado al trabajador que motivo la terminacion del contrato.
Esta comunicacian fue enviada mediante planilla N. 129 el 11/07/2019, la cual fue devueita por la
empresa de Servi-'os Postales Nacionales 472, con motivo Cerrado (folios 15-16)

9. Certificado de Existencia y Representacion Legal de Sociedades por Acciones Simplificadas
SAS de la empresa PROASECON SAS, estado de matricula activo, renovada el 31/05/2018,
reportada allf la nueva direccion comercial y judicial de la empresa Carrera 10 N. 09-31 Oficina 302,
Edificio Imperium Centro, San Gil — Santander {folios 17-19)

10. Comunicacion Radicado No. 08SF2019736800100004007 de 08/08/2019 remitida a la
empresa PROASECON SAS, solicitando nuevamente informacior: del expediente, teniendo en
cuenta devolucién de anterior comunicacion, requiriendo nuevamente fos documentos que permitan
esclarecer los hechos, otorgando como fecha de presentacion @ mas tardar el viernes 23 de agesto
de 2019. Enviadz el 08/08/2019 mediante planilla 148 (folio 20). Acuso de recibido segin
Certificacion de Servicios Postales Nacionaiss SA el dia 09/08/2019 (folio 21). Ante la cual no se
obtuvo respuesta por ia empresa quien guarda silencio ante el requerimiento

En virtud de lo expuesto se procede a realizar el siguiente,

DISPOSICION PRESUNTAMENTE VULNERADA

Constituye objeto de 'a presente actuacion, la presunta violacion por parte del investigado de la
siguiente normatividad:

PRESUNTA VULMERACION AL ARTICULC 193. C.S.T. PRESTACIONES PATRONALES
COMUNES. REGLA GENERAL: 1. Todo los {empleadores} estan obligados a pagar las prestaciones
establecidas en este 7 “ulo, salvo las excepcioneas que en este mismo se consagran.

PRESUNTA VULNERACION AL ARTICULO 249, C.S.T. AUXILIO DE CESANTIA. REGLA
GENERAL. Todo {erpleador} esta obligado = pagar a sus trabajadores, y a las demas personas que
se indican en este Capitulo, al terminar el cor.iato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de
salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio

Presunta Violaciér =! Art. 57 numeral 4 del C.S.T. que sefala: "OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR. 4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos”.

PRESUNTA VULNERACION AL ARTICULO 99. LEY 50 DE 1990 Reglamentado por el Decreto 1176
de 1991. El nuevo réaimen especial de auxilio de cesantia tendra las siguientes caracteristicas: Ver
Oficio de fecha 25.14.5:8. Secretaria Distrital de Saiud. Fondo Nacional dei Ahorro. CJA09751998
12. El 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por
la fraccién comespondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion del contrato de trabajo.

22, El empleador can~=lara al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccidn, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto
ala suma causada en el afio 0 en fa fraccion que se liquide definitivamente.

32 El valor liquidado por concepto de cesantia se consignaré antes del 15 de febrero del afio siguiente,
en cuenta individual a nombre del trabajador €0 el fondo de cesantia que el mismo elija. El empleador
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que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retzrdo. Ver Oficio de fecha
25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacic~al del Ahorro. CJAQ: 751998

42. Si al término de fa relacién laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no hayan
sido entregados al Fondo, el empleador se los pagara directamente con los intereses legales
respectivos.

5% Todo trabajador podra trasiadar su saldo de un fondo de cesantia a otro d. la misma naturaleza, £l
Gobiemno fijaré el procedimiento que deba seguirse para el efecto.

6% Los Fondos de Cesantia seran administrados por las sociedades cuya creacion se autoriza, y cuyas
caracteristicas seran precisadas en los decretos que icta el Gobiemo Nacions!, en orden a:

a. Garantizar una pluralidad de alternativas institucionales para los trabajadores, en todo el territorio
nacional;

b. Garantizar que la mayor parte de los recursos captados para orientarse hacia e! financiamiento de
actividades productivas.

7°. Todos los aspectos que no se modifiquen especificamente por esta Ley, continuaran regulados por
las normas vigentes del regimen tradicional relativas al auxilio de cesantia.

PARAGRAFO.- En el evento que los empleadores deban efectuar la liquidzcion y consignacién de la
cesantia a que se refiere este articulo y no existan suficientes Sociedades Aciministradoras de Fondos
de Cesantias autorizadas para funcionar, el Gobierno Nacional podra transitoriamente autorizar a ofras
entidades u ordenar a las instituciones financieras con participacion estatal mayoritaria para que
cumplan las funciones de Soriedades Administradoras de Fondos de Cesari‘ia.

PRESUNTA VULNERACION ARTICULO 306 C.S.T. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE
TODO EMPLEADO. El empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados, |a prestacion
social denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se
reconocera en dos pagos, asi: la mitad méaximo el 30 ae junio y la otra mitad & mas tardar los primeros
veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hard por todo el semestre trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Paragrafo. Se incluye en osta prestacion economica a los trabajadore: del servicio doméstico,
choferes de servicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los
trabajadores contemplados en ei Titulo lil del presente codigo o quienes cumplan con las condiciones
de empleado dependiente.

PRESUNTA VULNERACION ARTICULO 57 C.5.T. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
EMPLEADOR. NUMERAL 4. Pacar la remuneracién pactada en las condicionss, perlodos v lugares
convenidos.

PRESUNTA VULNERACION ARTICULO 186 C.S.T. VACACIONES ANUALES REMUNERADAS.
DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tieen derecho a quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados decicados a lalucha contra
la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias
de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados

PRESUNTA VULNERACION ARTICULO 17 LEY 100 DE 1993. Durante la vigencia de la relacién
laboral y del contrato de prestacidn de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los

Calie 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Coiombiz
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regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contrafistas
con base en el salaric 0 ingresos por prestacion de servicios que aqueilos devenguen.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado r20na los requisitos para acceder a la
pensién minima de vejez. o cuando el afiliado se pensione porinvalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en los dos regimenes.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En virtud de lo expuestc y de acuerdo al material probatorio obrante dentro del expediente, se precede
a realizar los siguientes andlisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formulados:

CARGO PRIMERO:
* Presunta Violaciéi al Art. 193 C.S.T. No pago prestaciones patronales comunes

CARGO SEGUNDC:
* Presunta Violacicin al Art. 249 C.S.T. No pago Auxilio de Cesantias

CARGO TERCEROQ:
* Presunta Violacian al Art. 99 Ley 50 de 1990 No pago Auxilio de Cesantias de acuerdo a lo
establecido e Intereses legales sobre el régimen tradicional de cesantia

CARGO CUARTO:
* Presunta Violacién al Art. 306 C.S.T. No pago prestacion social denominada Prima de Servicios

CARGO QUINTO:
* Presunta Violacion al Art. 57 C.S.T. No pago de la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos

CARGO SEXTO:
* Presunta Violacion Art. 186 C.S.T. No otorgar Vacaciones anuales remuneradas

CARGO SEPTIMO:
* Presunta Violacién Art. 17 Ley 100 de 1993. No page de Seguridad Social Integral Pension

DE LA RECLAMACIUN INSTAURADA:

Reclamacion Laboral presentada por Andnime ante Inspeccion de Trabajo de San Gil, |a cual es

remitida a la Direccion territorial de Santander mediante Radicado 05EI2019736800100000013 de

31/01/2019, en la cuz’ se pone en conocimiento del ente Ministerial posibles vulneraciones a la

normatividad laboral por ia empresa PROASECON S.A.S. manifestando en queja anénima lo siguiente:
‘Esta empresa tengo conocimiento esta funcionando en este municipio hace més o menos 2 afos,
es una empresa ubicada en el Sector de la Construccion, dedicada a la edificacion de apartamentos,
actualmente hay un ;romedio 20 obreros a nuienes no se les cancela oportunamente sus salarios,
ademas no se les ha pagado lo correspondiente a la prima, interzses a la cesantia y demés
prestaciones de ley.
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Siendo una empresa cuyas actividades son de alto riesgo se encuentra en mora en e/ pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesqos laborales y caja de
compensacion familiar,

Algunos de los obreros que alli laboran y que estéan afiliados a ja EPS iEDIMAS se han visto
enfermos y no han sido atendidos por encontrarse la empresa en mora en el pago de Sus aportes.
lgualmente, la empresa les notifico en el mes de Diciembre que, por razones de fuerza mayor, sin
especificar cuales, iniciaba una suspension temporal de actividades hasta nueva orden, sin que al
dia de hoy se les haya solucionado sobre los salarios, prestaciones sociales vy obligaciones de
sequridad social que se encuentran pendientes, como tampoco fes hayan definido fa continuidad o
no de sus contratos laborales.”

Comunicacién remitida a Querellando PROASECON SAS, remitiende Auto de Tramite de
Averiguacion Preliminar, el dia 01/04/2019 medianie planilfa 062. En el cual se AVOCA el conocimiento
de la actuacion y se dicta acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a PROASECON SAS.
Acuso de recibido mediante Certificacion de Servicios Postales Nacionales S£.
Lertificacidn de entr e
Servicios Postales Naciocnales S.A.
Certifica:

Que el envio descrite en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.

B BUSARRARE R
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Auto Cumplimiento Auto Comisorio de 24/04/2019, con el cual se da cumplimiento a la Comision
impartida por Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia v Control de fa Territorial
Santander del Ministerio del Trabajo, disponiendo las siguientes diligencias:

e Oficiar a PROYECTOS, ASESORIAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIOENS SAS.
PROASECON S A.S., para que allegue copia de los siguientes documentos escaneados
en medic magnético:

- Listado de Trabajadores

- Copiade contratos Laborales

- Constancia pago de salarios, ndmina

- Afiliacion y pago de Seguridad Social Integral {pensién)
- Constancia de pago prestaciones (ces/int/prima)

s Las demés que el despacho considere necesarias, oportunas y conducentes y que
permitan esclarecer los hechos materia de investigacion

e Oftdrguese el plazo estipulado art. 5° Ley 828 de 2003 en caso de que ia reclamacién
laboral exprese presunto incumplimiento ai Sistema de Seguridad ocial Integral (Pension)

Comunicadoe con Radicado No. 08SE2019736800100002341 de 24/041/201¢ dirigido a la empresa

PROYECTOS, ASESORIAS, SERVICIOS Y CCNSTRUCCIOENS S.A.S. - PROASECON SAS,

Calle 31 N°© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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requiriendo la presen:=~ién a méas tardar el Viernes 10 de mayo de 2019 copia escaneada en medio

magnético de la documentacion requerida.
Comunlcamon recinida segun consta en Certificacion de Servicios Postales Nacionales S.A.

Servicios Postales Nacionales 5.4,

Certifica:

Que el em descrito en la gula cumplida abajo refacionada, fue entregado
sfectivamente en |2 direccion sefialada.
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Comunicacién Radicado No. 05EE2019748800100004791 de fecha 14/05/2019, remitida por la
empresa PROASECON S.A.S., mediante correo electrénico en el que adjunto 4 archivos, que son
grabados en medio magnético en respuesta a requerimiento efectuado por despacho Inspector y
consta de lo siguiente:
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En cuyo contenido enicentramos los siguientes cocumentos:

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Coiombia
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CONTESTACION REQUERIMIENTO MINISTERIO DE TRABAJO, en la cual la representante
legal de la empresa PROASECON SAS, Maria Ménica Suarez Diaz, quien da respuesta al
requerimiento en los siguientes términos:

‘teniendo en cuenta que la empresa suscrita nunca se ha opuesto & pago de las acreencias
laborales que por ley les corresponde a los trabajadores que estuvieron vinculados, asi mismo la
no cancelacion de dichas acreencias laborales consistio en ob[igaciones Jjuridicas contractuales
que permitio el embargo de las cuentas bancarias de la empresa suscrita y esta situacion paralizo
fa empresa por un término aproximado de ocho (8), durante todo este tiempo y a la fecha la
empresa ha estado en desarrollo de obra y al no poder finiquitarlas llevaria a la liquidacion de la
misma.”

“Por esta razon sefiores def Ministerio de Trabcjo a la fecha la empres:: ya cuenta con solvencia
economica para poder cancelar las acreencias laborales de los trabajadores que estuvieron
vinculados con esta entidad, y por medio del Ministerio de Trabajo se reaiizd las citaciones de los
mismos para dicho pago.”

“Solicito de anfe mano sea exonera la empresa suscrita de las sanciones a que haya lugar pues
como ya se informd y segun fa documentacion gue se adjuntara como prieba, el no pago de las
acreencias laborales se debié a fuerza mayor, pero las mismas ya serén canceladas a los
trabajadores por medio del Ministerio Piblico de San Gil — Santander mediante acta y previa
citacion.”

‘Adjunto:

1. Embargo por parte del JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN GIL -

SANTANDER.

Ab Despacho del sedor Juez parn oooveet, San Bl 28 de septiernlde oo
zZ08

DECAR DARIO JARAMILLL SUEVARA
TRk
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2. Lista de los trai:ajadores adscritos a la empresa suscrita

En los archivos aportados por la empresa no se encuentra lista de trabajadores, solo
documentacion relacionada con los trabajadores relacionados por el despacho en €l siguiente

cuadro
LISTA DE TRABAJADORES PROASECON SAS

NOMBRE TIPO CONTRATO | FECHAINICIO | FECHA FINAL
BRAYAN ALBERTO =UALDRON SAUREZ TERMINO FIJO 7/11/2018 7/02/2019
DANIREL RINCON FIGUEROA TERMINO FIJO 12/10/2018 12/01/2019
DARIO MUNOZ MEJIA TERMINO FIJO 5/09/2018 5/12/2018
EDGAR LEANDRO MEJIA PAREDES TERMINO FIJO 16/11/2018 16/02/2019
EVARISTO REMOLINS PEREZ TERMINO FlJO 6/11/2018 6/02/2019
FABIAN ALBERTO MA_DONADO CASTRO TERMINO FIJO 8/10/2018 8/01/2019
FEDERICO NEIRA GOMEZ TERMINO FIJO 15/11/2018 15/02/2019
FREDY ANTONIO PEREIRA TERMINO FlJO 17/10/2018 17/01/2019
JHON DARIO MARTINEZ PEREIRA NO SE ANEXA CONTRATO
JORGE EDUARDO MUNOZ TORRES TERMINO FIUO 29/10/2018 29/01/2019
JUAN GUILLERMO LOPEZ MUNOZ TERMINO FiJO 30/08/2018 30/11/2018
MISAEL BUENO ALMEDA TERMINO F1JO 17/10/2018 17/01/2019
NELSON MUNOZ MACIAS TERMINC FI1JO 19/10/2018 29/01/2019
ROGER ALEXANDER SIERRA CHACON TERMINQC FIJO 8/10/2018 8/01/2019
RCLLER ANDRES RICO TERMINO FIJO 6/11/2018 6/02/2019
WILMER ENRIQUE ViLLAREAL BULLOSO NO SE ANEXA CONTRATO

3. PDF de la documentacion de los trabajadores que se encontraban vinculados a esta empresa
Dentro de los archivos recibidos en medio magnético se encuentra:

- Contrates de uabajo a término fijo firmados por trabajadores con la empresa PROASECON
SAS

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 £+t 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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Recibos de egreso correspondientes a aborios de quincenas, pagos de quincenas y anticipos
de quincenas de periodos entre septiembre de 2018 a enero de 2019, donde se logra
evidenciar incumplimiento en el pago de salarios, teniendo en cuenta qiue en ocasiones no se
paga el valor completo, se hacen abonos a la quincena sin pagar el monto completo, y en otros
casos se paga fuera de la fecha pactada.

Carta de suspension de actividades con fecha de 22 0 29 de diciemt: = de 2018, en la cual se
le informa al trabajador Ia suspension de obra por fuerza mayor

Contratos firmados por los trabajaderes con Corjudicial quien es ef empleador dentro de las
Afiliaciones y certificaciones de afiliacion presentadas de EPS, ARL. “ONDO DE PENSIONES
y en algunos casos Caja de Compensacion.

Asi mismo dentro de estos documentos se encuentra en algunos cascs carta de renuncia de
trabajadores y carta de terminacion de contrato con justa causa.

Recibos de Caja de pago a la corporacion ce Servicios Judiciales por concepto de pago de
seguridad social y afiliacion de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2018, los
cuales demuestran inconsistencias con respecto a la realidad de los aportes realizados al
Fondo de pensiones de los trabajadores

Dentro de esta documentacion no se aporta informacion relacicnada con el pago de
prestaciones, ni planillas de aportes al SSSI (pension) y tampoco el reglamento interno de
trabajo, de acuerdo a los requerimientos reaiizados por el despacho. For otra parte, se evidencia
certificacion de afiliacion a fondo de pensiones, pero no se es claro el e.ipleador y los aportes al
mismo puesto que no se anexan planillas de aportes. Siendo necesario requerir informacion que
permita ampliar y aclarar lo aportado en esta comunicacion

Comunicacion Radicado No. 08SE2019736800100003586 de 10/07/2019, remitido a la empresa
PROASECON SAS, en el cual se soficita informacion del expediente, teniendo en cuenta que una
vez revisada las pruebas aportadas se requiere esclarecer hechos, por o tanto, se solicita la
presentacion a mas tardar el 23 de julio de 2019 de los siguiente:

Planillas de pago de Seguridad Social Integral (pension) de cada trabajador desde octubre de
2018 alafecha

Nomina desde octubre de 2018 a |a fecha, en la cual se pueda evidenciar de forma detallada y
discriminada los vaiures pagados a cada trabajador en cada periodo 2 pago

Constancias de pago de Prestaciones (cesantias, intereses a las cesantias y prima legal)
Liquidacion y constancia de pago de contratos laborales finalizados a la fecha

Reglamento Intemno de Trabajo

Constancia de pago de los valores adeudados a cada trabajador, en concordancia con lo
informado en comunicacion enviada, cuyo procedimiento manifestaron se realizaria a través de
este Ente Ministerial

En el andlisis del material probatorio por ustedes aportado, se chserva la terminacion del
contrato del trabajador Roger Alexander Sierra por justa causa, con el fin de esclarecer una
posible vulneracién de ia normatividad laboral, se hace necesario que |a empresa presente a
este despacho el proceso adelantado al trabajador que motivo Ia terminacion del contrato.

Esta comunicacion fue enviada mediante planiliza N. 129 el 11/07/2019, 'a cual fue devuelta por la
empresa de Servicios Postales Nacionales 472, con motivo Cerrado. Revisado el RUES de la
empresa se puede evidenciar el cambio de domicilio, por lo que se hace necesario el envio de otra
comunicacion

Calle 31 N© 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléforo: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
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Comunicacion Radicado No. 08SE2019736800100004007 de (08/08/2019 remitida a la empresa
PROASECON SAS, solicitando nuevamente informacion del expediente, teniendo en cuenta
devolucién de anterior comunicacion, requiriendo nuevamente los documentos que permitan
esclarecer los hechos, ctorgando como fecha de presentacion a mas tardar el viernes 23 de agosto
de 2019. Enviada »l 08/08/2019 mediants planilla 148. Acuso de recibido segin Certificacion de
Servicios Postales i ‘acionales SA el dia 09/08/2019. Ante ia cual no se obtuvo respuesta por la
empresa quien guarda silencio ante el requerimiento

Servicios Postales Nacionalos 5.4,
Certifica:

Que el envio descrito en la gufa cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefislada.
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Teniendo como material probatorio los documentos aportados por la empresa a través de correo
electronico, las cuales son incompletas de acuerdo a lo solicitado, se logra sin embargo dilucidar en
ellas posibles vulneraciones a la normatividad laboral; por ello y con el fin de aclarar los hechos se hace
requerimiento nuevamente a la empresa, el cual no tuvo respuesta, lo que conlleva a suponer la

existencia de dichas violaciones y por ende, se da continuidad entonces al procedimiento administrativo
sancionatorio.

SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferira
Resolucion que pone fin al Procedimiento Administrativo Sancionatorio; decidiendo la actuacion
administrativa de primera instancia; exonerando de los cargos formulados y/o con sancion;
debidamente motivada segun los articulos 47 v siguientes de la Ley 1437 de 2011 en concordancia con
el articulo 3 numeral 2 de la Ley 1610 de 2015 v los criterios de graduacion de la sancién establecidos
en el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, para cuyo Gltimo caso, procederian las siguientes sanciones:

Multa entre 24,65 Unidades de Valor Tributario (UVT) (1 smimv) a 123.262,70 UVT (5000 smimv)
segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, con destino al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL ~ (FIVICOT) en la cuenta adscrita al Tesoro Nacional, con fundamento en el
articulo 201 de la Ley "955 de 2019 y/o Multa no inferior al cinco por ciento (5%) del monto dejado de

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Cclombia
Teléfono: 63309352 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.nlintrabajo.gov.ca
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pagar, con fundamento en el articulo 5, D.Ley 828 de 2003, a favor la FIDUAGRARIA FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL — RECAUDC SOLIDARIO N°.256-86116-0 d=! BANCO DE OCCIDENTE,
segdn corresponda

En merito de lo anteriormente expuesto, la COORDINACION DEL GRUFO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO DE SANTANDER,

DISFONE

ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS en el Expediente 7365001 — 1D14661475 de
04/03/2019 2 la empresa PROYECTOS, ASESORIAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. -
EN REORGANIZACION ABREVIADA, con sigila PROASECON S.A.S. identificada con Nit.
900391561-1, Representantc Legal MARIA MONIC5 SUAREZ DIAZ, CC 1.098.611.285 y/o quien
haga sus veces, Direccion: Carrera 10 # 09 -31 Oficina 302 Edificio Imperium Centro, San Gil -
Santander. teléfono 77241060 — 3124358640 - 3144610487, Email proasecon_sas@hotmail.com, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: PRESUNTO incumplimiento ai Articulo 193 Caddigo Sustantivo de Trabajo, en lo
referente a la obligacion del pago de prestaciones patronales comunes

CARGO SEGUNDO: PRESUNTO incumplimiento al Articulo 249 Codigo Sustantivo de Trabajo, en fo
referente a la obligacién de pagar al trabajador como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada
afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio

CARGO TERCERO: PRESUNTO incumplimiento al Articulo 99 Ley 50 de 1950, en lo que se refiere al
no pago de Auxilio de Cesantia de acuerdo a las caracteristicas alli establecidas y el no pago de
intereses legales anual o proporcional por fraccion, sobre el régimen tradicional de cesantia

CARGO CUARTO: PRESUNTO incumplimiento al Arizulo 306 Cédigo Susiantivo de Trabajo, en lo
referente al no pago de prastacion social denominada prima de servicios

CARGO QUINTO: PRESUNTO incumplimiento ai Adticulo 57 Codigo Sustaniivo de Trabajo, en lo que
se refiere al no pago de la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos

CARGO SEXTO: PRESUNTO incumplimiento al Articulo 186 Codigo Sustantivo de Trabajo, en lo que
se refiere al incumplimiento ce otorgar vacaciones anuales remuneradas

CARGO SEPTIMO: PRESUNTO incumpiimiento al Articulo 17 de la Ley 100 de 1993, en lo
concerniente al no pago de Seguridad Social Integral Pension

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a PROYECTOS, ASESORIAS, SERVICIOS Y
CONSTRUCCIONES S.A.S. - EN REORGANIZACION ABREVIADA, con sigla PROASECON S.A.S.
identificada con Nit. 900391561-1, Representante Legal MARIA MONICA SUAREZ DIAZ, CC
1.098.611.285 ylo quien haga sus veces, Direccion: Carrera 10 # 09 -31 Oficina 302 Edificio Imperium
Centro, San Gil - Santander. telefono 77241060 - 3124358640 - 3144610487, Email:

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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proasecon_sas@hotmail.com; los demas juridicamente interesados y correr traslado por el término de
quince (15) dias sigufentes a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas
que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesado a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTU: TENGASE como pruebas las recaudadas en la investigacion preliminar,
practicadas por ei funcicaario comisionado y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR a la investigada que contra esta decisién no procede recurso
aiguno.

ARTICULO OCTAVO: Para fines procesales, forma parte integral del presente acto administrativo, la
Resolucion 876 del 1 22 abril de 2020 que modifico la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020 del

Ministerio del Trabaijp mediante el cual fueron suspendidos los términos de las actuaciones
Administrativas, levantados mediante Resolucion 01590 del 8 de septiembre de 2020.

NOTIFIQUESE, PURIIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a 3 0 OCT 2090

RUBY MAGNOLIA VALERO CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - CCORDINADOR(A)

Proyect6: Martha O.
RevisolAprobé: Ruby V.
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