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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

wo 003973 30Ny 200

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIO UN PROCEDIMIENTO ADMNISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS CONTRA DE CENTRO DE ESTETICA URBAN MEDISPA S.A.S. EN
LIQUIDACION NIT 900396019-3 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC IPS URBAN
MEDISPASAY

EL SUSCRITG INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO AL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIC DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las

B contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabaio, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo
B[ v de fo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3238 de! 03 de noviembre
lil de 2021 concordante con fa Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, Ley 1610 de 2013

y demés normas concordantes y con fundamento en los siguientes

Expediente: 7368C01-1D14758219

§|| Radicacion: 01EE2019736800100007752

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el despacho al inicio del procedimiento administrativo
Rl sancionatorio y proferir formulacion de cargos, dentro de ia presente actuacion adelantada en contra de
#l CENTRO DE ESTETICA URBAN MEDISPA S.AS. EN LIQUIDACION NIT 90039601S-3 PROPIETARIO

DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 1PS URBAN MEDISPA S.A.S, con fundamento en los parametros
fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo y demas normas concordantes.

[DENTIDAD DEL INVESTIGADO: Se decide la presunta responsabilidad que le asiste a la empresa

1|l CENTRO DE ESTETICA URBAN MEDISPA S.A.S. EN LIQUIRACION NIT 900396019-3 PROPIETARIOS

DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 1PS URBAN MEDISPA S.A.S, representada legalmente ELGUI
HOHANNA NAVARRO CARVAJAL identificado con cedula de ciudadania No 37862166 yfo quien haga sus
veces, con direccion de notificacion judicial AUTOPISTA FLORIDABLANCA CENTRO COMERCIAL METRO
BOSQUE LOCAL 3-4Y 5 PiSO 1 Municipio; Floridablanca - Santander. Correo electranico de notificacion;
gerencia@urbanmedispa.com.

| RESUMEN DE LOS HECHOS:

Que mediante queja ANONIMA radicada con el nimero 01EE2019736800100007752 del veintinueve (29)
de julio de dos mil diecinueve {2019) se advierte una presunta wulneracion a la norma laboral por el
investigado por le no pago de salarios en e! tiempo sefialado en los contratos, sequridad social pagan por
fuera del tiempo estipulade por la EPS y realizan descuentos por perdida de produccion que no son
responsabilidad del trabajador. {fls7)
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Como congecuencia ¢e lo anterior, medianie Auto No 0C0764 del doce (12 de marzo de dos mil veinie
{2020), la suscrita Coordinacora del Grupo de Prevencién inspeccitn Vigilancia y Control de la Direscién
Territorial Saniander del Ministerio dei Trabajo, inicié averiguacion preliminar en contra de la emprasa IPS
LURBAN MEDISPA S.AS, e aras de determinar ei gradc de probabilidad o vercsimilitud de ia existencia de
una falta o infraccion, para identificar 2 los presuntos responsabiles de esia y recabar efementos de juicio que
permitieran verificar la ocurrenciz de la conducia. Er: vista de glio, y en glercicio de las alribuciones de
inspeccion, vigilancia y control, se comisiond al Inspecter ge Trabajo para que practicara ias pruebas que
considerara cenducentes, pertinentes y necesarias que se deriver del objeto de !a citada comision. mse)

Mediante Resolucién N° 1580 del ocha (8) de septiembre de dos mil veinte {2020) proferida por el Ministerio
de Trabajo ordeno levantar los témingos respecios de los iramites administrativos, investigaciones v procesos
disciplinarics, suspendidos desde el diecisiete (17} de marzo Ge dos mil veinte (2020) en Resciucidn 784 con
ocasion de ia declaracion de estado de emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19; resolucian
publicada en ¢l diario oficial el hueve (9) de sepiiembre de dos mil veinie {2020)

Previa comunicacion del auto de apertura de averiguacion prefiminar s 7-13, el inspector comisionado requirio
a la entidad con ¢! fin de que allegara informacién de los trabajadores vinculados a la organizacion durante
|la vigencia 2020 (s 14-17), anelizada la informacion allegada por la entidad investigada {#s 1659 se procedid a
requerir nuevamente para que aportara evidencia def cumplimiento de sus obligaciones laborales (s se-61), sin
que a la fecha se obtuviera respuesta.

Se advierte que en el desarrciio de la presente averiguacién se pudo establecer que ia empresa iPS URBAN
MEDISPA SAS fue constituida por documenio privade del 20/11/2014 inscrita en la camara de comercio de
Bucaramanga el 08/01/2015 registrarido como establecimienio de comercio |PS URBAN MEDISPA SAS; que
par acta de de asamblea extraordinaria de accionistas, inscrits en la camara ge comercio &l 2019/12/13 bajo
el na. 173658 del libro 9, consta: cambio de razén socisl a; CENTRO DE ESTETICA URBAN MEDISPA
S.AS. figurando como establecimiento IPS URBAN MEDISPA S.A.S, que la persona juridica se disolvié y
eniro en estado de liquidacion por acta det 13 de agosto de 2020 inscrita en camara de comercio del siete
{07) de diciembre de dos mil veinte {2020); es por o anterior que cumplida una de la finglidades de la
averiguacion prefiminar de identificar el presunios responsables de ia vuineracidn a iz normatividad laboral
€s que se da inicio procedimienio administrativo sancionaloric ¥ se proferira formuiacion ds cargos, dentro
de la presente actuacion en conira de CENTRC DE ESTETICA URBAN MEDISPA S A.S. EN LIQUIDACION

NIT 800396019-3 PROPIETARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC IPS URBAN MEDISPASAS
{fis 63-65)

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS Y AMALISIS DE LOS CARGOS

Constituye abjete de ia presente actuacion, la presunta viclacion def deber y obligacion por parfe la empresa
CENTRO DE ESTETICA URBAN MEDISPA S.A.S. EN LIQUIDACION NIT 800396019-3 PROPIETARIO
DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC IPS URBAN MEDISPA S AS, una vez analizados de manera
integral los medios de pruebas recolectados en ia averiguacion preiiminar y que cbran dentro del expediente.

CARGO PRIMERO

Presunta inobservancia al numeral 4 del Articuio 57 y el enciso 1° del articulo 134 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, al no pagar el salaric en ios periodos y condiciones corvenidos al momento de suscribir el contrato,
por la empresa CENTRO DE ESTETICA URBAN MEDISPA S.AS. EN LIGUIDACION NIT 800396018-3
PROPIETARIOS DEL ESTABLECIMIENTO D COMERCIC IPS URBAN MEDISPA SAS afavorde la
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Cargos en contra de CENTRO DE ESTETICA URBAN MEDISPA S.A.S. EN LIQUIDACION NIT 900396019-3
PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO IPS URBAN MEDISPA S.AS

trabajadoras YUL! JAIMES TORRADO, causados durante el periodo laborado desde el 1 de enero del 2020
al 16 de junio del 2020 y KAROL DANIELA SAAVEDRA ACASIO causados durante el periodo laborado
dssde i 1 de enero del 2020 al 30 de julio del 2020, el Codigo Sustantivo del Trabajo establece:

“Articuto 57. Obligaciones especiaies del fempleador)

Son

4. Pagar

obligaciones

la  remuneracibn  paclada en

aspeciakes

las  condicionss,

del

periodos  y  lugares

fempleador}:

Convenidos.

Ed

Articulo 134. Periodos te pago. 1. El salario en dinero debe pagarse por perfodos iguales y vencidos, en moneda
legal. £l periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un

L]

mes.

Se fundamenta el cargo en consideracion a lo siguiente: en tramite de averiguacion preliminar se requiri6 a

la investigada para que aliegara retacion de trabajadores vincutados de la organizacion durante el periodo

|| de enero a diciembre de 2020 donde se relacionara nombre y apellido completo, documento y niimero de

identificacion, cargo, sexo, edad, correo electrénico, numero de celular, area donde laboraba (administrativa-
operativa-comarcial), tipo de vinculacion (tipo confrato esto es termino fijo, indefinido, obra o labore etc),
fecha de inicio del confrate, fecha terminacidn del contrato, causal de terminacion del contrato, salario,

||| furcién principal desarrofiada por el trabajador, copia del contrato de rabajo.

Aporteda fa informacion por |a investigada y luego de un analisis se pudo evidenciar que relacionaron ocho
1| trabajadores, con el fin de verificar el cumplimiente del pago de salarics en los pericdos y condiciones
1| convenidos al momento de suscribir el contrato, se tomé una muesira aleatoria y requirid copia desprendible

de némina detallado y soporie de pago, de ias trabajadoras que se relacionan a confinuacion sin que la fecha

|| se recibiera evidencia de su cumplimiento en los términcs establecidos en la norma

CAUSAL DE
TRABAJADOR DOCUMENTO CARGO TIPODE FECHA DE FECHA DE TERMINACION
VIHCULACICN INICIO DEL FINALIZACION DEL
CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO
YUL! JAIMES TORRADC | 1068695557 AUX- CONTRATOFUOA | 15-JUN-15 16-JUN-20 NG
ENFERMERIA | INFERIOR A UN RENCGVAGION
ARO BE CONTRATC
KAROLL DANIELA | 37862166 SERVICIO AL | CONTRATOFCA | 1-ABR-19 30-JUL-20 NC
SAAVEDRA ACASIO CLIENTE INFERIOR A UN RENGVACICN
ARO DE CONTRATO
NCHERE IDENTIFICACION PERIODO
YULI JAIMES TORRADO 1098695597 ENERG - JUNIQ DE 2020
KAROL DANIELA SAAVEDRA ACASIC 37862165 ENERG -~ JULIO DE 2020

Trabajadoras de las que se pudo establecer.

Se concluye que presuntamente no se le pagd de manera puntual del pago de salarios en los periodos y
| condiciones convenidos al momento de suscribir el confrato de la sefiora YULI JAIMES TORRADO enero &
[ junio de 2020 y de ta sefiora KAROLL DANIELA SAAVEDRA ACASIO duranta ef periodo de enero a julio
i1 de 2020
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cargos en conira de CENTRO DE ESTETICA URBAN MEDISPA 8.A.5. EM LIQUIDACION NIT 9003960138-3
PROPIETARIO DEL ESTARLECIMIENTC DE COMERCIC IPS URBAN MEDISPASAS

CARGO SEGUNDQ

Presunta inobservancia a los Articulo 17 de la Ley 100 de 1980, Articulo modificado por el articuic 4 de la
Ley 797 de 2003; ARTICULO 18. Incisc 4. y paragrafo de la Ley 100 de 1990 modificados por &t articulo 5 de
la Ley 797 de 2003; ARTICULO 22 de la Ley 100 de 1990, fiteral A numeral 2 del articulo 161 de ta Ley 100
de 1993, articulo 2 del Decreto 1990 de 2016 , &l no reaiizar el pago de forma cporiuna de ios aportes ala
seguridad social - pension- la empresa CENTRC DE ESTETICA URBAN MEDISPA SAS. EN
LIQUIDACION N!T 900396019-3 PROPIETARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC IPS URBAN
MEDISPA S.A.S afavor de Ia trabajadoras YUL! JAIMES TORRADC, causados durante ¢l periodo laborado
desde el 1 de enero del 2020 al 16 de junic dal 2020 y KARQOL DANIELA SAAVEDRA ACASIO causados
durante el pericdo !aborado desde el 1 de enero def 2020 al 30 de julio del 2020

ARTICULO 17. OBLIGATCRIEDAD DE LAS COTIZACICONES. <Atticulo modificado por e erticulo 4 de ta Ley 707
de 2003, Et nugvo fexio es el sigulente>

Durante ia vigencia de Is refacion lahora! y del coniraio de prestacion ds servicics, deberén efectuarse colizaciones
obfigalorias a los regimenes dei sislema geners! ds pensiones por parls de Ios afifados, los emploadores y
contrefistas con bass en ef safario o ingresos por prestacidn ds servicics que aquelios devangusn.

L.a obiigacion de cotizar cesa al momento en que ef afiliadio redna los requisifos para acceder a ia pensién minima
de vejez, o cuando ef afiliata se pensione por invaidez o aniicipadamenie.

Lo anferior sin peijuicio de los apories voluntaries gue decida continuer efeciuando ef sfifiado o el empleador en
fos des regimenss.

ARTICULO 18. BASE DE COTIZACION. Inciso 4. y paragrafas madificados por ef arficulo 5 de la Ley 797 de 2003,
{E! articuio 5 de la Ley 797 de 2003 franscribe tode el articulo). La base para calcular las cotizaciones a gue hace
referencia el articulo anferior seré el salario mensual.

Ei salario base de cofizacicn para los trabajaderes particulares, serd ef que resufie de aplicar lo gispuesio en &l
Codige Sustantivo del Trabajo {...) (Subrayady fuera de iexfo)

ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador seré responsable dsf pago de su aporte y def
aporie de los frabajadoras a su servicio. Para fal sfecio, descontara def salzrio de cada afiliado, al momento de su
page, 8l romio de fas cofizaclones obligatonas y ef de ias volumarizs gue expresamenie hava auforizado por eserifo
el affiado, y iresladard estas sumas @ ia entidad elegida por el frabajador, jurto con fas cormespondisnies & su
aporte, deniro ds los plazos que para ei efecto detarmine ef Gobleme.

El empleador respenderd por Ia Totafidad del gporte aun en of evenio de que no Aublere efeciuado of descuento al
frabajador.

ARTICULQ 161. DEBERES DE LOS EMPLEADORES. Como intagrantss del Sisiema Ganeral de Sequridad Social
en Salud, los empleadores, cuglquiera Que Sea la enfidad o instftucién en nombre de la cual vinoulen a 08
irabajadores, dsheran:

{..)

2. En consonancia con ef articulo 22 de esta ey, contribuiy al Sinanciamiento del Sistema Generai de Seguridad
Sociai en Salud, mediante acciones como fas siguienies;

a} Pagar cumplidamente los aporfes gue le catresponden, da acusrdo con ef articulo 204,

()
DECRETO 1990 DE 2016

“ARTICULO 2. Sustitiyass ef Titulo 2 de la Parts 2 def Libro 3 def Decreto Unico Reglamentario de! Sector Saiud
¥ Proteccidn Socigl, Decreto 780 de 2016, ef cus! quedard ash: THULO 2PLAZOS PARA EL PAGQ

Articulo 3.2.2.1. Pazos para la autoliguidacion y el page de fos aportes af Sistema de Segundad Social Infagral y
Apories Parafiscales. Todos fos sportantes a los Sisiemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laboreles del Sisisma
de Seguridad Social integral, asi como aquellos a faver del Servicio Nacional dei Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombizno de Bienestar Familiar JCBF) v de las Cajas de Compensacién Familiar, efeciuaran sus aportss
utiizande ia Planilia integrada de Liguidacién de Aportes {FILA), bien sea en su medalidad eleciionica o asisfida,
a méas tardar en 1as fechas que seindican g confinuadién:

Dia Dos uitimos digitos del NIT

habil o documentc de

identificacin
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2 00 &i 07
¥ 08 & 14
4° 1548 21
5 22828
g° 29 al 35
7 36 al 42
ge 43 al 49
g 50 at 56
10° 57 & 63
i1° 64 ai 69
1z° 70al7s
130 76 al 81
40 822l 87
15° 884l 93
16° 94 al 99

Se fundamenta el cargo en consideracion a lo siguients: en tramite de averiguacion preliminar se requirio a
|la investigada para que allegara relacién de trabajadares vinculados de la organizacion durante el periodo
de enero a diciembre de 2020 donde se relacionara nombre y apellido completo, documento v namero de
identificacién, cargo, sexo, edad, correo electronico, numero de celular, &rea donde laboraba (administrativa-
operativa-comercial), tipo de vinculacién (tipo contrato esto es termino fijo, indefinido, obra o labore eftc),
facha de inicio del contrato, fecha terminacién del contrato, causal de terminacion del contrato, salafio,
funcidn principal desarroliada por el trabajador, copia del contrato de frabajo.

Aportada la informacion por la investigada y luego de un andlisis se pudo evidenciar que relacionaron ocho
trabajadores, con el fin de verificar e cumplimiento del pago oportunc los aportes a la seguridad social -
pension-, se tomé una muestra aleatoria y requirid copia planila de pago de |a seguridad social, de las
trabajadoras que se relacionan a continuacion sin que la fecha se recibiera evidencia de su cumplimiento en

CAUSAL DE
TRABAJADGR DOCURENTO CARGO TIPODE FECHA DE FEGHA DE TERMINACION
VINCULACION {NICI0 DEL FINALIZACION DEL
CONTRATQ DEL CONTRATO CONTRATO
YULI JAIMES TORRADC | 1058695597 AUX- CONTRATOFIJOA | 15-JUN-15 16-JUN-20 NO
ENFERMERIA | INFERICR A UN RENQVACION
ARO DE CONTRATOQ
KAROLL DANIELA | 37862186 SERVICIC AL | CONTRATOFLCA | 1-ABR-1S 30-JUL-20 NO
SAAVEDRA ACASIO CLIENTE iNFERIOR A UN RENGVACION
ARO DE CONTRATO

los términos establecidos en ia norma

NOMBRE DENTIFICACION PERIODO
YUL| JAIMES TORRADO 1098695597 ENERO - JUNIO OE 2020
KAROL DAN/ELA SAAVEDRA ACASIO 37662166 ENERC -JULIQ DE 2020

Trabajadoras de las que se pudo establecer:

Se concluye que presuntamente no se pagd de forma oportuno ios aportes a la seguridad social - pension-
de |a sefiora YULE JAIMES TORRADO enero a junic de 2020 y de Ia sefiora KAROLL DANIELA SAAVEDRA
ACASIO duranta el periodo de enero a julio de 2020, tal como lo establece a noma.

SANCIONES PROGEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS.

Vencido el procedimiento establecido en los articulos 47 a 49 de la Ley 1437 de 2011, se proferira acto
administrativo que pondra fin al Procedimiento Administrativo Sancionatorio; fundamentado en archivo o




ﬂ g 8 g 7 3 PR R HCiaNe. 8

Continuacién de! Auto "Por medio del cual se inicia un procedimienic administrativo sancionatoric v se formulan
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saricion, segln andlisis de hechos, prusbas v normas infringidas; para en el Gitimo caso, atendiendo los
criterios del articulo 50 de ja Ley 1437 de 2011, procederan las siguientes sanciones correspondientes a
cada uno de los cargos endilgados:

Muita entre 26,31 Unidades de Valor Tributario (UVT) {1 smimv) a 131.565,10 UVT (5000 smimv) ssgiin la
gravedad de lainfraccion y mientras esta subsista, sin perjuicic de Ias deméas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinarda al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTC DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL — (FIVICOT) El pago
correspondiente a la multa impuesta, si es ei caso, debera ser consignado (nicamente a través del boton
banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos {PSE} del sifio web del BANCC AGRARIO
(https://portal. psepagos.com.co/web/banco-agraric), en la Cuenia denominada DTN — FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara Unicamente fa cifra 377. En ia Descripcion
del pago se digitara ef nimero y afio del presente acto administrativo sefisiando ademas que comesponde a
FIVICOT, de conformidad con el articulo 486 del C.3.7. numera! 2, subrogade articuio 87 Ley 50 de 1990,
modificado articulo 7 de la Ley 1610 de 2013 yio Multa no inferior af cinco nor ciento (5%) de! monio dejado
de pagar, con fundamento en &} Arficulo 5 de la Ley 828 de 2003, en ia cuenta de ahorros de recaudo nacional
del BANCO DE OCCIDENTE denominada FIDUAGRARIA - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL ~ |
RECAUDO SOLIDARIC con nimero 256-96116-0, convenio 020983 y NIT 800.159.598-0, segin
cofresponda..

ADVERTEKCIA AL LIQUIDADOR

Se le advierte al liguidador que debera incluir ia eventual multa que resulie en e inveniaric de activos
Y pasivos como una obligacion contingente realizando ademas la provisién de recurse para el pago
de llegar resultar sancionados.

En mérito de fo anteriormente expuesio, EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, ViGILANGIA Y CONTROL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

DISPONE

ARTICULC PRIMEROQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIC ¥ FORMULAR
CARGOS en contra la empresa CENTRO DE ESTETICA URBAN MEDISPA S.A.S. EN LIGUIDACION NIT
900396019-3 PROPIETARIC DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO IPS URBAN MEDISPA S.AS,
representada legaimente ELGUI HOHANNA NAVARRO CARVAJAL identificado con cedula de ciudadania
No 37862166 quien funge come liquidador, yio quien haga sus veces, con direccion de rofificacion judicial
AUTOPISTA FLORIDABLANCA CENTRC COMERCIAL METRQ BOSQUE LOCAL 3 -4 Y 5 PISO 1
Municipio:  FLORICABLANCA -  SANTANDER, Correo  eleclidnico  de  notificacion:
gerencia@urbanmedispa.com, de conformidad con lo sefialado en la parie motiva def presenie proveido, por
los siguientes cargos:

CARGO PRIMERQ: Presunta inobservancia numeral 4 del Aiticulo 57 y el enciso 1° del articulo
134 dei Codigo Sustantivo del Trabajo, al no pagar i salario en ios periedos y condiciones
convenidos al momento de suscribir el contrato.

CARGO SEGUNDO: Presunta inobservancia & los Articulo 17 de la Ley 100 de 1990, Articulo
madificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003; ARTICULO 18. Inciso 4. v paragrafo de (a
Ley 100 de 1980 modificados por el articulo 5 de fa Ley 797 de 2003; ARTICULO 22 de Iz Ley
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100 de 1990, literal A numeral 2 del articule 161 de la Ley 100 de 1993 articuio 2 del Decreto
1990 de 2015, at no realizar el pago de forma oportuna de los aportes a la seguridad social ~
pension-

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE alainvestigada CENTRO DE ESTETICA URBAN
MEDISPA $.A4.5. EN LIGUIDACION NIT 900395019-3 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERGIO iP5 URBAN MEDISPA $.A.3. represeniada legalmente ELGUI HOHANNA NAVARRO
CARVAJAL identificado con cedula de ciudadania No 37862166 quien funge como liquidador, y/o quien haga
¥ sus veces, con direccion de nofificacion judicial AUTOPISTA FLORIDABLANCA CENTRO COMERCIAL
M METROBOSQUE LOCAL 3-4Y 5PISO 1 Municipio: FLORIDABLANCA - SANTANDER, Correo electronico
| de notificacion: gerencia@urbanmedispa.com, advirtiendo que se corre trasiado por ef término de quince (15)
W dias siguientes a fa notificacion para que presente descargos y soficite ¢ aporte pruebas que pretenda hacer
W vaier.

ARTICULC TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
Bl cumpla lo sefiglado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULD CUARTO: TENGASE como pruebas las recaudadas en la investigacion prefiminar, practicadas
W por sl funcionario comisionado y las aportadas por las partes.

ARTICULD QUINTO: LIBRAR las demas comunicaciones pettinentes.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a la investigada que contra esta decisidn no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Z CORTES

Grugo Pravandidn, inspeceién, Vigilanga y Control

‘ R Proyacic: Laura ).
H|E  Rovisolaprobé: Ménica P
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