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“Por medio del cual se avoca el conocimiento de una actuaciéon administrativa®

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. Ademas, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o
a solicitud de cualquier persona.

Que, mediante Auto de 6 de febrero de 2024, se comisiona a este Despacho para asumir el conocimiento en
razon a la querella presentada por MARTIN GSANABRIA BLANCO radicado bajo el No.
05EE2023746800100009781, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia
dictar acto de trAmite para adelantar averiguacion preliminar a SERVICLINICOS DROMEDICA SA, por el
presunto no pago oportuno de salarios y seguridad social pension y ARL y las demas conductas que pudieran
infringir las normas laborales que se logren establecer en el curso de la indagacion administrativa, con el fin
de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para
identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerardas conducentes,
pertinentes y necesarias:

» [Escuchar en diligencia de declaracion a las personas que se consideren necesarias, con el objeto de
esclarecer los hechos objeto de indagacion.

» Requerira SERVICLINICOS DROMEDICA S.A., para que enfregue copia de los documentos (en medio
magnético) que den cuenta de los pagos o consignaciones que debieron realizar por concepto de
salarios y seguridad social {pensién y ARL), a favor de su frabajador MARTIN SANABRIA BLANCO,
para las nominas de abril de 2023 a diciembre de 2023.

+ Las demas pruebas que resulten necesarias, conducentes y Utiles.

Los documentos enunciados con anterioridad deberan allegarse a la Direccién Territorial de Santander del
Ministerio del Trabajo, ubicada en la Calle 31 N. 13 — 71 Bucaramanga -Santander oficina de
correspondencia, en el horario de 7:30 am - 3:30 pm.- Jorada continua; de conformidad con lo establecido
en el articulo § de a ley 828 de 2003, dentro de treinta (30) dias, contados desde el dia siguiente al recibo
de la presente comunicacién.

De no darse cumplimiento con lo descrito, el despacho dara apertura al respetivo incidente por renuencia a
suministrar informacion, instituto que se encuentra consagrado en el articulo 51 de la ley 1437 de 2011, el
cual dice:
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Continuacion del Auto "AVERIGUACION PRELIMINAR”

“ARTICULO 51. DE LA RENUENCIA A SUMINISTRAR INFORMACION. Las personas particulares,
sean estas naturales o juridicas, que se rehiisen a presentar los informes o documentos requeridos
en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus
archivos a los funcionarios competentes, o remitan fa informacion solicitada con errores significativos
0 en forma incompleta, seran sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de la respectiva
entidad territorial, segun corresponda, hasta de cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes al momento de la ocurrencia de fos hechos. La autoridad podré imponer muftas sucesivas al
renuente, en los términos def articulo 90 de este Codigo.

La sancion a la que se refiere el anterior inciso se aplicara sin perjuicio de la obligacion de suministrar
o permitir el acceso a la informacién o a los documentos requeridos.

Dicha sancion se impondra mediante resolucion motivada, previo fraslado de la solicitud de
explicaciones a la persona a sancionar, quien tendré un término de diez (10) dias para presentarias.

La resolucion que ponga fin a fa actuacion por renuencia debera expedirse y notificarse dentro de los
dos (2) meses siguientes al vencimiento del término para dar respuesta a fa solicitud de explicaciones.
Contra esta resolucién procede ef recurso de reposicion, el cual debera inferponerse dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacion.

PARAGRAFO. Esta actuacién no suspende ni inferrumpe el desarolio del procedimiento
administrativo sancionatorio que se esté adelantando para establecer la comision de infracciones a
disposiciones administrativas.”

En caso que del resultado de la averiguacién preliminar se observe que existen méritos para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, éste
Despacho se encuentra facultado para continuar, adelantar y decidir el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en primera instancia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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AUTO DE COMISION O REPARTO
BUCARAMANGA, 06 febrero 2024

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo para
ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asl como de las normas sociales que sean de su compelencia.
De igual manera, establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones administrativas pueden
iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la SOLICITUD presentada por MARTIN SANABRIA BLANCO radicado bajo el No. 05EE2023746800100009781,
se asigna el conocimiento de la presente al FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES quien en el marco de sus funciones y
competencias podra iniciar, adelantar y decidir funcién preventiva en la modalidad de aviso previo, o iniciar, adelantar y decidir
averiguacion preliminar.

Si como resultado del analisis de la solicitud, o de la averiguacion preliminar, se encuenira que existen méritos para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, el Inspector de Trabajo podra
adelantar y decidir la investigacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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