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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB y FIJACION EN CARTELERA
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

ID. 14978106

Bucaramanga, 13 de febrero de 2024

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 2021 del 29 de diciembre de 2023 al sefior
Representante Legal de COOSALUD EPS

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene con
devuelto por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio de
CITACION para la notificacion personal, remitido al Representante Legal
(a)(es)(as) COOSALUD EPS, y que segun guia las RA459929423CO DEL
3/02/2024 Y RA461195505C0O DEL 5/02/2024 devuelven al Remitente,
por lo anterior, la suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en
cartelera situada en lugar de FACIL ACCESO AL PUBLICO Y EN LA PAGINA WEB, LA
NOTIFICACION de la referida Resolucion que contiene (14) folios utiles, por
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 13 de febrero de 2024.

En constancia.

%%mm. el

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy
todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte
que contra la presente Resolucion que se notifica proceden los recursos de
reposicion ante el funcionario que la emitié y en subsidio el de Apelacidon ante el
inmediato superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la desfijacion del
presente.

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil
siguiente al retiro del aviso.

En constancia,

MARTHA RAMIREZ CACUA
Técnico Administrativo
mramirezc@mintrabajo.gov.co

Elabord. Martha Ramirez Cacua
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REFUBLICA CE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SANTANDER
DESPACHO TERRITORIAL

RESOLUCION No. 00202 1, .

79 DIC 203

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SANTANDER (E}

En ejercicio de sus afribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

Expediente: ID 14978106

Radicacién: 02EE2021410600000089400

Querellante: SERGIO OSORIO LOZANO

Querellado: GRUPO ANDINO MARIN VALENCIA INVERSIONES S.A.S GRAMA INVERSIONES S.A.S
ahora denominado INVERSIONES MA JF S.A.S. y OTACC S.A quienes conforman el CONSORCIO
GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER, COOSALUD EPS

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se deciden en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa OTACC S.A.S., iderftificado
con NIT. 830.201.201-6 en calidad de consorciado del CONSORCIC GRAMA-OTACC COLEGIOS
SNATNADER - LIQUIDADO representante legalmente por SERGIO ANDRES CAVANZO GARCIA
identificado con C.C. 91530415, y direccién en fa Calle 49 No. 27 A - 34 de Bucaramanga - Santander, E-
mail: mjescobar@otacc.com, anunez@otace.com (autorizacién a folio 72) y COOSALUD EPS identificada
con NIT: 900.2269.715-3 con direccion en ta Av. San Martin Calle 11 Esq. P-8 Edf. Grupo Area Barrio
Bocagrande de Cartagena - Bolivar, E-mail: notificacioncoosaludeps@coosalud.com.

It. HECHOS

Mediante PQRSD con radicado No. 02EE2021410600000089400 de! 27 de octubre de 2021, el séfior
SERGIO OSORIO LOZANO remitio a esta Direccién Territorial, queja contra el CONSORCIO GRAMA-
OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, conformado por las empresas GRUPO ANDING MARIN
VALENCIA INVERSIONES S.A.S GRAMA INVERSIONES S.AS ahora denominado INVERSIONES MA JF
S.A.S. y OTACC S.A, en la cual manifiesta que: “Trabaje con ef consorcio GRAMA-OTACC como ayudante de
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construccion y sufri accidente laboral y enfermedad fabora, fui contratado en enero del 2018 y en medio de tratamiento
medico fui despedido en octubre del mismo afio, COOSALUD EPS me dio fa calificacion por lesién de mango rotatorio
izquierdo y origen de la lesion, el puntgje va estd segun medicina faboral pero fa EPS COOSALUD le solicito
documentos al consorcio y las dos empresas que lo conforman por medio de un derecho de peticion recibido ef 5 de
octubre def 2021 y hasta la presente ¢ consorcio  GRAMA-OTACC se niegan a entregar la documentacion y
COOSALUD EPS se niega a entrega la calificacion por enfermedad laboral hasta que el consorcio GRAMA-OTACC
entregue la documentacion requerida.” (fl.1 - 4).

Que en atencién a lo anterior, se ordené mediante Auto No. 000384 de fecha 18 de febrero de 2022, avocar
el conocimiento de 1a Averiguacion Preliminar contra GRUPO ANDINO MARIN VALENCIA INVERSIONES
SA.S GRAMA INVERSIONES S.A.S ahora denominado INVERSICNES MA JF S.AS. y OTACC SA,
COOSALUD EPS S.A., y comisionar a un funcionario Inspector de Trabajo para que, en uso de sus facultades
legales, adelantara la correspondiente averiguacion prefiminar por el presunta omisién de la entrega de
informacion y documentacién para calificacion de origen por presunta enfermedad laboral, respecto al sefior
Sergio Osorio Lozano con C.C. 91:285.746, conforme a lo establecido en el articulo 30 del Decreto 1352 de
2013 (f1.5).

Mediante comunicado remitido en planilla de correo No. 035 del 22 de febrero de 2022, se informd a GRUPO
ANDINO MARIN VALENCIA INVERSIONES S.A.S GRAMA INVERSIONES S.A.S ahora denominado
INVERSIONES MA JF S.AS. (fl.6), a OTACC SA (fl.7), al CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS
SANTANDER, a COOPSALUD EPS S.A. y a SERGIO OSORIO LOZANOQ (f1.16), el inicio de la averiguacion
preliminar, confirmando [a entrega que se hicieraa OTACC S.A mediante guia de correo YG283408419CO
(.11), a OTACC S.A mediante guia de correo YG283408422C0 (l.12), a COOSALUD EPS S.A. mediante
guia de cormeo RA358373313CO (fi13), a SERGIO OSORIO LOZANO mediante guia de correo
Y(283978163CO (fl17), y siendo devuelta en el caso de GRUPO ANDINO MARIN VALENCIA
INVERSIONES S.A.S GRAMA INVERSIONES S.A.S bajo causal “No reside” (fls.14 - 15) segiin guia de
correo YG283408436C0 {fl.10), por tanto, fueron publicados en pagina Web y cartelera de este Ministerio
el 17 de marzo de 2022, y desfijado 28 de marzo de 2022 (fls.18 - 21).

El dia 2 de marzo de 2022, mediante correo electronico con radicade No. 05EE2022746800100002162, el
representante legal de OTACC - José Expedito Herndndez Becerra, allega respuesta a la-solicitud de
informacién (fls.22 - 29), obrante en medio magnético CD.

Con fecha del 4 de mayo del 2023, se procede a revisar el estado actual del averiguado en el Registro Unico
Empresarial y Social RUES, arrojando como resultado registro Camara de Comercio de Bucaramanga de la
empresa OTACC S.A., con fecha de renovacion de la matricula del 6 de marzo del 2023. (fls.30 - 33}

El dia 4 de mayo de 2023, se emite informe de actuaciones en el periodo probatorio de la averiguacion
prefiminar, resultando pertinente entonces proceder a iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio
(fls.34 - 35).

Se comunica el Auto No. 001603 del 13 de junio del 2023, por el cual se comunica la existencia de mérito
para adelantar procedimiento sancionatorio a la empresa OTACC S.A. en calidad de consorciado del
CONSORCIC GRAMA-OTACC 'COLEGIOS SANTANDER ~ LIQUIDADO, mediante el Servicio de
Correspondencia 4-72 con guia de recibido YG297306851C0O del 16 de junio def 2023 {fis.37 — 38).

Se profiere Auto No. 001803 del 11 de julio del 2023, por medio del cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la empresa OTACC S.A. en calidad de
consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO {fls.39 - 42), el
cual se notifica a través de NOTIFICACION POR AVISO el dia 27 de julio de 2023 (fls.43 - 48),

Se recibe memorial de descargos de la empresa OTACC S.A. en calidad de consoiciado del CONSORCIO
GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, con radicado No. 05EE2023756800100008640
del 11 de agosto del 2023 (fis.49 - 63).
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Por Auto No. 002522 del 7 de septiembre de 2023, se corié traslado a ia investigada para presentar alegatos
de conclusion {11.64), comunicando la citada providencia al investigado CONSORCIO GRAMA-OTACC
COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, con planilla intera No. 167 del 8 de septiembre de 2023; mediante
servicio de correspondencia 4-72 con guia de recibido Y3299155712C0O con fecha de recibido el 11 de
septiembre del 2023 (fls.65 - 66).

Se recibe respuesta al Auto de Alegatos de Conclusion con radicado 05EE2023756800100010145 del 15 de
septiembre del 2023 (fls.67 - 79)

Ill. FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto No. 001903 del 11 de julio del 2023, se inicié un procedimiento administrativo sancionatorio y
se formularon [os siguientes cargos, en contra de la empresa OTACC S.A.S. en calidad de consorciado del
CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO con NIT. 890.201.201-8, folios 39
ad2

“CARGO UNICO

Haber presuntamente incurrido en fa violacién del articulo 16, paragrafo 2, inciso 2 de la Ley 1562 de 2012, en
concordancia con el articulo 30 del Decrato 1352 de 2013.

Normas que rezan:

Ley 1562 de 2012

“"ARTICULO 16. El articulo 42 de la Ley 100 de 1993, qusdara asi:

Articulo 42. Naturaleza, administracion y funcionamiento de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion
de Invalidez,

(...
PARAGRAFO 2. (...)

Es obligacidn de fos diferentes actores de los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales fa entrega
oportuna de la informacion requerida y de la cual se disponga para fundamentar la calificacion del origen, entre las
enfidades competentes para calificar al frabajador.”

Decrefo 1352 de 2013

ARTICULO 30. Requisitos minimos que debe contener el expediente para ser soficitado ef dictamen ante fa Junta
Regional y Nacional de Calificacion de invalidez. Conforme a fa reglamentacion que se expida para el procedimiento
y tramite que en primera opcrtunidad deben realizar las entidades de seguridad social, los expedientes o casos para
sertramitados en las juntas de calificacion de invalidez requreren unos requisitos minimos, segdn se frate de accidente,
enfarmedad o muerte, los cuales independientemente de quien es el actor responsable de fa informacion debe estar
anexa en el expediente a radicar, ast:
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REQUERIMIENTOSMINIMOS | AT | EL | MUERTE'

Responsabilidad Empleador
Formate Unico de Reparde de Accigente del
Trabajo FURAT o el que lo sustituya o adicione,
debidamente diligenciade por la entidad o'

persona responsable, o en su defeclo, el aviso X X X
dado por el repfesentante del trabsjador o por |
ctalquiera de los interesados ;
El informe del resuliade de la investigacion |
sobre el actidente realizado por el empleador % NA X

confoime o exja lo leglslacion laboral y
segurigad social

Evaluaciches médicas ocupacionales de
ingresq, penddicas o de egreso o refro, Si el
empleador no contd con alguna de ellas deberd
reposar en el expediente certificado por escrito
de la no existencia de la misma, caso en el cual  NA x NA
la entidad de seguridad social debid informar
esta anomalla a |a Direccidn Teritorial del
Ministerio del Trabajo para la investigacion y
sancienes a gue hubiese lugar

Contratos de frabajo, si existen, durante el
| tiemipo de exposicién,

Informacién ocupacional con descripcion de la
exposicidn  ocupacional que incluyera fa NA X NA
Informacion referente a la exposicion a factares
de riesgo con minimo los siguientes datos;

1. Definicion de los factores da riesgo a los
cuales se encontraba o encuentra expuesto ef

NA X NA

{ trabajador, conforme al sistema de gestion da- |
sequridad y salud en el frabajo.

2. Tiempo de exposicidn al rigsge o peligro

durante su jornada laboral wo durante el

peticde de imbajo, conformve ab sistema de

gestion de sequridad y salud en el trabajo.

3. Tipo de labor u oficio desempefiados:
durante el tiempo de exposicidn, teniendo en NA X © A
cuenta el faclor de riesgos que se esta: :
analizando como causa; :
4, Jomada laboral real del trabajador . NA X HNA
& Analisis de exposicitn al factor de riesgo 3l
que se encuentra asociado | patologla, lo cual! ¢
podra estat en ¢l andlisis o evaluacitn de’ NA
puestos de lrabsjo relacionado con ia’ t
enfermedad en estudio,

6. Descripcidn del use de determinadas?
heframnientas. aparatos, equipos o elementos, sl;, NA , X NA
s¢ requiers.

Responsabilidad Entidades Primer Oportunidad
Formulanc de solictud de dictamen diigenciada] X X ; X

Fotocopia simple def documento de identidad : !

de la persona objeto de dictamen o ea su X X NA
defacto el nimero correspondiente :
Calificacisn del origen y pérdida de 1z~
tapacidad laboral junto con su fecha de
estructuracin si ef porcentaje de este (5mo es
mayorad. .

Certificacion © constarcs del eslado de
rehabiftacidn integral o de su culminacién o la
no procedencia de la misma anles de los
quinienios cuarenia (540) dias de presentado u : '
ocurico ©f accidente o diagnosticada la ' !
enfermedad. ' !
St ef accidente fue grave © mortal, ¢l condepto’

sobfe la investigacin por pate de @@, X | NA X
Administradora de Riesgas Laborales.

Copia completa "de la histona chca de las
diferentes Instituclones  Presiadoras  de
Servicics de Salud, incluyendo Ia histria cinica '
ccupaciongl, Entidades Promcloras de Salud,
Medicina Frepagada o Médicos Generales o,
Especialistas que © hayan aendido, que:
incluya la informacién antes, durante ¥ después
det acto médico, parte de l2 mfomacion por
ejemplo debe ser la versidn de ios hechos por
parte del usuario al momenio de reclir la
atencion defivada de! evenlo. En caso de
rmuerte 1a hisloria clinica 0 epicrisis de acuerdo
con cada case,

Si las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud no hublesen tenido 1a historia ciinica. 0 1a
misrna ha esté campleta, deberd reposer en el
expediente cerdificado ¢ constanca de este
hecho, caso en el cual, [a enfidad de sequridad .

50cial Jebid informar esta anomalia a los Entes
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Teriloriales de Salud, para la investigacidn e
imposicion de sanciones a que hubiese lugar.

Conceptoa o recomendaciones y/o restricciones
ocupacionales si apiica.

Registro civii de defuncién, si procede
Acta de levantamiento def cadaver, s procede

Protocolo de necropsia, si procede

Qtros documentos que soporten la relacion de
causakidad, sibos hay.

>
g

ElE ¥
x| ${E|%

| | ) M

AT: Accidente de frabajo.
EL: Enfermedad laboral.
NA: No aplica

X: Se requiere.

PARAGRAFO 1. £l empleador para dar cabal cumplimiento de fos requisitos establecidos en el presente articulo, que
son su responsabilidad, podré anexar documentos, expedir cerlificacion, realizar estudios’ o dar una constancia al
respecto,

Si el empleador no certifica o allega algunos de los requisitos para el trémite que son su responsabilidad, de
conformidad con la normativa vigente, la entidad se seguridad social debe dgjar constancia escrita del incumplimiento
de los requisitos, debiendo informar al respecto a la Direccion Territorial def Ministerio del Trabajo para fa investigacién
¥ sanciopes en contra de la empresa o empleador; perc la falfa de requisitos o documentos de responsabilidad de las
empresa, no pueden afectar, ni tomarse en conlra de los derechos, prestaciones y la calificacion del origen, pérdida y
fecha de estructuracion.”

Ley 1562 de 2012
“ARTICULO 16. E! articulo 42 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

Articulo 42. Naturaleza, administracion y funcionamiento de las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion
de Invalidez,

()
PARAGRAFO 2o. (...)

Es obligacion de los diferentes aclores de los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales la entrega
oportuna de fa informacin requerida y de la cual se disponga para fundamentar la calificacion del origen, entre las
entidades compefentes para calificar al trabafador.”

Ef presunto incumplimiento por parfe de la empresa OTACC S.A. consorciado def CONSORCIO GRAMA-OTACC
COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADOQ, en cuanto al aporte del anélfisis de pussto de trabajo con énfasis
osteomuscular y goniometria y &ngulos de movimiento, para fa calificacion de origen por presunta enfermedad laboral
del sefior SERGIO OSORIO LOZANO identificade con C.C. 91.285.746, respecto a las pruebas solicitadas por
COOSALUD EPS, visible a folio 2 al 4 del plenario. Aunado a fo anterior, se soporta en lo expuesto a folio 24 reverso,
que la empresa averiguada OTACC S.A. manifiesta que: “En lo referente al analisis del puesto de trabajo, es imperioso
manifestar al Despacho que para OTACC S.A. era imposible realizar dicho analisis en tanfo como se menciond
anteriormente ef consorcio habia sido liquidado y disustto, motive por el cual no existia puesto de trabajo sobre fe cual
Se pudiera realizar anélisis alguno, configuréndose de este modo una imposibilidad factica para mi representada”.

Asimismo, no sobra advertir que fa formulacion que antecede, obedece a que la averiguada hoy investigada OTACC
S.A., se liquidé al primer dia de! mes de octubre de 2019, visto en medio magnético CD, archivo pdf. "PRUEBAS
AVERIGUACION PRELIMINAR (02E£2021410600000089400)", folio 4 &f 5, ‘ACTA DE LIQUIDAGION DEL
CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER”; prueba sumaria que reposa en el expediente y permite
evidenciar, que las partes acordaron mediante esta acta que la empresa OTACC S.A. foma los derechos y obligaciones
del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, en fa cual sefialan:

"SEGUNDO: OTACC S.A. asume todos los derechos y obligaciones asi como ef total desarrollo 0 ejecucion de/
‘CONTRATO MARCO DE DISENOS, ESTUDIOS TECNICOS Y OBRA QUE EJECUTE LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDOS POR EL FONDO DE FINANCIAMIENTO DE LA
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INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA FFIE, EN DESARROLLO DEL PLAN NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA® {Negrilla fuera def texto).”

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Querellante - SERGIO OSORIO LOZANO:

o PQRSD con radicado No. 02EE2021410600000089400 de 27 de octubre de 2021, el sefior SERGIO
OSORIO LOZANO, allega la siguiente documentacion que obra en fisico (fls.1 - 4):

1. Derecho de peticién de COOSALUD EPS dirigido al CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS
SANTANDER {fl.2)

2. Derecho- de peticion de COOSALUD EPS dirigido al GRUPO ANDINOC MARIN VALENCIA
INVERSIONES S.A.S GRAMA INVERSIONES S.A.S (fi.3)

3. Derecho de peticion de COOSALUD EPS dirigido a OTACC S.A. (fl.4)

Querellado — OTACC SAS en calidad de consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS
SANTANDER - LIQUIDADO:

o Correo electronico con radicade No. 05EE2022746800100002162 del 2 de marzo de 2022, el
representante legal de OTACC SAS - José Expedito Hemnandez Becerra, allega la siguiente
documentacion que obra en medio magnético CD (fls.22 - 29):

1. Archivo pdf. Respuesta averiguacion preliminar (02EE2021410600000089400) (fls.24 — 257
2. Archivo, pdf. Pruebas averiguacion preliminar (02EE2021410600000089400)
3. Archivo pdf. Certificado existencia y RL OTACC 09-02-2022 (fls.26 - 29)

« Correo electronico con radicado No. 05EE2023756800100008640 del 11 de agosto de 2023, la empresa
OTACC SAS, allega escrito de descargos con la siguiente documentacion {fls.49 - 63):
1. 1.Escrito descargos (fls.52 - 54)
2. 2.Acta de cierre, entrega y recibo final de la fase 2 (fls.55 - 56)
3. Cédula de ciudadania del sefior JOSE EXPEDITO HERNANDEZ BECERRA (f1.58)
4. Certificacion de Existencia y Representacion de OTACC SAS (fls.59 - 63)

o Correo electronico con radicado No. 05EE2023756800100010145 del 15 de septiembre de 2023, la
empresa OTACC SAS, allega escrito de alegatos de conclusion con la siguiente documentacion {fis.49 -
83):

1. Escrito alegatos de conclusion (fls.69 - 72)

2. Respuesta certificacion activos y certificacion nimero de trabajadores a cargo (f1.73)
3. Certificacién activos OTACC SAS afio 2022 (f1.73 reverso)

4. Certificacién numero de trabajadores a cargo (fl.74)

5. Certificacion de Existencia y Representacion de OTACC SAS (fls.75 - 79)

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Una vez notificado por AVISO el Auto 001903 del 11 de julio de 2023, por medio del cual se inicia un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se formulan cargos en contra de OTACC SAS en calidad de
consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO el dia 27 julio de
2023 (fls.43 - 48); elinvestigado contaba con 15 dias siguientes para la presentacion de descargos y solicitar
pruebas en su defensa; los cuales fueron presentados el 10 de agosto de 2023, es decir, dentro del termmo
legal para ello mediante radicado No. 05EE2023756800100008640 (fls.49 - 63).
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En el memorial de descargos presentado por e representante legal JOSE EXPEDITO HERNANDEZ
BECERRA de la investigada OTACC SAS en calidad de consorciado del CONSORCIC GRAMA-OTACC
COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, reza entre otros, lo siguiente:

1)

1. El 14 de enero de 2016 se conformé el CONSORCIO GRAMMA - OTACC COLEGIOS SANTANDER, entre el
GRUPO ANDINO MARIN VALENCIA CONSTRUCCIONES S.A. y OTACC S.A.

2. ElSr. Serio Osorio Lozano fie confratado para la construccion def proyecto-INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO
MADERQ’ ejecutada por ef CONSORCIO GRAMMA - OTCC COLEGIOS SANTANDER, desde el 15 de enero de
2018 hasta ef 21 de octubre de 2018, tal como consta en el certificado laboral enviado a COOSALUD EPS, que
reposa en ef expediente: |...)

3. & proyecto INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO MADERO' se dividio en dos fases 0 etapas, la primera efapa
consistio en fa elaboracion de los estudios y disefios, y la sequnda etapa fue constructiva,

4. La etapa constructiva finalizd completameénte ef veintiuno (21) de febrero de 2019, tal como consta en ef Acta de
cierre, entrega y recibo final de la fase 2 que se adjunta: {...)

Se aclara'al Despacho que ef Acta de clerre, entrega y recibo final de fa fase 2 se firmd el catorce (14} de noviembre
de 2019, en atencion a que a pesar de que fa obra fue construida en su totalidad en febrero de la misma anualidad,
administrativamente se estaba dando cierre al proyecto, actualizando pdlizas a favor del Cliente, pagando facturas
a proveedores, desmovilizando maquinaria y equipos, y en general efectuando todas fas gestiones necesarias para
dar cierre al proyecto.

9. EI01 de octubrs de 2019 fue liquidado ef Consorcio GRAMMA — OTACC COLEGIOS SANTANDER.

6. El 06 de octubre de 2021 se recibi6 peticion por parte de COOSALUD EPS en la cual se solicitaron a OTACC
diferentes documentos para la calificacion de origen de la enfermedad def sr. Sergio Osorio Lozano.

7. Para la fecha en se recibid por parte de COOSALUD EPS ef proyectd INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO
MADERQ' se encontraba cerrado desde el afio 2019, motivo por el cual OTACC S.A.S. en calidad de consorciado

adelanté todas las gestiones administrativas necesarias para buscar y desarchivar fos documentos solicitados por
la EPS.

8. El 23 de noviembre de 2021, OTACC procedic a dar respuesta a la peficion elevada por COOSALUD EPS
remitiendo a la direccién electronica syobayeyo22@hotmail.com los documentos solicitados, con excepcion del
analisis del puesto de trabajo.

Al respecto, es imperioso manifestar al Despacho que para OTACC era imposible realizar dicho anélisis, en tanto,
como s¢ menciond anteriommente, fa_construccién del proyecto 'INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO
MADERO', para la cual fue contratado el sefior Osorio, habia finalizado completamente desde febrero de
2019, es decir, dos afios y ocho meses antes recibir el requerimiento por parte de COOSALUD EPS, motivo
por ef cual no existia puesto de trabajo sobre el cual se pudiera efectuar analisis alguno, configurandose de este
modo una imposibiidad factica absoluta para mi representadsa.

Asi las cosas, en el presenta caso se observa claramente que OTACC en ningtin momento actu6 de manera
negligente o de mafa fe, por ef contrario, desplegd todas las acciones necesarias para desarchivar la
documentacion del colaborador que presté sus servicios en la construccion del proyecto INSTITUCION
EDUCATIVA PUERTO MADERC', finalizado en febrero de 2019, por lo cual no procede sancionar a mi
representada con ocasion al incumplimiento de una obligacion que era imposible cumplir, debido & que
circunstancias fuera de control razonable, conforme a os supuestos facticos que rodean el presente proceso.
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Lo anterior, en virtud def principio general def derecho que estipula que nadie esté obfigado a lo imposible “Ad
impossibifia nemo tenetur’, a lo imposible, nacie esta obligado “Impossibilium nulla obligatic”, de acuerdo con el Dr.
Luis Javier Moreno Ortiz en su escrito *La Encruciiada def Poder”, {...)

()

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que, en el presente caso nos encontramos frente un vacio legal respecto
de los supuestos facticos aqui tratados, pues en la normatividad vigente no se ha establecido procedimiento a
seguir cuando los puestos de trabajo de los cuales se requiere analisis o estudio ya no existen o han sido
supnimidos; vacio que puede ser superado aplicando el principio general def derecho en mencién, en atencion a
que estds han sido catalogados como criterios auxiliares en la actividad judicial, criterio que por analogfa puede
ser aplicado dentro de procesos administrativos sancionatorios, conforme a lo establecido en ef articulo 230 de Ja
Constitucién Pelitica de Colombia;

()

Seguidamente el dia 7 de septiembre de 2023, se tramita el Auto 002522, por medio del cual se corre traslado
para alegatos de conclusion (fl.64), siendo comunicado mediante radicado 08SE20237568001000011525 a
través de correo certificado 4-72 segun guia de correo YG299155712C0 del 11 de septiembre de 2023
(11.66), contando la investigada con 3 dias habiles para presentar alegatos, los cuales fueron allegados el dia
14 de septiembre de fa presente anualidad, por parte de! representante legal de la empresa investigada
OTACC SAS en calidad de consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER -
LIQUIDADQ cof radicado No. 05EE2023756800100010145 (fls.67- 79), presenta escrito de alegatos dentro
del término legal establecido para ello.

En el memorial de alegatos presentado por el representante legal de [a empresa investigada OTACC SAS
en calidad de consorciado del CONSCRCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, reza
entre otros, lo siguiente:

1)

A. INEXISTENCIA DE VULNERACION A LA NORMATIVIDAD IMPUTADA POR PARTE DE LA
DIRECCION TERRITORIAL

Respetada Inspectora, tal como se ha informado a lo largo del presente proceso, el sefior Osorio prestd sus servicios
como Ayudante de Obra a fayor del CONSORCIO GRAMA OTACC COLEGIOS SANTANDER desde &l 15 de enero
de 2018 hasta el 21 de octubre de 2018, esto es, un periodo de 09 meses y 06 dias, en el proyecto “Instifucion Educativa
Puerto Madero’, cuya fase constructiva finalizé en febrero 2018, asi como el Consorcio fue liquidado en octubre de
2019.

Posterior a eflo, el 06 de oclubre de 2021 se recibib por parte de COOSALUD EPS en la cual se le solicitd al
CONSORCIO GRAMA OTACC COLEGIOS SNATANDER diferentes documentos para la calificacion de origen de fa
enfermedad def sr. Sergio Osorio Lozane, incluyendo anélisis de puesto de trabajo con énfasis osteomuscular y
goniometria y &ngutos de movimiento, sin que fuera posible la realizacion de este anélisis sobre un puesto de trabajo
que para la fecha de fa peticion ya no existia.

Es preciso destacar que OTACC S.A.S., en un actuar de absoluta y manifiesta buena fe, con ¢l fin de procurar la
calificacibn de origen def sefior Sergio Osorio Lozano, inicio el proceso de busqueda y recoleccion de los archivos que
eran del CONSORCIO GRAMA OTACC COLEGIOS SANTANDER, aportando con dsstino a Coosalud EPS, los
documentos disponibles y encontrados en el archivo.

Resuita pertinents, resaltar qus, Ia realizacion del anélisis de los puestos de trabajo exige:

i} La presencia de profesionales de la salud iddneos con licencia para la prestacion de servicios en sequridad y salud
en el trabajo conforme con los requisitcs exigidos por la Resolucion No 4502 de 2012 expedida por ef Ministerio de
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Salud y Proteccion social, quienes se encargan de observa a defalle cada una de las funciones ejecutadas en
deferminado cargo.

i) Que se cumpla con la Metodologia en ergonomia para agentes de riesgo de carga fisica o biomecanica establecida
en la Guia técnica para el anafisis de exposicién a factores de riegos bcupacional proferida por el Ministerio de
Proteccién social, fa cual consiste en:

(...} 3.3. Metodologia en ergonomia para agentes de riego de carga fisica 0 biomecanica. (Osteomuscular)

En ergoncmia, al igual que en higiene industrial debe hacerse una planeacion de la evaluacion def puesto de
trabajo. Los pasos a sequir son:

a} Documentacion de fa actividad econdmica, del proceso productivo o de prestacién de servicio; del flos) cargo
(s} u oficio (s) que es (son) objeto de la evaluacion.

b} Documentacion de la patofogia en estudio {diagndstico, etiologia, evolucion del cuadro clinico), que incluye fa
revigion bibliografica.

¢) Planeacion de la visita previa al reconocimiento en terreno para identificacién de las exigencias
biomecanicas, fisiolégicas y organizacionales del trabajo.

¢} Entrevistas con directivos de operaciones, supervisores y trabajadores de la empresa en donde se
reporta Ia presunta enfermedad profesional, para recoleccion de datos sobre:

(-

e} Documentacion de evaluaciones de puestos de trabajo anteriores en el mismo cargo u oficio, 0 en anteriores.

f) Visita en terreno para la evaluacion cuali-cuantativa del (los) factor (es) de riesgo causantes de fa
presunta enfermedad en estudio. (trabajo de campo) (...)

En este punto es dable aclara que los factores de riesgo ergonémicos son los que pueden derivar en posibles lesiones
0 enfermedades osteomuscuiares, habiendo sido este el tipo de anélisis de puesto de trabajo solicitado por la EPS del
sefior Osorio, estudio que conforme a lo sefialado anteriormente era imposible realizar sobre un puesto de trabajo
inexistente, pues conforme a fa Gufa técnica para ef analisis de exposicion a factores de riesgo ocupacional vigente,
dicho andlisis requiere de observacion directa de la realfizacion de las labores por parte de personal idoneo y con
licencia de sequridad y salud en ef trabajo, motivo por el cual ef anélisis def puesto de frabajo solicitado de ninguina
manera puede realizarse simplementa conociendo fas funciones que desempeian los colaboradores en determinados
cargos u homologado con olro puesto de frabajo o en un proyecto diferente, pues se reitera que se requiere de una
observacion directa ‘por parte de fos profesionales encargados.

Por lo anterior, tal como lo exige el paragrafo 1°, del Decreto 1352 de 2013, OTACC S.A.S., informé la inexistencia e
imposibilidad material de aportar el anélisis de puesto de trabajo por parte del CONSORCIO GRAMA OTACC
COLEGIOS SNATNADER, el cual se reitera, para la fecha de solicitud del APT por parte de la EPS, ya habfa sido
liquidado, por o que, en estricto sentido fegal, mi representada como integrante del consorcio dio una constancia de
la inexistencia del documento.

Asilas cosas, en el presenta caso se observa claramente que OTACC en ningiin momento actud de manera negligente
o de mala fg, por el contrario, como integrante del consorcio, desplegt todas las acciones necesarias para desarchivar
fa documentacion def colaborador que presté sus Servicios en fa construccion del proyecto TNSTITUCION EDUCATIVA
PUERTO MADERQ!, finalizado en febrero de 2019, por lo cual no procede sancionar a mi representada con ocasion
al presunto incumplimiento de una obligacion que e era imposible cumpliy, debido a circunstancias fuera de su control
razonable, conforme a los Supuestos facticos que rodean el presente proceso.

()
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Adicionalmente, debe terierse en cuenta que, en ef presente caso nos encontramos frente un vacio legal respecto de
los supuestos facticos aqui tratados, pues en fa normatividad vigente no se ha establecido procedimiento a sequir
cuando fos puestos de frabajo de los cuales se requiere analisis o estudio ya no existen o han sido suprimidos; vacio
que puede ser superado aplicando ef principio general del derecho en mencidn, en atencion a que estos han sido
catalogados como criferios auxiliares en la actividad judicial, criterio que por analogia puede ser aplicado dentro de
procesos administrativos sancionatorios, conforme a lo establecido en el articufo 230 de la Constitucién Politica de
Cofombia: {...)

B. FALTA DE COMPETENCIA

Una vez mi representada informé oportunamente a COOSALUD EPS Ia imposibilidad factica de realiza el anélisis del
puesto de trabajo conforme a lo establecido en la Gula técnica para el andlisis de exposicion a factores de riesgos
ocupacional expedida por ef Ministerio de Profeccion Social, dicha entidad debi6 soficitar fa reconstruccion de fa
informacion a fa Administradora de Riesgos Laborales, taf como lo estipufa ef Decreto 1352 de 2013 en su articulo 30
parégrafo segundo:

(.}
Por fo anterior, es claro ante fa imposibilidad de realizar el anélisis del puesto de trabajo por parte ge mi representada,

nacié fa obligacion de fa ARL de reconstuir la informacidn a solicitud de la EPS, motivo por ef cual conforme a la norma
fbidem, OTACC no era la entidad competente para resolver fa solicitud de COOLSAUD EPS.

C. GRAUDACION DE LA SANCION Y BUENA FE DE OTACC S.A.S.
()

Ahora bien, sin que implique reconocimiento alguno por parte de mi representada respeclo de los supuestos
incumplimientos que acé se analizan, es pertinente traer a colacion lo indicado en ef articulo 50 del CPACA, {...)

Se fiene entonces que mi representada:

-No generd ninguna dafio o peligro frente a los derechos del sefior Osorio, toda vez que éste efectivamente fue
calificado, tef como fo establece ! inciso sequndo paragrafo primero articulo 30 def decreto 1352 de 2013 *la falta de
requisitos 0 documentos de responsabilidad de la empresa, no pueden afectar ni fomarse en conira de fos derechos,

prestaciones y ia calfficacion del origen, pérdida y fecha de estructuracién”.

-Colaborb de manera activa tanto en fa averiguacion prefiminar como dentro def presente proceso administrativo
sancionatorio;

-Fue diligente af entregar fa informacion con fa que contaba a COOSALUD.
-Actub de buena fe,
-No obtuve ningtin beneficio econdmico de tel situacion;

-No ha sido sancionada por el Ministerio de Trabajo por incumplimiento de sus obligaciones,”

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con articulo 30 del
Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011, la Resolucién 404 del 22 de marzo de 2012, lo contemplado en
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ta Resolucion 02143 del 28 mayo de 2014, derogada por la Resolucién 3455 del 16 noviembre de 2021, por
medio de la cual se modifican los objetivos y Ja estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo del Trabajo y teniendo en cuenta la mision encomendada a este Ministerio en relacion con la
Inspeccién, Control y Vigilancia de! cumplimiento de las normas en materia laboral, especificamente en
normas de fa Sequridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, y el articulo 115 del Decreto 2150 de
1995, que establece fa competencia para la imposicion de multas a los Directores Regionales y Seccionales
del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. Asi las cosas, se procedid a adelantar diligencias
administrativas para verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo a la empresa
OTACC SAS en calidad de consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER -
LIQUIDADO, en relacion al aporte del andlisis de puesto de trabajo con énfasis osteomuscular y goniometria
y angulos de movimiento, para fa calificacion de origen por presunta enfermedad taboral del'sefior SERGIO
OSORIO LOZANO identificado con C.C. 91.285.746 respecto a lo solicitado por COOSALUD EPS, visible a
folio 2 al 4 del expediente.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El dia 27 de octubre de 2021, mediante PQRSD con radicado No. 02EE2021410600000089400, el sefior
SERGIO LOZANO remitié a la Direccion Territorial de Santander, queja contra el CONSORCIO GRAMA-
OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, conformado por las empresas GRUPQ ANDINO MARIN
"VALENCIA INVERSIONES S.A.S GRAMA INVERSIONES S.A.S. ahora denominado INVERSIONES MA JF
SAS. y OTACC S.A, en donde sefiala que: “Trabaje con el consorcio GRAMA-OTACC como ayudante de
construccion y sufri accidente laboral y enfermedad fabora, fui contratado en enero del 2018 y en medio de tratamiento
medico fui despedido en octubre def mismo afio, COOSALUD EPS me dio a calificacion por lesion de mango rotatorio
izquierdo y origen de la lesibn, el punteje ya esté segin medicina laboral pero fa EPS COOSALUD le-solicito
documentos af consorcio y las dos empresas gue lo conforman por medio de un derecho de peticién recibido el:5 de
octubre del 2021 y hasta la presente ef consorcio GRAMA-OTACC se niegan a entregar fa documentacion y
COOSALUD EPS se niega a entrega la calificacion por enfermedad faboral hasta que ef consorcio GRAMA-OTACC
eniregue la documentacion requerida.”, visto a folio 1 al 4 del plenario.

Por consiguiente, se tiene en el escrito de averiguacion preliminar, que la investigada OTACC SAS en calidad
de consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, sefiala a folio
24 reverso que: “6. En fo referente al anélisis del puesto de trabajo, es imperioso manifestar al Despacho
que para OTACC S.A. era imposible realizar dicho analisis en tanto como se mencioné anteriormente el
consorcio habia sido liquidado y disuefto, motivo por el cual no existia puesto de trabajo sobre le cual se

pudiera realizar anélfisis alguno, configurandose de este modo una imposibilidad factica para mi
representada’.

Asi mismo, en el memorial de descargos allegado bajo el radicado 05EE202375680010008640 del 11 de
agosto de 2023 (fl. 49), el representante legal de OTACC SAS en calidad de consorciado def CONSORCIO
GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, indica que:

()

Al respecto, es imperioso manifestar af Despacho que para OTACC era imposible realizar dicho andlisis, en tanto,
como se mencioné anteriormente, la constriccion del proyecto INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO b MADERO',
para la cual fue contratado el sefior Qsorio, habia finalizado completamente desde febrero de 2019, es decrr,
dos afios y ocho meses antes recibir el requerimiento por parte de COOSALUD EPS, motivo por el cual no existia

puesto de trabajo sobre el cual se pudiera efectuar analisis alguno, configuréndose de este modo una imposibilidad
factica absoluta para mi representada.”

()

Adicionalmente, debe tenerse en cusnta que, en el presente caso nos encontramos frente un vaclo legal respecto de
los supuestos facticos aqui tratados, pues en la normatividad vigente no se ha establecido procedimiento a sequir
cuando los puestos de trabajo de los cuales se requiere anélisis o estudio ya no existen o han sido suprimidos; vacio
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que puede ser superado aplicando el principio general del derecho en mencion, en atencion a que estos han sido
catalogados como criterios auxiliares en la aclividad judicial, criferio que por analogia puede ser aplicado dentro de
procesos administrativos sancionatorios, conforre a fo establecido en el articulo 230 de a Constitucion Politica de
Colombia: (...)"

lgualmente, en el escrito de alegatos de conclusién el el representante legal de OTACC SAS en calidad de
consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, sefiala que: “En
este punfo es dable aclara que fos factores de riesgo ergonomicos son los que pusden derivar en posibles lesiones o
enfermedades osteomusculares, habiendo sido este ef tipo de analisis de pussto de frabajo solicitado por la EPS def
sefior Osorio, estudio que conforme a o sefialado anteriormente era imposible realizar sobre un puesto de trabajo
inexistente, pues,conforme a fa Guia técnica para el andlisis de exposicion a factores de riesgo ocupacional vigente,
dicho analisis requiere de observacion directa de la realizacion de las labores por parte de personal idoneo y con
licencia de seguridad y salud en el trabajo, motivo por ef cual el andlisis del puesto de trabajo soficitado de ninguna
manera puede realizarse simplemente conociendo fas funciones que desempefian los colaboradores en deferminados
cargos u homologado con ofro pueste de trabajo o en un proyecto diferente, pues se reitera que se requiere de una
observacion directa “por parte de fos profesionales encargados. {...)"

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Alrealizar anélisis juridico del cargo formulado contra la investigada OTACC SAS en calidad de consorciado
del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, frente al incumplimiento en la
entrega de documentacion a COOSALUD EPS, para el proceso de calificacion de origen en primera
oportunidad de la patologia "SINDROME DE MANGUITO ROATORIQ" que padece el sefior SERGIO
OSORIO LOZANO, se puede concluir lo siguiente:

Con respecfo al cargo Unico se tiene que: “Ef presunto incumplimiento por parte de la empresa OTACC S.A.
consorciado det CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, en cuanto af aporte def
analisis de puesto de trabajo con énfasis osteomuscular y goniometria y angulos de movimiento, para fa cafificacion
de origen por presunta enfermedad laboral del sefior SERGIQ OSORIO LOZANQ identificado con C.C. 91.285.746,
respecto a las pruebas solicitadas por COOSALUD EPS, visible a folio 2 al 4 del plenario. Aunado g lo anterior, se
soporta en fo expuesto a folio 24 reverso, que la empresa averiguada OTACC S.A. manifiesta que: “En lo referente al
andéfisis def puesto de trabajo, es imperioso manifestaral Despacho que para OTACC S.A. era imposible realizar dicho
analisis en tanto como se menciond anteriormente el consorcio habia sido liquidado y disuelto, motivo por ef cual no
existia puesto de trabajo sobre le cual se pudiera realizar analisis alguno, configuréndose de este modo una
imposibilidad factica para mi representada”., frente a lo anterior se evidencia que el no cumplimento de OTACC
SAS en calidad de consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO
en cuanto a que no fue aportado el analisis de puesto de trabajo con énfasis osteomuscular y goniometria y
angulos de movimiento correspondiente al sefior SERGIO OSORIO LOZANO, se encuentra que para iniciar
el Despacho parte del contexto legal de la calificacion de origen, seglin el articulo 12, del Decreto Ley 1295
de 1994, que establece:

“ARTICULO 12. Origen def accidente, de la enfermedad y la musrte.

Toda enfermedad o patologia,-accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o calificados como de origen
profesional, se cohsideran de origen comun.

La calificacion def origen def accidente de trabajo o de Ia enfermedad profesional sera calificado, en primera
instancia por la institucion prestadora de servicios de salud que atiende al afiliado.

()

En este orden, COOSALUD EPS requiere para el proceso, la documentacion que permita identificar los
factores de exposicion laborales que establezcan si existe 0 no un nexo causal con la patologia
diagnosticada, en el caso bajo estudio SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO del sefior SERGIO
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OSORIO LOZANO; documentacitn que debe ser aportada por el empleador CONSORCIO GRAMA-OTACC
COLEGIOS SANTANDER conformado por GRUPQ ANDINO MARIN VALENCIA INVERSIONES SAS
GRAMA IN-VERSIONES SAS ahora denominado INVERSIONES MA JF SAS y OTACC SAS, segin el
paragrafo 1y 2 del articulo 2.2.5.1.28 del Decreto 1072 de 2015, teniéndose en cuenta que el CONSORCIO
GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER fue liquidado y todos los derechos y obligaciones fueron
asumidas por la empresa OTACC S.AS., de acuerdo al “ACTA DE LIQUIDACION DEL CONSORCIO
GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER® obrante en medio magnético CD, archivo pdf. “PRUEBAS
AVERIGUACION PRELIMINAR (02EE2021410600000089400)" folio 4 y 5; por lo que en respuesta al
requerimiento reafizado por esta Autoridad Administrativa mediante Auto 000384 del 18 de febrero de 2022,
la empresa OTACC S.A.S. en calidad de consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS
SANTANDER - LIQUIDADO, sefiala en los escritos allegadds que: “6. En lo referente al analisis del puesto de
frabajo, es imperioso manifestar al Despacho que para OTACC S.A. era imposible reafizar dicho anélisis en tanto como
$e menciond anteriormente ef consorcio habia sido fiquidado y disueffo, motivo por ef cual no existia puesto de trabajo

sobre le cual se pudiera realizar anafisis alguno, configuréndose de este modo una imposibilidad factica para mi
representada”.”

Por lo anterior, se tiene que, de acuerdo con la normatividad vigente en cuanto a la calificacion de origen, se
observa que las normas en riesgos laborales no hacen referencia a la calificacién en primera oportunidad

por parte de la EPS, por o que no es competencia de este Ente Ministerial, como lo es para COOSALUD
EPS.

Frente a fa normatividad referente a los requisitos minimos se observa en el articulo 30 del Decreto 1352 de
2013 que se regulan los requisitos minimos que debe contener el expediente para soficitar el dictamen ante
la Junta Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez, pero no se contempla requerimiento normativo
frente a los requisitos minimos ante la calificacion en primera oportunidad por parte de la EPS, no contando
. asi este Ente Ministerial con argumento normativo frente a los requisitos de calificacién ante las Entidades
Promotoras de Salud.

51 bien es cierto, le corresponde a las Direcciones Teritoriales de! Ministerio de Trabajo imponer sanciones
a los empleadores y a las administradoras de riesgos laborales cuando incumplan con el aporte de
documentos respecto a la calificacion por parte de las Juntas de Calificaciéon de Invalidez no se tiene
competencia en ta normatividad que nos atafie frente a las Entidades Promotoras de Salud.

No obstante, es importante hacer énfasis en cuanto a la falta del analisis del puesto de trabajo, esto no puede
afectar el proceso de calificacion, por tanto, puede recurrirse a la reconstruccion del expedients por parte de
la Administradora de Riesgos Laborales como se evidencia en el paragrafo 2 del articulo 30 del Decreto 1352
de 2013 y en algunos casos por el equipo interconsultor de la Junta cuando la calificacion se encuentre en
esta instancia.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho absolvera del cargo imputado a la investigada
OTACC S.A.S. en calidad de consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER -
LIQUIDADO vy en consecuencia dispondra el archivo de la actuacién; sin embargo, no sobra exhortar al
empleador, para gue en lo sucesivo de estricto cumplimiento a la normatividad antes descrita, con el fin de
que no se presenten afectaciones en los procesos de calificacion del origen de patologias diagnosticadas a
sus trabajadores.

En mérito de lo anteriormente expuesto, LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la empresa OTACC S.AS. en calidad de consorciado del
CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO, identificada con NIT, 890.201.201-
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6, representada legalmente por SERGIO ANDRES CAVANZO GARCIA identificado con Cédula de
Ciudadania No. 91.530.415 o quien haga sus veces, y direccién de notificacion en Calle 49 No. 27 A - 34
de Bucaramanga - Santander, E-mail: mjescobar@otace.com, anunez@otacc.com (autorizacion a folio
72}, de los cargos imputados al momento de su formulacion, de conformidad con lo anotado en la parte
motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias administrativas contenidas dentro del Expediente
7068001-14978106, contra COOSALUD EPS identificada con NIT: 900.226,715-3, por las consideraciones
expuestas en presente proveldo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados el contenido del presente acto
administrativo en los términos del articulo 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 o Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, al Representante Legal de la empresa OTACC S.A.S. en
calidad de consorciado del CONSORCIO GRAMA-OTACC COLEGIOS SANTANDER - LIQUIDADO,
890.201.201-6, representada legaimente por SERGIO ANDRES CAVANZO GARCIA identificado con cédula
de ciudadania No. 91.530.415 o quien haga sus veces, y direccion de notificacion en Calle 49 No. 27 A - 34
de Bucaramanga - Santander, E-mail: miescobar@otacc.com. anunez@otace.com (autorizacion a folio
72), a COOSALUD EPS identificada con NIT: 900.2269.715-3 con direccién en la Av. San Martin Calle 11
Esq. P-8 Edf. Grupo Area Bario Bocagrande de Cartagena - Bolivar, E-mait
notificacioncoosaludeps@coosalud.com y al sefior SERGIO OSORIO LOZADOQ identificado con cédula de
ciudadania No. 91.285.746 con direccion en [a Carrera 16 No. 60 — 25 La Trinidad de Floridablanca -
Santander, E-mail: eyobayeyo22@hotmail.com.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion ante la Direccion Territorial Santander y el de apelacidn ante la Direccion de Riesgos
Laborales de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, que pueden ser interpuestos en la misma diligencia de notificacion personal o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella o la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los

290IC 2023

S

LINDA LISED KATERIN GUTIERREZ MUNOZ
DIRECTORA TERRITORIAL (E)

Proyectd: Eva Johanna /A H.
RevisoModifics: Lilfana /V.E.
Aprobdy: Linda/ G.M.




