i Trabajo

Bucaramanga, 04 DE MARZO DE 2024

Sefiores

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA SECCIONAL PUERTO
WILCHES-SINTRAINAGRO

Representante legal

CALLE 5 N° 7-29 BRR DEFENSA CIVILI Pte Sogamoso - Pto Wilches Sde

Correo electrdnico: sintrainagrowilches@outlook.es

PUERTO WILCHES-SANTANDER

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 000213 DEL 21 DE
FEBRERO DE 2024

EXPEDIENTE:7168001-000044 de 17 DE ENERO DE 2024
RADICADO:01EE2023716800100013804 19 DE DICIEMBRE DE 2023

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar notificaciones (via Correo
Electréonico y/o Personal), se procede a realizar notificacion por AVISO de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo, por lo anterior se adjunta un ejemplar escaneado del original de
forma en integra, constante de DOS (2) folios, advirtiendo que contra la
presente proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la emitié y
en subsidio el de apelaciéon ante el inmediato superior, Directora Territorial
Santander, recursos que deben ser interpuestos, por escrito en la diligencia de
notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o la
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Cualquier comunicacion dirigirla a la Direccién Territorial de Santander ubicada
en la Calle 31 N° 13 - 71 en el horario 7:30 a.m a 3:30 p.m o través del correo
electrénico dtsantander@mintrabajo.gov.co

Este documento y la certificacidon expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de
que se dio cumplimiento del deber legal de notificar la decisidon adoptada y con
ella se garantiza el debido proceso y el derecho de defensa.

De igual forma se le informa que la notificacion se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

@Q(\ A

'ARYBEL TREJOS MURILLO

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites.
Correo electrdnico: mirejos@mintrabajo.gov.co
Anexo: RESOLUCION 000213 DEL 21 DE FEBRERO DE 2024 DOS (2) folios.

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Marybel Trejos Murillo Marybel Trejos Murillo Marybel Trejos Murillo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libestod y Duden

MINISTERIO DE TRABAJO

sesovcionnomere 0002 1 3 oo
(  21FB 2024

“Por la cual se autoriza el trabajo suplementario o de horas extras™

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de las
atribuciones legales y en especial las conferidas, por Decretos 4108 de 2011, Resolucion 0404 del 22
de marzo de 2012, Resolucién 3238 del 2021, Resolucion 3455 del 2021, Resolucién 1043 de 2022,
Cdigo de Trabajo, Ley 50 del 1990, Ley 2101 de 2021 y.

CONSIDERANDO

Que el seficr CASTOR JET ACEVEDO ROJAS identificado con la Cédula de Ciudadania No.
3.100.794 en calidad de Gerente General de la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA
S.AS., con NIT 8600097879, presenta solicitud para autorizacion de horas extras o trabajo
suplementario, ante esta Direccién Territorial de Santander por ser la competente: dentro del
expediente No.C00044 del 17 de enero de 2024 y cuya solicitud se radicd bajo el nimero
01EE2023716800100013804 del 19 diciembre de 2023; adjunta documeniacién. {Folios 1-45).

Que mediante auto No. 000154 de fecha 17 de enero de 2024., fue asignada a la funcionaria LEIDY
RUBIANA AGUILAR CASTANEDA, el tramite de horas extras para revision y proyeccion de fa
correspondiente Resolucion mediante la cual se autoriza o niega laborar horas extras o trabajo
suplementario. (folio 46).

Que dentro del caso en estudio, los trabajadores de la empresa desempefian las actividades
contempladas en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, numeral 2 Modificado por el
Decreto 13/67 art. 1, en las cuales se puede exceder la jorada ordinaria hasta en dos (2) horas diarias
y doce (12} semanales, de conformidad con lo dispuesto en ef Art, 22 de la Ley 50/90, mediante
autorizacion expresa de este Ministerio y de conformidad con los Convenios Internacionales de
Trabajo ratificados.

El articulo 22 de la Ley 50 de 1990 adiciond al Capitulo If del Titulo VI Parte Primera del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el siguiente articulo sin niimero identificativo:

“Limite del trabajo suplementario.

En ningtin caso las horas extras de trabajo, diumas o noctumas, podrén exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semanales.

Cuando la jomada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y trabajadores a diez (10)
horas diarias, no se podré en el mismo dfa laborar horas extras.”

Que es obligacion del empleador a quien se le otorgue esta autorizacion llevar diariamente un registro
suplementario de cada trabajador en el que se especifique el nombre, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas laboradas con indicacion de si son diumnas o noctumas y la liquidacion
de la sobre remuneracion correspondiente. Una copia de este registro sera entregada diariamente por
el empleador a los trabajadores firmada por aquel o por su representante, tal y como lo prevé el Art,
162 numeral 2° del C.S.T., madificado por el Decreto 13 de 1967 Art, 1°.

El'no cumplimiento a estos requisitos y la entrega de la copia de los mismo dara causal para revocar
la autorizacién.
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Que conforme a lo dispuesto en los articulos 114, 115, 116 y 117 de la Ley 1098 de 2006 la jornada
para los adolescentes mayores de 15 afios y menores de 17 sera diurna, maximo seis (6) horas diarias
y freinta (30) horas a la semana. Los adolescentes mayores de 17 afios stlo podran trabajar en jomada
méxima de ocho (8) horas y cuarenta (40) horas a la semana, [as adolescentes embarazadas mayores
de 15 y menores de 18 afos no podrén trabajar mas de cuatro (4) horas diarias a partir del séptimo
mes de gestacion y durante la lactancia sin disminucién de su salario ni de sus prestaciones sociales.

Competencia del Ministeric de Trabajo para Conocer de las horas extras.

De conformidad con la ley, al numeral 20 del articulo 2° de la resolucion 3455 de 16 de noviembre de
2021,anexo técnico Coddigo: IVC-PD-05-AN-01, versién 6.0 y circular 069 del 20 de septiembre
de 2023, el procedimiento anexo técnico administrativo general Cédigo: TVC-PD-05-AN-01,
version 6.0 y circular 069 del 20 de septiembre de 2023, le corresponde a este despacho decidir
sobre las solicitudes de autorizaciones para laborar horas exiras y poner en conocimiento a las
direcciones territoriales en donde tenga ofras sedes, sucursales, agencias o puestos de frabajo,
procede a realizar la revision de ia documentacion presentada y se verifica que cumpla con los
requisitos solicitados:

Escrito firmado por el Representante Legai, dirigido a fa Direccion Territorial Santander del domicilio
principal de la empresa solicitando autorizacidn para trabajar en: Bucaramanga - Santander,
Corregimiento el Pedral, Municipio de Puertc Wilches Santander folio 3, y la manifestacion expresa de
ser la Representante Legal de la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA 8.A.S., con NIT
8600097879, quien solicita autorizacion para los cargos de: AGRONOMO USAP,

ANALISTA DE FRUTOQ, ANALISTA DE LABORATORIO, ASISTENTE AGRONOMICO, ASISTENTE
CONTABLE COMPRA DE FRUTO, ASISTENTE DE COMPARAS ASISTENTE DE CONTRATACION
LABORAL, ASISTENTE DE GESTION HUMANA, ASISTENTE DE NOMINA, ASISTENTE DE
DIRECCION INDUSTRIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVA, AUXILIAR AMBIENTAL, AUXILIAR DE
ALMACEN, AUXILIAR DE CAMPO , AUX!LIAR DE CONTABILIDAD, AUXILIAR DE ENFERMERIA,
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, AUXILIAR DE PLANEACION AGRONOMICA, AUXILIAR DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, AUXILIAR DE SISTEMAS , AUXILAR CFICIOS VARIOS,
COORDINADOR DE COMUNICACIONES, COORDINADOR DE ALMACEN COORDINADOR DE
CALIDAD, COORDINADOR DE COMPRAS, COOQRDINADOR DE SANIDAD VEGETAL,
COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES, COORDINADORA DE SELECCION Y
FORMACION, COORDINADORA DE BIENESTAR SOGCIAL, COORDINADORA DE NOMINA Y
CONTRATACION LABORAL, DIRECTOR AGRONOMICO, DIRECTOR DE GESTION HUMANA,
DIRECTOR DE PLANTA, ELECTRICISTA, GERENTE GENERAL, JEFE DE COMPRA DE FRUTO,
JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, JEFE DE CONTABILIDAD, COSTOS E
IMPUESTOS, JEFE DE GESTION INFORMATICA, JEFE DE MANTENIMIENTO, JEFE DE
PLANEACION AGRONOMICA, JEFE DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, MAYCRDOMO,
OPERARIO BASCULA, OPERARIQ DE CAMPO, OPERARIO DE CLARIFICACION, OPERARIO DE
DIGESTION Y PRENSADO, OPERARIO DE GRUA, OPERARIO DE MONTACARGAS, OPERARIO
DE PLANTA , OPERARIO MECANICO, PROFESIONAL SOSTENIBILIDAD COMPRA DE FRUTO,
SOLDADOR, SUPERVISOR DE CAMPO, SUPERVISOR DE COMPRA DE FRUTO, SUPERVISOR
DE MANTENIMIENTO, SUPERVISOR DE PROCESO, SUPERVISOR DE SEMOVIENTES,
SUPERVISOR DE SERVICIOS GENERALES, TRABAJADORA SOCIAL COMPRA DE FRUTO folio
No. 15y reverso.

1. Certificacion sobre riesgos refacionados con el trabajo de horas extras, expedido por la ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS (folio 16-18).

Formato de constancia de depésito de convencion colectiva. (Folio 19),

Copia de la convencitn colectiva (folio 19 reverso al 36)

Copia de |a tabla de incremento de precios laborales. (folio 37-40)

Certificado de Camara de Comercio. (Folio 41 reverso al 45).
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6. (Reglamento intemo folio 4 af 14)

Con oficio No. 08SE2024716800100001049 de fecha 25 de enero de 2024, se oficié al Sindicato de
trabajadores de la industria agropecuaria- Sintrainagro para que se pronuncien sobre la solicitud que
radica la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A.S., con NIT 8600097879
representada por el sefior CASTOR JET ACEVEDO ROJAS identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 3.100.794

En cuanto al numeral 4 de literal A de [a circular 069 de 2023, el empleador debe fijar, en todos los
lugares o establecimientos de trabajo y por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el
Ministerio del Trabajo, copia de larespectiva solicitud para que sea conocida por todos los trabajadores
y de ser ¢l caso éstos tengan la oportunidad de pronunciarse sobre efla, no se aportd, razén por la

cual esta solicitud se niega, hasta tanto se presenten completos los documentos que exige la circular
en mencion.

Que, en mérito de lo anterior,lEL COORDINADOR DEL GRUPQ DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NO AUTORIZAR a la empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA
S.A.8., con NIT 8600087879 representada por el sefior CASTOR JET ACEVEDO ROJAS identificado
con ta Cédula de Ciudadania No. 3.100.794, para laborar dos {2) horas extras diarias y hasta doce
(12) semanales en la jomada ordinaria o la méxima legal, acorde a lo estipulado en 1a Ley 2101 de
2021 en los cargos de:  ANALISTA DE FRUTQ, ANALISTA DE LABORATORIO, ASISTENTE
AGRONOMICO ASISTENTE DE GESTION, HUMANA, ASISTENTE DE NOMINA ASISTENTE DE
DIRECCION INDUSTRIAL ASISTENTE DE CONTRATACION LABORAL, AUXILIAR ALMACEN
AUXILIAR DE ARCHIVO AUXILIAR DE COMPRAS AUXILIAR DE CONTABILIDAD AUXILIAR DF
NOMINA AUXILIAR DE SISTEMAS SECRETARIO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE
OFICIOS VARIOS AUXILIAR AMBIENTAL, AGRONOMO USASP COORDINADOR DE AREA
SERVICIOS GENERALES, BIENESTAR SOCIAL, NOMINA Y CONTRATACION, CALIDAD,
SANIDAD VEGETAL, COMPRAS ALMACEN, JEFE DE AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, CONTABILIDAD COSTOS E IMPUESTOS, GESTION INFORMATICA, COMPRA DE
FRUTO MANTENIMIENTO, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, PLANEACION AGRONOMICA,
DIRECTORES DE AREA GESTION HUMANA, PLANTA AGRONOMICO, GERENTE GENERAL,
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO, AUXILIAR DE CALDERA AUXILIAR DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL OPERARIO DE GESTION Y PRENSADO, OPERARIO DE CLARIFICACION,
OPERARIO ACOMODADOR DE VAGONETAS, OPERARIO DE BASCULA, OPERARIO DE
CABESTRANTE, OPERARIO DE ESTERILIZACION, OPERARIO DE GRUA OPERARIO DE CAMPO
MAYORDOMO, OPERARIO DE PLANTA OPERARIO DE PALMISTERIA, OPERARIO DE
MONTACARGAS OPERARIO DE CARGADOR, OPERARIO DE TOLVA, OPERARIO
FLORENTINOS, OPERARIO LAGUNAS DE OXIDACION, OPERARIO LUBRICADOR, OPERARIO
MECANICO, SOLDADOR ELECTRICISTA, SUPERVISOR DE CAMPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE POLINIZACION MAYORDOMO, SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO SUPERVISOR DE
PROCESOQ, ENFERMERA. Folio 16- 18. En Bucaramanga ~ Santander, Corregimiento el Pedral,
Municipio de Puerto Wilches Santander.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR zla empresa PALMAS OLEAGINOSAS BUCARELIA S.A S,
con NIT 8600097879, representada por la sefiora CASTOR JET ACEVEDO ROJAS identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 3.100.794, domicilio Calle 20 No. 29-71 Barrio San Alonso,
Bucaramanga Santander, sujeto juridicamente interesado en el contenido de la presente Resolucion,
advirtiendo que contra la presente proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la
emitio y en subsidio el de apelacién ante el inmediato superior, Directora de |a Termitorial Santander,
recursos que deben ser interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de




Resolucién 0002 1 3 del 21 FEB 2024 HOJA 4 de 4

“Por la cual se autoriza el trabajo suplementarioc o de horas extras”

los diez (10) dias siguientes a ella, o 2 notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, segln el caso, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, alos 2 1 FEB 2024

Proyectd; Leidy R.
Revisé / Aprobd: J, Mora




