Bucaramanga, 04 DE MARZO DE 2024

Sefor .

PEDRO MANUEL VINA TINEO

BRR PESEBRE ALTO C6 N 14 PS 2

Correo electrénico: pedromanuelvial9@gmail.com
LEBRIJA-SANTANDER

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 000222 DEL 21 DE
FEBRERO DE 2024

EXPEDIENTE:7168001-000082 de 29 DE ENERO DE 2024
RADICADO:05EE2024716800100000723 19 DE ENERO DE 2024

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar notificaciones (via Correo
Electréonico y/o Personal), se procede a realizar notificacion por AVISO de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo, por lo anterior se adjunta un ejemplar escaneado del original de
forma en integra, constante de NUEVE (9) folios, advirtiéndoles que contra el
presente acto administrativo proceden los recursos de reposicidon ante el
funcionario que la emitid y en subsidid el de apelacién ante el inmediato superior,
Director Territorial de Santander, interpuestos con fundamento al momento de
la notificacion o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
o a la notificaciéon por aviso del Cdédigo de Procedimiento y de lo contencioso
Administrativo.

Cualquier comunicacion dirigirla a la Direccién Territorial de Santander ubicada
en la Calle 31 N° 13 - 71 en el horario 7:30 a.m a 3:30 p.m o través del correo
electrénico dtsantander@mintrabajo.gov.co

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de
que se dio cumplimiento del deber legal de notificar la decisidon adoptada y con
ella se garantiza el debido proceso y el derecho de defensa.

De igual forma se le informa que la notificacion se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

S

'ARYBEL TREJOS MURILLO

Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites.

Correo electrdénico: mirejos@mintrabajo.gov.co
Anexo: RESOLUCION 000222 DEL 21 DE FEBRERO DE 2024 NUEVE (9) folios.

Elaboré: Revisé: Aprobé:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES

RESOLUCION No. 0 0 0 2 2 2
21 FEB 2024

“Por la cual se decide una actuacién administrativa™

LA INSPECCION DE TRABAJO DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO -
DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en espetial de las conferidas por Ley 1437 de
2011, la Ley 361 de 1997 y el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, Resolucion 3455 del 16 de
noviembre de 2021, Resolucion 3238 del 3 de noviembre de 2021 y Resolucién 1043 de 2022, con
fundamento en los siguientes, .

Expediente: 7168001-000082 del 29 de enero de 2024 .

Radicado: 05EE2024716800100000723 de! 19 de enero de 2024 -~

Solicitante:  T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.A.S.

Nit: 901416005-1

Trabajador: PEDRO MANUEL VINA TINEO

Tramite:  Autorizacion para terminacion de contrato de trabajador en estado de discapacidad

HECHOS

Bajo radicado No. 05EE2024716800100000723 del 19 de enero de 2024, el Doctor(a): EDUARDO
PILONIETA PINILLA, apoderado de la sociedad T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE
S.A.S,, identificada con Nit. 901416005-1, representada legalmente por el sefior GUSTAVO ANDRES
TRILLOS CALDERON, identificado con cedula de ciudadanta No. 13715358, como consta en
certificado de existencia y representacion legal que se acompafia, solicita autorizacion para
terminacion def contrato de trabajo del sefior(a) PEDRO MANUEL VINA TINEO, identificado con
Permiso de Proteccion Temporal — PPT No. 5164875, quien se encuentra amparada por fuero de
estabilidad reforzado o debilidad manifiesta yio discapacidad segin afirma el apoderado del
empleador, esta peticion esta fundamentada en los siguientes hechos a resumir:

Solicitamos que se conceda el permiso para despedir, por justa causa al sefior PEDRO MANUEL
VINA TINEO, identificado con PPT 5164875, quien ha incurrido en conductas que dan fugar a la
terminacion del contrato de trabajo. Ef empieado incumplid con sus deberes y obligaciones
consagradas en el: Reglamento Intemo de Trabajo y Codigo Sustantivo del Trabajo; ademés hizo
caso omiso de las restricciones ylo recomendaciones emitidas por el médico ocupacional,

comprometiendo: su salud, la de sus compafieros de trabajo, la de los superiores y clientes de la
empresa.

|. De la relacién laboral entre el empleadar y el trabajador

PRIMERO: Entre la empresa T & A INVERSIONES S.A.S. y el sefior PEDRO MANUEL VINA TINEO
existié un contrato de trabajo a término fijo suscrito el dia 01 de febrero de 2023 para desempefiar el
cargo de auxiliar de cocina.

SEGUNDO: Mi cliente, desde el inicio de la relacion laboral, procedié a realizar la induccion yla
capacitacion al empleado, en la cual se le dio a conocer el Reglamento Intemno de Trabajo de T&A
INVERSIONES S.A.S.

TERCERO: Debido a las recomendaciones médicas, emitidas el dia 01 de septiembre de 2023 por
PROSYNERGO, mi representada suscribid OTRO Si con el trabajador el dia 04 de septiembre de
2023 en el que se pacto reubicarlo en el cargo de "auxiliar de oficios varios al igual que las funciones
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asignadas, las cuales se mencionaran mas adelante. Tode esto en cumplimiento de lo ordenado por
el médico tratante.

Il Del estado de salud del trabajador

PRIMERO: El dia 11 de agosto de 2023, el colaborador obtuve incapacidad médica de 20 dias,
emitida por, la £.P.S COOSALUD, periodo que se extendid hasta el 30 de agosto del mismo afio.

SEGUNDO: El dia 01 de septiembre de 2023, mi representada, remitié al frabajador a

PROSYNERGO, para la préctica de examen post incapacidad. Este examen tuvo como resultado:
"Reincorporacion laborai pertinente con restricciones”. Lo ordenado por el médico ocupacional fue: En
cuanto a recomendaciones vfo restricciones: + Evitar el contacte yfo manipulacion con objetos
cortopunzantes. * Evitar labores en sitios y/o manipulacion de sustancias calientes {planchas, estufas
y otros similares). + Evitar exposicién a cuartos frios y a cambios bruscos de temperatura (frio-calor y
viceversa). « Evitar actividad de manipulacion de alimentos. « Evitar horas extras y tumnos de tipe
nocturnos, uso adecuado y permanente de elementos de proteccion perscnal, ante cualquier cambio
de su condicion de salud informar a su jefe inmediato. Debe el paciente continuar con sus
indicaciones, recomendaciones, tratamientos integrales ininterrumpidos y controles ordenados por
sus especialistas tratantes en su entidad aseguradora de salud. Tal y como se pude apreciar en el
documento que se adjunta, las anteriores indicaciones fueron extendidas, también, a su vida
extralaboral.

TERCERO: El 04 de septiembre de 2021, se lievd a cabo una reunién entre mi cliente y el sefior
Pedro Manuel Vifia Tineo con el propdsito de socializar las recomendaciones previamente
mencionadas y para implementarlas, se optd por reasignarlo al puesto de "auxiliar general de oficios
varios". De la anterior reunion se suscribié acta de rehabilitacién y de reintegro laboral, la cual se
encuentra debidamente firmada por el empleadc, misma que puede ser visualizada en los anexos de
fa presente solicitud.

CUARTO: %...) Mi representada llevd a cabo el seguimiento correspondiente al trabajador,
considerando que las restricciones y/o recomendaciones se emitieron el 01 de septiembre de 2023; &
primer seguimiento se efectué el 13 de diciembre de ese mismo afio. Esta informacién quedd
consignada al final del "acta proceso de rehabilitacion y reintegro laboral®, sin ninguna anotacién, Esto
confirma que, para la fecha del 13 de diciembre de 2023, ef trabajador aln mantenia las mismas
recomendaciones establecidas por su médice el 01 de septiembre de 2023. Veamos: ...

. De las justas causas para dar por terminado el vinculo faborat del trabajador

PRIMEROQ: El departamento administrativo de T&A INVERSIONES S.A.S, en revision de cdmaras de
seguridad, evidencid que los dias 27 y 29 de noviembre de 2023, durante su horario laboral, el sefior
Pedro Manuel Vifia interrumpié las funciones [abores correspondientes a su cargo, sin autorizacion
alguna y sin informar a su superior para realizar actividades personales, como, por ejemplo; 1.
Dirigirse al area de marisqueria de la empresa cuando sus funciones se desamollan en las zonas
comunes. 2. Sustraer del area de marisqueria materias primas de propiedad de la empresa para su
consumo. 3. Situarse en la zona ubicada detrés de los bafios para preparar los alimentos. 4. Ingerir
los alimentos en una hora distinta a ia asignada para el almuerzo.

SEGUNDO: En los videos de seguridad se observé que el trabajador ingresd, sin autorizacion, a
areas restringidas de la empresa, como lo es la de marisqueria tomando, reiteradamente, insumos y
materias primas, sin haber informado a su superior y sin auforizacion alguna. Ademas, se evidencié
que los alimentos € insumos que tomo [os trasladé a la zona que queda ubicada detras de los bafios
de la empresa para prepararlos y consumirlos.

TERCERQ: E! empleado, sin auterizacion de su superior e incumpliendo las restricciones yfo
recomendaciones medicas, tomé utensilios del area de marisqueria que son propiedad de mi cliente
para utilizarlos en la preparacion de los alimentos, cosa que hizo en la zona est ubicada detras de
los bafios.

CUARTO: El colaborador no acaté las drdenes ni las instrucciones impartidas por mi representada

como consecuencia del cambio de funciones que se habia efectuado por las recomendaciones
] emitidas por el médico ocupacional, pues el empieado. 1. Manipuld objetos cortopunzantes. 2. Tuvo

—
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contacto con sustancias calientes. 3. Ingres6 al area de marisqueria. 4. Se expuso a cambios de
temperatura. 5. Ejercit actividades de manipulacion de alimentos. »
QUINTO: Sobre los hechos narrados en este acapite, el 19 de diciembre de 2023 se suscribi6 acta de
visualizacién de video, pudiéndose observar los siguiente: "PRIMERQ: Video captado de I_as camaras
de seguridad del 29 de noviembre de 2023 a las 7:19 am, donde se evidencia al trabaqador Pedro
Vifia ingresando al area de marisqueria y posteriormente se dirige a buscar y sacar alimentos y/o
utensilfios. SEGUNDQ: Video captado de las cadmaras de seguridad del 29 de noviembre de 2023 a
las 9:08am, donde se evidencia que el frabajador Pedro Vifia, esta cocinando alimentos en el horario
laboral. TERCERO: Video captado de las camaras de sequridad del 29 de noviembre de 2023 a las
9:02am, donde por segunda vez se evidencia &l trabajador Pedro Vifia ingresando al .érea de
marisqueria y posteriormente saca un alimento. CUARTO: Foto captada del 4rea de marisqueria,
donde se evidencia el contenido del armario de utensilios y alimentos. QUINTO: Video captado de las
camaras de seguridad del 27 de noviembre de 2023 a ias 8:04am, donde se evidencia al trabajador
Pedro Vifia ingresando al area de marisqueria y posteriormente saca un alimento y/o utensilio”.
SEXTO: *(...) El acta de visualizacién de video fue firmada por todas las personas que participaron en
|a diligencia, entre estas el sefior Pedro Manue! Vifia Tineo quien la suscribio. ..

SEPTIMO: De conformidad con fo evidenciado en los hechos anteriores el empleado incumplié con;
1. Normas legales: Contempladas en los numerales 1y 6 del literal A) del articulo 62 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. 2. Normas de la empresa: Contempladas Reglamento Intemo de Trabajo de
Trabajo especificadas en el articulo 58 numerales 1, 11y 16 y en el articulo 60 numerales 10y 8. 3,
Restricciones médicas: Descritas er ef documento expedido por el médico tratante y por el
ocupacional.

il. Del proceso disciplinario

A. Citacion a descargos

PRIMERQ: El dia 19 de diciembre de 2023, le fue notificado af sefior Pedro Manuel Vifia Tineo el
inicio de procedimiento disciplinario y fa citacion a descargos.

SEGUNDO: La citacion, para diligencia de descargos, fue programada para el dia 22 de diciembre de
2023 alas 11:00 am, en la oficina de administracién de Ia empresa con €l fin de; oir su version de los
hechos, permitirie el ejercicio de los derechos a la defensa y contradiccion, asf como también para
que allegara las pruebas que considerara pertinentes.

TERCERQ: En la citacion a descargos se le pone de presente al trabajador: La comunicacion formal
de apertura del proceso disciplinario y los presuntos hechos por los cuales se inicia. Las normas
presuntaments vulneradas con cada una de las conductas sefialadas. Las pruebas que sustentan los
hechos endilgados. La facultad que fiene de aportar las pruebas que estime convenientes. La
posibilidad de presentarse a la diligencia con dos compafieros de trabajo y/o del sindicato.

B. De los cargos imputados al sefior Pedro Manuel Vifia Tineo

PRIMERO: Los cargos que motivaron la iniciacién del proceso disciplinario fueron los siguientes: 1.
*El que usted suspenda sus actividades faborales para cocinar alimentos sin autorizacién, como se
evidencié en camaras de sequridad los dias 27 y 29 de noviembre de 2023, 2. El que usted incumpla
sin justa causa la orden de no manipular alimentos, como se evidencié en camaras los dias 27 y 29
de noviembre de 2023, 3. El que usted no hubiera solicitado permiso ni autorizacién para que dentro
de su horario laboral realizara actividades personales como cocinar sus alimentos, ademés de estar
afuera de su horario de comida, como se evidencié en el dia 29 de noviembre de 2023. 4. El que
usted tomara objetos sin autorizacion del &rea de cocina, como se evidencié en camaras los dias 27 y
28 de noviembre de 2023, cuando aparentemente se guarda alimentos y/o utensilios. 5. El que usted
ponga en riesgo su salud e integridad al no cumplir con las 6rdenes dadas por el médico de ingresar
al area de la cocina en donde se encuentran objetos cortopunzantes y se encuentras los alimentos,
donde su restriccion es la no manipuiacién de alimentos, como sucedié los dias 27 y 29 de noviembre
de 2023 cuando ingresa sin autorizacion a la cocina, area que es restringida”.

C. De la diligencia de descargos
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PRIMERO: Llegada la fecha y hora para la realizacion de la diigencia de descargos, el sefior Pedro
Manuel Vifia Tineo se presenta sin compafiia,

SEGUNDO: El colaborador no aporté prueba alguna para el desarrolio de la diligencia.

TERCERQO: En la diligencia de descargos el aforado hizo varias manifestaciones. Veamos: *Pregunta:
¢Conoce usted el motivo por el cudl fue llamado a descargos? Respuesta: Si sefiora. Pregunta:
¢Cudl fue? Respuesta: Por ingresar a las areas restringidas donde no podia ingresar y por los videos
tomados donde se muestra que cociné defras de los bafios v io que tomé de la marisqueria.
Pregunta: ;Qué tomd del area de marisqueria? Respuesta: Fue un huevo y un poquito de arroz no
mas. Lo que hacia era que iba a tomar agua y me echaba las cosas. Pregunta; En los videos se ve
que usted saca objetos redondos en repefidas ocasiones, 3 veces exactamente, entonces no solo fue
un huevo. Respuesta: Asiente con la_cabeza®. En sus respuestas él confiesa: 1. Tener pleno
conocimiento de! paso restringido que existe en varias zonas de la empresa y aun asi haber
incumplido las normas al ingresar a las mismas. 2. Haber tomado alimentos de! area de marisqueria
de la empresa, reiteradamente. 3. Haber preparado los alimentos que tomé sin autorizacion en la
zZona que queda ubicada detrés de los bafios de [a empresa. Adicional a io anterior: 1. El empleado no
solicitd autorizacion a su superior para tomar del area de marisqueria alimentos de propiedad de la
empresa, para posteriormente proceder consumirlas, 2. El sefior Pedro Manue! Vifia hizo uso del
tiempo de su jornada laboral, que no correspondta a su hora de aimuerzo, para cocinar € ingerir los
mencionados alimentos. 3. Ei colaborador realiza esta conducta en repetidas ocasiones con
conocimiento de las prohibiciones existentes. Ademas, el trabajador manifiesta: "Pregunta: ;Cree
usted que lo anteriomente mencionado influye en |a organizacion y control interno del restaurante y
por qué? Respuesta: Claro que si porque no estuvo bien lo que hice, y porgue, asi como agarré eso
puedo agarrar algo mas grande después. Pregunta: ;Cuantas veces lo hizo? Respuesta: Lo del
videc, dos veces. De lo anterior se puede extraer que:

El empleado admitié que su accion fue incorrecta y adujo que podria acarrear consecuencias
negativas para la empresa en el futuro, porque esta situacidn podria repetirse posteriormente con
mayores repercusiones. Asi las cosas, el sefior Pedro Manuel Vifia no solo incumplio con el
Reglamento Interno de Trabajo al ingresar a &reas restringidas de la empresa y sustraer materias
primas sin autorizacion, sino con las recomendaciones y/c restricciones laborales impuestas en la
evaluacion médico ocupacional, realizada, el 01 de septiembre de 2023, poniendo en riesgo la salud:
de sus compafieros de trabajo, de sus superiores y de los clientes de la empresa.

Estas recomendaciones son: ‘Al desarrollar sus labores el paciente debe eviter contacto vio
manipulacién con objetos cortopunzantes, asi mismo evitar labores en sitios vio manipulacion de
sustancias_calientes {planchas, estufas y ofros similares), evitar exposicion a cuartos frios y a
cambios_bruscos de temperatura (frio-calor y viceversa) evitar actividad de manipulacién de
alimentos, evitar horas extras y turnos de tipo nocturnos, uso adecuado y permanente de elementos
de proteccion personal, ante cualquier cambio de su condicion de salud informar a su jefe inmediato.
Debe el paciente continuar con sus indicaciones, recomendaciones, fratamientos integrales
ininterrumpidos y controles ordenados por sus especialistas tratantes en su entidad aseguradora de
salud". (El subrayado es nuestro).

Mi representada, después de tener conocimiento de las restricciones emitidas el 01 de septiembre de
2023, el 04 de septiembre de 2023 suscribio "Acta proceso de rehabilitacion y reintegro” indicando
que se realizaria una reubicacién laboral definitiva en el cargo de "auxiliar de oficios varios", no sin
antes recordarle: "El restaurante realiza todos los esfuerzos para asegurar su bienestar en el trabajo.
Aprovechamos la oportunidad de recordarle su compromiso de aufocuidado siguiendo todas las
recomendaciones dadas por su médico tratante, recomendaciones que se extrapolan a las
actividades de su vida cotidiana’. (E! subrayado es nuestro). *(...) Después de hacer esta anotacion
transcribio todas y cada una de las recomendaciones, asi: ...

Seguido a esto, le informd al empleado Ias funciones propias de su nuevo cargo, las cuales podia
ejecutar. Veamos; 1. "Asear las areas asignadas y velas que se mantengan aseadas. 2. Apoyar en
las reparaciones de mantenimiento general del mobifiario e instalaciones. 3. Informar al jefe de area
|as faltas o conductas inadecuadas que se puedan evidenciar durante su turno. 4. Apoyar y realizar la
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revision, conservacién y modificaciones menores de |as instalaciones, bienes y muebles asignados. 5.
Registrar los tiempos de entrada, salida y descanso durante el turno de trabajo del restaurante, en el
dispositivo asignado. 6. Regar y limpiar las plantas del jardin y zonas verdes del restaurante. 7.
Realizar fas tareas de mantenimiento colectivo, preventivo establecido por el jefe de area. 8.
Mantenerse en el sector asignado por el jefe de area, procurando no abandonar el sitio sin previa
autorizacion de su superior inmediate. 9. Cumplir con los horarios asignados, informando en caso de
cualquier retardo con causa justificada. 10. Velar por la buena presentacién y orden de las zonas
comunes de! restaurante. 11. Responder por el inventaric y buen uso de los bienes mueble e
inmuebles a su cargo. 12. Tareas demés asignadas por su jefe inmediato que sean del resorte de su
cargo’.

“(...} De igual forma, el empleado constatd, por medio de su firma, que las nuevas funciones
asignadas eran conccmitantes con las restricciones y/o recomendaciones de su médico tratante.
Veamos: ... Entonces, es evidente que T&A INVERSIONES S.A.S siempre procurd preservar la salud
del trabajador, acatando las drdenes médicas y por lo tanto le asigné al colaborador un nuevo cargo
que fe permitiera desempefiar sus funciones con total comodidad, sin exponerse a ninguna clase de
riesgo que pudiera afectar su integridad fisica. Asi las cosas, puede observarse que el trabajador
incumpli6 con las restricciones yfo recomendaciones, emitidas por las entidades competentes, asi:

1. El médico tratante dijo: "El paciente debe evitar contacto y/o manipulacién con objetos
cortopunzantes:

El dia 29 de noviembre de 2023 a las 7:19 am, como puede extraerse del "acta de visualizacion de
video", se observé al empleado ingresando a la marisqueria de la empresa, la cual, al ser parte del
area de cocing, tiene en su interior objetos cortopunzantes como: cuchillos, tijeras, tenedores,
picahielos, objetos de vidrio, entre otros. El empleado, por decision propia e incumpliendo las
restricciones emitidas por su médico, decidié manipularios para preparar los alimentos que tomé sin
autorizacion. El sefior Pedro Vifia ignoré su deber de cuidado tanto para si mismo, como para sus
compafieros y para los clientes del restaurante pues cualquier herida que se causara con la
manipulacion de los mismos pedia afectar alguno de los alimentos que alli se encuentran.

Ademas de esto, la jornada laboral del empleadc se extiende de lunes a sabado, iniciando a las 7 am
y concluyendo a las 12 pm, para luego reanudarse de 1 pm a 4 pm. En virtud de esta programacion
establecida, a las 7:19 am, momento en ¢! cual el trabajador ingresé al 4rea de marisqueria y
manipulé objetos cortopunzantes, ya habia iniciado oficialmente su jomada laboral. Por Io tanto, el

empleado debia estar presente en las zonas designadas para dessmpefiar sus funciones en lugar de
estar en &reas no autorizadas.

El acta de visualizacion de video lo registra as':

PRIMERO: Video captado de las camaras de sequridad del 28 de noviembre de 2023 a las
7:19am, donde se evidencia al trabajador Pedro Vifia ingresando al area de marisqueria y
posteriormente se dirige a buscar y sacar alimentos y/o utensilios.

Frente a esta restriccion yio recomendacion mi representada reubico, de manera permanente, al
trabajador en un cargo en que no tuviese acceso a objetos cortopunzantes que pudiesen representar
un riesgo tanto para él como para sus compafieros. En su nuevo puesio, sus tareas se limitaban
exclusivamente a funciones de: limpieza, asistencia y revision. Veamos: 1. Asear |as 4reas asignadas
y velas que se mantengan aseadas. 2. Apoyar en las reparaciones de mantenimiento general del
mobiliario e instalaciones. 3. Informar al jefe de 4rea las faltas o conductas inadecuadas que se
puedan evidenciar durante su tumo. 4. Apoyar y realizer ta revision, conservacién y madificaciones
menores de las instalaciones, bienes y muebles asignadas. 5. Registrar los tiempos de entrada, salida
y descanso durante ef furno de trabajo de! restaurante, en el dispositivo asignado. 6. Regar y limpiar
las plantas del jardin y zonas verdes del restaurante. 7. Realizar ias tareas de mantenimiento
colectivo preventivo establecido por el jefe de area. 8. Mantenerse en el sector asignado por el jefe de
area, procurando no abandonar el sitio sin previa autorizacion de su superior inmediato. 9. Cumplir




- s

& |

Resolucion 0 00? 2 2 Del 2 1 FEB 2024 Hoja 6 de 18

“Por la cual se decide una actuacién administrativa"

con los horarios asignados, informando en caso de cualquier retardo con causa justificada. 10. Velar
por la buena presentacion y orden de las zonas comunes del restaurante. 11. Responder por el
inventario y buen uso de los bienes mueble e inmuebles a su cargo. 12.Tareas demés asignadas por
su jefe inmediato que sean del resorte de su cargo.

2. El médico ocupacional también dijo "Evitar labores en sitios y/o manipulacién de sustancias
calientes (planchas, estufas y ofros similares)";

El dia 29 de noviembre de 2023 a las 9:08 am, tal y como lo sefiala el acta de visualizacion de video
se observé al empleado ubicandose en fa zona que se encuentra detras de los bafios para cocinar
“un huevo y arroz" como &l mismo lo confiesa en la diligencia de descargos. Veamos: Respuesta;
Por ingresar a las areas restringida; donde no podia Ingresar, y por los videos tomados donde
se muestra que cocine detrds de los bafios y lo que tome de marisqueria. Del Acta de
visualizacién de video se extrae: SEGUNDO: Video captado de las camaras de seguridad del 29
de noviembre de 2023 a las 9:08am, donde se evidencia que el trabajador Pedro Vifia, esta
cocinando alimentos en el horario laboral.

Ahora bien, para la preparacitn de estos alimentos el trabajador debia manipular utensilios eléctricos
0 de gas, ambos generadores suficiente calor como para provocar quemaduras en quien 10s
manipule; en Ultimas y de conformidad con lo evidenciado en ef video, independientemente de la
manera en que el sefior Pedro Vifia cocind “el huevo y el arroz", tuvo contacto directo con superficies
calientes, las cuales fueron restringidas por el médico de salud ocupacional. Ademas de lo anterior,
las horas en las que el Sefior Vifia ingresd a la marisqueria, asi como el tiempo que utilizé para
cocinar e ingerir el "huevo con arroz” no estaban destinadas para ello en su jornada laboral, es decir,
en esos momentos él debia estar desempefiando sus funciones, pues la jornada del trabajador, como
se dijo anteriormente, esta comprendida asi; lunes a sabado de 7am a 12 pm y de 1pm a 4pm, lo que
quiere decir que a las 9:08 am ei empleado debia encontrarse en las zonas comunes del restaurante,
no en |a zona ubicada detras de tos baios preparando alimentos.

Ante esta recomendacion, mi representada adoptd las medidas pertinentes al establecer que, en el
nuevo cargo, el trabajador no tendria ia responsabilidad de manipular objetos calientes. Ademas, su
lugar de trabajo no consistia en cuartos u oficinas con altas o bajas temperaturas; por el contrario, se
encontraba ubicado en las &reas comunes del restaurante y excepcionalmente dentro de las
instalaciones. 1Asear las areas asignadas y velar que se mantengan aseadas. 2.Apoyar en las
reparaciones de mantenimiento general del mobiliario e instalaciones. 3.Informar al jefe de area las
faltas o conductas inadecuadas que se puedan evidenciar durante su tumo. 4.Apoyar y realizar la
revision, conservacion y modificaciones menores de las instalaciones bienes y muebles asignados.
5.Registrar los tiempos de entrada, salida y descanse durante el tumo de trabajo del restaurants, en
el dispositivo asignado. 6.Regar y limpiar las plantas del jardin_y zonas verdes del restaurante.
7.Realizar las tareas de mantenimiento colectivo, preventivo establecido por el jefe de &rea.
8 Mantenerse en el sector asignado por el jefe de area, procurando no ahandonar el sitio sin previa
autorizacion de su superior inmediato. 9.Cumplir con los horarios asignados, informando en caso de
cualquier retardo con causa justificada. 10.Velar por la buena presentacion y orden de las zonas
comunes del restaurante. 11.Responder por el inventario y buen uso de los bienes mueble e
inmuebles a su cargo. 12.Tareas demés asignadas por su jefe inmediato que sean del resorte de su
cargo.

3. El médico también dijo: "Evitar exposicion a cuartos frios y a cambios bruscos de
temperatura {frio-calor y viceversa)™:

Los cuartos de almacenamiento de alimentos mantienen temperaturas méas bajas para prevenir la
rapida descomposicion de los insumos. Para el caso, como se puede constatar en las declaraciones
def empleado y en el acta de visualizacion de video, los alimentos extraidos por el trabajador estaban
almacenados en €| "area de marisqueria". Asi las cosas, el sefior Pedro Vifia, después de tomar los
alimentos, los llevé consigo hasta la zona en la que decidié prepararlos, para después regresar a esa
area de marisqueria para tomar otro producto. Lo anterior se evidencia asl:

pTe.
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PRIMERO: Video captado de las camaras de seguridad del 29 de noviembre de 2023 a las 7:19am,
donde se evidencia al trabajador Pedro Vifia ingresando al area de marisqueria y posteriormente se
dirige a buscar y sacar alimentos yfo utensilios.

SEGUNDO: Video captado de las camaras de seguridad del 29 de noviembre de 2023 a las 9:08am,
donde se evidencia que el frabajador Pedro Vifia, esta cocinando alimentos en el horario laboral.
TERCERO: Video captado de las cémaras de seguridad del 29 de noviembre de 2023 a las 9:02am,
donde por segunda vez se evidencia al trabajador Pedro Vina ingresando al area de marisqueria y
posteriormente saca un alimento.

Pagina

QUINTO: Video captado de las camaras de sequridad del 27 de noviembre de 2023la las
8:04am, donde se evidencia al trabajador Pedro Vifia ingresando al drea de marisqueria y
posteriormente saca un alimento y/o utensilio.

Asi las cosas, el empleado, por decision propia experimentd las siguientes fluctuaciones de
temperatura: 1. Pasd de una temperatura ambiente en el restaurante a una temperatura més fria en el
area de marisqueria, 2. Past de una temperatura fria a una temperatura caliente mientras cocinaba
los alimentos, pues, el empleado se ubict en la zona detras de los bafios, donde encendié el fogén
recibiendo directamente el calor que emana de &, de igual forma, al encontrarse nuevaments afuera
del area de marisqueria se encontro con fa temperatura ambiente de Lebria la cual varia entre los 20
y 26 grados centigrados. 3. Pasé de una temperatura caliente a una temperatura fria cuando volvié al
area de marisqueria. Este proceso de cambios se repitié durante sus acciones, evidenciando la
exposicion del trabajador a condiciones térmicas variables que pusieron en riesgo su salud.

4, El médico ocupacional dijo: "Evitar actividad de manipulacién de alimentos™:

El trabajador admiti6, en la difigencia de descargos, haber tomado y consumido alimentos de Ia
empresa, infringiendc la restriccion consistente en la no manipulacion de los alimentos. Todo lo
anterior pone de presente que el colaborador: « Incumpli con las disposiciones establecidas en el
Reglamento Intero de Trabajo con corocimiento de las mismas. * Tomé insumos propiedad de Ia
empresa para su uso personal, sin autorizacion de su superior reiteradamente. « Utiliz6 utensilios del
area de marisqueria para la preparacién de alimentos. * Interrumpié sus labores sin autorizacion. « No
acatd las restricciones y/o recomendaciones meédicas, al igual que fas drdenes dadas por mi cliente
en su calidad de empleador.

D. De las normas y preceptos vulnerados

1. Del. Codigo Sustantivo del Trabajo:
|.as acciones del empleado significaron un incumplimiento respecto a

a. El articulo 58, numeral 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; dice lo siguiente: ARTICULO 58.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del trabajador:
la. Realizar persenalmente Ia fabor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular 1a impartan el
empleador 0 sus representantes, segin el orden jerarquico establecido. {el subrayado es nuestro).

El colaborador incurrié en falta grave al no cefiirse a las disposiciones de [a empresa estipuladas en el
Reglamento Intemo de Trabajo cuando decidié: ingresar a zonas restringidas de la empresa, comer
en el transcurso de su jomada laboral, poner en riesgo su salud y la de sus compafieros y tomar
insumos y/o materias primas propiedad de Ia empresa sin la debida autorizacion de sus superiores.
De igual forma, el sefior Pedro Vifia no acalé las ordenes e instrucciones que impartid mi
representada, en calidad de empleadora como resultado de las recomendaciones y/o restricciones
emitidas por PROSYNERGO el 01 de septiembre de 2023 al: manipular objetos cortopunzantes, tener

contacto con superficies calientes y someterse a cambios de temperatura por Ias razones
anteriormente expuestas.
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El empleado optd por ingresar en éreas diferentes a las asignadas por ia empresa para la realizacion |

de sus funciones, pues su lugar de trabajo como se ha mencionado en varias ocasiones se
configuraba en las zonas comunes del restaurante, de igual forma, sus funciones se limitaban
exclusivamente a tareas de limpieza, asistencia y revisién, por lo que el trabajador no tenia ninguna
justificacion para encontrarse en areas con paso restringido.

b. Articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo. Numeral 6.

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo: A) Por parte del {empleador): 6. Cualquier
violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo
con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier faita grave calificada como tal
en pactos 0 convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o regtamentos. En &l
momento en que el empleado incumplié lo pactado en el Reglamento interno de Trabajo respecto a
las prohibiciones de los frabajadores al tomar reiteradamente materias primas y utensilios de la
empresa sin autorizacion en medio de su jornada laboral e incurri¢ en conductas que configuraban
falta grave, se constituyd una violacién grave a las obligaciones y prohibiciones que como trabajador
esta sujeto y por lo {anto, es justa causa para dar por terminado su confrato de trabajo.

2. Del Reglamento Interno de Trabajo:

Las normas vulneradas por el colaborador fueron las siguientes: Reglamente Interno de Trabajo.
Articulo 58. Se prohibe a los trabajadores. 1.Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los
utiles de trabajo, las materias primas o producios elaborados sin permiso de la empresa. El sefior
Pedro Vifia, incumplié con el Reglamento Inferno de Trabajo cuando: i) tomé las materias primas del
area de marisqueria de la empresa, ii} utilizo lo utensilios para cocinar esfos mismos alimentos, ifi} no
solicito autorizacién a su superior. Reglamento Interno de Trabajo. Articulo 58. Se prohibe a los
trabajadores. 11.Comer en el puesto de trabajo. El empleado infringi¢ las normas de la empresa af
disponer tiempo de su jernada laboral, fuera de su horaric de descanso designado, para preparar y
consumir alimentos en su area de trabajo. Reglamento Interno de Trabajo. Articulo 58. Se prohibe
a los trabajadores. 16. Tomarse atribuciones sin consultar con los jefes directos. El colaborador
ingresé a areas restringidas de la empresa y tomé insumos y materias primas sin solicitar
previamente permisc o autorizacidn a su supervisor. Su accion fue motivada por su propia voluniad,
sin considerar obtener la debida aprobacién. Reglamento Interno de Trabajo. Articulo 60. Faltas
Graves 8. Incurrir en errores debido a descuidos que afecten la seguridad y la salud del usuario. Ef
sefior Vifia contravino las restricciones yfo recomendaciones emifidas por PROSYNERGO el 01 de
septiembre de 2023 al ingresar al area de marisqueria, manipulando objetos cortopunzantes para
preparar alimentos con las materias primas que tomé sin autorizacién y tuvo contacto con superficies
calientes durante el proceso de coccidn de las mismas. Estas conductas no solo comprometieron su
bienestar, sino también ef de sus comparieros, el de superiores y el de los clientes. Reglamento
Interno de Trabajo. Articulo 60. Faltas Graves 10. Incumplimiento de alguna de sus funciones, sea
contempladas en la Ley, en el contrato de trabajo, en el reglamente de trabajo, en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en el manual de funciones o en cualquier otra norma
establecido por la empresa. Como se ha mencionade anteriormente, el empleado no cumplié con las
6érdenes e instrucciones establecidas por la empresa, transgrediendo no solo las normas establecidas
en el Reglamento Interno de Trabajo y el Contrato de Trabajo, sino también aquellas registradas en el
acta del proceso de rehabilitacion y reintegro Iaboral.

E. De la decision

PRIMERO: Una vez analizado el caso, T & A INVERSIONES 8.A.S, encuentra que el trabajador
Pedro Manue! Vina Tineo, incurrit en faltas graves que configuran justa causa para dar por terminado
el vinculo laboral, méxime cuando el colaborador afirmé haber incurrido en las acciones que dieron
origen a la apertura del proceso disciplinario, es decir: * Incumpli6 las disposiciones del Reglamento
intermo de Trabajo. ¢ Incumplio las restricciones y/o recomendaciones médicas emitidas por
PROSYNERGO el 01 de septiembre de 2023.
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SEGUNDO: El dia 02 de enero de 2024, se le notifica al empleado, entre otras cosas, la decision de
terminar e! contrato por justa causa, los hechos que motivaron la decisién y Ia facultad de interponer
recurso. 'Haber tomado sin autorizacién alimentos en repetidas ocasiones de la cocina de
marisqueria los dias 27 y 29 de noviembre de 2023, siendo propiedad de LA EMPRESA. El gue usted
suspenda sus actividades laborales para cocinar afimentos sin autorizacion, como se evidencid en
cémaras de seguridad los dias 27 y 29 de noviembre de 2023. El que usted incumpla sin justa causa
|a orden de no manipular alimentos, como se evidencio en camaras los dias 27 y 29 de noviembre de
2023. El que usted no hubiera solicitado permiso ni autorizacion para gue dentro de su horario laboral
realizard actividades personales como cocinar sus alimentos, ademés de estar fuera de st horario de
comida, como se evidencio en el dia 29 de noviembre de 2023, El que usted tomara objetos sin
autorizacion del &rea de la cocina, como se evidenci6 en cdmaras los dias 27 y 29 de noviembre de
2023, cuando aparentemente se guarda afimentos y/o utensilios. E! que usted ponga en riesgo su
salud e integridad al no cumplir con las érdenes dadas por el médico de ingresar al area de la cocina
en donde se encuentran objetos cortopunzantes y se encuentran los alimentos, donde su restriccion
es no la no manipulacion de alimentos, como sucedi6 los dias 27 y 29 de noviembre de 2023 cuando
ingresa sin autorizacién a la cocina, area que es restringida’.

TERCERQ: El frabajador no interpuso recurso de apelacion contra la decision adoptada, por lo tanto,
la terminacion de contrato con justa causa se encuentra en firme, razén por la que se le informé que
se debia acudir a la Entidad Ministerial para solicitar el permiso para dar por terminado su contrato de
trabajo con justa causa.

COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA OTORGAR EL PERMISO

El Ministerio del Trabajo es el competente para conceder el permiso para despedir al empleado
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 26 de la ley 361 de 1997 cuando dice; "ARTICULO 26.
NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ningln caso la
limitacion de una persona podré ser motive para obstacuiizar una vinculacion laboral, a menos que
dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por
razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo. No obstante, quienes
fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su fimitacion, sin el cumplimiento del
requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacién equivalente a ciento
ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demés prestaciones e indemnizaciones a que hubiere

lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demés normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen o aclaren".

FUNDAMENTOS

A. Quedé demostrado, en el transcurso def proceso, que el trabajador incurrid en violacion de los
deberes y obligaciones consagrados en el Reglamento Intemo de Trabajo y Codigo Sustantivo del
Trabajo. B. Se demostré que el colaborador incumplié las restricciones y/o recomendaciones emitidas
por PROSYNERGO el 01 de septiembre de 2023, poniendo en riesgo su salud, la de sus
compafieros, sus superiores y clientes del restaurante al manipular objetos corfopunzantes, ingresar
al cuarto frio sometiéndose a fiuctuaciones de temperatura y manipular alimentos. C. Se logré
demostrar que el sefior Pedro Manuel Vifia Tineo, incurrié en las siguientes faltas imputadas: 1.
Tomé materias primas propiedad de la empresa para uso personal, sin autorizacion. 2. Interrumpié
sus labores profesionales para preparar alimentos durante el franscurso de su jomada de trabajo. 3.
Incumplio la orden de no manipular alimentos. 4. No solicitd permiso ni autorizacién para realizar
actividades personales dentro de su jomada laboral. 5. Tomd objetos ylutensilios del area de
marisqueria de la empresa. 6. Manipulo objetos cortopunzantes. 7. Puso en fiesgo su sailud e
integridad al no cumplir con las restricciones y/o recomendaciones dadas por el médico tratante de
PROSYNERGO al maniputar alimentos y objetos cortopunzantes.

D. Existe plena similitud en el contenido de la citacion a descargos, lo ocurrido en la diligencia de
descargos y la presente solicitud porque hay concordancia en: los cargos imputados al trabajador, el
fundamento factico y los motivos que llevan a terminar el contrato con justa causa,
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Adicionalmente, nos permitimos invocar come fundamento de la peficién los articulos del Céodigo
Sustantivo del Trabajo, Reglamento interno de Trabajo que se citaron a lo largo de este escrito, a
saber. Codigo Sustantivo del Trabajo. Articuio 58. Numeral 1. Cédigo Sustantivo del Trabajo. Aiculo
62. Literal A, Numeral 6. Reglamento Interno de Trabajo. Articulo 58, numeral 1. Reglamento Interno
de Trabajo. Articulo 58, numeral 11. Reglamento interno de Trabajo. Articulo 58, numeral 16.
Reglamento [nterno de Trabajo. Articulo 60, numeral 8. Reglamento Interno de Trabajo. Articulo 60,
numeral 10.

CUMPLIMIENTO DEL ANEXQ TECNICO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LABORAL CODIGO
IVC-PD-05-AN-01 VERSION 6.0.

El documente emitido por el Ministerio del Trabajo exige los siguientes requisitos para que la Entidad
conceda el permiso para despedir a una persona que posee fuero de salud cuando ha incurrido en
una justa causa. Veamos: "A. Cuando el empleador solicita 1a terminacion del vinculo y
manifiesta que existe justa causa de despido. La actividad del funcionario encargado se enfocaré
en determinar si el empleador que alega la justa causa de terminacién garantizé efectivamente el
debido proceso y el derecho de defensa y contradiccion al trabajador en condicion de discapacidad;
independientemente de si la situacion de debilidad manifiesta por razones de salud es previa o
sobreviniente a 1a relacion faboral o contractual y de si esta es de origen profesional o comin; por
tanto, si un empleador requiere ferminar el contrato de trabajo de una persona con estabilidad [aboral
reforzada por salud, en consideracion a la garantia de especial proteccion que la cobija, "debe contar
ineludiblemente con [a autorizacion previa del Inspector del Trabajo, para dar por culminado el
vinculo laboral".

El Anexo Técnico Procedimiento Administrativo General V. 0.6 indica gue el Inspector designado,
debe considerar los siguientes aspectos: La posibilidad oforgada al trabajador, en situacion de
discapacidad o de debilidad manifiesta, de centrovertir las pruebas y los motivos por los cuales se
procede a solicitar la autorizacion de despido por justa causa; de tal suerte que la causal que se
comunico al trabajador sea la alegada efectivamente ante este Ministerio. Mi representada cumplio a
cabalidad con lo anteriormente mencionado porgue: respeté el derecho al debido proceso, dando asi
cumplimiento a lo dispuesto por ei Ente Ministerial, asi:

1. Una vez se tuvo conocimiento de Ia falta cometida, se dio inicio al procedimiento disciplinario
establecido en [a empresa.

2. La citacidn a descargos contenia: * La comunicacion formal de apertura del proceso disciplinario. »
L.os hechos por los cuales se inicia el proceso disciplinario. « Los cargos imputados escritos de forma
clara. » Las normas presuntamente vulneradas con cada una de las conductas sefialadas. * Las
pruebas que sustentan los hechos endilgados. + La facultad gue tiene el trabajador de aportar las
pruebas que estime convenientes. * La relacion de las pruebas que el empleador tiene en su poder. »
La posibilidad de presentarse a la diligencia acompafiado por dos compafieros de trabajo yio del
sindicato. » La fecha, hora y lugar donde se realizaria la diligencia de descargos. De igual forma, se le
puso de presente al empleado, que este era el momento oportuno para: permitirie el ejercicio de los
derechos a la defensa y contradiccion, oir su version de los hechos, asi como también para que
allegara las pruebas que considerara pertinentes.

3. Llegada la fecha y hora para la realizacion de la diligencia el colaborador acudié para rendir su
version de los hechos, contestando de manera: libre, consciente, voluntaria y sin presion a las
preguntas realizadas. Que se verifique la inmediatez y la razonabilidad de! tiempo transcurrido desde
el momento en el cual &l empleador tuvo conocimiento de los hechos constitutivos de la causal y la
decision de solicitar la autorizacion del despido por justa causa. Las diferentes actuaciones surtidas
gozan de inmediatez y cuentan con el cumplimiente de los términos establecidos en el Reglamento
Interno de Trabajo. Veamos:

El dia 19 de diciembre de 2023, e! departamente de administracién de la empresa reviso las
grabaciones de la camara de seguridad, descubriendo asi las acciones llevadas a cabo por el
trabajador los dias 27 y 29 de noviembre de 2023. « El dia 19 de diciembre de 2023, mi representada
notifica al trabajador del inicio de proceso disciplinario en su contra, dentro del cual se le comunican
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los cargos imputados. * E! dfa 22 de diciembre de 2023, se realiza la diligencia de descargos en la
cual el trabajador admite las faltas cometidas. « El dia 02 de enero de 2023, mi cliente notifica la
decision de dar por terminado el contrato de trabajo con justa causa manifestandole al trabajador de
la posibilidad de apelarla dentro de los tres (3) dias siguientes. + El trabajador no apel6 a la decisidn
tomada, por lo tanto, se le manifesté que la misma quedaba en firme una vez se conceda el permiso
para despedir ante el Ministerio del Trabajo, en razon a !a situacion de salud que en la actualidad
tiene.

Que el empleador en la solicitud de autorizacién sefiale especificamente la justa causa de despido,
que debera corresponder a alguna de las causales establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
En el presente documento se expusieron las justas causas que conllevaron a T & A INVERSIONES
S.A.S adar por terminado &l Contrato de Trabajo del sefior Pedro Manuel Vifia Tineo, mismas que se
soportan en las siguientes normas de! Cédigo Sustantivo del Trabajo; »+ Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Articulo 58. Numeral 1. + Cédigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 62. Literal A. Numeral 6.

Si es del caso, que el empleador previo a la solicitud de autorizacién de despido haya agotado el
procedimiento incorporado en la convencion colectiva, en el reglamento interno de trabajo ¢ en el
contrato individual. El Reglamento intemo de Trabajo de T&A INVERSIONES S.A.S tiene establecido
el siguiente procedimiento disciplinario: 1. Previo a aplicarse una sancion disciplinaria, la empresa
debera ofr al trabajador inculpado directamente. 2. Enviara al trabajador comunicacion escrita en la
que indicara los hechos o actos motive de investigacion que pueden generar la imposicién de alguna
de las sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo. 3. Citara al trabajador para que,
en fecha y hora determinadas, se presente y sea oido en audiencia de Descargos. 4. Si entregada la
citacion, el frabajador se negare a firmar el recibido del oficio, se dejara constancia expresa con la
presencia de dos testigos, quienes la firmarén, con indicacion clara de sus nombres y datos de
identificacion personal. 5. Escuchara al trabajador en descargos y decidira, de conformidad con las
normas del reglamento, la imposicién de la sancién pertinente si a ello hubiere lugar., notificandole al
trabajador los efectos de [a misma. 6. Dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la
empresa de imponer 0 no, la sancion definifiva.

El procedimiento disciplinario se encuentra regulado para aplicar sanciones y el despido no ests
catalogado como sancién. De conformidad con ef Reglamento de Trabajo y fa jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia, mi representada no estaba en la obligacion de practicarlo; sin embargo, T
& A INVERSIONES SAA'S concedio al empleado fa posibilidad de ejercer el derecho al debido
proceso cumpliendo el procedimiento para sanciones tal y como quedé explicado en acapite
"Cumplimiento del anexo ¥cnico procedimiento administrativo’ numerales 1, 2 y 3.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

La Corte ha dicho que para que la finalizacion de un vinculo laboral, con justa causa, tenga los
mismos requisitos que se aplican jurisprudencialmente a una sancién, es necesario que las partes lo
pacten asi ya sea en el contrato de trabajo, en el Reglamento Intermo de la empresa o en la
Convencion Colectiva de Trabajo, de lo contrario el empleador no esta obligado a la realizacién de un
disciplinario. Veamos:

En Sentencia 39394 de 2011, la Corte record6 que: "Para el efecto pueden consultarse, entre otras,
las sentencias del 22 de abril y 13 de marzo de 2008, radicaciones 30612 y 32422, respectivamente,
en las que sa dijo; "Esta Corporacion de tiempo atras ha sostenido que &l despido no es una sancién
disciplinaria y que por ende para su imposicion no hay cbligacion de seguir el tramite que se uiiliza
para |a aplicacion de sanciones disciplinarias, salvo que las partes lo hayan pactado expresamente

como por ejemplo en el contrato de trabajo, convencion colectiva, o pacto colective, que no es el caso
que nos ocupa."

En Sentencia 40607 del 9 de septiembre de 2015, el Alto Tribunal dispuso: "El articulo 413 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, en el que la censura sustenta parfe de su argumentacion, no permite la
exégesis que ésta propone, sino que justamente avala la jurisprudencia de la Corte de que el despido
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no es una sancion disciplinaria.... El articulo 114 dispone que no se puede imponer sanciones a los |

trabajadores que no estén previstas en el reglamento, convencién colectiva, fallo arbitral o contrato de
trabajo; y el despido, como ya se dijo, no encaja dentro de ese mandato, pues de lo contrario tendria
que asegurarse, con equivoco desde luego, que, si en cualquiera de los instrumentos referidos no
aparece el despido, el empleador queda imposibilitado para despedir a un trabajador.”

En Sentencia SL.2351-2020 y sabre el particular, fa Corte mantiene su posicién al indicar: "La Sala

tiene asentada la regla general de que ef despido no tiene caracter sancionatorio, por lo que, para

adoptar una decision de esta indole, el empleador no esta obligado por ley a seguir un procedimiento
de orden disciplinario, salvo convenio en contrario, y ue, en los casos de la causal 3a del literal A)
del articulo 62 del CST, debe oir previamente al trabajador para que ejerza su derecho de defensa.
Ver en este sentido, entre ofras, la sentencia CSJ SL13691-2016, reiterada en la CSJ SL 19812019."

Es importante resaltar que el empleado no presentd recurso que solicitara la revision de la decision
tomada por la empresa, igualmente hay que decir que el Reglamento Interno de Trabajo ests
publicado en dos sitios visibles de la empresa y ademas que sobre el particular hubo socializacién
con el empleado.

OFICIOS A SOLICITAR AL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA LOS FINES DE LA PRESENTE
PETICION

1. Solicitamos de manera respetuosa se oficie a la E.P.S COOSALUD para que allegue con destino al
Ministerio del Trabajo: Incapacidad médica del sefior Pedro Manuel Vifia Tineo emitida el 11 de
agosto de 2023, con fecha de terminacién 30 de agosto de 2023. Lo anterior para que e Ente
Ministerial conozca las condiciones médicas por las que se expidié dicha incapacidad. Correo
electrénico de la entidad; notificacioncoosaludeps@coosalud.com.

El apoderado de la sociedad presenta como pruebas de los hechos enunciados en Ia peticion
los siguientes documentos:

Poder para representacion judicial.

Certificado de existencia y representacion de T & A INVERSIONES S.AS.
Contrato de trabajo a término fijo suscrito entre las partes.

Otro si suscrito con el empleado.

Examen Ccupacional Post Incapacidad.

Citacion a descargos y pruebas, de fecha 19 de diciembre de 2023.

Acta de descargos de fecha 22 de diciembre de 2023.

Notificacion terminacién con justa causa.

Reglamento Inferno de Trabajo de T & A INVERSIONES SA.S.

Acta visualizacion de video.

Acta proceso de rehabilitacién y reintegro laboral.

Derecho de peticion dirigido a la E.P.S COOSALUD y constancia de su envio, de acuerdo con
la prueba de oficio solicitada.

Copia comprobantes pago de salarios.

Copia comprobantes sequridad social integral.

Comunicacion del tramite administrative al colaborador VINA TINEO,

Que, una vez radicada la soficitud referida, el Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano y
Tramite, mediante oficio de fecha veintiséis (26} de enero de 2024, procede a informar, via fisica a
través de correo certificado 472 con direccion Pesebre Alto C6 N14 Piso 2 Lebrija - Santander, al
colaborador PEDRO MANUEL VINA TINEO, el inicio de} procedimiento administrativo reglado en el
Sistema Integrado de Gestién, bajo codigo IVC-PD-05-AN-01, para autorizacion de terminacion de
vincuto laboral con trabajador discapacitado y 1a comisién de funcionario asignado al GACT para que
adelante el mismo. (Folio 51).
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Que el Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite, mediante Auto No. 000242 del
veintinueve (29) de enero de 2024, reparte y traslada el expediente No. 7168001-000082 del
29/01/2024 a Inspector de Trabajo, con el fin de que Avoque conocimiento y lleve a término el tramite
administrativo asignado. (Folio 52).

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social, por medio de Auto No. 00281 de fecha primero (1) de
febrero de 2024, avoca conocimiento y ordena tener como pruebas las aportadas con la solicitud de
autorizacion de despido contra el sefior PEDRO MANUEL VINA TINEO. (Folio 53).

Que con oficio de fecha dos (2) de febrero de 2024, bajo No. 08SE2024716800100001541, el
despacho comunica a través de cotreo fisico certificado 472, la apertura del tramite administrativo al
apoderado de LA SOCIEDAD T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.A.S., enviando
copia del auto donde ordena la practica de las pruebas que el despacho considero pertinentes y
necesarias para la toma de la decision. (Folio 54).

Que con oficio de fecha dos (2) de febrero de 2024, bajo No. 08SE2024716800100001524, el
despacho comunica a través de correo fisico certificado 472, la apertura del tramite administrativo al
sefior PEDRO MANUEL VINA TINEO, y se le corre trastado para que haga uso de su derecho de
defensa, contando con un término de ocho (8) dias calendario siguientes al recibo de la
comunicacion, para presentar las pruebas que considere necesarias. {Folio 55).

Que el funcionario de conocimiente imprime certificado de entrega de correspondencia fisica al Dr.
EDUARDO PILONIETA PINILLA apoderado de LA SOCIEDAD T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO
CAMPESTRE S.A.S., y de admitido al sefior PEDRO MANUEL VINA TINEO. {Falio 56 y 57).

Que el dfa doce {12) de febrero de 2024, el Dr. EDUARDO PILONIETA PINILLA apoderado de LA
SOCIEDAD T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.A.S., radica via electronica ante
esta Direccién Territorial oficio por medio del cual arima informacion documental que da
cumplimiento al Auto No. 00281 del 01/02/2024. {Folio 58 a 72).

Que el catorce {14) de febrero de 2024, se le reconoce personeria juridica al Dr. Dr. EDUARDO

PILONIETA PINILLA, y ofros, apoderades de LA SOCIEDAD T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO
CAMPESTRE S.A.S. (Folio 73).

Que el funcionario de conocimiento imprime certificado de admision de correspondencia fisica al al
sefior PEDRO MANUEL VINA TINEO. {Folio 74).

Respecto al trabajador:

En referencia a los hechos de la antslacion, se tiene que este Ente Ministerial remite a través del
gestor documental comunicaciones fisicas No. 08SE2024716800100001129 del 26/01/2024 vy
08SE2024716800100001524 del 01/02/2024 al sefior PEDRO MANUEL VINA TINEO, informando Ia
apertura del tramite administrativo, corriendo traslado de la solicitud con sus anexos y concediendo €l
termino de ocho (8) dias calendario siguientes ai recibo de la comunicacién, para que en aras del
debido proceso hiciera uso del derecho de defensa y contradiccion, pronunciandose frente a cada uno
de los hechos que soportan la solicitud y aportando las pruebas que considerara pertinentes; no
obstante; lo anterior, las comunicacicnes remitidas a a direccion Pesebre Alto C6 14 Piso 2 Lebrija ~
Santander, a la fecha del presente proveido no han surtido ef cometido, esto es, informar al trabajador
del tramite de desvinculacion, como quiera que, tan solo, reportan en fa trazabilidad web del operador
externo de correspondencia 472 *(...) admitido (...)", segin Folios 57 y 74 del sumario.

En todo caso el resultado de la precedencia, es de resaltar que, ef apoderado de LA SOCIEDAD T&A
INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.A.S., mediante oficio de la calenda doce (12) de
febrero de 2024, adjunta a fa actuacién administrativa constancia de Ia misiva por medio de la cual
surte “notificacion del tramite administrativo laboral” con el colaborador PEDRO MANUEL VINA
TINEDO, quien a pesar de suscribir la referida constancia el dia siete (7) de febrero hogafio y contar
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con un térmico razonable, el que se extendié hasta la fecha del presente proveido, no eleva
pronunciamiento alguno en su defensa; por lo que, el funcionario de instancia procede a tomar la
decisién con base en el material probatorio que reposa dentro del libelo petitorio de fecha diecinueve
(19) de enero de 2024. -Folio 51; 55; 57; 70 reverso y 74-.

Visto lo anterior, el despacho procede &l siguiente analisis.
COMPETENCIA'Y CONSIDERACIONES

El Ministerio del Trabajo, cuenta con [a competencia para autorizar Ia terminacion del contrato de
trabajo de trabajador que cuente con fuero de estabilidad reforzada por discapacidad y/o debilidad
manifiesta, como lo indica el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, que establece:

‘En ningdn caso la limitacion de una persona podra ser mofivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable
en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o
su contrato terminado por razon de su limitacién, salve que medie autorizacion de la oficina de
Trabajo. (...)". {negrilla fuera del texto original).

De la autorizacién que trata el articulo en mencion, se colige que la peticion presentada por el
empleador debera estar fundamentada en una de las causales contempladas en el Articulo 61
(Terminacion del Contrato) yfo el Articulo 62 (Justas Causas para la terminacion) del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

Del caso bajo examen, evidencia el despacho que ei Dr, EDUARDO PILONIETA PINILLA, apoderado
general de LA SOCIEDAD bajo la razon social T&A INVERSIONES S.AS., BARRIO CAMPESTRE
S.AS, tal como, se reporta en certificado de existencia y representacion legal, adjunto a Folio 15 a
18 del plenario, justifica dentro de su libeio petitorio, en consonancia, con el material probatorio
contentivo del procedimiento administrativo disciplinario adelantado al sefior PEDRO MANUEL VINA
TINEO, la terminacidn de su contrato de frabajo, en la ocurrencia de la justa causa contemplada en el
literal a) numeral 6) del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con los
numerales 1) y 7) dei articulo 58 y numeral 1) del articulo 60 de la misma disposicion normativa,
como, los correspondientes al Regiamento Interno del Trabajo, contempiado en el numeral 1) y 16)
del articulo 58; y, numeral 5); 8); 10) y 16 del articulo 61; los cuales rezan asi:

DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente ef contrato de trabajo:

A}. Por parte del empleador:

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo def Trabajo, o cualquier faita
grave calfficada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
o reglamentos.

“{... )
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

“ARTICULGO 58. Son obligaciones especiales del frabajador:
1a. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del

reglamento y acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de modo particular ja impartan el
empleador o sus representantes, segtin ef orden jerarquico establecido.
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7a. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenies preventivas de accidentes o
de enfermedades profesionales.

“{... )
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

“ARTICULO 60. Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de fa fébrica, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y fas materias primas o
productos elaborados. Sin permiso del fempleador).

“.)
DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ARTICULO 58. SE PROHIBE A LOS TRABAJADORES:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los itiles de trabajo y las materias primas o
productos elaborados. Sin permiso de la empresa.
16. Tomarse atribuciones sin consultar con los jefes directos.

ARTICULO 61. FALTAS GRAVES

5. Sacar del sitio de trabajo objetos de este sin autorizacion.

8. Incurrir en errores debido a descuidos que afecten fa seguridad y fa salud del usuario.

10. Incumplimiento de alguna de sus funciones sea contempladas en la ley, en el contrato de trabajo,
en el reglamento de trabajo, en ef sistema de gestion de la seguridad y saiud en el trabajo, en el
manual de funciones o en cualquier otra norma establecida por la empresa.

16. Tomar insumos, utensifios y/o mobiliario de la empresa sin permiso, o sin la debida autorizacion
def empleador.

Por tanto, del origen y desarrolio de la relacion juridica existente entre el trabajador y LA SOCIEDAD
T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE SAS. surge el cumplimiento del deber
obligacional en cabeza de quien se predica empleador de afiliar al colaborador PEDRO MANUEL
VINA TINEO, al sistema integrado de seguridad social integral y efectuar el pago de los salarios;
situacion verificada por el estrado conforme al material probatorio arrimado a Folios 65 a 70; vy,
respecto del trabajador a observar los preceptos legales, contractuales y de regfamento inferno de
trabajo, como el cumplimiento de las instrucciones impartidas por su empleador o sus representantes.

Entonces, delimitada la justa causa que invoca el apoderado de LA SOCIEDAD T&A INVERSIONES
S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.A.S,, es obligado advertir, previamente a adentramos en |a facultad
de verificacion juridica y probateria del despido sometido a consideracion del despacho que, una vez,
auscultado el contenido del articulado previsto en el Reglamento Intermo de Trabajo adoptado por el
aqui empleador, no se visiumbra que el sclicitante, tenga previsto en el instrumento nommativo
referido, regulador de la relacion laboral con su trabajador, como prerrequisito, para fenecer el vinculo
contractual con el sefior PEDRO MANUEL VINA TINEO, un procedimiento determinado para
despedirlo por justa causa.

Situacion por la cual, este Ente Ministerial a efecto de corraborar si el empleador, cumplio con |a
garantia def derecho de defensa det empleado PEDRO MANUEL VINA TINEO de cara al ejercicio de
la facultad unilateral de terminacion de su relacion laboral, bajo los parametros del Anexo Técnico
Procedimiento Administrativo General IVC-PD-05-AN-01 version 6.0 def Ministerio del Trabajo, remite
en lo referente, ademas, a la Sentencia SU-449 del 2020 y C-593 del 2014, por la cual, la Honorable
Corte Constitucional fija el precedente jurisprudencial de garantias minimas obligatorias y cuya
exigibilidad se impone, a favor del sefior VIRA TINEQ, conforme los siguientes:
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“{...) Inmediatez. Debe existir una relacién temporal de cercania o inmediatez, o un término
prudencial entre fa ocurrencia o conocimientc de los hechos y la decisién de dar por
terminado el contrato. -) Causales taxativas. La decisién sobre fa terminacion unilateral del
contrato de frabajo solo se puede sustentar en una de las justas causas, expresa y
taxativaments, previstas en fa ley. -) Comunicacion de motivos concretos, claros y especificos
que justifican fa decisicn de terminar ef contrato. -) Existencia y apficacion de procedimientos

especificos de ferminacion del vinculo coniractual. Se exige observar los procesos |

previamente estabiecidos en la convencion o pacto colectivo, en el reglamento interno, en un
laudo arbifral 0 en el contrato individual de trabajo, siempre que en ellos se establezca algin
tramite o procedimiento especifico para dar fin al vinculo contractual. -) Exigencias de cada
una de fas causales y preaviso respecto de algunas de eflas. -} Respeto debido en Ia relacién
laboral. Se debe garantizar al trabajador el derecho a ser escuchado y a no ser
menospreciado por el empleador, anfes de que este ejerza su potestad unilateral de
ferminacion {...)".

Del material probatorio arrimado, se puede corroborar que se cumplié con 1a obligacion de comunicar
en forma clara y oportuna al colaborador PEDRO MANUEL YINA TINEO, las razones y los motivos
concretos que motivan la terminacion de su contrato de trabajo; ademés, de poner en su
conocimiento la configuracién de la justa causa taxativamente prevista en el ordenamiento legal para
su despido —Literal A) numeral 6) del articulc 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia
con los numerales 1) y 7) dei articulo 58 y numeral 1) del articulo 60 de la misma disposicion
normativa, como, los correspondientes al Reglamento Interno del Trabajo, contemplado en el numeral
1) y 16) del articulo 58; y, numerai 5); 8); 10) y 16 del articuio 61-

No obstante, el cumplimiento de la precedencia ha de advertir el esirado que, si bien, LA SOCIEDAD
T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.A.S., dentro de las misivas por las cuales ¥...)
notifica el inicio del procedimiento disciplinario citando a descargos; y, da por terminado el contrato de
trabajo con justa causa del empleado (...)" referencia que, en el articulo 61 de la disposicidn
reglamentaria adoptada por la sociedad, se contemplan las faltas graves que dan lugar a la
terminacion del vinculo contractual del colaborador VINA TINEO, ademés, de sefialar que el
enrostrado cercena el numeral 5 de dichas faltas graves, sefialando (...) sacar del sitio de trabajo
objetos de este sin autorizacion (...)": una vez, examinado el Reglamento Interno de Trabajo arrimado
por la organizacion al prontuario -Folio 29 a 46-, se evidencia que efectivamente las conductas
imputadas al trabajador, como faltas graves, segin los supuestos de hecho conocidos por el
despacho, se encuentran enmarcadas dentro del contenido del articulo 60, y no, dentro del contenido
del articulo 61, como lo refiere el empleador, y ue, 1a conducta *(...) sacar del sitio de trabajo objefos
de este sin autorizacién (...)” esta prevista en el numeral 8), y, no, en el numeral 5) del articulo otrora
referido, tal como milita a Folios 24 a 25 reverso y 71 reverso a 72 reverso.

En consecuencia, estima el despacho, que tal irmegularidad, es del todo intrascendente y no tiene la
vitualidad de viciar el procedimiento adelantado para finalizar la relacién laboral, ni las decisiones
derivadas luego de! llamamiento a descargos, como quiera que, al invocarse erroneamente el nimero
de! articulo, como, del numeral, no ve el estrado, como pueda afectar siquiera tangibiemente el
derecho a ser oido del trabajador VINA TINEO, como, una garantia de su derecho de defensa,
cuando las faltas graves imputadas al trabajador, se subsumen ciertamente en los hechos
reprochados, al margen del numeral al que corresponden las mismas; por lo que, el estrado hara
referencia al articulo y numeral invocado por la empresa, pero con la saivedad de la antelacion.

Entonces, resulta claro para el despacho que, al sefior PEDRO MANUEL VINA TINEO, a fravés, de
las probanzas .. nofificacion de inicio de procedimiento disciplinario y citacién a descargos;
diligencia de descargos; y, acta de visualizacién de video {...)" -Folio 24 a 27; 47- se le informo dela
apertura del proceso disciplinario que pesa en su contra, como, la formulacion de cargos imputados,
los cuales sefialan de forma clara y palmaria las conductas en que este incurre y la vulneracion, tanto,
de las obligaciones especiales y prohibiciones que le incumben como trabajador, como, de unas faltas
calificadas como graves dentro del R..T., prescrito por T&A INVERSIONES SAS, BARRIO
CAMPESTRE S.A.S., que podrian ameritar la posible terminacién de su vinculo contractual por justa

e i P, e A e El el




Resolucién 0002 ? ? oo 94 FEB 2024  Hojat7des

“Por la cual se decide una actuacion administrativa”

causa; comunicandole ademas, el aviso del dia, hora y fecha de realizacion de la diligencia de
descargos. .

Adicionalmente, constata el estrado que, el dia veintidds (22) de diciembre de 2024, se otorgd en
audiencia de descargos al trabajador VINA TINEQ, el derecho a ser oido y/o de poder dar la version
de sus hechos antes de proceder T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.AS, conla
presente solicitud de despido, es decir, €l empleado tuvo [a oportunidad de defenderse frente a las
acusaciones imputadas en su contra, evidenciando esta Cartera Ministerial que, al endilgado VINA
TINEO, le fueron previamente socializadas las funciones a cumplir con respecto a la reubicacién
laboral, que se origind con ocasion de las restricciones/recomendaciones emitidas por medico laboral
bajo calenda 01/09/2023, tal como, se desprende del acta de proceso de rehabilitacién y reintegro
laboral - seguimiento, debidamente aceptada y suscrita por el colaborador el dia 13/12/2023 -Folio
48-; garantizandosele asi, por parte de T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.AS,
el derecho de defensa que le asistia, a causa de la facultad unilateral de terminacién del contrato de
trabajo con justa causa ejercida por su patrono. -Folio 23; 26 y 27-.

Bajo este contexto, y, sin desconocer los quebrantos de salud que padece en su integridad el sefior
VINA TINEO, como, las incapacidades que ha venido reportando en su favor, segiin se acredita en
comprobantes de pago de némina arrimados al sumario por el empleador -Folio 65 a 66 reverso-
logra verificar el despacho aue, fas conductas desplegadas al interior de la organizacién por el
colaborador, no solo infringen faltas graves, obligaciones especiales y prohibiciones que le incumben
como trabajador, sinc que, ademas, tales conductas configuran justa causa para dar por terminado
unilateralimente su vinculo contractual, incurriendo asi en la justa causa contemplada en el Literal A)
numeral 6) del articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con los numerales 1) y
7) del articulo 58 y numeral 1) del articulo 60 de la misma disposicidn normativa, como, los
correspondientes al Reglamento Interno def Trabajo, contemplado en el numeral 1) y 16) del articulo
58; y, numerat 5); 8); 10) y 16 del articulo 61.

De manera que, dada [a situacion factica y probatoria del actual tramite administrativo, este Ente
Ministerial, no encuentra argumento que indique que la terminacion de la relacion laboral del sefior
PEDRO MANUEL VINA TINEO, este motivada por una razén diferente a la ocurrencia de una justa
causa, contemplada en preceptos legales, por lo que esta Autoridad Administrativa despacha
favorablemente la soficitud de despido incoada por el Dr. EDUARDO PILONIETA PINILLA, apoderado
de la sociedad T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.A.S., sobre el trabajador VINA
TINEG; no sin antes advertir al empleado que, en apego a lo decantado por la jurisprudencia de la
Honorable Corte Constitucional, a presente autorizacion de despido en su contra, consituye una
presuncion de la existencia de un despido justo, pero se trata de una presuncién que puede ser
desvirtuada por el colaborador ante el juez iaboral correspondiente, en caso de estimar que su
despido obedece a causa diferente a las justas causas invocadas en su contra.

En Consecuencia, el funcionario de conocimiento puede corroborar la ocurrencia de la justa causa
invocada por el apoderado de la sociedad T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.AS.,
como, el hecho de haber oido al sefior PEDRO MANUEL VINA TINEO, previamente a su despido,
como una garantia del derecho de defensa del colaborador.

LA INSPECCION DE TRABAJO DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL

CIUDADANO Y TRAMITES, DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR la terminacién del contrato de trabajo suscrito por el sefior
PEDRO MANUEL VINA TINEO, identificado con Permiso de Proteccion Temporal - PPT No.
5164875, en calidad de trabajador y el sefior GUSTAVO ANDRES TRILLOS CALDERON,
identificado con cedula de ciudadania No. 13715358, representante legal de la SOCIEDAD T8A
INVERSIONES 8.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.A.S,, y/o quien haga sus veces, identificada con Nit,
901416005-1, por las razones expuestas en la parte motiva def presente proveido.
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ARTICULO SEGUNDO: LA SOCIEDAD T&A INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE SAS.,
no podra hacer efectiva la presente autorizacion de despido, hasta tanto quede ejecutoriada, en caso
de interponerse los recursos de ley, la Resolucién que resuglva los mismas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas sefior PEDRO MANUEL
VINA TINEO, en calidad de trabajador, cen domicilio en Pesebre Alto C6 N14 Piso 2 Lebrija —
Santander, correo electronico: pedromanuelvial9@gmail.com; y, al sefior GUSTAVO ANDRES
TRILLOS CALDERON y/o quien haga sus veces, representante legal de la SOCIEDAD T&A

INVERSIONES S.A.S., BARRIO CAMPESTRE S.A.S,, a fravés de su apoderado el Dr. EDUARDO |

PILONIETA PINILLA, y/o ei que haga sus veces conforme al poder conferido, con domicilio en la
Carrera 50 No. 53 - 167 Altos de Pan de Azdcar Bucaramanga - Santander y autorizacién para
nofificacion  electrénica vista a Folio 63 del plenario, en comeo electrénico:
notificaciones@pilonietalvarez.com, del contenido de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en el Articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso
Administrativo, adviriéndoles que contra el presente actc administrativo proceden los recursos de
reposicion ante el mismo funcionario que la emitié y en subsidio el de apelacion ante el inmediato

superior, Director Territorial de Santander, interpuestos con fundamento al momento de la notificacion

0 dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion o a la notificacion por aviso del
Cddigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

91 FEB 2024

Dada en Bucaramanga a,

Inspector de Trapgjo y Seguridad Social

Etabora; Ingrid A,
RavisoModifico: J. Mora
Aprobo. J. Mora,

rme———



