Trabajo

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
i Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 02 DE ABRIL DEL 2024 A LAS 7:00 AM
PARA NOTIFICAR: LA RESOLUCION 000310 DEL 13 DE MARZO DEL 2024.

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial Santander una vez se
tiene la devolucion por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el
oficio remitido al Sefior(a)(es)(as MUEBLES BREMEN con guia numero
YG302059713CO, y que segln cuya causal es: NO EXISTE NUMERO, la
suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en
lugar de facil acceso al publico y en la pagina Web, l|a referida resolucién que
contiene (7) folios utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
de hoy 02 DE ABRIL DEL 2024 .

e
MA EJOS MURILLO

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Y se DESFIJA el dia de hoy a las 7:00 AM, todo lo
anterior dando cumplimiento Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, INFORMAR en la
diligencia de notificacidn que con la presente queda agotada la actuacion
administrativa y solo proceden las acciones ante la jurisdiccién Contencioso
Administrativo si se dieren los presupuestos legales para ello.

Advirtiendo que la presente notificacidon se considera surtida al finalizar el dia
habil siguiente al retiro del aviso.

En constancia, ,
Sl
MAR REJOS MURILLO

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Sede administrativa Direccion Territorial Santander desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccion: calle 31 N°© 13 - 71 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 Teléfono: PBX www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 (601)3779999

Bogota Bucaramanga



: {BEP{!ELICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 00 031 0
T

“Por la cual resuelve un recurso de reposicion”

LA INSPECCION DE TRABAJO DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO
Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en
uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por Ley 1437 de 2011 CPACA, Ley 361 de 1997,
Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 y Resolucién 3238
del 3 de noviembre de 2021, con fundamento en los siguientes,

Expediente: 7168001-000369 del 24 de mayo de 2023

Radicado:  05EE2023716800100005280 de! 18 de mayo de 2023

Solicitante: MUEBLES BREMEN SAS

Nit: 900406196-3

Trabajador: OTINIEL SUAREZ ROBLES

Tramite:  Autorizacion para terminacion de contrato de trabajador en estado de discapacidad

HECHOS

Bajo radicado No. 05EE2023716800100005280 del 18 de mayo de 2023, ladoctora ALESSANDRA ACOSTA
CARDOZO, identificado con C.C. No. 63558668 Y TP 236264 actuando como apoderada de la empresa
MUEBLES BREMEN, identificada con Nit. 900408196-3, de conformidad con certificado de existencia y
representacion legal adjunto al tramite administrativo, solicita autorizacion para terminacién del conirato de
trabajo del sefior(a) OTONIEL SUAREZ ROBLES, identificado con C.C. No. 91295308, quien se encuentra
amparado por fuero de estabilidad reforzado o debifidad manifiesta y/o discapacidad segun afirma la
apoderada, esta peficion esta fundamentada en los siguientes hechos:

PRIMERO: Entre MUEBLES BREMEN SAS y el sefior OTONIEL SUAREZ ROBLES se inici6 el 16 de

noviembre de 2016 para el cargo de Instalador, relacién laboral mediante un contrato a término fijo inferior a
un afo.

SEGUNDO: El sefior OTONIEL SUAREZ ROBLES el 2 de noviembre de 2022 fue calificado por la JUNTA
NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ con Pérdida de capacidad laboral del 19,07%.

TERCERQ: La EPS a la que se encuentra afiliado el trabajador le emitié incapacidades médicas por mas de
180 dias las cuales terminaron el 21 de febrero de 2023.

CUARTO: Debido a que la EPS no le emitio mas incapacidades médicas la compafiia cit6 al trabajador el 24
de febrero de 2023 mediante comunicacion escrita enviada via WhatsApp al nimero 3016905620 (registrado
en la base de datos la contratacién como suyo) y por cotreo fisico que recibié el 27 de febrero de 2023 para
que se realizara en la IPS de Salud Ocupacional MEDICID IPS SAS examen post incapacidad para conocer

su estado de salud y conocer el concepto ocupacional del profesional de fa salud y con ello proceder a su
reintegro.

QUINTO: Una vez el trabajador recibi6 la notificacién fisica (correo certificado) como se observa en la imagen
anterior se siguié contactando para que asistiera al examen ocupacional y fambién se le contactd en varias
ocasiones por llamadas, mensajes via WhatsApp; sin que é! contestara, no presentara una justa causa para
su ausencia posterior a la incapacidad y no se presentara a realizarse su examen médico post incapacidad.
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SEXTO: Adicional a lo anterior, es importante manifestar que, la compaiiia ha reconocido econémicamente
el total de las incapacidades médicas que le corresponden y buscd contactarse con el trabajador por tgdos
los medios sin que este responda.

SEPTIMO: Debido a que la compafia no logra contratarse con el trabajador, no asiste al examen méflico
ocupacional post incapacidad, no recibe nuevas incapacidades o justificacion valida para su ausencia a
labores y no prestar el servicio, decide iniciar proceso disciplinario.

OCTAVO: Mi representada notifica el 8 de marzo de 2023 por medios electrénicos (WhatsApp y cofreo
electronico) y mediante correo fisico el 10 de marzo de 2023 el inicio del proceso disciplinario al trabajgdor
OTONIEL SUAREZ ROBLES, citandolo a diligencia de descargos para el 10 de marzo del afio en curso

NOVENO: En la citacion a descargos se indica: CITACION A DESCARGOS: El articulo 87 del Reglamento
Interno de Trabajo, estipula el procedimiento para realizar el proceso disciplinario, el cual sefiala que: Sers
debidamente citade por escrito. El trabajador podra asistir solo © con un (1) compariero de trabajo y si dste
es sindicalizado en la citacion se le hara saber el derecho que le asiste de presentarse a la misma con tos
personas que pertenezcan a la organizacidn sindical. “Nos permitimos informarle por medio del presehte,
que la empresa ha iniciado proceso disciplinario en su contra por las razones expuestas a continuacion; por
lo cual es citado para el dia diez (10) de marzo de 2023 a las 10:00 am en las instalaciones de la compafia,
diligencia a la cual tiene el derecho de asistir y que se desarroliara de forma virtual. MUEBLES BREMEN
S.A.S, por medio de este proceso garantizara su derecho af debido proceso, a la defensa y contradiceipn,
por lo anterior lo invitamos a que los ejerza de forma adecuada, actuando con buena fe y la verdad. Asi
mismo, podré asistir acompafiado por dos trabajadores si asi lo desea.” Los hechos por los cuales se cita a
descargos: “PRIMERO. E! que usted presuntamente falta a sus obligaciones legales, contractualed y
reglamentarias, al no reintegrarse a sus labores el dfa 22 de febrero de 2023, cuando se habia finalizado;su
incapacidad el dia 21 de febrero de 2023. SEGUNDQ. Ausentarse sin justa causa de |a prestacién del servicio
por la cual fue contratado como trabajador de MUEBLES BREMEN SAS desde el dia 22 de febrero de 2023
hasta la fecha de envio de la presente citacion, al igual que no informar las causas de su ausencia dentro
del término establecido por el Reglamento Interno de Trabajo. TERCERQ. Negarse a cumplir con {su
obligacién como trabajador e instruccidn brindada por la compafiia, al no asistir a los exdmenes médigos
ocupacionales, en cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la compafga.

CUARTO. El que usted presuntamente no responda a los requerimientos realizados por la compafiia para
refomar labores despues de su periodo de incapacidad y no informe dentro de los términos establecidos Ia
justa causa, segin el Reglamento Interno de Trabajo por la cual esta incumpliendo su jomada labotal.
Negéndose a cumplir una orden directa de su empleador y ausentandose de forma sucesiva e injustificada.
QUINTO. El que usted presuntamente incumpliera con sus deberes como trabajador toda vez que no se ha
presentado desde el 22 de febrero de 2023 hasta la fecha de envio de la presente citacion, pese a quei.la
empresa le informd que se presentara y se reinfegrara a su trabajo sino contaba con incapacidades o
justificacion alguna.” Las pruebas con las que la empresa cuenta para iniciar el proceso disciplinario yile
trasladara las pruebas que tiene en su contra: “1. Ulima incapacidad notificada por el aqui citado a:la
empresa del 23 de enero de 2023 al 21 de febrero de 2023. 2. Requerimiento con fecha del 22 de febrero be '
2023 para realizar examenes médicos ocupacionales. 3. Guia recibido por usted del requerimiento realizagio
a su direccion. 4. Comprobante de la relacion de incapacidades de NUEVA EPS donde se muestra [a Gltima
incapacidad con fecha del 23 de enero de 2023 al 21 de febrero de 2023. 5. Requerimientos realizados via
WhatsApp los dias 17, 22, 27, 28 de febrero, al igual que de los dias 2 y 3 de marzo de 2023 vistos sin
respuesta alguna. En la diligencia de descargos a la cual esta siendo citado usted podra allegar las pruebas
que considere pertinentes, controvertir 1as trasladadas en la presente citacion y sustentar sus descargoér.”
Adicional a lo anterior se exponen las presuntas faltas debido a los hechos relacionados previamenlte
consagradas en la ley, en el RIT o en el Contrato de Trabajo: “DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
ARTICULO 77. Son obligaciones especiales de todo Trabajador de MUEBLES BREMEN S.A.S. 1. Realizhr
personalmente {a labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este reglamento, acataryy
cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta 1a empresa o sus representantés
seglin el orden jerarquico establecido. 13. Cumplir las normas, reglamentos e instrucclones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 17. Asistir con puntualidad al trabajo, segin &l
horario asignado y debidamente preparado para iniciar su labor diaria. ARTICULO 79. Se prohibe a Igs
Trabajadores de MUEBLES BREMEN S.A.S., 5. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin
permiso de la empresa. excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar ¢l lugar de trabaj
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ARTICULO 82. Constituyen faltas graves, que facultan al empleador a dar por terminado el contrato de
trabajo las siguientes: 1. Cualguier violacion de las obligaciones contractuales o reglamentarias, alin por la
primera vez. 2. La inasistencia a una (1) jornada laboral ya sea completa 0 media {mafiana o tarde) o en el
turno correspondiente asignado, sin excusa suficiente, aun por la primera vez. Pgina 4 5. No acatar y cumplir
las drdenes e instrucciones que de modo particular le imparta la Gerencia, Directivos, Supervisores o Jefes
Inmediatos. 12. Incumplimiento de los horarios asignados (turmos) de trabajo, aln por la primera vez. 69.
Cualquier violacién a las obligaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones establecidas en el reglamento
intemo de trabajo y/o en el contrato de trabajo ylo en demés comunicaciones, circulares, memos etc.,
expedidos por la empresa, alin por la primera vez. ARTICULO 83: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo, por parte de MUEBLES BREMEN $.A.S,, las siguientes: 5. Cualquier
violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con
los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo def trabajo y los sefialados en este reglamento, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o en convenciones colecfivas, fallos arbitrales, contratos individuales de
trabajo ¢ reglamentos de MUEBLES BREMEN S.A.S., DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:
ARTIJCULO 58. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del
trabajador: 1. Realizar personalmente [a labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el empleador
0 sus representantes, segun el orden jerarquico establecido. ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS
TRABAJADORES 4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del {empleador}, excepto
en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo. ARTICULO 62. TERMINACION
DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el contrato
de trabajo: 6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos.” Es asi como se puede comprobar que la citacion a diligencia de descargos cumplié con los
requisitos legales y dispuestos en ef Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMO: El 10 de marzo de 2023, fechaen Ia que se llevaria a cabo la diligencia de descargos el trabajador
no se presentd, ni informé alguna causa para justificar su ausencia.

DECIMO PRIMERO: Mi representada ese mismo dia realiza acta de no comparecencia y le notifica al
trabajador la misma, indicandole que contaba con 1 dia habil para que justificara el motivo de su ausencia.

DECIMO SEGUNDO: Pasado el termino establecido para que el trabajador manifestara la justificacion debido
ala ausencia a la diligencia disciplinaria, sin que &l pusiera de presente justificacién valida alguna, el dia 10
de marzo de 2023 le envi6 a la compafiia un audio manifestando [o siguiente “estoy en Medellin visitando a
la hija que estéa un poco enferma si ustedes me van hacer todas esas cosas miren a ver y yo también les
pongo un abogado” “me tiene mamado, me tiene mamado ustedes con esa maricada que si tengo
incapacidad que sino tengo’.

DECIMO TERCERO: La compaiiia, aungue no tiene la obligacion de citarlo nuevamente, tomé la decisién
de volverlo a escuchar y permitir su derecho a la defensa en concordancia con el articulo 29 de la Constitucion
Politica, por lo cual le notificd nuevamente el 1 de abril de 2023 por medios electrénicos citacion a diligencia
disciplinaria para el 4 de abril de 2023, toda vez que aunque el audio es grosero, “aparentemente” existia
una justificacion para no haberse presentado a la diligencia de descargos. Vale la pena indicar desde ya que,
el trabajador nunca soportd en ninguna de las dos citaciones justificacion valida de sus ausencias
injustificadas, las cuales persisten hasta la fecha de radicacion de la presente solicitud.

DECIMO CUARTO: EI 4 de abril de 2023 la compafiia o esper6 nuevamente, sin que se presentara a la
diligencia disciplinaria que se le habia notificado en debida forma, levantando nuevamente acta de no

comparecencia y nofificndosela para que en el término de 1 dia habil exprese la justificacion valida a su
ausencia.

DECIMO QUINTO: Nuevamente pasado el termino para presentar su justificacién no se recibié comunicacion
alguna por su parte para sefialar el por qué no se presenta a sus labores ni al proceso disciplinario.
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DECIMO SEXTO: Pasado dicho t&rmino, la empresa analizo los hechos, las pruebas y la ausencia |del
trabajador a sus labores, aln después de todos los requerimientos y nofificacion del proceso Pagina 7
disciplinario, por lo cual decide terminar el contrato laboral con justa causa, notificandole al trabajador por
escrito esta decisién el 14 de abril de 2023, razén por la cual acude al ente ministerial para solicitaf la
autorizacion de permiso para despedir. Yeamos: DECISION DEL PROCESO DISCIPLINARIO: Dentro Hel
proceso disciplinario se determind que el trabajador incumplié en Ias cbligaciones legales, contractuales y
reglamentarias, evidenciando que no asiste a prestar las labores por tas cuales fue contratado pod Ia
compafiia desde el 22 de febrero de 2023 y que no cuenta con una justificacién valida para dicha ausengia.
Por lo cual, la compafiia en resumen pudo comprobar hacia el trabajador “Que el trabajador presefta
ausencia laboral desde el 22 de febrero de 2023. Que su incapacidad termind el 21 de febrero de 2023, kin
que se presentara con posterioridad a la compafifa a prestar sus labores, ni se le nofificara a la compafita
nueva incapacidad medica que justifique su ausencia. Que no conteste los diferentes requerimientos
realizados a usted por via telefdnica no contestd dichas llamadas y que via WhatsApp se le requiriera p}ra

su presentacion a labores sin que contestara los mismos a pesar de haberlos visto segin la confinacién de
la aplicacion. Que no asistiera al requerimiento realizado por la compafiia el 22 de febrero de 2023 para
realizarse examen médico ocupacional post incapacidad. A pesar que la compaiiia le nofificara en debida
forma y fuera recibido por usted que no se asistiera al presente proceso disciplinario, aun cuando la compaﬁia
o cito dos veces para permitirle integramente el derecho a su defensa, Que se comunicara con la compafiia
via WhatsApp cuando se le notifico acta de no comparecencia a la primera diligencia de descargos que se
le citd, infermando que estaba de viaje en ofra ciudad visitando a su hija, no siendo esto una justa cauba
para su ausencia. El que a la fecha de nofificacién de la presente decision disciplinaria no se haya recibigo
por usted justificacion valida alguna por la ausencia.” “Se reitera que dentro del proceso disciplinario se logrd
comprobar que usted no cumple con sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, que no sigye
estrictamente lo establecido por la compafiia, no cumpliendo con su obligacion de prestar su servicio persoral
para ia compafia, ausentandose de las jornadas de trabajo sin justificacién y demostrandose il
incumplimiento a las normas traidas a colacion” Las antetiores acciones configuran un incumplimiento a las
obligaciones de la trabajadora, de acuerdo con el CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO asi: ARTICULO 58.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Realizbr
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir
las ordenes e instrucciones que de modo particular a impartan el empleador o sus representantes, segun gl
orden jerarquico establecido. ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES 4. Faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o sin permiso del {empleador}, excepto en los casos de huelga, en los cualgs
deben abandonar el lugar de! trabajo. De conformidad con el Codigo Sustantivo del Trabajo, son justas
causas para dar por terminado el contrato, las siguientes: ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRAT
POR JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo: 6.
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales gue incumben al trabajador e
acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codige Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada co
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos Igualmenr]t.f,
las conductas de la trabajadora configuran una faita grave segin el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJ
asi: ARTICULO 77. Son obligaciones especiales de todo Trabajador de MUEBLES BREMEN S.AS. ?
Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos de este reglamentg,
acatar y cumplir las Grdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la empresa o Sll
representantes segun el orden jerarquico establecido. 13, Cumplir las normas, reglamentos e instruccioneb
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 17. Asistir con puntualidad él
trabajo, segln el horario asignado y debidamente preparado para iniciar su labor diaria. ARTICULO 79. Sg
prohibe a los Trabajadores de MUEBLES BREMEN S.AS., 5. Faltar al trabajo sin justa causa d
impedimento o sin permiso de la empresa. excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonag
el lugar de trabajo. ARTICULO 82. Constituyen faltas graves, que facultan al empleador a dar por terminad
el contrato de trabajo las siguientes: 1. Cualquier violacién de las obligaciones contractuales 0
reglamentarias, aln por la primera vez. 2. La inasistencia a una (1) jornada laboral ya sea completa o medgx
{mafiana o tarde) o en el tumo correspondiente asighado, sin excusa suficiente, aun por la primera vez. ;
No acatar y cumplir las 6rdenes € instrucciones que de modo particular le imparta la Gerencia, Direcfivos;
Supervisores o Jefes Inmediatos. 12. Incumplimiento de los horarios asighados (turnos) de trabajo, atn po
la primera vez. 69. Cualquier violacion a las obligaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones establecidag
en el reglamento interno de trabajo y/o en el contrato de trabajo y/o en demas comunicaciones, circularesg
memos etc., expedidos por la empresa, alin por la primera vez. ARTICULO 83; Son justas causas para dat
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, por parte de MUEBLES BREMEN S.A.S,, las siguientesl
|

|
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5. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de
acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del trabajo y los sefialados en este reglamento, ©
cualquier falta grave calificada como tat en pactos o en convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales de trabajo o reglamentos de MUEBLES BREMEN S.A.S., Por lo cual, reafizando el
correspondiente juicio de adecuacién tipica y del caso en concreto se encontré debidamente probado dentro
del plenario la trasgresidn de las faltas, por 1o que en consecuencia y siguiendo el derroterc de las sanciones,
la compafiia tomo la decision de “se encontrd debidamente probado dentro del plenario la trasgresion de las
faltas, por lo que en consecuencia y siguiendo el derrotero de las sanciones que se derivan de la comisién
de este tipo de faltas, la compaiiia ha tomado la decisién de nofificarle que da por terminado su contrato de
trabajo mediando justa causa para ello a partir del 14 de abril de 2023. Que debido a su proceso de salud la
compafiia respetara sus derechos, de conformidad con la Ley 361 de 1997 por lo cual soficitara el permiso
ante el Ministerio del Trabajo para su desvinculacién, debido a fa justa causa y causal objetiva para la
terminacion del contrato, por lo cual la misma se hara efectiva una vez se notifique dicha autorizacién.”

DECIMO SEXTO: De conformidad con el reglamento en su articulo 88 se indica lo siguiente: “Impuestas las
sanciones por las personas facultadas para ello, éstas seran ejecutadas a través del Departamento de
Gestion Humana, dependencia que notificara por escrito al frabajador, declarando la falta que de lugar a
elfa,”

DECIMO SEPTIMO: La notificaciéon de la decision disciplinaria al trabajador se reafizé por medios
electronicos el 14 de abril de 2023. Aun asi, mi representada decidic también notificarlo por escrito mediante
correo certificado, a la direccion que registra en la base de datos de la compafiia, donde se le notifico la
apertura de proceso disciplinario, correspondencia que el trabajador recibié e! 18 de abril de 2023.

DECIMO OCTAVO: La empresa garantizé el Debido Proceso del sefior OTONIEL SUAREZ ROBLES, dando
cumplimiento al procedimiento estipulado en el Reglamento Intemno del Trabajo, los preceptos legales y
constitucionales. En conclusion, se ha garantizado efectivamente el debido proceso y el derecho a fa defensa
y contradiccion del trabajador, permitiéndole conocer el cargo que se imputa, trasladando las pruebas que lo
fundamentan, brindando la oportunidad para aportar las pruebas que considere pertinentes, escuchando su

version, permitienda anotar las correcciones o duda sefialadas y cumpliendo con el Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

DECIMO NOVENO: MUEBLES BREMEN SAS ha cumplido de forma completa y oportuna con todos los
pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, que corresponden al trabajador, reconociendo las
incapacidades en su otalidad y sin que ala fecha de radicacion del presente documento el trabajador soporte
excusas valida para su ausencia o se presente a prestar sus labores.

VIGESIMO: Vale la pena mantfestar que la compafiia recibid informagion de Que presuntamente ¢! trabajador
se encuentra prestando sus servicios en la misma labor, ya sea de forma independiente o para ofra persona,

pero no se presenta en las instalaciones de mi representada a cumplir con las funciones por las cuales se
contrato.

VIGESIMO PRIMERO: Las actuaciones e incumplimientos del trabajador en sus obligaciones, han generado
un perjuicio a mi representada, quien ha cumplido con todas sus obligaciones como empleador durante toda

la relacion laboral y en especial en su periodo de incapacidad buscando su optima recuperacién, sin que
este cumpla con sus obligaciones.

PETICION: Como se menciond en los hechos de esta solicitud, al sefior OTONIEL SUAREZ ROBLES sg le
aplic el procedimiento contenido en el 84 del Reglamento Intemno de Trabaje de mi representada,
garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa, En ese sentido, a través del presente escrito
logramos demostrar al Ministerio de Trabajo que la solicitud de permiso para despedir al sefior OTONIEL

SUAREZ ROBLES se realiza en cumplimiento de todos los requisitos sefialados en [a Circular No 049 de
2018,

El apoderado relaciona como pruebas de los hechos enunciados en la peticion los siguientes
documentos:
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1. Confrato de trabajo suscrito con el trabajador OTONIEL SUAREZ ROBLES

2. Reglamento Intemo de Trabajo de la empresa.

3. Citacién a diligencia de descargos notificada el 8 de marzo de 2023

4. Nofificacion de inicio de proceso disciplinario del 8 de marzo de 2023 realizada mediante medios

electronicos y mediante gula No 9162070512,

5. Pruebas que soportan el inicio del proceso disciplinario, las cuales son: i) Gltima incapacidad médica

notificada a la empresa ii) Requerimiento con fecha del 22 de febrero de 2023 para realizar examenes

médicos ocupacionales iii) Guia No CU003183064CQ de recibido por usted del requerimiento de examenes

ocupacionales iv} Requerimientos realizados via WhatsApp los dias 17, 22, 27, 28 de febrero, al igual que

de los dias 2 y 3 de marzo de 2023 vistos sin respuesta alguna

6. Acta de no comparecencia a la diligencia de descargos del 10 de marzo de 2023.

7. Notificaciones del acta de no comparecencia del 10 de marzo de 2023 por medios electronicos y med;ante

guia No 9162070568, !

8. Citacion a diligencia de descargos del 1 de abril de 2023.

9. Notificacion por medio electrénicos del 1 de abril de 2023 de la nueva citacién a diligencia de descargos.

10. Acta de no comparecencia a |a diligencia de descargos del 4 de abril de 2023. %
023

11. Nofificacion por medios electronicos del acta de no comparecencia a los descargos del 4 de abril de 2
12. Decisién del proceso disciplinario notificada el 14 de abril de 2023.

13. Notificacion de la decision disciplinaria de! 14 de abril de 2023 por medios electronicos !
14. Guia No. U003352973COdonde se le notifica la decisién disciplinaria con recibido del 18 de abril de 2023
15. Certificado de existencia y representacion de MUEBLES BREMEN SAS

16. Poder conferido como apoderada por €l representante legal de MUEBLES BREMEN SAS !

Que el Coordinador de! Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite, mediante Auto No. 001414 del 24 de mayo
de 2023, comisiona Inspector de Trabajo para que avoque conccimiento, ordena ia apertura del trém'ge
administrativo, impulse el procedimiento administrativo; y ordene surtir las comunicaciones a las partes
juridicamente interesadas. 1

Que con radicado 01EE20232023716800100005886, la apoderada de la empresa allega nuevamente
solicitud y sus respectivas pruebas.

d

4

Que el inspector comisionado, mediante Auto No. 001505 del 1 de junio de 2023, ordena |a apertura del
tramite administrativo laboral, relacionado como solicitud de autorizacidn de terminacion de contrato de
trabajador en estado de discapacidad y/o debilidad manifiesta del sefior OTONIEL SUAREZ ROBLES, quien
se encuentra amparado por fuero de estabilidad reforzado o debilidad manifiesta yfo discapacidad seg
afirma la apoderada de la empresa; tramite presentado por la doctora ALESSANDRA ACOSTA CARDOZi
identificado con C.C. No, 63558668 Y TP 236264 actuando como apoderada de la empresa MUEBLE
BREMEN, identificada con Nit. 900406196-3 y ordena la practica de pruebas y comunicaciones. 5

Que con oficio de fecha 1 de junio de 2023, bajo oficio No. 08SE2023716800100006959, el despach
comunica via correo fisico, 1a apertura del tramite administrativo al trabajador OTONIEL SUAREZ ROBLES,
y se le corre traslado para que haga uso de su derecho de defensa, contando con un término de 10 dla
calendario para presentar las pruebas que considere necesarias. i
Que con oficio de fecha 1 de junio de 2023, bajo oficio No. 08SE202371680010000660, el despachb
procede a comunicar via correo fisico, la apertura del tramite administrativo, a la doctora ALESSAND
ACOSTA CARDOZO, identificado con C.C. No. 63558668 y TP 236264 actuando como apoderada de |
empresa MUEBLES BREMEN, enviando copia del auto donde ordena la practica de las pruebas que €l
despacho considero pertinentes y necesarias para la toma de la decision.

Que el dia 23 de junio de 2023, bajo numeracién interna 01EE2023716800100006612, la doctor%x
ALESSANDRA ACOSTA CARDOZO, acfuando como apoderada de la empresa MUEBLES BREMEN, allega
memorial de contestacion al auto 001505 del 1 de junio de 2023, donde anexa, comprobante de enwé dé
comunicacion al trabajador OTONIEL SUAREZ ROBLES, y demas documentos, tal como se solicito.
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La inspeccién de trabajo de la Coordinacion del GACT de la Direccién Temitorial de Santander expidq la
Resolucién No. 001492 del 13 de septiembre de 2023, por el cual se resuelve la solicitud de autorizacién
para terminar el contrate de trabajadoer discapacitado, dentro del expediente No, 7168001-000369 del
24/06/2023, donde resuelve NEGAR la terminacion del contrato de trabajo suscrito por el sefior OTONIEL
SUAREZ ROBLES, identificado con C.C. No. 91295308 y e! representante legal de la empresa MUEBLES
BREMEN SAS, identificada con Nit. 900406196-3.

El acto administrativo No. 001492 del 13 de septiembre de 2023, fue debidamente notificado a las partes: la
Dra. ALESSANDRA ACOSTA CARDQZO, apoderada de MUEBRES BREMEN SAS, en correa electrénico
aless consultas@gmail. com, e! dia diecinueve (19) de septiembre de 2023, segiin certificacion emitida por
correo electronico certificado 472y, al sefior trabajador OTONIEL SUAREZ ROBLES, por aviso, el dia 26 de
septiembre de 2023.

Mediante correo electronico institucional dtsantander@mintrabajo.gov.co, adiado el 28 de septiembre de
2023, bajo radicado No. 05EE2023716800100010702 el Dra. ALESSANDRA ACOSTA CARDOZO,
apoderada de MUEBRES BREMEN SAS, radica ante esta Direccion Termitorial recurso de reposicién y en
subsidio de apelacion contra la Resolucion No. 001492 del 13/09/2023.

Mediante oficio del 2 de febrero de 2024, bajo radicado No. 01EE2024716800100000002 la Dra.
ALESSANDRA ACOSTA CARDOZO, apoderada de MUEBRES BREMEN SAS, manifiesta que sustituye

poder, a la doctora KATHRYN CECILIA ALFARO BARON, para que confinue la representacion dentro del
proceso.

OPORTUNIDAD, PRESENTACION Y REQUISITOS DE LOS RECURSOS CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS

El Capitulo VI del Titulo Il ‘PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL® de la parte primera
‘PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO' de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) en cuanto a los recursos contra
los actos administrativos reglamenta su oportunidad y presentacion (art 786), requisitos (art. 77), rechazo del
recurso (art. 78), tramite de los recursos y pruebas (art. 79) y, decision de los recursos (art. 80).

Asl que, con el objeto de verificar ef cumplimiento de los presupuestos legales sefialados, en primer lugar,
se precisa que la Dra. ALESSANDRA ACOSTA CARDOZO, apoderada de MUEBRES BREMEN SAS, fue
notificado por correo electronico el dia diecinueve (19) de septiembre de 2023 de la RESOLUCION No.
001492 del trece (13) de septiembre de 2023 “Por fa cual se decide una actuacién administrafiva”, e interpuso
via electronica los respectivos recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion el dia 28 de septiembre
de 2023, Es decir, dentro del plazo legal concedido por el articulo 76 de [a Ley 1437 de 2011, esto es, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

Ahora bien, al momento de verificar el cumplimiento de los requisitos del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011
(GPACA), el Despacho considera que no procede el rechazo del recurso con fundamento en el articulo 78
ibidem, por defecto del numeral 4° del articulo 77 ibidem, esto es, “4. Indicar el nombre y la direccion del
recurrente, asf como la direccion electrénica si desea ser notificado por este medio.” como quiera que la
recurrente fijo como direccién, "MUEBLES BREMEN S.A.S. recibira notificaciones en la Carrera 8 No 20 -
148, Bodega 15, Bucaramanga Santander, al comeo electronico A la suscrita Apoderada recibirg
notificaciones en Diagonal 13 No 60 - 125, barrio Real de Minas, conjunto Qasis de Mardel, torre 3 apto 2702
de la ciudad de Bucaramanga, o al correo electrénico aless.consultas@amail.com” Por lo que, con
fundamento en los articulos 54! y 562 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el articuio 103 de la Ley

! ARTICULO 54, REGISTRO PARA EL USO DE MEDICS ELECTRONICOS. Toda persona fisne ef derecho de actusr ante las auforidades utiizando metfios
slectrnlcos, caso en el cual debard registrar su direccitn de comso electrénico en ls base do dalos dispuesta parafaf fin. S asl o hace, las autoridadas confinuarsn
g actuecion por este medio, 8 menos que o inferesadc soficite recibir nolificaciones o comunicaciones por otro medio diferents,

Las peticionas de informacitn y consulls hechas a frevés de correo elecirbnico o requerirén del referida registro y podrén ser atendidas por la misma via,

Las actuaciones en este caso se entenderén hechas en témino siempre que hublesen sido registrados hasts antas da fas doce de i noche ¥ se radicerén el
slquients dia hibil

2 ARTICULO 56. NOTIFICACIGN ELECTRONICA. Las auloridatles podrén notificar Sus sclos o fravés de medios electrbnkeos, siempre que el edministrado haya
aceptado esle medio de nofificacién.

Sin embargo, du_rante eldesarollo d la actuacidn el interesado podré soliciar a la autorida que fas nofificaciones sucesivas no se realican por medios slectrbnicos,
sino da conformidad con los ofros medios pravistos en el Capitufo Quinlo de! presente Tifulo,

La notificacién quedars surtida a partir de fa fecha y hora en qua el administrado acceda af acto administrativo, fecha ¥ hora que teberé certificar la administracion,
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1564 de 2012 y la Ley 527 de 1999, se seguiran comunicando las providencias a dichas direcciones y correos
electronicos usados por el solicitado para la interposicion del recurso que ahora se desata.

SUSTENTACION DEL RECURSO DE REPOSICION Y DECISION DEL A QUO

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), especiaimerite,
el del numeral 2° el cual establece el deber de "Sustentarse con expresion concreta de fos motivoside
inconformidad” y, como quiera que el recurrente Dra. ALESSANDRA ACOSTA CARDOZO, apoderadaide
MUEBRES BREMEN SAS, quien sustituye poder, a la doctora KATHRYN CECILIA ALFARO BARON, para
que continue la representacion dentro del proceso, propone argumentos para la revocatoria del agto
administrativo que NEGO l|a terminacién del contrato de trabajo del colaborador OTONIEL SUAREZ
ROBLES, el despacho aborda el estudio de ellos, a fin de proferir decision motivada que resuelva el recursc
segln articulo 80° ibidem, asi:

|

i
ARGUMENTOS DEL RECURRENTE: ;
"RESOLUCION QUE SE REPONE Y APELA. El Ministerio de Trabajo direccion territorial de Santander p!or
medio de Ia Resolucién 001492 del 13 de septiembre de 2023, resolvié mediante el articulo primero “NEGAR
la terminacion del contrato de trabajo suscrito por el sefior OTONIEL SUAREZ ROBLES, identificado con
C.C.91295308 y el representante legal de la empresa MUEBLES VREMEN S.A.S,, identificada con NiT.
900406196-3", por presuntamente no poner de presente al disciplinado OTONIEL SUAREZ ROBLES, {ia
posibilidad de controvertir, mediante los recursos pertinentes, las decisiones ya sea ante el superipr
jerarquico de aquel que impone la sancién como la posibilidad de acudir a la jurisdiccion laboral ordinaria,
pues solo en esa medida el trabajador SUAREZ ROBLES, podré evitar las vulneraciones al debido procego
y derecho de defensa, los que en efecto resuiltan infringidos una vez realizada la constatacion. !

RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION. Teniendo en cuenta lo anterior, y tle
conformidad con los argumentos emitidos por el ente ministerial, presentamos a su despacho recurso de
reposicién y en subsidio apelacion en contra del articulo primero de la Resolucion 001492 del 13 de
septiembre de 2023, toda vez que: |

a) E! ente ministerial manifiesta que MUEBLES BREMEN S.A.S. desconocié las garantias minimas Je
defensa, contradiccion y proporcionalidad que debe contener el procedimiento sancionador, toda vez que
presupone que no se le brindd la posibilidad al trabajador de controvertir, mediante fos recursos pertinent:%,
todas y cada una de las decisiones ya sea del superior jerarquico de aquel que impone la sancién como
posibilidad de acudir a la jurisdiccion laboral ordinaria, tal como lo establece la Sentencia SU-443 del 2020y
C-593 del 2014. X
Con el fin de aclarar o anterior, en el escrito del 14 de abril de 2023, MUEBLES BREMEN S.A.S,, Slle brindb
la posibilidad al sefior OTON!EL de controvertir las mediante los recursos pertinente todas y cada una de Ia?
decisiones veamos: S
SB g S
Se le notifica a el trabajador el Cogtq"?;;':f ‘ gél’ésenze determinacion, a quien se le hace
entrega de una copia de la misma; i3 zq}aﬁg Wiard por medios electronicos y se trata de

entregar por correo certificado, corf_!; “ivetten Tatque contra este decision proceden las
censuras del caso, R

4
I

p2

-

. g gy ¥
eV, g
¥ B W

b

Es decir, la empresa si le puso de presente la posibilidad al sefior SUAREZ ROBLES de ejercer su derech
de defensa. Si bien es cierto, no se encuentra de forma expresa en el apartado anteriormente citado que e
trabajador tiene la posibilidad de interponer recurso, no se puede negar de contera que dentro del escrito sg
advierte que contra la decision proceden las censuras1 del caso.

e g ratrp tim——

1 ARTICULO 80. DECISION DE LOS RECURSOS. Vencldo el perfods probalorio, s! a2 elic hublers fugar, ¥ sih necesidad de ecto que asf o declare, deberg
proferirsa la decisibn motivada gue resuelva el recurso.
La decision resolveré fodas las peticiones que hayan sido oporfungmente planieadas y las que surjan con motivo del recurso,
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b) Sumado a lo anterior, el ente ministerial No valor$ corectamente las pruebas_aportadas en la solicitud o
los argumentos del escrito, e incluso negb a su liberalidad la autorizacién del despido con base en la presynta
vulneracion del derecho al debido proceso y a la defensa, a pesar de ser demostrado por part_e la su_scnta y
de la empresa que represento que al sefior SUAREZ ROBLES sg le conmind en mitiples ocasiones, incluso,
antes de iniciar el proceso disciplinario a través de diversos medios {Llamadas, mensajes via WhatsApp y
correo certificado) sin que &l contestara y como consecuencia de dicha renuencia por parte del trabaj_ador
fue necesario iniciar con el procedimiente disciplinario establecido en el Reglamento Intemo de Trabajo de
MUEBLES BREMEN SA.S.

Una vez aperturado el proceso disciplinario, se procedit a citar al sefior SUAREZ ROBLES el dia 10 de
marzo de 2023 a través de correo electrénica otonielsuarez0123@gmail.com, WhastApp 3016905620 y en
fisico a su lugar de residencia con el fin de compareciera a audiencia de descargos. A pesar de dicho
requerimiento el trabajador no se hizo presente en la fecha y hora fijada.

En el acta de no comparecencia a diligencia de descargos de fecha 10 de marzo de 2023, se informd por
parte de la compaiiia:

fisico a su lugar de reuidencia, sn que hasta et momento haya hecho presencia en las instalaciones
de l2 compaiila, para lo cual se dispone por parte de la compaiiia correr trasiado de 1 dia para
efectos de que el trabajador justfigue su ausencia, so pena que sean tomados los hechos como
clertos y que sean impuestas las sanciones a fas que e hace tratamlento el Reglament interno de

Trabajo o la ley procesal aplicable a Iz materia.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, entiéndase censura como corregir o reprobar algo 0 a
alguien. Desde el inicio del proceso sancionatorio y a lo largo de todas sus etapas, se logra evidenciar que
MUEBLES BREMEN no ha transgredido el derecho de defensa del sefior SUAREZ ROBLES. Prueba de ello,
fue la posibifidad que se le brindé de justificar la no asistencia a la citacion, para lo cual, le fue establecido
un término claro en ef cual debia allegar soporte a la empresa y este no ejercié sus derechos.

Una vez mas, el dia 04 de abril de 2023 y sin estar obligada la empresa, se citd a diligencia de descargos al
sefior SUAREZ ROBLES, a través de los mismos medios sefialados en el literal precedente, a quien en esta
ocasion se le brindé la posibilidad de adelantar la diligencia de manera virtual, si es que el inconveniente era
el desplazamiento y a pesar de brindarle todas las garantias disponibles, este no se presents.

¢) La resolucién plantea una Interpretacion eménea de los elementos minimos que garantizan el debido
proceso, los cuales se establecen en la Sentencia SU-449 del 2020.

En la sentencia de unificacion, no sdlo se exige que la facultad sancionatoria se ejerza en forma razonable y
proporcional a la falta cometida, sino que deben estar plenamente probados los hechos que se imputan al
trabajador. Para tal fin, el reglamento de trabajo debe contener los siguientes elementos minimos que
permitan garantizar el debido proceso, exigible siempre que se haga uso de una facultad disciplinaria, sin
importar el sujeto que ostente dicha prerrogativa, a saber:

“(vili) La posbilidad que el trabajador pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una

de las decisiones ya sea ante el superior jerarquico de aquel que impone la sancion como Ia posibitidad de
acudir a la jurisdiccion laboral ordinaria”,

En general, se entiende que los principios y derechos minimos que rigen el debido proceso disciplinario
laboral, son: i) el principio de legalidad, frente a las sanciones aplicables, los criterios para su determinacion
y el procedimiento previsto para su imposicion; (i) el principio de fipicidad, al exigir certeza, claridad y
especificidad en los comportamientos sancionables; (iif) el derecho de defensa, con miras a realizar
descargos, controvertir pruebas y allegar las que se consideren necesarias para sustentar la oposicién; (iv)
el derecho a impugnar, ya sea al interior de la empresa (si existe tal alternativa), o a través de las acciones
judiciales que resulten procedentes; (v) el principio de presuncién de inocencia, pues para la imposicién de
una sancion deben estar plenamente probados los hechos que se imputan al trabajador; y {(vi) el principio de
non bis in idem, por el cual nadie puede ser sancionado dos veces por el mismo hecho.
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En conclusion, el régimen sancionatorio en materia laboral se dispone por excelencia en el reglamento
interno de frabajo y su consagracion recae en el empleador, salvo que se dispenga lo contrario y sin perjujcio
del derecho que tienen los trabajadores de formular objeciones en su contra. Su fundamento se encueptra
en el afributo de la subordinacion que rige las relaciones laborales, lo que aunado a la circunstancia de estar
vinculado al reglamento, suscita como consecuencia que en ciertas empresas (por el n(mero {de
trabajadores) no sea obligatorio su consagracién o que, a pesar de estar en alguna de las hipdtesis enjas
que se exige proceder con su elaboracién, se decide no regular lo referente al uso de la facultad
sancionatoria, pues la esencia de esta regulacién es de caracter potestativo.

En este estado de cosas, es menester manifestar que en el ejercicio de la autonomia de la voluntad
MUEBLES BREMEN S.A.S. no dispuso dentro de su Reglamento Interno de Trabajo especificamente er] lo
regiado en el procedimiento para la comprobacion de faltas y formas de aplicacion de sancicnes disciplinarias
el derecho aimpugnar las decisiones que resulten del desarrolio de fa accidn disciplinaria, PERO no por elto
desconocit el derecho de contradiccion del trabajador, TODO LO CONTRARIO a lo large de todo el proceso
disciplinario le brindd las garantias para que gjerciera su derecho de contradiccion e incluso en el documento
de la decisidn se le indicd que contra fa decision procedian las censuras del caso veamos nuevamente:

Se le notifica a el trabajador el contenido de I3 presente determinacidn, a quien se le hace
entrega de una copla de la misma, la cual se enviard por medios electrdnicos ¥ se trata de

entregar por correo certificado, con fa advertencia que contra esta decisién proceden las
censuras del caso.

[ A

L

Sumado a lo anterior, es importante RESALTAR que el texto anterior instd al trabajador y fue claro al indi(?r
que contra ia decision procedian las censuras del caso, palabra (censura) que tiene como significado desde
el contexto escrito y juridico lo siguiente: “Control que se efectia de toda obra o escrito a fin de dictamingr
acerca de su cumplimiento con las normas legales vigentes con el objeto de impedir, si correspondiere, §
publicacién o exhibicion®, i
Por (ltimo, valga la pena indicar que el trabajador esta fotalmente desinteresado en cumplir con sys
obligaciones dado que NO SE HIZO PARTE EN EL PRESENTE PROCESO Y A LA FECHA DE L
PRESENTACION DE LOS RECURSOS NO SE HA COMUNICADO CON M| REPRESENTADA, NI H'{\
SOPORTADO SUS AUSENCIAS. 1

SOLICITUD Con base en los argumentos anteriormente expuestos, de la menara mas respetuosa, solicio
al Ministerio de Trabajo REVOCAR el articulo primero de la Resolucién 001492 del 13 de septiembre z}.e
2023 y en su lugar AUTORIZAR a mi representada terminar ef contrato de trabajo suscrito con el sefiqr
OTONIEL SUAREZ ROBLES por justa causa debidamente probada. |
{
LIMITACION DEL PODER SANCIONATORIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO E! Ministerio del Trabajp
tiene funciones especificas de control y vigilancia establecidas en la ley, pero no funciones de legisladof,
pues no le permite fijar condiciones o requisitos diferentes a los que se encuentran sefialados en la norma.%

Recordemos que el Consejo de Estado en la sentencia nimero 1101-03-25-000-2008-001 16-00(2556-08},
indico el limite que tienen las funciones de los Ministerios, y 1a prohibicién de sobre pasar de manera abrupt
sus funciones; “MINISTERIOS - Funciones / MINISTERIO - No puede juridicamente mediante act
administrativo fijar condiciones o requisitos diferentes a los sefialados en la constitucion politica o fa leyz
FACULTAD REGLAMENTARIA - Funcién exclusiva del presidente de la republica De la lectura y analisi
hecha por la Sala a las funciones, tanto en la Ley 489 de 1998 asi como en las de creacion de los Ministerio:
firmantes de la Circular, al igual que de los decretos enunciados, se puede deducir que les cotresponde com
objetivo primordial, la fijacion y adopcion de politicas, planes generales, programas y proyectos relacionado
con ¢! cumplimiento de su compromiso misional tanto de rango constitucional como legal; ejercer el contro
y vigilancia de la actividad propia de su ministerio; preparar los proyectos de ley, decretos y resoluciones qu
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones que correspondan al Presidente de la Republica y expedir la
resoluciones, circulares y demas actos administrativos de carécter general o particular, necesarios para |
ejecucién de sus funciones sin que se pueda afimar que entre elfas se encuentran las sefialadas en |
Circular demandada. No le es dable juridicamente al Ministerio por via de acto administrativo, fija
condiciones o requisitos diferentes a los sefialados en la Constitucion Politica y Ia ley o en las norma
reglamentarias, porque seria de tal gravedad que vulneraria el régimen normativo vigente y que es exclusivd
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de ser desarrollado por nommas superiores, como en efecto se encuentra plasmado en nuestra Iegislac@n."
(negrilla fuera de texto original). Asi mismo, la corte Constitucional en innumerables ccasiones se ha referido
a la autonomla permitida a los particulares, anunciando la amplia libertad del contgmdo que puede tengr sus
obligaciones y derechos carrefativos, suscritos mediante contratos. En la sentencia C 934 de 2013 se indica
lo siguiente: "AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD PRIVADA-Definicién La autonomia de Ia voluntad privada es
|a facultad reconocida por el ordenamiento positivo a las personas para disponer de sus intereses'coln efecto
vinculante y, por tanto, para crear derechos y obligaciones, con los limites generales del orden publico y las
buenas costumbres, para el intercambio de bienes y servicios o el desarrollo de actividades de cooperacion.”
Como se ha indicado el Ministerio del Trabajo realizé un anélisis subjetivo y aislado de efementos minimos
que permiten garantizar el debido proceso, exigible siempre que se haga uso de una facultad discipfinaria,
por el cual pretende negar a MUEBLES BREMEN S.A.S., la posibilidad de terminar con justa causa el
contrato de trabajo del sefior OTONIEL SUAREZ ROBLES, interpretando la Sentencia de Unificacion SU-
449 del 2020 de manera errada, olvidando las dem&s normas que regulan la materia a tratar, creando
prohibiciones y omitiendo la excepcién que la misma ley a contemplado para casos como el ocurrido a mi
representada, extralimitandose en sus funciones.

PRUEBAS Documentales que reposan en el expediente.”

PARA RESOLVER EL DESPACHO CONSIDERA;

Para abordar el estudio de los reparos formulados a la Resolucién fustigada en sede de reposicion el
despacho procede a examinar si la decision adoptada en primera instancia de NEGAR autorizacién para
terminar un vinculo contractual se encuentra ajustada a los parametros que sobre la materia dictan las
normas laborales y disposiciones sociales, en consonancia con la interpretacion que sobre las mismas
decanta la jurisprudencia, no sin antes, efectuar las siguientes precisiones;

La Ley 361 de 1997, prevé la no discriminacion (aboral de las personas que se encuentran en situacion de

vulnerabilidad por cuestiones de salud, para lo cual autoriza en su articulo 26 la desvinculacién de los mismos
con permiso de esta Cartera Ministerial.

(...) En ningin caso fa limitacion de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién
laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable
en el cargo que se va a desempefiar. Asf mismo, ninguna persona limitada podré ser despedida o
Su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de
Trabaja. No obstante, quisnes fueren despedidos 0 su contrato terminado por razon de su limitacién,
sin e/ cumplimiento del requisito previsto en ef inciso anferior, tendrén derecho a una indemnizacion
equivalente a cienfo ochenta dias del safario, sin pefjuicio de las deméas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demés
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren. (.)"

En cuanto alo decantado a nivel jurisprudencial sobre lag competencias de este Ente Ministerial encontramos
en Sentencia C.E. calendada 26/10/2000. M.P., ANA MARGARITA OLAYA FORERQ, los siguientes:

4...) En consonancia con estos comefidos puede entenderse vélidamente desplegada fa potestad
de vigilancia de! Ministerio de Trabajo, siempre que sus actos no invadan compelencias ajenas, si
bien la ley otorgé a tales autoridades un relevante rol de vigia que entrafia sin lugar a duda a finalidad
de uno de los deberes mas primordiales del Estado, como es el que ejercen fas autoridades de

policia que han de velar por la conssrvacion del orden publico, tales funcionarios fueron
expresamente eximidos de fa realizacién de Juicios de valor {...)"

La Ley 1610 de 2013, establece [a competencia generai de los inspectores de trabajo y seguridad social, &l
consagrar, entre otros, que estos;

“(...)_ articulo 1): ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en fodo ef territorio
nacional y conocerén de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho
colectivo del frabajo del sector pblico (...)", v, el articulo 7) de la misma disposicién normativa prevé
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que (...) La imposicion de mulfas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su fungion
como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo gue
cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtin caso, la decfaratorid de
derechos individuales o definicion de controversias {...)".

Bajo este contexto, se trae a colacion la Resolucién No. 3455 de 2021, que deroga la Resolucion 2143ide
2014 y asigna las competencias de las Direcciones Territoriales, Oficinas especiaies e Inspeccionesde
Trabajo, sefialando como funciones del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites, entre ofras, a siguierjte:

“(...) Autorizar la terminacién de los contratos de trabajo en razén de fa situacién de dr'scapacicJad
del frabajador, en el caso contemplado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado po{ ef
articulo 137 del Decreto-Ley 19 de 2012{(...)". :

t
v

Mediante Anexo Técnico Procedimiento Administrativo General 1VC-PD-05-AN-01 versién 6.0, el Ministert 0

del Trabajo, sefiala respecto a las actuaciones que despliega esta Cartera Laboral, en temas de debilid

manifiesta por razones de salud, los siguientes: %d
“(...) El Ministerio del Trabajo cuenta con la competencia para autorizar la terminacion de un vincu}_o
contractual a una empresa, empleador o una Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado
cuando mofive su decision en causas objetivas o justas causas -art. 61 y 62 C.S.T- para dar p9r
terminado el contrato de trabajo, el funcionario del Ministerio del Trabajo debera validar si realmente
Ia causa por la cual s termina dicho contrato es por fa causa objetiva o la justa causa; o si por &I
contrario cbedece a la condicion de discapacidad o limitacion del trabajador (...)". |

Por ello, consultando la esencia de la norma, resulta claro, el hecho que, el Ministerio de Ramo, no es ﬂ
competente para declarar derechos, ni dirimir controversias, ya que es una funcion de competencia exclusiv,

y excluyente de la Rama Judicial de! Poder Piblico, esto, en apego a la exegesis del articulo 486 del deigb
Sustantivo del Trabajo, el cual reza: ¢

“(...) ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. ‘{...) Dichos funcionarios — del Ministen'b
del Trabajo - no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque sf para actuar en esos casos comb
conciliadores. {...)° ’i
La Honorable Corte Constitucional a través de pronunciamiento en Sentencia C-200 de 2019, frente a Ié
intervencion del Ministerio del Trabajo, en asuntos de estabilidad laboral reforzada reitera los sostenido ef
Sentencia C-531 de 2000: ,

“(...) e requerimiento de la aulorizacién de la oficina de Trabajo para proceder al despido b
terminacion def contrato de trabajo debe entenderse como una intervencion de la autoridad publi
encargada de promover y garantizar el derecho al frabajo segn el ordenamiento juridico nacional
internacional vigente sobre estas materias, para corroborar la situacion factica que describe dich
causa legal de despido y proteger asi al trabajador.” i

Ademés de esa funcién, esta auforidad estudia la situacion como garante de la razonabilidac,
entendida en clave constitucional, para adoptar la mejor decisién posible. De acuerdo con es%
comprension, también es parte de su funci6n analizar cada asunto a partir de la premisa segtn |
cual ef ordenamisnto juridico colombiano no consagra derechos absolutos o perpetuos oponibles e
foda circunstancia a los infereses generales del Estado y de la sociedad, o a los legitimos derechos
de otros individuos. {...)”

Asi respecto de la ineficacia del despido sin autorizacion previa y expresa del Ministerio del Trabajo, er
Sentencia T-434 de 2020, se ha expuesto:

“(...) La estabilidad faboral reforzada no es ni se puede convertir en una petrificacion faboral absoluta;
Precisamente, este es el motivo por el cual existe el procedimiento de autorizacion de despido antg
el Ministerio del Trabajo. Es un equilibrio entre el uso que pueden hacer los empleadores de su
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A UY. facultad para”despedit, y4a gérantia que“in"inspector dal*ffabajo-bririda-#:los deréchos. deflos
*¥ . " trabajadores-para evitar.4lie se*tomen décisiones atbitrariasiitrazorigbles odésproporcionadas. La
estabilidad laboral reforzada no efimina la facultad de ferminar la refacion laboral, sino que obliga a

que se use a fa luz de la Constitucion (...)% -+

- Entonces=del .anterior recuento jurisprudencial y nommativo se ¢olige- que-estd Entidad.como Autorigad
. -Administrativa dél:Trabajo, tiene asignada la competenciapara autorizaresd Ia terminacion de los contratos
¥ de.traliajéide frabajadores. en situacion de discapacidad y/o.debilidad manifiesta, en dpego a la disposicion
[ contenidasen ‘el articulo 61 y.62.del. C.S.T., remitiéndose para sw tramite .&1 operador’ de instancia al
procedimiento administrativo general adoptado por esta Cartera Ministerial en el Anexo Téchico No. 1 [VC-

+ PD-85-AN-01Version 6.0 preferidos dentro del matco.légal 'y donstitucional taplicable 4.la materia,

consagrando ios requisitos y consitleraciones especiale$ a tener.en Queﬁté para-despachar favorablemente
este tipo de solicitudes. - . -

Ahora, partiendo del sustento del recurrente cuando expone “en el escrito del 14 de abril dé 2023, MUEBLES
BREMEN SA.S., Sl le brindd*la posibilidad- alssefior QTONIEL ide? cbntrovertlrs las mediante. o ‘recursos

-

perhnente todas y cada una de‘las decisiones veamos: . i .o

¢/t sotiflés greFaiador of contedida, geli Wﬂ!&»é@tﬂﬂﬁ&ﬂﬂéﬂ 3.qulen se Je ham
entrega de dna-cupid da 13 hishea, 13 cual:,fe' éf;ﬁ&{ékﬁm‘ mﬂfm gfg Gted oS - mgasa:@ :
%ﬁ@ﬁ&ﬁf‘mﬁﬁaﬁawuéﬂ advettencia Gue. .contra esta d&&’ﬂéﬁﬁmﬁm fas

Es decir, la empresa si le puso de presente [a posibilidad al senor SUAREZ ROBLES de ejercer su derecho
(de defensa..Si bien es cierto, no se encugntra de, forma expresg en el apartado anteriprmente citado que el
trabajador tiene fa posmmdad de mterponer recurso, no.se puede Degar de contera que dentrode[ escrito se

advierte que contra la decisién proceden las censuras del caso.”

nuevamente verificando, este ente Ministerial a efecto de corroborar si el empleador, cumplié con un debido
praceso disciplinario interno bajo los pardmetros del.articulo 29 de la C.P., remite en lo referente, ademas, a
la Sentencia SU-449 del 2020 y C-593 del 2014, por la cual, la Honorable Corte Constitucional fija el
precedente jurisprudencial de garantias minimas de defensa, contradiccién y proporcionalidad que debe
contener dicho procedimiento sancionador, a fin de ser respetuoso con el derecho fundamental al debido
proceso que le asistia al colaborador SUAREZ ROBLES.

En efecto, revisado el asunto bajo verificacion, encuentra el Despachc que, las reglas que rigen ! debido
proceso ofrora referido y {as garantias minimas que de &l se derivan, en favor del colaborador OTONIEL
SUAREZ ROBLES, a lo largo del proceso disciplinario adelantado al empleado y mas aun sobre lo sustentado
por el recurrente respecto a “(viii) fa-posibilidad que el trabajador pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, fodas y cada una de las decisiones ya sea ante el supetior jerarqurco de aquél que imporie la
sancion como Ia posibilidad de acudir a la jurisdiccion laboral ordinaria...” si han podido ser corroboradas
por el estrado.

w

jﬂ ¥

la empresa MUEBLES BREMEN, hace un acto motivado y congruente con la respactiva imposicion de’una
sancion proporcional a los hechos que la motivaron en contra del frabajador, también, lo hace frente a la
indicacién de controvertir, mediante los recursos pertinentes, pues indica “advierte que contra la decision
proceden las censuras def caso” ,

Finalmente, Siendo las cosas asi, resulta claro e itera el despacho que, el empleador MUEBLES BREMEN,

si le pone de presente al disciplinado, la posibilidad de controvertir, mediante los recursos pertinentes; las
decisiones.

Asi las cosas, bajo esta linea argumentatxva y atendiendo a fa d!sconform[dad dela censura, encuent[a el
presentadas en el recurso, e despacho procede a reponer lo pretendido por la Dra. ALESSANDRA ACOSTA
CARDOZO, apoderada de MUEBRES BREMEN SAS, quien sustituye poder, a la doctora KATHRYN
CECILIA ALFARO BARON y MODIFICA el articulo primero de la Resolucién 001492 del 13 de septiembre
de 2023 y en su lugar AUTORIZAR a la terminar el contrato de trabajo suscrito con el sefior OTONIEL
SUAREZ ROBLES y la empresa MUEBLES BREMEN SAS.
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" LA INSPECCION DE TRABAJO DE LA COORDINACION DE], GRUPO:DE-ATENCION AL CIUDADANO

Y*TRAM!TES DE LADIRECGION TERRITORIAL DE SANTANDER, DEL MINISTERIQ:DEL TRABAJO,

RESUELVE : -

ARTICULO PRIMERO=-MODIFICAR, ¢l articulo primero de‘la Resolucién 081492-del 13-desseptienibre de
2023 el cual esgrime*NEGAR la terminacion del contrato de trabajo suscrito poref sefior OTONIEL SUAREZ
ROBLES, identificadocon C.C. No. 91295308 y el representante legal de la empresa MUEBLES BREMEN
" SAS; idéntificada con Nit 9004061 96-3, por las razones expuestas éfffa parte motiva def presente pro feido.”

J ARTICULO SEGUNDO: EN CONSECUENQIA« AUTORIZAR la terminacioh.del contrato de trabajo s.zscrito

por.ef sefior OTONIEL SUAREZ ROBLES, identificado eon C.C. No. 91295308:y el representante legal de
la empresa MUEBLES BREMEN SAS, identificada con Nit. 900406196-3, por las razones expuestaé en la
parte motiva del presente proveido.

L £ T L - S

ARTICULO TERCERO NOTIFICAR el contemdo de la:presente providencia a-las-partes jUFIdIC}l’I‘tent&

interesadas, sefior OTONIEL SUAREZ ROBLES; en calidad de trabajatior, con domicitio en : Calle-37 No
2AE ~ 18, Barrio La Cumbre, Floridablanca, Santander, correo electronico: otomelsuare20123@qmal com

al repre§entant legal de la empresa MUEBLES BREMEN ylo quien haga sus veces, en la Cra 8 No{20 N -
148 Bodega 15, Ruta 169, Instalaciones COI’I]UH'(O Empresarial, Bucaramanga — Santander, foreo
electronico mueblesbremen@hotmail.com , a’la apoderada de ia empresa Doctora KATHRYN Cl?‘ClLlA
ALFARO BARON aI | Gorreo, electronico |und|ca@|undcxd com, L, ;

ARTICULO CUARTO: ante el presenfe acto administrativo queda agotada la'via gubernattva%y solo
proceden las accionés-ante lo contencioso-administrafivo.

H
:
| . ) NQTlF’I‘QUES‘E Y/ COMPLASE
B o 3 “ ) g
B 4 \ ; -“
| Dado en Bucara_gnangéalos, 13 MAR 2024 i |
"f ’
| Tors {%
4
-~ ﬂ '5
' ¥
T .;
ML, o 3 1 ;{:ﬁ i :
ﬁ ) }
. 3
L,

M
»
woy
5
¥,
o
r
R RE—




