NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 03 ABRIL DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 00000313 del 14 MARZO DE 2024 a los Srs. CRUZ BUSTOS
SANCHEZ

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como por parte de la
empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefor(a)(es)(as) CRUZ BUSTOS
SANCHEZ cuya causal es: Sin direccién fisica Ni confirmacion de lectura de la notificacion electronica
realizada. La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de
facil acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucién que contiene (3) folios utiles, por
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 03 ABRIL DE 2024 .

En constancia.
oo ool
LAURA DANIE ERBEO ARDILA

Auxiliar Administrativo

Y se DESFIJA el dia de hoy 09 ABRIL DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento
Art. 69 de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucion que se notifica proceden
los recursos de reposicion ante el funcionario que la emiti6 y en subsidio el de Apelacién ante el
inmediato Superior, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro
del aviso.

En constancia,
S Perbectd
LAURA DANIELA'BERBEO ARDILA

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

resoLuciono. 3003 1 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION No. 000179 del 15 de febrero de 2024
mediante la cual se decide una actuacién administrativa en primera instancia”

BUCARAMANGA, 14 MAR 2024

Expediente: 7368001-ID 15078010
Radicado: 05EE2022736800100010540 del 16/11/2022

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ADSCRITA AL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién Ministerial No. 3238 del 03 de
noviembre de 2021 concordante con ia Resolucion Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, Ley
1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes:

CONSIDERANDO

Que a través de la Resolucion No, 3455 del 16 de noviembre de 2021 se deroga la Resolucion No. 2143 del
03 de junio de 2014, segin !a cual se modifica las competencias a las Direcciones Teritoriales y Oficinas
Especiales e Inspecciones de Trabajo y en especial las funciones de las Coordinaciones de los Grupos
Internos de Trabajo, y que en consecuencia, cambian las actividades del Coordinador del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, asignandole la funcion de revisar algunos actos administrativos
entre ofras actividades previstas en el articulo 8 ibidem, quedando la facultad de decidir la presente
Investigacion Administrativa al Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Que la ley 1437 de 2011 enuncia en &l articulo 45 que, en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos adminisfrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. Aclarando que en ningdn caso la
correccion daré lugar a cambios en e! sentido material de Ia decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto; y que, una vez realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, seglin corresponda

Que por la Resolucion No. 000179 del 15 de febrero de 2024 mediante Ia cual se decide una actuacion
administrativa en primera instancia, se dispuso sancionar a POLLOS EL BUCANERO $.A identificado con
Nit, 800197463 - 4, representada legalmente por JAVIER ALONSO BRENES GONZALEZ y/o quien haga
sus veces, identificado con cedula extranjeria 694001 y que, una vez verificado el trémite de notificacién, se
encuentra que por error involuntario en laidentificacién del investigado quedo registrado el NIT de otra empresa,
por lo cual se corrige segiin como aparece en el Certificado de Existencia y representacion legal RUES Camara
de Comercio de la empresa POLLOS EL BUCANERO S.A NIT 800197463 — 4,
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Aclarando que en ningtin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién
una vez realizada la correccion, esta deberd ser notificada a la entidad sancionada.

yque,

Por lo anterior, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CORREGIR un error formal de la Resolucion No. 000179 del 15 de febrero dei 2024

“Por medio del cual se decide una actuacion administrativa en primera instancia”, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a POLLOS EL BUCANERO S.A identificado con NIT
No. 800187463 — 4.en su condicion de empleador, representada legaimente por JAVIER
ALONSO BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces, con direccién de notificacion Calle
35 Norte # 6 A BIS - 100 Cali - Valle, correo electronico: félipe_arias@cargil.com, con
fundamento en los par&metros fijados en ef articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demés normas

concordantes, con multa por un valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES Unidades de |

Valor Tributario vigente (473 UVT), equivalente a VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUERENTA Y CINCO PESOS M/CTE (22.261.745),
que debera ser consignado al Gnicamente a través del botén banner PUNTO VIRTUAL -~
Pagos  Electronicos (PSE) del sifio web del BANCO  AGRARIO
(hitps:/iwww bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN -
OTRAS TASAS MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con
nimero 300700011453 y codigo de portafolio de! Ministerio del Trabajo 377, identificando
como concepto de pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando que
corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la inspeccion, Vigilancia, Contro! del Trabajo
y la Seguridad Social (FIVICOT) por el CARGO SEGUNDO, vulneracion a lo dispuesto en el
art. 230 del CST, normas que refieren a la obligacion del empleador de entregar dotacion a
los trabajadores en los tiempo establecidos por ley.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a POLLOS EL BUCANERO S.A identificado con NIT
No. 800197463 - 4 en su condicién de empleador, representada legaimente por JAVIER
ALONSO BRENES GONZALEZ y/o quien haga sus veces, con direccion de notificacion Calle
35 Norte # 6 A BIS ~ 100 Cali - Valle, correo electrénico: feline arias@carail.com, con
fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deméas normas
concordantes, con multa por un valor de CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES Unidades de
Valor Tributario vigente {473 UVT), equivalente a VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUERENTA Y CINCO PESOS M/CTE (22.261.745),
que debera ser consignado al tnicamente a través del botén banner PUNTO VIRTUAL —
Pagos  Electrénicos (PSE) de! siic web del BANCO AGRARIO
(https:/iwww bancoagrario.gov.co/Paginas/default. aspx), en la Cuenta denominada DTN -
OTRAS TASAS MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con
n(mero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando
como concepto de pago el nimero y afic de Resolucion que impone la multa y sefialando que
corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la inspeccion, Vigilancia, Control de! Trabajo
y la Seguridad Social (FIVICOT) por el CARGO TERCERO incumplimiento del Art 162 del
CST en concordancia con el DECRETO 1072 DE 2015. ARTICULO 2.2.1.2.1.1, normas que
refieren la obligacion del empleador de llevar un registro de entrada y salida de trabajadores
cuando se autoriza laborar horas extras o jomada adicional por parte del Ministerio del
Trabajo, en este caso llevar registro de los trabajadores de la ciudad o agencia Bucaramanga
del afio 2022.
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ARTICULO SEGUNDO: Los demés aspectos de la Resolucién. 000179 del 15 de febrero de 2024 que no
fueron objeto de correccion quedan como alli se establecid, aclarandose, ademas, que la presente actuacion
no revive terminos legales y no cambia el fondo lo decidido en el acto administrativo objeto de la modificacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFiCAR a POLLOS EL BUCANERO $.A identificado con NiT No. 800197463 —
4, representada legalmente por JAVIER ALONSO BRENES GONZALEZ yfo quien haga sus veces, con
direccion de notificacion Calle 35 Norte #6 A BIS ~ 100 Cali - Valle, correo electronico: felipe_arias@cargil.com,
a CRUZ BUSTOS SANCHEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1102721066 con domicilio en la
Direccion: correo electronico: cruzbustosO6@gmail.com, y a los demés juridicamente interesados en los
términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que contra la presente actuacion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bulcaramanga alos 1 4 MAR 2074

ZULMA DEL CARMEN GUTIERREZ ARIAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - GPIVC

Proyectd; Zuima, G
Reviso: Ménica P,




