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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 09 ABRIL DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000314 del 14 MARZO DE 2024 a los Srs. GAMBOA ROJAS

JESUS GUILLERMO

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como NO RESIDE por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as GAMBOA
ROJAS JESUS GUILLERMO y que segun guia nimero YG3022082875CO, cuya causal es: NO
RESIDE La suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil
acceso al publico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (7) folios utiles, por término
de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 09 ABRIL DE 2024 .
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Auxiliar Administrativo

En constancia.

Y se DESFIJA el dia de hoy 16 ABRIL DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro

de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

LAEM&E&%@DPMA

En constancia,

Elaboré:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Auxiliar Administrativo

Revisoé:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
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Atencion presencial
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Telefono: PBX

(601)3779999
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Aprobo:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
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SEPIELIZA DE COLCMELL

15183598 :
MINISTERIO DEL TRABAJO ‘

DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER '
GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCIONN
Bucaramanga, i 4 MAR N 40 03 1 4

“Por medio de {a cual se impone una sancién por renuencia a atender los requerimientos. de la
Autoridad Administrativa Laboral”

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO,

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, El
articuio 51 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucién Ministerial 3455 de 16 de noviembre
de 2021 y.demés normas concordantes-y con fundamento en los siguientes acapites,

Radicacion: REN_02EE2022410600000061859 - ID 15183599
RENUENTE: 91517572 - JESUS GUILLERMO GAMBOA ROJAS GAMBOA ROJAS

3 INDIVIDUALIZACION BEL RENUENTE

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a GAMBOA ROJAS JESUS
GUILLERMO, identificada con Cedula No: 91517572, tiene por direccion para nofificaciones la GALLE 36 #
19-14 EDIFICIO La Galeria oficiha 303 Bucaramanga, Santander, coreo  electrénico:

director@ingeniolegal.com ; director@prevencionlegal.net , de acuerdo con los hechos que se relacionan
a continuacién.

II. HECHOS

Mediante auto No 001154 del 03/05/2023, proferido por el inspector de trabajo, se decretaron unas pruebas
necesarias para dar tramite a la querella interpuesta por ALYSSON SMITH JEREZ MANTILLA, en la cual
manifestaba el no pago de fiquidacion y otros presuntos incumplimientos producto de la presunta relacién
laboral entre ias partes.

&l auto fue comunicado en debida forma, al sefior JESUS GUILLERMO GAMBOA ROJAS, tal y como consta
el certificado No 24776,

Por medio de oficio con fecha del dia 19/09/2023, se requiere a GAMBOA- ROJAS JESUS GUILLERMO
para que allegue la siguiente documentacién:

o Copia del o los contratos de trabajo o documento suscritos que haga sus veces
con la sefiora ALYSSON SMITH JEREZ MANTILLA

* -+ Copia de las afiliaciones a ARL, EPS, AFP, caja de compensacién familiar, de
la sefiora ALYSSON SMITH JEREZ MANTILLA, duranté |a relacion laboral.

* - Copia de los pagos de aportes a ARL, EPS, AFP, caja de compensacién
familiar, con la sefiora ALYSSON SMITH JEREZ MANTILLA durante la relacién
laboral.

-
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a

* Copia de los pagos de nomina o desprendibles de page del trabajador con la

4

sefiora ALYSSON SMITH JEREZ MANTILLA, evidencie el pago, durante la relagién

laboral.

Copia de la liquidacion o liquidaciones es que haya a lugar con la sefiora ALYS§ON

SMITH JEREZ MANTILLA, durante la relacién laboral, evidencie los pagos.

Que el requerimiento fue recibido enfla bandeja del correo electrénico el dia 19/09/2023 como constaien
certificado de la empresa de servicios postales 4-72 No 59516.

el

Que teniendo en cuenta que no se recibié respuesta por parte del sefior JESUS GUILLERMQ GAMBOA

ROJAS, la inspeccion de trabajo procedit a proferir auto de explicaciones con fecha del 29/01/2024, at auto

en mencion fue debidamente comunicado al correo que reposa en el expediente, como consta zen el
!

certificado No 106388 entregado el dia 29/01/2024 (Fls 6 al 8)

[1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

V.
Para imponer la sancién el inspector de trabajo tendra en cuenta las siguientes pruebas que evidenci Ln
renuencia por parte de GAMBOA ROJAS JESUS GUILLERMO..

la

1. Auto No 001154 de 03/05/2023, por medio del cual se inici6 la averiguacién preliminar, el cua fue
debidamente comunicado el dia 21/06/2023, como consta a folios dei 1 al 3 en el certificadd No

24776.

2. Requerimiento de documentacion enviado el dia 19/08/2023, el cual fue debidamente comunidado

como consta en el certificado No 59516 que fue entregado el dia 19/09/2023. Ver folio 4 y 5

-

3. Auto del dia 29/01/2024, por medio del cual se le da traslado a la GAMBOA ROJAS JESUS
GUILLERMO, para que dé explicaciones y motivos de la no entrega de informacion al Ministeriq de

Trabajo, auto que fue debidamente comunicado que fue certificado por 4-72 con No 106388, elid
29/01/2024.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

ia

Que teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articuto 485, establece la competericia

contenidas en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establ
que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobiemo, 0 el mismo Ministerio lo determine.

del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas Iaborikles

ce

Que el articulo 486 ibidem, sefiala que los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparg Cer

a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision

la

exhibicion de fibros, registros, la obtencién planillas y demas, documentos de copias o0 extractos de |os
mismos Y, facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.080)

veces ¢l salario minimo mensual vigente segin |a gravedad de la infraccién y mientras esta subsista,

perjuicio de las demas $anciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Fondo

para el fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social - (FIVICOT).

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013, dispone que las actuaciones administrativas pueden iniciarse fle
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo He
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades

in
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administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio ¢ a solicitud de
cualquier persona.

Que el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011, establece la autoridad administrativa podra imponer multas sucesivas
a las personas naturales o juridicas que se rehisen a presentar documentos requeridos en curso de las
investigaciones administrativas, o aun cuando remitan informacién con errores o incompleta.

A. ANALISIS DE L.OS HECHOS Y LAS PRUEBAS

La presente actuacién se da como resultado de la renuencia de parte de GAMBOA ROJAS JESUS
GUILLERMO. de entregar a informacién solicitada como prusba de ello esta inspeccién basa su posicion en
primera medida que la actuacion se da producto de fa averiguacion preliminar ordenada mediante auto No
1154 del 03/05/2023, en el acto proferido el inspector de trabajo puso de conccimiento al sefigra GAMBOA
ROJAS, de las pruebas decretadas mediante comunicacién enviada al correo electrénico que figura dentro
del expediente como medio mas expedito para desplegar la actuacion, seguidamente, tenemos que la
inspeccion asignada procedio a requerir la informacion, por loque envié oficio &l mismo correo electrénico,
requerimiento que fue comunicado como consta en la certificacion No 59516 de la empresa 4-72 el dia
18/09/2023, hasta ese momento, el renuente no entrego informacion alguna respecto de la informacién
solicitada, por lo que de oficio se procedié a dar inicio al incidente de renuencia, el cual se abrio con auto del
dia 28/01/2024 y que fue debidamente comunicado e! dia 29/01/2024, ver el certificado No 106388 a folio 8,
una vez surtidos los temporales otorgados tanto en a averiguacion prefiminar como en el presente incidente
de renuencia, habiendo transcurrido mas de seis mese desde que el sefior JESUS GUILLERMO GAMBOA
ROJAS, conociera de la averiguacion preliminar y del presente incidente de renuencia, sin que se haya
pronunciado &l respecto, es menester para esta inspeccion tomar una determinacion en la presente
actuacion, considerando que hay suficientes pruebas que demuestran el conocimiento de la investigacion y
de la presente renuencia, no obstante, indicar que los dos procesos son totalmente independientes'y que las
decisiones tomadas ser&n basadas en |a carga-probatoria en las correspondientes actuaciones, no abstante
sefialar, que la presente actuacion sancionatoria refleja la negligencia y obstruccion de parte del interesado
con esta entidad ministerial.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Frente al caso materia de estudio, se tiene que el inspector comisionado realizo las actuaciones necesarias
para dar a conocer la investigacion administrativa al sefior GAMBOA ROJAS, asi como requérirlo de primera
mano mediante oficio que fue debidamente entregado y comunicado, la renuencia aqui debatida-se basa en
los ordenado por el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011, y que esta probado que al renuente se la ha puesto
en conocimiento las diferentes actuaciones surtidas desde el despacho de esta inspeccion, pryeba de ello
es |la comunicacion debida del auto de averiguacion preliminar en donde se puso en conocimiento la pruebas
ordenadas por fa inspeccion y que como se puede ver a folio 3 fue conocida por el renuente con fecha del
21/06/2023, como consta e Ia certificacion emitida por la empresa de servicios postales nacionales 4-72 en
certificado No 24776, esta también probado que el renuente conocié del requerimiento enviado por la
inspeccion el dia 19/09/2023 al correo que figura dentro del expediente y que el requerimiento fue recibido
en el buzén el dia 19/09/2023 como consta en la certificacion de 4-72 No 53516, también esta probado y
verificado que el renuente fue puesto en conocimiento de Ia presente procedimiento sancionatorio por
renuencia el dia 29/01/2024, como consta en el folio 8 en el cual reposa el certificado de-4-72 No 106388,

asl las cosas, esté probado la negligencia y el desacato de parte del renuents a los requerimientos y avisos
de parte de esta autoridad administrativa.

En razén de la enunciada circunstancia, y de acuerdo a lo establecido en e articulo 51 de la-ley 1437 de
2011, esta inspeccién procedié con la expedicién del auto de tramite de fecha del 29/01/2024, por medio del
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dias, el cual fue debidamente comunicado como consta dentro del cuademillo, y que una vez trascufridos
los terminos otorgados, no se evidencio respuesta alguna de parte del renuente, dando lugar a la impogicion
de una sancion de conformidad con el mencicnado articulo..

cual se da traslado al renuente para que presente explicaciones de la renuencia por el termino de die} (10)

Por lo anteriormente expuesto, se considera que la conducta desplegada por parte de GAMBOA RQJAS
JESUS GUILLERMO, en calidad de persona natural y como parte querellada en la investigacién{que
se le sigue, consistente en no acatar los requerimientos hechos por esta Autoridad Administrativd, es
totalmente contraria a los deberes que se le imponen a los administrados a través de los postulédos
normativos, por consiguiente este despacho, en ejercicio de la funcidn de Inspeccidn, Vigilancia y Colltrol
de las normas laborales, impondra la condigna sancion. g

¥

i
Vi.  RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION ;;
!
Tal como lo ha expresado la Corte Constitucional en diferentes pronunciamigntos, en el caso que nos oclpa
la sancién tendria por cometido cumplir con una funcidn correctiva, cuyo fundamental propésito remife a
garanfizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la Ley y ios Tratagos
Internacionales. La sancién administrativa, como, respuesta del Estado a la inobservancia por parte detios
administrados de las obligaciones, deberes y mandatos generales ¢ especificos que se han ideado par? el
adecuado funcionamiento y marcha de la administracién entre otros, y consecuencia concreta del poder
punitivo del Estado, no debe ser ajena a los principios que rigen el derecho al debido proceso. Por tanto,
debe responder a criterios que aseguren los derechos de los administrados. En este sentido, se exige,
entonces, que la sancion esté contemplada en una norma de rango legal, sin que ello sea garantia suficiente,
pues, ademas, la norma que la contiene debe determinar con claridad la sancion, © por lo menos permitifisu
determinacion mediante criterios que e! legislador establezca para el efecto. Igualmente, ha de ser razonable
y proporcional, a efectos de evitar la arbitrariedad y limitar a su maxima expresion la discrecionalidad de que
pueda hacer uso Ia autoridad administrativa al momento de imposicion. En ofros términos, Ia fipificacidnide
la sancion administrativa resulta indispensable como garantia del principio de igualdad.

La finalidad, proporcionalidad y legalidad de la sancién administrativa como ha sido expuesto porla
mencionada Corporacin en miltiples providencias, donde la nueva concepcion del Estado segin la clausila
*social de derecho” produjo un incremento apreciable de las facultades administrativas tendientes a mpcljr

sanciones, con el fin de cumplir con los nuevos cometidos sefialados al estado mismo.

Relacionado estrechamente con lo descrito en antelacién por resultar la consecuencia légica de yna
determinacion asumida por el administrado, el incidente por renuéncia refleja el efecto que conlleva un atto
de rebeldia desplegado por una persona natural o juridica de indole particular o privada, que ante el expreso
y claro réquerimiento formulado por la autoridad administrativa, constituyendo tal solicitud un imperat{vo
inobjetable, se rehlisa a presentar los informes o documentos, los oculta, impide o no autoriza el acceso a
sus archivos, o remiten la informacién soficitada con errores significativos o en forma incompleta, se the

merecedora, previo al estudio de las razones que flevaron a asumir semejante posicion al administrado, de
|la condigna sancién. En efecto, como quiera que las solicitudes de informacion que puede formular este Ente
Ministerial no comesponden a simples peticiones escritas allegadas por un ciudadano que aspira a conocer [as
circunstancias particutares de una empresa. No, aquellos requerimientos suponen la materializacion de diversas
atribuciones que el Legislador Laboral e ha conferido a la autoridad administrativa y que ftienen por esen al
propdsito velar por fa imestricta observancia de las disposiciones normativas laborales que obligan a lps
destinatarios de estas. De alll que la configuracién de cualquiera de los comportamientos descritos! cpn

antelacion, as! como la falta de manifestacion en el sentido de expresar si subsistio 0 no una relacion laboral jst
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RESOLUGION No_

se pago la liquidacion de prestaciones sociales con un querellante, acarreara el procedimiento del acto
administrativo que contenga la respectiva sancién, la cual fue tasada por el legislador, segin lo consagrado
en ef articulo 51 de la ley 1437 de 2011, cuyo tenor literal pasa a reproducirse en su integridad:

Las personas particulares, sean estas naturales o juridicas, que se rehlisen a presentar los informes
o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o
no autoricen el accese a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion
solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multa a favor del
Tesoro Nacional o de la respectiva entidad territorial, segin corresponda, hasta de cien (100)
salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos. La
autoridad podréa imponer muitas sucesivas al renuente, en los términos del articulo 90 de este
Cddigo. La sancion a la que se refiere el anterior inciso se aplicara sin perjuicio de la obligacion de
suministrar o permitir el acceso a la informacién o a los documentos requeridos.

Dicha sancién se impondra mediante resolucion motivada, previo traslado de la solicitud de
explicaciones a la persona a sancionar, quien tendra un término de diez (10) dias para presentarlas.
La resolucion que ponga fin a la actuacion por renuencia debera expedirse y notificarse dentro de
los dos (2) meses siguientes al vencimiento del t&rmino para dar respuesta a la solicitud de
explicaciones. Contra esta resolucion procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse
dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la fecha de la notificacion.

PARAGRAFO. Esta actuacion no suspende ni interrumpe el desarroilo del procedimiento
administrativo sancicnatorio que se esté adelantando para establecer la comision de infracciones a
disposiciones administrativas”,

La citada premrogativa de la que son titulares los funcionarios adscritos al Ministerio del Trabajo, ya habla
sido consagrada con anterioridad, resultado lo descrito de modo general en el articulo 51 de [a ley 1437 de
2011, como una més elaborada, precisa y efectiva reafirmacion de |a facuitad concebida desde finales del
siglo pasado por el Compendio Laboral, cuando en el articulo 486 se dispuso, en el marco de las facultades
de policia administrativa laboral, inherentes a este Ministerio, que:

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales,
en foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como [o crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su
profesidn y del derecho de libre asociacion sindical.

VI.  GRADUACION DE LA SANCION

Es necesario destacar que el Legislador administrativo concibid otra consecuencia juridica a la reticencia o
resistencia que se oponen a los requerimientos emanados de |a autoridad administrativa. En tal sentido, las
citadas conducta no solo suscitan, como ya se expuso, la apertura del incidente por renuencia, consagrado
en el articujo 51 de la ley 1437 de 2011, que a Ia postre puede arribar en una multa, sino que también y de
acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, constituye un criterio de graduacion de la sancién, que
deviene en determinante a la hora de establecer el monto de la sancién a imponer al finalizar el
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procedimiento administrativo sancionatorio que eventualmente se llegue a apertura en contra de un
administrado:

Numeral 4 del articulo 12 de la Ley 1610 de 2013. Resistencia, negativa u obstruccion a la abcion
investigadora o de supervision. Dentro del desarrolio de las actuaciones administrativo-labotales,
plenamente se puede identificar una resistencia por parte de la empresa querellada en suminjstrar
la informacion solicitada en debida forma, sin que hubiese pronunciamiento alguno por parte ge la
misma. i

Numneral 7 del articulo 12 de Ia Ley 1610 de 2013, Renuencia o desacato en el cumplimiento dé las
ordenes impartidas por la autoridad competente. En el caso en concreto, la empleadora guereliada

ha mostrado su desacate al no suministrar toda la informacion requerida por esta Autodad
Administrativa. k

La presente sancion cumplira una funcion correctiva hacia el renuente, como consecuencia de su resistgncia
o oposicién a suministrar informacién necesaria para la llegar a la verdad de los hechos manifestados por el
gquerellante dentro del procedimiento de averiguacién preliminar, informacion que es necesaria para que esta
autoridad administrativa pueda pronunciarse de fondo frente a las manifestaciones de los trabajadgres,
dando cumplimiento a |a facultad de proteccién que tienen los funcionarios del Ministerio del Trabajp de
proteger los trabajadores dentro de las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores.

Teniendo en cuenta lo anterior y con base en el articulo 51 de al Ley 1437 de2011 que establece que: jLas
personas particulares, sean estas naturales o juridicas, que se rehisen a presentar los informes o
documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, [os oculten, impidan o no autorlcen
el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacidn solicitada con erréres
significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o dé la
respectiva entidad territorial, segln corresponda, hasta de cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos”, entonces, considera esta inspeccion gue la condycta
del renuente genera un obstéculo para dar continuidad a una actuacion administrativa que busca la verdad
de la queja presentada por los trabajadores de GAMBOA ROJAS JESUS GUILLERMO, lo que produck la
imposibilidad de continuar con la investigacion administrafiva por falta de pruebas, ¢ garantizar la justicid de
la relacién faboral y que es el deber del renuente como interesado de la misma manifestarse, o aportg# la
dpcumentacién, se impondra una sancion, de acuerdo con ef articulo 51 la sancion tiene como exiremo cien
(100) salarios minimos legales mensuales vigente, ahora bien, teniendo en cuenta que la conducta Hel
renuente obstruye ta actuacion administrativa de esta inspeccion de conformidad con la razones expuesjas
en el acapite anterior, se le impondré una multa de 427 UVT'S, equivalente a 15.46 (Quince con cuarenta y
seis) salarios minimos mensuales legales vigentes que son VEINTE MILLONES NOVENTA Y SE!S MiL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCOPESOS MONEDA CORRIENTE ($20.096.755.00) a favor del Teséro
de la Nacién

En consecuencia, ‘
H

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a GAMBOA ROJAS JESUS GUILLERMO, identificada con cedula No
91517572, tiene por direccion para notificaciones la CALLE 36 # 19-14 EDIFICIO La Galeria oficina 393
Bucaramanga, Santander, correo electronico: director@ingeniolegal.com ; director@prevencionlegal.net | ,
con una multa de 427 UVT'S, equivalente a 15.46 (Quince con cuarenta y seis) salarios minimos mensuales
legales vigentes que son VEINTE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA{Y
CINCOPESOS MONEDA CORRIENTE ($20.096.755.00) a favor del Tesoro de la Nacién El pago
correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado Unicamente a través del boton banner PUNTD
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14 MAR 2024

RESOLUCION No C s 77

“Por medio de la cual se impone una sancién por renuencia a atender los requerimientos de la
Autoridad Administrativa Laboral”

VIRTUAL - Pagos Electrdnicos (PSE) del siio web del BANCO AGRARIO
(https://portal psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN - OTRAS TASAS,
MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, cuyo niimero es 300700011459.En el
Cédigo de Portafolio se digitara nicamente la cifra 377. En la descripcion del pago se digitara el nimerg y
afio del presente acto administrativo sefialando ademas que corresponde a “Art. 51 CPACA”.. En la
Descripcion del pago se digitara el nimero y afio del presente acto administrativo, por su conducta
renuente ante los reguerimientos formulados por la autoridad administrativa laboral segin lo
expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del comprobants de pago debera remitirse de manera inmediata a su
realizacién, a esta Direccidn Territorial al correo electrdnico disantander@mintrabajo.gov.coy al correo
electronico del Grupo de Tesoreria de este Ministerio tesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTICULO TERCERO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa
en el término de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12
por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el page conforme a
lo sefialado en el Articulo 8 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme
alaley.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a GAMBOA ROJAS JESUS GUILLERMO, identificada con cedula No
91517572, que esta actuacién no suspende ni interrumpe el desarrollo del tramite administrativo que se esta
adelantando para establecer la comision de infracciones a disposiciones administrativas.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a a GAMBOA ROJAS JESUS GUILLERMO, identificada con cedula No
91517572, tlene por direccion para notificaciones la CALLE 36 # 19-14 EDIFICIO La Galeria oficina 303
Bucaramanga, Santander, correo electronico: director@ingeniolegal.com ; director@prevencionlegal.net y
, en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, informando que contra la presente Providencia procede (nicamente el
recurso de reposicion ante éste despacho, interpuesto dentro de los cinco {05) dias habiles siguientes a su
notificacién personal, a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso.

Dirgcciop Ferritdtjal de Santander

Proyecto: Luts H.
Revisd y Aprobd: Ménica P,
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