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NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB

Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 09 ABRIL DE 2024 A LAS 7:00 AM

PARA NOTIFICAR: RESOLUCION 000350 del 14 MARZO DE 2024 a los Srs. FRANCISCO

HERRERA MORENO

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como CERRADO por
parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) el oficio remitido al Sefior(a)(es)(as FRANCISCO
HERRERA MORENO y que segun guia nimero YG302083275C0, cuya causal es: CERRADO La
suscrita funcionaria encargada de notificaciones FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al
publico y en la pagina Web, la referida resolucion que contiene (44) folios Utiles, por término de
cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy 09 ABRIL DE 2024 .

LAU Eﬁ%ﬁ&&i{é@ R%ﬁ

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Y se DESFIJA el dia de hoy 16 ABRIL DE 2024 A LAS 4:00 PM, todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69
de la Ley 1437 de 2011, se advierte que contra la presente Resolucidn que se notifica proceden los recursos
de reposicidn ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior, dentro

de los 10 dias habiles siguientes a la des fijacion del presente.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del aviso.

LAEM&E&%@DPMA

En constancia,

Elaboré:

Laura Daniela Berbeo
Auxiliar Administrativo
Oficina 205

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
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Auxiliar Administrativo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA' Y CONTROL

000350

RESOLUCION NUMERO DE 2024

(14 MAR 2024 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA
INSTANCIA”

LA INSPECCION DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO BEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion 3238 de 2021 concordante con la
Resolucién 3455 de 2021, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes®, ha proferido el siguiente:

EXPEDIENTE: 7368001-14994970 de 10 de mayo de 2022,
RADICADO: 05EE2022726800100002190 de 03 de febrero de 2022,

INVESTIGADO: MERCADERIA S.AS.~ EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con NIT
800.882422-3 Liquidador DARIO LAGUADO MONSALVE, identificado con
cedula de ciudadania nimero 19.139.571 yfo quien haga sus veces, de
acuerdo a proceso de liquidacién judicial, mediante oficio No. 120728 de fecha
13/05/22, de la Superintendencia de Sociedades, inscrito en la Camara de

comercio de |a ciudad de Bogoté el 13/05/2022 con el numero No. 02839293 del
libro 1X.

QUERELLANTES: DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.095.914.430, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.098.789.094, JHON FERNANDO BARBOSA
CHACON, identificado con cedula de ciudadania No. 91.262.596, FRANGCISCO
HERRERA MORENO, identificado con cedula de ciudadania No. 91.472.138,
GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA, identificado con cédula de
Ciudadania No. 91.512.883, WILSON ACOSTA JAIMES, identificado con
cedula de ciudadania No. 91.472.099.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Previa comunicacion a la parte investigada de! inicio del Procedimiento Administrativo Sancionatorio y
conciuidas las Averiguaciones Prefiminares a la sociedad MERCADERIA S.A.S.- EN LIQUIDACION
JUDICIAL., procede el Despacho a proferir acto administrativo definitivo de primera instancia como

Calie 31 N° i3-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax; 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIAY

resultado de las diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto No. 1693 de fecha 05 de jutio de 2022
con base en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimientq
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ley 1610 de 2013 y en especial en aquellos sefialados
en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demés normas concordantes.

IDENTIDAD DEL INVESTIGADO: se decide en ef presente proveido la responsabilidad que le asiste at
MERCADERIA S.A8.- EN LIQUIDACION JUDICIAL identificada con NIT: 900.882.422-3 Liquidado%

DARIO LAGUADO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania nimero 19.139.571, o quien haga
sus veces, con domicilio de notificacion judicial ubicado en la calle 70 a No. 11 - 83 de la ciudad de
Bogota D.C., celular.316-3599568, correo electronico: liguidadormercaderia@gmail.com, en calidad de;
ex empleador.

IDENTIDAD DEL RECLAMANTE: accién incoada por los siguientes peticionarios: DIANA PAOLA
CASTELLANOS GARZON, identificada con CC: 1.098.789.094, con domicilio de notificacion: N/R
direccion de notificacion electronica: dianap.c.q07@hotmail.com, telefono: N/R.  KATHERINE.
STEPHANY CURCIO ARAQUE, identificada con CC: 1.095.914.430, con domicilio de notificacion: calle
51 a No. 12 - 167 Barrio Candiles de la ciudad de Bucaramanga - Santander, direccion de notificacion “
electronica: majo kate 79@hotmail.com, telefono:311-4834067, JHON FERNANDO BARBOSA
CHACON, identificado con CC:91.262.596, con domicilio de notificacion: calle 105 No. 35-16 2 piso I
Barrio altoviento | de la ciudad de Bucaramanga - Santander, direccion de notificacion electronica:
jhonbarbosa376@gmail.com, telefono; 321-7685251, FRANCISCO HERRERA MORENO, identificado
con CC: 91.472.138, con domicilio de nofificacion; carrera 13 occidente No. 36-93 piso 3 — 302 Barrio la
Joya, de la ciudad de Bucaramanga - Santander, direccion de notificacion electronica:
franciscohmoreno24774@gmail.com, {elefono; 312-4458805, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO
GARCIA identificada con CC: 91.512.883, con domicilio de notificacion: carrera 9 A No. 49-12 piso 1 de
|la ciudad de Bucaramanga - Santander, direccion de notificacion electronica: giagala7@hotmail.com ,
telefono: 316-4594267 Y WILSON ACOSTA JAIMES, identificado con CC: 91.472.099, con domicilio :
de nofificacion: calle 108 No. 34B - 31 Bamio Caldas de la ciudad de Bucaramanga - Santander,
direccion de notificacion electronica: wilsonacost1974@gmail.com, telefono: 322-4757800.

‘HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO:

Mediante oficio con radicado 05EE2022726800100002190 del 03 de febrero de 2022, la sefiora DIANA
PAOLA CASTELLANOS GARZON, presentd querella administrativa en contra de la sociedad por
acciones simplificada MERCADERIA S.A.8., por la vulneracion a las normas labores, al no realizar !
respectivo pago de salario y liquidacion de prestaciones sociales y seguidamente mediante radicado
(05EE2022726800100002913 del 22 de marzo de 2022, a seficra KATHERIN STEPHANY ARAQUE,
presenta reclamacion laboral en contra de la empresa anteriormente sefialada; en la que refiere
Incumplimiento y atraso en SALARIO MENSUAL, PRIMA DE SERVICIOS, CESANTIAS PERIODO 2021,
CAJA DE COMPENSACION, EPS, RENOVACION DE EXAMENES ANUAL, ARL, e Incumplimiento al
SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, En el mismo sentido los sefiores JHON
FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, WILSON ACOSTA
GUTIERREZ, y GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO presentan queja en €l mismo formato de
INCUMPLIMIENTO AL CONTRATO LABORAL Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR,-exponiendo ¢l
incumplimiento frente a las obligaciones laborales por parte de la empresa MERCADERIA S.A.S.

(.-.)
(Folios 1 -48).

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www,.mintrabajec.gov.co
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Seguidamente obra certificado de camara de comercio de la ciudad de Bogota, respecto a la empresa
MERCADERIA 8.A.S,, identificado con NIT. 900.882.422-3, con domicilio de notificacion judicial ubicado en
&l kilometro 2.0 Centro Industrial Buenos Aires Etapa 1 vereda Canavita, teléfono: 5550300, celular: 310-
3396883, correo electrdnico: german restrepo@mercederia.com. (Folios 43 - 91).

Mediante oficio de fecha 23 de marzo de 2022, suscrito por el funcionario JAIR PUELLO DIAZ, en calidad
de Inspector de Trabajo, adscrito al Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control del Ministerio
de frabajo, Direccion Territorial de Santander, y dirigido a los querellantes DIANA PAOLA
CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO
BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, en calidad de querellantes, emitiendo
respuesta sobre derecho al turno frente a la reclamacion laboral instaurada ante el ente ministerial
mediante radicados No.05EE2022726800100002190, 05EE2022736800100002813,
05EE2022746800100002517, 05EE2022736800100002914. (Folio 92 - 83).

Obra Aviso de Reorganizacion emanada de la Superintendencia de Sociedades, mediants la cual informa
que con radicacion No. 2022-01-013943 del 18 de enero de 2022, se admitié proceso de reorganizacién
empresarial a la sociedad MERCADERIA S.A.S,, identificada con NIT. 800.882.422. (Folios 94 - 95).

Mediante auto de fecha 30 de junio de 2022, se comisioné al inspector de! trabajo CESAR AUGUSTO
VALENCIA CALDERON, para asumir el conocimiento de la solicitud / querella, quien en el marco de sus
funciones y competencias establecidas en la resolucién 3238 del 03 de noviembre de 2021, podré ejercer
rol coactivo para adelantar y decidir averiguacion preliminar y asi mismo quien practicaria todas agueltas
pruebas que se derivaran del objeto de la enunciada comisién, para que una vez se hubiese surtido el
objeto de ésta, presente el proyecto que resuelve la averiguacién preliminar. {folio 96).

Seguidamente mediante AUTO No. 1693 de fecha 05 de julio de 2022, por el cual se ordena el inicio de una
Averiguacin Preliminar a laempresa MERCADERIA S.A.S,, identificada con NIT: 800.882.422- 3, porlos
hechos denunciados en relacion al presunto incumplimiento de la noma laboral relacionada con
PRESTACIONES (CES/INT/PRIMA) ART 193 CST'Y SS. ART. 249 CST Y §S. D. 1072/22131 Y SS. ART.
99 LEY 50/90 ART 306 CST VACACIONES ART 186 CST Y SS. D.1072/221221 Y SS PRESUNTC NO
PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES y las demés conductas que pudieren infringir las
normas laborales que se logren establecer en el curso de la indagacion administrativa, con e! fin de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar
a los presuntos responsables de esta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de
la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. (Folio 97).

Ordenamiento comunicado el 27 de julio de 2022 a la empresa investigada a la direccion fisica registrada en
camara de comercio de la ciudad de Bogot, esto es, kildmetro 2,0 centro industrial Buenos aires etapa 1
vereda canavita mediante planila intema No. 137 de la enunciada fecha, dirigido a la empresa
MERCADERIA S.A.S., identificada con NIT: 900.882.422- 3, comunicacion devuelta por el servicio de

mensajeria 4-72 el 04 de agosto de 2022 por no poder hacer entrega por motivo “YA NO RECIBEN NADA,
BODEGA DESOCUPADA' como consta a folio 110, (Folios 98, 110 - 113).

En el mismo sentido se comunica el anterior ordenamiento a la direccion electrénica de la empresa
MERCADERIA S.AS. registrada en camara de comercio de la ciudad de Bogotd, esto es
german.reestrepo@mercaderia.com, en el cual consta fecha y hora de envié, fecha y hora de enfrega y fecha
y hora de acceso a contenido: el 27 de julio de 2022 (16:59 GMT - 05:00) de acuerdo a certificado de

comunicacion electrénica, identificador del certificado: E81345138-R de la empresa de Servicios Postales 4-
72. (Folios 100 y 101).

Mediante oficio de fecha 27 se comunica el contenido del Auto de Tramite de Averiguacién Preliminar
No. 1699 del 05 de julio de 2022 a los querellantes DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON,
KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO
HERRERA MORENO, mediante los coreos electronicos: dianap.c.q07@hotmail com,
majo_kate79@hotmail.com,  jhonbarbosa376@amail.com, franciscohmoreno24774@qgmail.com,

Calle 31 N® 13-71 Bucaramanga, Santander, Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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wilsonacost1974@gmail.com, gialaga/@hotmail.com, en los cuales certifica respecto al primer correa
fecha y hora de envio y fecha y hora de entrega: 27 de julio de 2022, (11:38 GMT —05:00), respecto a
segundo correo fecha y hora de envio y fecha y hora de entrega: 27 de julic de 2022, (11:38 GMT
05:00), respecto al tercer correo fecha y hora de envio y fecha y hora de entrega: 27 de julio de 2022}
(11:38 GMT - 05:00), y respecto al sexto correo fecha y hora de envio y fecha y hora de entrega: 27 de
julio de 2022, {11:38 GMT - 05:00), sin evidencia de apertura del mensaje por parte de los destinatarios
de acuerdo a certificades de comunicacion electronica E81305609-S, E81305611-S, E81305612-S Y]
E81305615-S por la Empresa De Servicios Postales Nacionales 4-72, respecto al cuarto y quinto correg!
certifica fecha y hora de envio, fecha y hora de entrega y fecha y hora de acceso a contenido: 27 de juli

de 2022 (11 41 GMT - 05:00) y 27 de julio de 2022 (13:32 GMT - 05:00), de acuerdo a certificados dq
comunicacion electrénica E81325636-R y E81325144-R. (Folios 99, 102 - 109).

Mediante Auto No. 1978 del 08 de agosto de 2022, se resuelve reasignar el expediente al inspector dej
trabajo y seguridad social YULY CAROLINA ARIZA LOZADA, con el fin de que continde las actuaciones]
administrativas. (Folios 114 y 115).

Obra Registro Unico Empresarial y Social de la Camara de Comercio de |a ciudad de Bogota, respecto
alaempresa MERCADERIA 8.A.S., identificada con NIT.900.882.422-3, en la que actlia como liguidador

DARIO LAGUADO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania nimero 18,139,571, o quien haga
sus veces, de acuerdo a proceso de liquidacion judicial, por oficio No. 120728 del 13 de mayo de 2022,
de la Superintendencia de Sociedades, inscrito en la Camara de comercio de la ciudad de Bogota- D.C.,
el 13/05/2022 bajo el niimero 02839293 del libro X, con domicilic de notificacién judicial ubicado en Calle
70 a 11 - 83 de la ciudad de Bogotd, D.C., celular 316-3599569, correo electronico:
liguidadormercaderia@gmail.com. (Folios 116 - 173).

De acuerdo a comunicacion de fecha 24 de julio de 2023; se comunica via fisica a la direccion calle 70 A
No. 11 - 83 de la ciudad de Bogotd - Cundinamarca, mediante oficio con radicado
08SE2023736800100009020 de fecha 24 de julio de 2023, AUTC COMISORIO, AUTO DE
AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1693 del 05/07/22, AUTO DE REASIGNACION DE EXPEDIENTE
1878 del 08 de agosto de 2022 Y REQUERIMIENTO, el cual se encuentra registrado para notificacion
judicial de la empresa MERCADERIA S.A S., — EN LIQUIDACION JUDICIAL, de acusrdo a certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de Bogota -
Cundinamarca, radicado bajo la planilla 142 de fecha 02 de agosto de 2023, por medio de la empresa de
servicios postales de Colombia 4-72, el cual fue entregado de acuerdo al certificado proferido por la
empresa de mensajeria 4-72, mediante guia de correo YG298370462C0 el 08 de agosto de 2023. (Folios
174,175 y 178).

Anexo a lo anterior, conjuntamente se remite la anterior comunicacion mediante oficio con radicado

08SE2023736800100009020 de fecha 24 de julio de 2023, via electronica al correo: liquidador

mercadetia@gmail.com, AUTO COMISORIO, AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1693 del

05/07/22, AUTO DE REASIGNACION DE EXPEDIENTE 1978 del 08 de agosto de 2022 Y

REQUERIMIENTO, e cual se encuentra registrado para nofificacion judicial de laempresa MERCADERIA

S.AS. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, de acuerdo a certificado de existencia y representacion legal ]
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de Bogota - Cundinamarca y de acuerdo a certificado 1
de comunicacion electronica ID mensaje: 52835 de la empresa de servicios postales nacionales 4-72,
registra como fecha y hora de apertura y lectura del mensaje por parte del destinatario: 07 de septiembre

de 2023 hora 00:02:03. (Folio 179).

1. Copia de los contratos de trabajo suscritos con los sefiores:

DIANA PAOLA CASTELLANCS GARZON
KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE
JHON FERNANDO BARBOSA CHACON
FRANCISCO HERRERA MORENO

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
Teléfono: 6330952 Ext 4187 Telefax: 6308376
www.mintrabajo.gov.co
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GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA
WILSON ACOSTA JAIMES

En caso de tratarse de contrato verbal, indicar las condiciones pactadas en el mismo, fecha de
inicio, terminacién, horario laboral, salario, y funciones.

2. Constancia de afiliacion y pago al sistema general de pensiones de los sefiores anteriormente
sefialados, durante los meses de diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022.

3. Constancia de afiliacion y pago a ia EPS afavor de los sefiores anteriormente sefialados, durante
los meses de diciembre de 2021 y enero y fabrero de 2022.

4. Constancia de pago de ndmina a favor de los sefiores anteriormente sefialados, durante los
meses de diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022.

5. Constancia de pagoe de prestaciones sociales (cesantias, interés a fa cesantia, prima de
servicios, vacaciones) a favor de los sefiores anteriormente sefialados, por los periodos 2021 y
2022.

6. Carta de refiro de laempresa nofificada a de los sefiores anteriormente sefialados.

7. Copia de la respectiva liquidacién del contrato de frabajo de los sefiores anteriormente

sefialados, junto con la constancia de pago o consignacion en la cuenta del trabajador.

Entrega de dotacion durante la vigencia 2020 y 2021.

Constancia de renovacion de examenes anual por la vigencia 2021 de los sefiores anteriormente

sefialados.

10. Asf mismo, se pronuncie respecto de las afirmaciones realizadas por los sefiores arriba
sefialados, en la querelia radicada ante este ente ministerial el 03 de febrero de 2022, 10 de

marzo de 2022y 22 de marzo de 2022, por lo cual adjunto a la presente, la queja contenida en
cuarenta y cinco (45) folios.

© o

Se concedi6 un piazo de dos (2) dias hébiles posteriores al recibido de la comunicacién, con el objeto dar
cumpiimiento a la descrita solicitud. De acuerdo a certificado de comunicacion fisica y electronica expedido
por la empresa de servicios postales nacionales 4-72, No. YG298370462C0 y 52835, mediante los cuales
certifica que la comunicacion fue entregada efectivamente en [a direccion sefialada y anexo a lo anterior,
que el destinatario abri6 la notificacion y realizo lectura del mensaie.

Mediante oficio con radicado 08SE2023736800100008978 de fecha 24 de julio de 2023, se comunica via
electronica el 07 de septiembre de 2023, requerimiento a los querellantes DIANA PAOLA
CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO
BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO
GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, para que en un término de dos (2) dlas habiles posteriores al
recibido de la presente comunicacion, de respuesta mediante correo electronico, dirigido a la cuenta
yariza@mintrabajo.gov.cg, indicando si se ratifica en su querella, amplié la informacion que redacto en
su querella, del 03, 10 y 22 de marzo de 2022 y aporte todos los soportes documentales que tenga en
su poder que evidencien la vulneracién denunciada, evidenciandose acta de envid y entrega de correo
electronico por la empresa de mensajeria 4-72, mediante el cual cerfifica notificacion de entrega, de
acuerdo a Id mensaje: 56287 y 56290, el 11 y 12 de septiembre de 2023 a las 15:15:04, 13:43:27, y
lectura de mensaje de acuerdo a Id. 657635, 56289, 56291 y 56292, el 13, 11, 15 y 12 de septiembre de
2023 a las 15:56:07, 15:35:58, 21:43:26 y 10:49:51. (Folios 176, 177, 180 - 188).

En razén a los requerimientos anteriores a la empresa investigada MERCADERIA SAS, - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, se da inicio a apertura de RENUENCIA con ID. 15146035, asl:

* Mediante Auto 002587 de 18 de septiembre de 2023, a Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
asignada al Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccién Termritorial de
Santander, corri6 traslado de la solicitud de explicaciones al liquidador de la empresa
MERCADERIA S.A.S,, - EN LIQUIDACION JUDICIAL, para que, en el término de 10 dias
siguientes a fa notificacién, presente fas explicaciones que considere necesarias.

Calle 31 N° 13-71 Bucaramanga, Santander. Colombia
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¢ La enunciada decision se comunicd al liquidador de la empresa MERCADERIA S.AS. - E
LIQUIDACION JUDICIAL, a través de oficio de fecha 18 de septiembre de 2023, radicado baj?
el consecutivo 085E2022736800100011987 de fecha 04 de noviembre de 2022, y planilla 177
de fecha 18 de septiembre de 2023, por medio de la empresa de servicios postales de Colombia
4-72, el cual fue entregado de acuerdo al certificado proferido por la empresa de mensajena 4
72, mediante guia de correo YG299367575C0 el 21 de septiembre de 2023.

o Conjuntamente se comunica el anterior Auto de traslado de solicitud de explicaciones No.

002587 del 18 de febrero de 2023, via electronica a la direccion registrada en cémara deI
comercio de Ia ciudad de Bogota, esto es liquidadormercaderia@qmail.com, el cual de acuerdo,
a certificado emitido por la empresa de Servicios Postales Nacionales 4-72, cerfifica mediante acta!
de envio y entrega de correo electrénico y entrega de correo electrnico identificador del mensaje:;
59883, registra notificacion de entrega al servidor exitosa; 20 de septiembre de 2023, (07:15:45).

(Folio 189 — 195)

En razén a o anterior, se sancionaa MERCADERIA S.A.S., - EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada
con NIT. 800.882.422-3, Liquidador DARIO LAGUADO MONSALVE, identificado con cedula de
ciudadania ndmero 19.139.571 ylo quien haga sus veces, de acuerdo a proceso de liquidacién
judicial, mediante oficio No. 120728 de fecha 13/05/22, de la Superintendencia de Sociedades,
inscrito en la Camara de comercio de la ciudad de Bogota el 13/05/2022 con el numero No. 02839293
del libro IX.

Que trascurrido el termino establecido por el articulo 51 del Cdigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y-pese a sancionarse por renuencia no se recibio respuesta alguna de la
empresa requerida en renuencia.

Mediante oficio de fecha 29 de septiembre de 2023, se entrega proyecto de formulacién de cargos a la
Coordinacion del Grupo de Prevencién, inspeccion, Vigilancia y control. (Folio 196).

De igual forma mediante oficio No. 08SE2023736800100013507 radicado con fecha 19 de octubre de
2023, mediante planilla interna No. 195 de la enunciada fecha dirigido al sefior DARIO LAGUADO
MONSALVE, en calidad de liquidador de la empresa MERCADERIA S.A.S., identificada con NIT:
900.882.422-3, mediante correo fisico a la direccion sefialada en camara de comercio de la ciudad de
Bogota - Cundinamarca, ala direccion calle 70 A No. 11 - 83 de la ciudad de Bogota -D.C., comunicacion
sobre merito para adefantar un proceso administrativo sancionatorio. {Folios 197 - 199), |
Que mediante auto 003049 del 30 de octubre de 2023, se formulan cargos y se da inicio al procedimiento
administrativo sancionatorio en contra de MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, asi:

CARGO PRIMERO: PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en el-ARTICULO 57- Numeral 4 - |
CST, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR en concordancia con ¢l ART 134
C.S.T Numeral 1. Referente a pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos Y]
lugares convenidos.

CARGO SEGUNDO: PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en los ARTICULOS 186, 189,
249 Y 306 del C.5.T, ARTICULO 99 LEY 50 / 1980 - Referente a Pago v liquidacion de
prestaciones sociales dentro de los plazos determinados por el Gobierno para tal efecto.

CARGO TERCERO: PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en el ARTICULO 230 del CST,
SUMINISTRO DE CALZADQ Y VESTIDO DE LABOR - referente al suministro en las fechas de
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entrega de calzado y vestido de labor a trabajadores que hayan cumplido ms de tres meses al
servicio del empleador y devenguen hasta dos veces el salario minimo més alto vigente.

(Folios 200 — 210),

La anterior Actuacion fue comunicada en debida forma a ta direccion fisica registrada en camara de
comercio de la ciudad de Bogota - Cundinamarca, la cual certifica enfrega al destinatario por parte de la
empresa de servicios postales 4-72, con el fin de efectuar notificacion personal y/o via correo electronico
y se adjunta autorizacion para notificacion via electronica. {Folios 211 y reverso).

Se svidencia notificacion por AVISO del Auto 003049 del 30 de octubre de 2023, en razén a que no fue
posible efectuar la nofificacion personal a la empresa quereliada MERCADERIA S.AS. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, la cual certifica entrega al destinatario por parte de la empresa de servicios
postales 4-72. (Folios 212 - 214).

Mediante oficio de fecha 14 de noviembre de 2023 se remite nuevamente el proceso a la suscrita
inspectora de trabajo por haber concluido el tramite de notificacion del AUTO 003049 del 30 de octubre
de 2023, por el cual se formulan cargos a MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, en 214
folios, para la continuacion de acuerdo a competencia. (Folio 215).

Mediante commeo elecirénico se evidencia formato diligenciado por el sefior DARIO LAGUADO
MONSALVE, quien actia en calidad de Liquidador de la empresa MERCADERIA S.A.S. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, referente a autorizacién para Nofificacion por Via Electrénica de actos
administrativos de! Ministerio de Trabajo. (Folio 216 - 217).

Que mediante comunicacion electronica de fecha 05 de diciembre de 2023, el sefior DARIO LAGUADO
MONSALVE, en calidad de liquidador de la empresa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION
JUDICIAL., altega al despacho escrito de alegatos de conclusion en archivo PDF de 545 folios a la cual
se le asigno el radicado 11EE2023746800100900096. (Folio 218 - 223).

Que mediante oficio con radicado 08SE2023736800100016496 de fecha 19 de diciembre de 2023, obra
comunicacion de auto de traslado de alegatos de conclusion No. 003535 de fecha 19 de diciembre de
2023, a MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, actuacién comunicada en debida forma
a la direccion fisica de la empresa calle 70 A No. 11- 83, de la ciudad de Bogota D.C., mediante planilla
interma No. 235, en la que se evidencia prueba de entrega por parte de fa empresa de acuerdo a
certificado emitido por la empresa de servicios postales 4-72 el 21 de diciembre de 2023, tal y coma obra
afolio 226 y a la direccién electrénica de la empresa registrada en C4mara de Comercio de Ia ciudad de
Bogota - D.C., en la que se evidencia prueba de entrega por parte de la empresa de acuerdo a certificado
emitido por la empresa de servicios postales 4-72 el 30 de noviembre de 2023, y a la direccion electrénica
de la empresa liguidadormercaderia@gmail.com, de acuerdo a Registro Unico Empresarial y Social de
la Camara de Comercio de la ciudad de Bogota, en la cual se verifica acta de envio y entrega de correo

electrénico id mensaje 94677 {el destinatario abrio la notificacién) 22 de diciembre de 2023, hora:
20:27:25. {Folios 224 - 227).

No se evidencia pronunciamiento alguno por parte de MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION

JUBICIAL, respecto al auto 003535 de fecha 19 de diciembre de 2023 que corre fraslado para alegar de
conclusién.

En virtud de lo expuesto se procede a realizar el siguiente analisis,

NORMAS VIOLADAS O PROHIBIDAS

Es objeto de actuacion en este despacho, la violacion por parte de la investigada de la siguiente
normatividad:
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PRESUNTA VIOLACION A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 57- Numeral 4. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL EMPLEADOR en concordancia con el ART. 134 C.S.T Numeral 1. Referente a pagar
|la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos y a lo contemplado en el
ARTICULO 193 NUMERALES 1Y 2 y 306 del C.S.T, referente al Pago de prestaciones sociales
dentro de los plazos determinados por el Gobierno para tal efecto, ART. 249 C.S.T, referente a
liquidacién anual y correspondiente consignacion en fondo de cesantias o pago directo ali
frabajador de las (CESANTIAS), ARTICULO 98 LEY 50/30, intereses a las cesantias, ART. 186 y 189
C.8.T, reconocimiento y pago del dinere correspondiente a VACACIONES y a lo dispuesto en EL
ARTICULO 230 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, referente al suministro de calzado y
vestido de Iabor.

SOBRE PAGO DE SALARIOS

ARTICULO 57 NUMERAL 4. - CBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR,
Son obligaciones especiales del {empleador}:

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

ARTICULO 134 NUMERAL 1 - PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo
de pago para los jomales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un
mes.

POR EL NO PAGO DE LAS PRESTACIONES SCCIALES

ARTICULO 193. ~ REGLA GENERAL, NUMERALES 1Y 2.

1. Todos los empleadores estan obligados a pagar las prestaciones establecidas en este titulo,
salvo las excepciones que en este mismo se consagran.

2. Estas precisiones dejaran de estar a cargo de los empleadores cuando el riego de ellas sea
asumido por el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con la ley y dentro de los
reglamentos que dicte el mismo instituto.

ARTICULO. 249. C.S.T - AUXILIO DE CESANTIAS REGLA GENERAL.

Todo {empleador} esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demas personas que se indican en
este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilic de cesantia, un mes de salaric por cada
afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio.

ARTICULO. 99. LEY 50/1990 - INTERESES A LAS CESANTIAS

El empleador cancelara al frabajador los intereses legales del 12% anual o proporcional por fraccién, en
los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma
causada en et afio 0 en la fraccién que se liquide definitivamente.

ARTICULO. 306. C.S.T - PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DEL EMPLEADO
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El empleador esté obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada prima
de servicios que corresponderé a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocerd en dos pagos, asi: la
mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su
reconocimignto se hara por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

PARAGRAFO. Se incluye en esta prestacién econdmica a los trabajadores de! servicio doméstico, choferes
de servicio familiar, trabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores

contemplados en el Titulo il del presente codigo o quienes cumplan con las condiciones de empleado
dependiente.

ARTICULO 186 C.S.T. VACACIONES - DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la lucha
contra la tuberculosis, y los ccupados en la aplicacién de rayos X, tienen derecho a gozar de quince
(15) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados.

ARTICULO 189. COMPENSACICN EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificado por el art. 7,

Decreto 617 de 1954. Modificado por el art. 14 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 1429 de 2010. Es prohibido compensar en dinero las vacaciones. Sin
embargo, el Ministerio de Trabajo podra autorizar.que se pague en dinero hasta la mitad de éstas en
casos especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria.

2. Derogado por el articulo 2, Ley 995 de 2005. Modificado por el art. 27, Ley 789 de 2002. El nuevo
texto es el siguiente;

Cuando e! contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
compensacion de estas en dinero procedera por afio cumplido de setvicio y proporcionalmente por
fraccion de afio, siempre que este exceda de tres meses.

SOBRE LA DOTACION

ARTICULO. 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Todo {empleador} que
habitualmente ocupe uno (1) o més trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién
mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo més alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el

trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al
setvicio del empleador.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGATOS OE
CONCLUSION

EN RELACION A LOS CARGOS

Medignte Auto 003043 de 30 de octubre de 2023, se decidi6 abrir un procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de MERCADERIA S.A.S. — EN LIQUIDACION JUDICIAL, mediante la cual
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solicita investigacion por los hechos denunciados en relacion a la presunta violacion a la normatividad
laboral; por el presunto incumplimiento a lo establecido en [as normas de caracter laboral, entre ellas;
ARTICULO 57- Numeral 4. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR en concordancia con €l ART, 134
C.S.T Numeral 1. Referente a pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos
y a lo contemplado en el ARTICULO 193 NUMERALES 1Y 2 y 306 del C.S.T, referente al Pago de prestaciones:
sociales dentro de los plazos determinados por el Gobiemno para tal efecto, ART. 249 C.S.T, referente a fiquidacion]
anual y correspondiente consignacion en fondo de cesantias o pago directo al trabajador de las (CESANTIAS),
ARTICULO 99 LEY 50/90, intereses a las cesantias, ART. 186 y 182 C.8.T, reconocimiento y pago del dinero
correspondiente a VACACIONES y a lo dispuesto en EL ARTICULO 230 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, referente al suministro de calzado y vestido de labor, por 1o cual se le endilgarcn tres (3) cargos, los
cuales son:

CARGO PRIMERO:

PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en el ARTICULO 57- Numeral 4. OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL EMPLEADOR en concordancia con el ART 134 C.8.T Numeral 1. Referente a pagar]
la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

Se presume que |a empresa MERCADERIA S.A.S., - EN LIQUIDACION JUDICIAL, no realizo el pago
oportuno de saiarios de los trabajadores DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE
STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA
MORENO, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDQ GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES y adeuda la
némina de febrero de 2022, a los sefiores, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHONl
FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANDER
ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, durante la vigencia 2021 y 2022, de acuerdo a lo
manifestado por los querellantes y por cuante la empresa no niega ni objeta los hechos y peficiones
manifestados en la querella y de los cuales se le corrid traslado a la empresa investigada, quien guarda
silencio y hace caso omiso a los requerimientos efectuados por el despacho mediante oficio No.
08SE2023736800100009020 de fecha 24 de julio de 2023 y mediante comunicacién con radicado
08SE2023736800100011887 de fecha 18 de septiembre de 2023 Auto traslado de la solicitud del
explicaciones No. 002587 de fecha 18 de septiembre de 2023 y sancién por renuencia.

CARGO SEGUNDO:

PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en los ARTICULOS 186, 189, 248 Y 306 del C.S.T, ARTICULO|
99 LEY 50/ 1980 - Referente a Pago y liquidacion de prestaciones sociales dentro de los plazos
determinados por el Gobierno para tal efecto.

Asi mismo, se presume el incumplimiento de pago de las prestaciones socieles a los trabajadores DIANA
PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO
BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENQ, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO
GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, por parte de la empresa MERCADERIA S.A.S., - EN
LIQUIDACION JUDICIAL durante la vigencia 2021 y 2022, de acuerdo a lo manifestado por los
querellantes y en razén a que la empresa, pese a los diversos requerimientos efectuados por el despacho
mediante oficio No. 08SE2023736800100009020 de fecha 24 de julio de 2023 y mediante comunicacion
con radicado 08SE2023736800100011987 de fecha 18 de septiembre de 2023 Auto trastado de la
solicitud de explicaciones No. 002587 de fecha 18 de septiembre de 2023, en el cual la empresa hace
caso omiso y guarda stlencio.

CARGO TERCERO: PRESUNTA VIOLACION a lo dispuesto en el ARTICULO 230 del CST,
SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Referente al suministro cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion’
mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacién el
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trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al
servicio del empleador.

Se presume el incumplimiento por parte de la empresa en razén a que pese a los requetimientos
efectuados por el despacho mediante oficio No. 08SE2023736800100009020 de fecha 24 de julio de
2023 y mediante comunicacién con radicado 08SE2023736800100011987 de fecha 18 de septiembre
de 2023 Auto fraslado de la solicitud de explicaciones No. 002587 de fecha 18 de septiembre de 2023,
la empresa hace caso omiso y guarda silencio.

Como Conclusion se tiene que los querellantes DIANA PAOLA CASTELLANGOS GARZON, KATHERINE
STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA
MORENO, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDC GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, sostuvieron
vinculo laboral con la empresa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con
NIT. 900.882.422-3, en razén a las pruebas aportadas por los mismos como certificado laboral,
certificado de aportes y aceptacion de renuncia respecto a la sefiora DIANA PAOLA CASTELLANOS
GARZON, visto a folios 2 y 3 junto a reversos de hoja, certificado de fondo de cesantias porvenir, y
certificado laboral respecto al sefior GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDQ GARCIA, visto a folios 1, 12
y 13, certificado laboral respecto del sefior WILSON ACOSTA JAIMES, si bienes es cierto de los sefiores
KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO
HERRERA MORENO, no obra documentacion alguna que demuestre la relacion del vinculo laboral, sino
la presentacién de la querella, no por ello se pueden desestimar y despachar desfavorablemente las
solicitudes de dichos querellantes, maxime cuando a la empresa querellada MERCADERIA S.A.S. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, en aras de garantizar el derecho al debido proceso y a la defensa, se le remite
de manera fisica y virtual las quejas, con el fin de que tenga conocimiento de las mismas y pudiera
pronunciarse y/o controvertir dichas pruebas.

EN RELACION A LOS DESCARGOS

En el termino establecido en el inciso tercero del articulo 47 de la ley 1437 de 2011 y luego de haber sido
notificado el auto 003049 de! 30 de octubre de 2023 en debida forma, el sefior DARIO LAGUADO
MONSALVE, en calidad de liquidador de ta empresa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION
JUDICIAL, de acuerdo a Registro Unico Empresarial y Social de fa camara de Comercio de la ciudad de
Bogota, visto a folio 118, allegé el 05 de diciembre de 2023 la respuesta a los cargos formulados en
archivo PDF con 545 folios, cuyos argumentos pasan a sintetizarse.

I. CUESTIONES PREVIAS - OPORTUNIDAD DE LA DEFENSA

Ef Auto No. 003049 del 30 de Octubre de 2023 fue notificado por aviso ef 10 de Noviembre de 2023
como se acredita con el adjunto de entrega del mensaje de datos, el cual surti6 efectos de notificacion a
los dos (02) dias hébiles siguienfes, tal y como fo regla el Articulo 08 de fa Ley 2213 de 2022, por fo que

los quince (15) dias para descorrer los cargos se computa desde el 16 de Noviembre al 06 de Diciembre
de 2023,

En este orden, este ejercicio de descargos se halla presentada en debida forma a pesar de que con ef
acto de cargos no se adjunté el expediente administrativo conformado, no se tuvo acceso a las pruebas

que dicen soportar fos cargos, existiendo una lesion al debido proceso que le asiste a esta sociedad en
fiquidacion.

ll. RESPECTO DE LOS HECHGS Y LOS CARGOS ENDILGADOS
En cuanto a los hechos que soportan el cargo endilgado, sea prudente indicar que no se otorgd acceso

al link del expediente administrativo conformado, no se corri fraslado de la queja que presentd la
quejosa, asi como de los demés anexos que se mencionan en ef acto administrativo de cargos, con lo
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que se le vulnera el derecho de defensa y confradiccion a esta entidad, puesto que no se conoce ef
expediente administrativo que debe soportar e/ framite sancionatorio que aqui se pretende perseguir.

En cuanto a los cargos que su entidad enrostra, de la manera més respetuosa me permito indica qus:

Falta de competencia y jurisdiccién de su Despacho para declarar derechos laborales
individuales

De ofro lado, y si bien los hechos se han desarroliado de una manera resumida y hasta genérica, tampoco
indica su Despacho los supuestos facticos que precisamente edifican los cargos, en tanto que olvida su
Despacho que no cuenta con facultades jurisdiccignales, ni tampoco puede declarar la existencia o no
de derechos laborales individuales ni dirimir coniroversias, fal v como lo indica la parte finaf del numeral
1° def Articulo 486 del C.3.1., en donde tampoco puede presumir si este empleador cumpfié o no con
sus obligaciones, toda vez que dicha situacion le compete dnicamente a un Juez de la Repdblica, siendo
hasta innecesario venir a desvirtuarle a usted una circunstancia que es de resorte exclusivo de un Juez
de la Repubfica.

Asi fas cosas, no es de su competencia conocer si hubo 0 no pago de las acreencias laborales, las cuales
no se han pagado, porque esta empresa en liquidacion judicial se halla en cesacién de pagos, no
puede pagar obligaciones por fuera del tramife concursal, debe respetar a los acreedorss
concursantes, y no puede de una manera caprichosa, para atender sus tramites, privilegiar un pago por
encima de otros trabajadores y/o resfo de acreedores que si han concursado en debida forma.

Tampoco es competente para conocer de un tema en el que evidentemente esta empresa en liquidacién
judicial no ha podido pagar porque justamente entr6 en insolvencia, con lo que sus requerimientos y el
fondo de este asunto, parece o el desarrollo de un tramite buracratico innecesario o una persecucion fitil
en contra de una empresa que no podra atender sus multas, si s que lo que se persigue es una suerte
de recaudo parafiscal

Falfa de competencia y jurisdiccion de su Despacho para declarar [a existencia o no de /a
sancién moratoria del Art. 65 del C.S.T

En este orden de cosas, se puede considerar que con este asunto su Despacho se esta extrafimitando
en sus funciones y competencias, ya que solaments fe es propio requerir af empleador para que le allegue
documentacion, fo cual se hizo, mas no para declarar si este empleador ha incurrido o no en mora, en
donde sea propio indicar que la sancién del Articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo no
procede de manera automatica, loda vez que le corresponde af empleador acreditar que ha actuado
de buena fe, en donde fa jurisprudencia de la materia ha indicado que:

Por lo demés, cabe anolar que si bien es cierto en algin momento del desarrolio de su
Jurisprudencia esta Safa de la Corte consideré que, de cara a la imposicién de fa sancidn por
mora en el empleador incumplido existia una presuncién de mala fe, ese discernimiento no es el
que en fa actualidad orienta sus decisiones, porque, pese a que mantiene su inveterado y pacifico
criterio sobre la carga del empleador para exonerarse de la sancién por mora, de probar que
su conducta omisiva en el pago de salarios y prestaciones sociales al terminar el contrato
estuvo asistida de buena fe, considera que elfo en modo alguno supone la existencia de una
presuncion de mala fe, porque ds las normas que regulan la sefialada sancién moratoria no es
dable exiraer una presuncién concebida en tales términos, postura que, ha dicho, se acompasa
con el articulo 83 de la Carla Polifica.

Asf en la sentencia del 7 de julio de 2009, radicacién 36821, la Corte precisd lo que a
continuacién se trascribe:

‘La indemnizacion moratoria ~consagrada en el articulo 65 def Cédigo Sustantivo del Trabajo,
para el caso de los trabajadores particulares y en el 1 del Decreto 797 de 1949, para el de los
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trabajadores oficiales- es una figura juridico-laboral que ha merecido el discernimiento reflexivo
y critico de la jutisprudencia def trabajo y de fa seguridad social, que ha decantado su doctrina
en torno a las sendas que deben seguirse para el combate de la sentencia que la haya impuesto
0 dejado de imponer en un caso deferminado, al igual que las modalidades de violacion que
deben emplearse.

"En ese sentido, esta Sala de la Corle, al acoger e criterio jurisprudencial expuesto desde e/
Tribunal Supremo del Trabajo, que ha devenido s6lido, por sus notas de pacifico, refterado y
uniforme, ha precisado que fa sancion moratoria no es una respuesta judicial automatica frente
&l hecho objetivo de que el empleador, al terminar el contrato de frabajo, no cubra al trabajador
los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones (estas altimas, s6lo en la hiptesis de los
frabajadores oficiales) que le adeuda.

“Es decir, la sola deuda de tales conceptos no abre paso a la imposicion judicial de la carga
moratoria. Es deber ineludible del juez estudiar el material probatorio de autos, en el horizonfe
de establecer si en el proceso obra prueba de circunstancias que revelen buena fe en el
comportamiento def empleador de no pagarlos.

“El recto entendimiento de las normas fegales consagratorias de la indemnizacién moratoria
ensefia que su aplicacion no es mecénica ni axiomética, sino que debe estar precedida de una
indagacion de la conducta del deudor.

“S6lo como fruto de esa labor de exploracién de tal comportamiento, le es dable al juez fulminar
0 no condena contra el empleador. Si tal anélisis demuestra que éste tuvo razones serias y
atendibles, que le generaron el convencimiento sincero y honesto de no deber, ¢ que
justifiquen su incumplimiento, el administrador de justicia lo exonerara de la carga
moratoria, desde luego que la buena fe no puede merecer una sancién, en tanto que, como
paradigma de la vida en sociedad, informa y guia el obrar de los hombres.

“De suerte que la indemnizacién moratoria procede cuando, después del examen del material
prohatorio, el juez concluye que el empleador no estuvo asistido de buena fe.

“Entonces, aplicar autométicamente la indemnizacién moratoria traduce un extravio del
juez en la exégesis de aquellas disposiciones legales.

“A juicio de esta Corts, no es verdad que el articulo 230 de la Constitucién Politica de 1991
comporte que la indemnizacion moratoria del articulo 65 se convierta en automética y que
la constante y pacifica jurisprudencia sobre la valoracién que debe hacer el juez de la
conducta del empleador, en la perspectiva de establecer si estuvo 6 no asistita de buena
fe, para en el primer caso eximir al empleador de la sancién moratoria, ya no resufte valida.

*Que los jueces en sus providencias estén sometidos al imperio de la ley no impide que la
interpreten para desentrafiar su sentido, ni, en traténdose de normas laborales, que fe asignen
el enfendimienfo que mejor se acomode a la bisqueda de fa equidad v de la justicia en las
relaciones laborales.

*Sin duda, al fijar el sentido y los alcances del articulo 65 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo —al
igual que los del 1 del Decreto 797 de 1949- la Corte no ha hecho nada distinto que atemperarse

al imperio de la ley y de cumplir su mision de uniformar la inferpretacién en tormo a esos dos
textos legales.

"Su orientacion reiterada y constante sobre la hermenéutica de fales disposiciones normativas
no desconoce las normas constitucionales que regulan el frabajo humano. No encuentra la Corte
en las que cita el censor que sea obligatorio condenar a un empleador a pagar la sancién
moratoria por el hecho de estar demostrado su incumplimiento.
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“Por ello importa destacar que su reiterado criterio jurisprudencial se acompasa con ef paradigmal
de fa buena fe consagrado en el articulo 83 de la Carta Politica, como tuvo oportunidad de;
precisarlo en senfencia del 15 de julio de 1992 (Rad. 5.070), en la que, al hacer referencia a ese
precepto constitucional, expuso “que de ninguna manera pueden considerarse!
insubsistentes preceptos legales como el articulo 65 CST, segiin Jos cuales, como
excepcion al principio general, el deudor moroso debe demostrar su buena fe"1

(Destacado fuera de texfo)

Ast las cosas, y en lo que tiene que ver con la estructuracion de una buena fe del empleador, debe;
este acreditar las razones objetivas por las cuales no pudo cumplir en debida forma con la satisfaccion:
de las prestaciones en discusion, siendo prudente considerar ef estado de liquidacion de Ja empresa,
en donde es posible justificar que la mora en el pago o es por un estado de insolvencia, y por un estado
fegal, en ef que la Ley 1116 de 2006 ordena fa cesacién de pagos, fa prohibicién de pagar conceptos
fuera del tramite del concurso, y en general seguir los lineamientos adjetivos del tramite concursal que
conforme ef Articulo 50.13 de la dicha Ley, fiene preferencia sobre cualquier ofra norma que le sea
contrarfa.

Asi enfonces, y como se indica, ademés de que su entidad no puede juzgar si hubo Ol
no mora, tampoco puede calificar si se causé o no la sancion def Articulo 65 del C.S.T., luego
entonces, porque tal cuestion es propia de la jurisdiccion ordinaria faboral.

A pesar de fa sifuacion descrifa, la empresa trataré de pagar los conceptos que correspondan, conforme
lo indique el concurso, y conforme si la Guejosa se presentt a concursar.

Proscripcion de imputar responsabilidad objetiva

De igual manera, su Despacho no indica bajo qué tffulo de imputacion se hace responsable a esta
entidad, pues no indica a qué titulo se endilga la responsabilidad como lo pueden ser el Dolo o la Culpa
Grave, punto en el cual la Administracion tiene prohibido imputar responsabilidad objetiva de
conformidad con fa jurisprudencia que a continuacién se acota:

‘Sobre el tema de la responsabilidad objetiva en materia administrativa, fa Corte se ha
pronunciado en varias ocasiones: en la Senfencia T- 145 de 199, se estimé que la imposicin de
sanciones administrativas “de plano’, desconocia el derecho de defensa def sancionado. Se dijo
entonces.

En el presente caso, fa vulneracion del articulo 29 de la Constitucion, depende del alcance del
derecho al debido proceso en las actuaciones administrativas, en particular de la posibilidad de
imponer sanciones de plano.

Ef Constituyente colombiano hizo extensivo ef derecho al debido proceso a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas (CP 29). Las garantias minimas del debido proceso
penal son aplicables, con algunas afenuaciones, a las actuaciones administrativas
sancionatorias. En materia sancionaforia de la administracion, la estimacion de los hechos y la
interpretacion de las normas son expresion directa de la potestad punitiva del Estado, cuyo
ejercicio legitimo debe sujetarse a los principios minimos establecidos en garantia del interés
pubfico y de los ciudadanos, enire eflos, los principios de fegalidad, imparciafidad y publicidad,
la proscripcion de la responsabilidad objetiva - nufla poena sine culpa -, la presuncién de
inocencia, las reglas de la carga de la prueba, el derecho de defenss, /a libertad probatoria, el
derecho a no declarar confra si mismo, el derecho de contradiccion, la prohibicién del non bis in
idem y de la analogia in mafam partem, entre ofras.

()
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'De olra parte, fa legislacién preconstifucional contencioso administrativa recoge en sus
principios orientadores la imparcialidad, publicidad y contradiccin de fodas las actuaciones
administrativas (D. 001 de 1984, art. 3°). La potestad sancionatoria de fa administracion debe
cefiirse a los principios generales que rigen las actuaciones administrativas, méxime si la
decisién afecta negativamente al administrado privindolo de un bien o de un derecho:
revocacién de un acto favorable, imposicion de una multa, pérdida de un derecho o de
una legitima expectativa, modificacion de una situacién juridica de cardcter particular y
concreto, efc. £n fales casos, la pérdida de la sifuacién juridico-administrativa de ventaja debe
ser consecuencia de una conducta ilegal y culposa cuya sancién sea impuesta al término de un
procedimiento en el que esté garantizada la participacion del sujeto y el ejercicio efectivo de su
derecho de defensa.

"Esta Core ha sostenido en relacion con el poder de policia, predicable igualmente del poder
sancionatorio de fa administracion, que la imposicion de sanciones o medidas correccionales
debe sujetarse a las garantias procesales del derecho de defensa y contradiccion, en
especial al principio constitucional de la presuncion de inocencia:

"Los principios contenidos en el articulo 29 de la Constitucion tienen como finalidad preservar ef
debido proceso como garantia de fa libertad def ciudadano. La presuncién de inocencia sélo
puede ser desvirtuada mediante una minima y suficiente actividad probatoria por parte de las
autoridades represivas del Estado. Este derecho fundamental se profana si a la persona se fe
impone una sancién sin oforgérsele la oporfunidad para ser oida y ejercer plenamente su
defensa. Las garantias maferiales que protegen la libertad de fa persona priman sobre las meras
consideraciones de la eficacia de fa administracion.

()

"La prevalencia de los derechos inalienables de la persona humana (CP art. 5), entre los que se
encuentra la libertad personal, desplaza la antigua situacién de privilegio de la administracion y
la obliga a ejercer las funciones pibficas en conformidad con los fines esenciales def Estado,
uno de los cuales es precisamente la garantia de eficacia de los derechos, deberes y principios
consagrados en la Constitucién (CP art. 2). En consecuencia, las sanciones administrativas
impuestas de plano, por ser conirarias al debido proceso (CP art. 29}, estan proscritas del
ordenamiento constitucional”.

"Con fundamento en lo anferior, no es de recibo el argumento segiin el cual comprobada /a
inexactitud de fa documentacién fundamento de una decisibn administrativa procede
automaticamente la imposicion de la sancién ..."

()

"La notoriedad de la infraccién y fa posible prueba objetiva de la misma no justifica una sancién
que prive de cualquier elemental garantia de defensa al inculpado, quedando ésta reducida al
mero ejercicio posterior de los recursos administrativos.”

(Subrayas y destacados fuera de texto)

Siendo asi, que teniendo en cuenta los derechos que se desprenden del Debido proceso, y
dentro de la hermenéutica que nos ocupa, asf como se sigue ef Debido proceso para todo tipo
de actuaciones administrativas y judiciales, y se proscribe la responsabilidad objetiva, la cual
Se debe entender como la imposicidn automatica de la sancién con Ia verificacion de Ia
existencia de la falta sin observar las razones conductuales del sujefo procesado; su
Despacho debe acatar y corresponder con el principio de cuipabilidad, el cual con relacion con
ef anlerior principio de Proscripcion De La Responsabilidad Objefiva, nos indica Que para
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imponer sancién se debe analizar la conducta del presunto infractor, situacion que ha sido
desarroliada por fas altas cortes, donde con el debido respefo me permito resaltar lo siguientes
apartes de fa sentencia C-155 de 2002:

Ef principio de culpabilidad en materia disciplinaria y el sistema de numerus apertus en Ia
incriminacion de las faltas disciplinarias.

() il

Ahora bien. El articulo 14 del Cédigo Disciplinario Unico acusado, al dispone que "sn materia
disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las faitas sélo son
sancionables a titulo de dolo o culpa®, incorpora el principio de culpabilidad taf como lo ha
reconacido la jusrisprudencia de esta Corporacion af sefialar que " el hecho de que el Cédigo
establezca que las faltas disciplinarias s6lo son sancionables a titulo de dolo o culpa, implica qus |
los servidores publicos sclamente pueden ser sancionados disciplinariamente luego de que sej
haya desarrollado el correspondiente proceso - con las garantias propias del derachol
discipfinario y, en general, de! debido proceso -, y de que dentro de éste se haya establecido la
responsabilidad del disciplinado"7.

Si la razbn de ser de la falta disciplinaria es la infraccion de unos deberes, para que se configure
violacion por su incumplimiento, el servidor pabfico infractor solo puede ser sancionado si ha
procedido dofosa o culposamente, pues como ya se dijo, el principio de la culpabilidad tiene
aplicacion no sélo para las conductas de cardcter delictivo sinc también en las demés
expresiones del derecho sancionatorio, entre ellas el derecho disciplinario de los servidores
publicos, toda vez que "el derecho disciplinario es una modalidad de derecho sancionatorio, por
Io cual los principios de derecho penal se aplican mutatis mutandi en este campo pues la
particular consagracion de garantias sustanciales y procesales a favor de la persona investigada
se realiza en aras del respeto de los derechos fundamentales del individuo en comento, y para
controlar fa potestad sancionadora del Estado”.

Al respecto vaiga recordar que el articulo 29 de la Carta Polftica consagra el derecho fundamental
del debido proceso, que involucra el principio segn fa cual "Toda persona se presume inocente
mienfras no se le haya declarado judiciaimente culpable”. Es decir, que en nuestro sistema
juridico ha sido proscrita la responsabilidad objetiva y, por fo tanto, la culpabilidad es "Supuesto
ineludible y necesario de la responsabilidad y de la imposicién de la pena lo que significa que Ia
actividad punitiva del Estado tiene lugar tan sélo sobre la base de la responsabilidad subjetiva
de aquellos sobre quienes recaiga"2. 1

(Destacado fuera de fexto)

Asi fas cosas, y teniendo en cuenta que en este procedimiento sancionatorio se deben aplicar fos’
mismos principios de interpretacion del principio culpabilidad en materia penal y respetando fas garantias
sustanciales que se derivan de esta y aplicada al caso en concreto, debe advertirse que fa Administracion
no indicé bajo qué tifulo de imputacion se decidié sancionar a la entidad presunta infractora, sumado a
que la Administracion no desvirtué a presuncion de inocencia que cobija a la institucién que represento,
ni tampoco cuenta con faculfades jurisdiccionales para declarar si este empleador cumplié o incumplic
con fa normativa laboral, le esta vedado a sus entidad proseguir con un asunto sancionatorio desgastante
para fas partes y para el Estado que debe cuidar su actuar y dirigirlo a materias que si necesitan de su
atencion,

Cumplimiento legal - fuerza mayor

Sin complejizar fo ya dicho, este tramite adolece de la falfa de uso del senfido comiin, porgue no es dificil
entender que una entidad que se hallaba en reorganizacion, con serios problemas de liquidez, que se
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tornaron en insolvencia y que iuego provocaron la liquidacién judicial, haya dejado de pagar conceptos
laborales, asl como otros de todo el universo de acreedores.

Asi fas cosas, si no se pudo pagar, lo es porque no habia como, y por ello se les dio apertura a los efectos
de liquidacion, siendo hasta innecesario este tramite, que busca sancionar sin que medie justificacién de
ello, porque existe una razon superior que no permite que a fa quejosa se le paguen sus créditos, y es
que 6! estado de insolvencia no puede omitirse, porque su Despacho no est4 requiriendo a una empresa
reqular que se halla explotando su objeto social y giro de negocios.

En este orden, y con el mayor de los pesares, existe una fuerza mayor, incluso por ministerio de Ley que
no permite cumplir en su plenitud con la garantia de los derechos laborales, porque existe insolvencia y
un concurso al que fa seffora debié hacerse parte, para asf lograr el reconocimiento de sus créditos, sin
que eflo garantice pago, porque justamente la vocacion de pago es precaria para este asunto.

Con lo anterior, le ruego a su Despacho que no se desgaste de manera innecesaria sancionando algo
que usted sabe no puede imputar, porque la falta de pago no es caprichosa, sino que obedece a un
contexto del estado de liquidacion de una empresa, y porque debe usted reservar sus poderes
administrativos para requerir y vigitar a empleadores que si puedan cumplir,

Por tltimo, una posible sancién no podré ser satisfecha desde lo procesal ni desde fo sustancial, porque
de un lado existe prohibicin para adelantar cualquier tipo de cobro y/o efecutivo, y que no existe un

pancrama favorable para pagar créditos legalmente postergadas, como lo serfa la innecesaria multa que
pretende imponer con este tramite.

{..)
EN RELACION CON LOS ALEGATOS DE CONCLUSION

Luego de que se le corriera traslado, por tres dias, para alegar de conclusion, mediante auto 003535 de
fecha 19 de diciembre de 2023, mediante via fisica y electrénica a la direccién sefialada en el certificado
de camara de comercio de fa ciudad de Bogota, no se observa pronunciamiento alguno por parte de
MERCADERIA S.A.S. ~ EN LIQUIDACION JUDICIAL.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Antes de entrar a analizar tas pruebas y realizar pronunciamiento frente a cada una de las mismas, y
estudiar los pronunciamientos esbozados en los respectivos descargos, este despacho aclara que
respecto a las cuestiones previas referente a la oportunidad para ejercer su derecho a la defensa y
presentar descargos, no nos regimos por o dispuesto en Ia ley 2213 de 2022, que cita erréneamente el
liquidador de la empresa, el cual se aplica a la jurisdiccién ordinaria, teniendo en cuenta lo preceptuado
por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que expone:

ARTICULO 69. Notificacién por aviso. Si no pudiere hacerse la nolificacién personal al cabo
de los cinco (5) dias del envifo de la citacin, esta se hard por medio de aviso que se remilird a
fa direccion, al namero de fax o al correo electrénico que figuren en el expedients o puedan
obtenerse del registro mercantil, acompafado de copia Integra def acto administrativo. El aviso
deberd indicar la fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que Jo expidib, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos
rospectivos y la advertencia de que la notificacién se considerara surtida af finalizar el dia
siguiente al de la entrega def aviso en el lugar da destino.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia infegra del acto
administrativo, se publicara en la pégina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al
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publico de fa respectiva entidad por ef término de cinco (9) dias, con la advertencia de que la
notificacién se consideraréa surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de la fecha en
que por este medio quedaré surtida fa notificacién personal.

En razdn a lo anterior y a que se efectud electrénicamente la notificacion por aviso e} dia 10 de noviembre
de 2023, el termino de los quince dias comenzé a regir a partir del dia 15 de noviembre y culminaba el}
dia 05 de diciembre de 2023.

La presente actuacién se originé como producto de la querella presentada por los peticionarios DIANA
PAOLA CASTELLANOS GARZON, identificada con cedula de ciudadania No. 1.095.914.430,
KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, identificada con cedula de ciudadania No. 1.098.789.094,
JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, identificado con cedula de ciudadania No. 91.262.596,
FRANCISCO HERRERA MORENO, identificado con cedula de ciudadania No. 91.472.138, GIOVANNY
ALEXANDER ACEVEDO GARCIA, identificado con cédula de Ciudadania No. 91.512.883, WILSON
ACOSTA JAIMES, identificado con cedula de ciudadania No. 91.472.099, en contra de su empleador
MERCADERIA S.A.S. -~ EN LIQUIDACION JUBICIAL, por presunto incumplimiento a la normatividad
laboral en lo referente al no pago oportuno de salarios, no pago de liquidacion de prestaciones sociales |
y no entrega de dotacion (suministro de calzado y vestido de iabor) por parte de su ex empleador; en}
consecuencia se adelantd etapa preliminar, actuacion administrativa en la cual el inspector de trabajo
concluyo la existencia de mérito para adelantar un proceso administrativo sancionatorio.

Como se sefialo desde la formulacion de cargos, luego de examinar el material probatorio obrante dentro|
del expediente, en particular la documentacién allegada por los querellantes como son las certificaciones
faborales suscritas con la empresa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, en la cual
respecto de |a ex trabajadora DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, reposa en el plenario en copia
simple (folio 2), certificacion laboral suscrita el dia 22 de septiembre de 2021, mediante la cual manifiesta
que la trabajadora en mencion sostiene relacion laboral con la empresa desde el dla 02 de noviembre de
2019 desempefiando el cargo de personal de tiendas, con un contrato a fermino indefinido, respecto del
ex trabajador GYCVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA, reposa en el plenario en copia simple
(folio 13), certificacion laboral suscrita el 10 de marzo de 2022, mediante la cual manifiesta que el
trabajador en mencion sostiene relacion laboral con la empresa desde el dia 29 de mayo de 2018
desempefiando el cargo de personal de tiendas, con un contrato a termino indefinido, respecto del
extrabajador WILSON ACOSTA JAIMES, reposa en el plenario en copia simple (folio 35), certificacion
laboral suscrita el 20 de marzo de 2022, mediante la cual manifiesta que el trabajador en mencion
sostiene relacion laboral con la empresa desde el dia 10 de octubre de 2016 desempefiando el cargo de
personal de tiendas, con un contrafo a termino indefinido, si bien es cierto y respecto de los ex

frabajadores KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON y

FRANCISCO HERRERA MORENQ, no reposa certificacion laboral, de la primera obra la respectiva:
queja junto con carta dirigida a la Superintendencia de Sociedades, con el fin de ser incluida en el proceso

de reorganizacion, vista a folios 37 reverso al 40, al igual que del {ltimo extrabajador referenciado, en la

cual se evidencia aporte de queja y carta de inclusién en reorganizacién ante la Superintendencia de

Sociedades visto de los folios 45 reverso al 48, y respecto del otro extrabajador referenciado obra queja

vista de los folios 42 al 44, por lo cual en cumplimiento al debido proceso y con el fin de que la empresa |
querellada ejerciera su derecho de defensa, mediante oficio de fecha 24 de julio de 2023 remitido en
planilla interna No. 142, se comunicod auto de reasignacion No. 1978 del 08 de agosto de 2022 y
requerimiento a la empresa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, la cual obra a folio
174 y 175, con el fin de que aportara material probatorio como copia de los contratos de frabajo suscritos
con los sefiores. DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO
ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY
ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, constancia de afiliacién y pago al
sistema general de pensiones de los sefiores anteriormente sefialados, durante los meses de diciembre
de 2021 y enero y febrero de 2022, constancia de afiliacién y pago a la EPS a favor de los sefiores
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anteriormente sefialados, durante los meses de diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022, constancia
de pago de némina a favor de los sefiores anteriormente sefialados, durante los meses de diciembre de
2021 y enero y febrero de 2022, constancia de pago de prestaciones sociales (cesantias, interés a la
cesantia, prima de servicios, vacaciones) a favor de los seficres anteriormente sefialados, por los
periodos 2021 y 2022, carta de retiro de la empresa notificada a de los sefiores anteriormente sefialados,
copia de la respectiva liquidacion del contrato de trabajo de los sefiores anteriormente sefialados, junto
con la constancia de pago o consignacion en la cuenta del frabajador entrega de dotacion durante la
vigencia 2020 y 2021, constancia de renovacion de exdmenes anual por la vigencia 2021 de los sefiores
anteriormente sefialados, evidenciando que pese a obrar prueba de entrega al destinatario en a direccion
sefialada el 08 de agosto de 2023, por la empresa de servicios postales nacionales 4-72, la empresa
MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL no acato los requerimientos efectuados por el
despacho, pues no realizo pronunciamiento alguno en el término indicado en el requerimiento.

De acuerdo al principio de la carga dinamica de la prueba o cargas probatorias dindmicas le cormesponde
alas empresas onus probando, en razén a que la misma tiene mas proximidad con el material probatorio,
lo anterior en razdn al articulo 167 del Cédigo General del Proceso, que traduce lo siguiente:

ARTICULO 167. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las partes probar ef supuesto de hecho de las
normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen. No obstante, segln las particularidades del
caso, el juez podré, de oficio o a peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su
practica o en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado hecho a la
parte que se encuentre en una situacion mas favorable para aportar las evidencias o esclarecer los
hechos controvertidos. La parte se considerara en mejor posicién para probar en virtud de su cercania
con el material probatorio, por tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas
especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de
indefension o de incapacidad en la cual se encuentre |a contraparte, entre ofras circunstancias similares.
Cuando el juez adopte esta decision, que sera susceptible de recurso, otorgara a la parte correspondiente
el término necesario para aportar o selicitar la respectiva prueba, la cual se sometera a las reglas de
contradiccion previstas en este cddigo. Los hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas
no requieren prueba,

Como conclusion, se tiene las relaciones laborales anteriormente expuestas iniciaron en las fechas que
se sefialan a continuacion, de acuerdo a certificaciones laborales respectos de los ex trabajadores
DIANA PACLA CASTELLANOS GARZON, GYOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON
ACOSTA JAIMES y quejas interpuestas por KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON
FERNANDO BARBOSA CHACON y FRANCISCO HERRERA MORENO mediante las cuales sefialan
las fechas de ingreso y los presuntos incumplimientos por parte de la empresa querellada, visto de folios
38a40,42 244y 46 a 48, y las cuales se pueden verificar fecha de ingreso y finalizacién de la relacién
laboral, junto con certificado de aportes en linea y estade de cuenta de algunos frabajadores, de acuerdo

al material probatorio aportado por la empresa querellada en descargos, en los cuales se evidencia
respecto de los ex trabajadores querellantes lo siguiente:

1. KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE:

* Notificacién de terminacién de contrato de trabajo sin justa causa con extremo final el 04
de agosto de 2022,

= Certificacion (aboral de fecha 04 de agosto de 2022 en la cual indica extremo laboral de
fecha 19 de noviembre de 2019 hasta el 4 de agosto de 2022.

= Carta de retiro total de cesantias dirigida a Porvenir de fecha 04 de agosto de 2022,

= Estado de cuenta de las obligaciones laborales en favor de KATHERINE STEPHANY
CURCIO ARAQUE, por concepto de salarios y demas conceplos prestacionales
correspondiente a los meses comprendidos entre febrero a Julio de 2022, por valor de
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS

SESENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 6.425.469 MICTE), de fecha
04 de agosto de 2022.
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Liquidacion de contrato de trabajo por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTO
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE |
3.824.309 M/CTE).

Certificado de aportes en linea del 2022/02 a 2019/12.

2. BARBOSA CHACON JHON FERNANDO:

Estado de cuenta de las obligaciones laborales en favor de JHON FERNANDO
BARBOSA CHACON, por concepto de salarios y demas conceptos prestacionales
correspondiente a los meses comprendidos entre febrero a diciembre de 2022, por valor
de NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE {§ 9.795.327 M/CTE).

Liquidacién de contrato de trabajo por valor de DOCE MILLONES NOVECIENTOS

SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 12.978.526)

M/CTE.

Certificacion laboral de fecha 05 de abril de 2023, en |a cual indica extremo laboral de
fecha 01 de Marzo de 2016 hasta el 24 de Noviembre de 2022.

Estado de cuenta de las obligaciones laborales en favor de JHON FERNANDO
BARBOSA CHACON, por concepto de salarios y demas conceptos prestacionales
correspondiente a los meses comprendidos entre febrerg a julio de 2022, por valor de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y UN PESOS M/CTE
($7.500.981) MICTE, de fecha 04 de agosto de 2022.

Certificado de aportes en linea del 2022/07 a 2019/12.

3. FRANCISCO HERRERA MORENO:

Notificacion de terminacién de contrato de trabajo sin justa causa con extremo final el 041
de agosto de 2022,

Certificacién laboral de fecha 04 de agosto de 2022, en ia cual indica extremo laboral
de fecha 15 de abril de 2017 hasta el 4 de agosto de 2022.

Carta de refiro total de cesantias dirigida a Porvenir de fecha 04 de agosto de 2022.
Liquidacion de contrato de trabajo por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 6.993.991 M/ICTE).

Certificado de aportes en linea del 2022/06 a 2018/12.

4. GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDOQ GARCIA:

Otrosi al contrato de trabajo referente a la jornada laboral.

Acuerdo laboral suscrito el dia 29 de mayo del afio 2018.

Presentacion de CREDITO LABORAL. Numeral 5° del articulo 48 de la Ley 1116 de
2006 entre el EXPEDIENTE 86143 en la calidad de empleado de MERCADERIA SAS
EN EL CARGO DE PERSONAL DE TIENDA, en las TIENDAS JUSTO & BUENOC.
Certificado de aportes en linea de} 2022/05 a 2019/12.

i

5. DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON:

Certificado de aportes en linea de! 2021/12 a 2019/12.

6. WILSON ACOSTA

Certificado de aportes en linea del 2022/0 a 2019/12.
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De acterdo a 1o expuesto anteriormente que es en relacion con el material probatorio aportado se
concluye, por parte de este despacho que no se le pagaron a los trabajadores de manera puntual los
emolumentos representatives de los salarios, de acuerdo a los.parametros temporales establecidos por
el legislador laboral, este es, que una vez cumplido el mes de labores, fa scciedad indagada se rebeld
ante i deber que le asistia, no procediendo a cancelar los rubros adeudados por concepto de I

contraprestacion directa del servicio; por el contrario, en los casos que se describen en la siguiente tabla,
se observa que a la fscha adeuda los siguientes salarios:

NOMBRE CEDULA DE | FECHA DE|FECHA DE  FECHA. DE |FECHA DE

CIUDADANIA | INICIO  DE | TERMINACION | CAUSACION | PAGO DEL
- | LABORES | DELABORES | DEL SALARIO
SALARIO

DIANA PAOLA | 1.095,914 430 | 02/11/2019 151112021 | 01/111/2021 Sinpago ala

CASTELLANOS fecha.

_GARZON

KATHERINE 1.098.789.094 | 19/11/2019 04/08/2022 | 01/02/2022 | Sinpago ala

STEPHANY fecha.

CUREIO

ARAQUE

JHON 91.262.596 01/03/2026 2411112022 | 01/02/2022 Sinpago ala

FERNANDC fecha.

BARBOSA

CHACON

FRANCISCO 91.472.138 1500412017 (04/08/2022 | 01/02/2022 | Sin pago ala

HERRERA fecha.

MORENO

'GIOVANNY 91512.883 29/05/2018 1110412022 | 01/02/2022 Sinpago ala

"ALEXANDER fecha.

ACEVEDO

GARCIA

WILSON 91.472.009 10110/2016 NR 01/02/2022 Sinpagoala

ACOSTA fecha.

JAIMES

Carencia de pago de los salarios

Lo expuesto encuentra sustento en lo dispuesto en el articulo 57 numeral 4, en concordancia con el
articulo 134 numeral 1° del Cédige Sustantivo del Trabajo, en donde se consagra que el término méximo
para pagar la contraprestacion econdmica denominada salario que difiere del asunio debe pagarse por
periodos iguales y vencidos; es dacir en el presente caso debide a que ia empresa no controvierte lo
enunciado por los querellantes, se fiene por ciertos los pronunciamientos de los mismos, mediante los
cuales sefialan incumplimiento y atraso en salario mensual desde diciembre de! afio 2021, el cual de
acuerdo a lo manifestade o cancelaron hasta el dia 03 de enero de 2022 y la nomina de enero fue
cancelada asl, una primera transferencia el 18/02/2622 y fa ofra el 21/02/2022 y Ia nomina de febrero, no
ha sido cancelada; de alli que en el presente caso se infringieron por completo esos pregisos y estrictos
términos, que fueron previamente fijados por el Legislador Laboral, generando como consecuencia l6gica
que este despacho considere prefermitido el precepto legal, foda vez que no se afendit el
deber consistente en pagar a los hoy ex trabajadores, DIANA PACLA CASTELLANOS GARZON
KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCJSCO
HERRERA MOREND, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARGIA y WILSON ACOSTA JAIMES,
los salarios de acuerdo a los periodos fijlados en las disposiciones normativas, respecto de la trabajadora
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DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, la misma relaciona en su querella que le atleudan: ‘salario vl ¢
demas prestaciones sociales derivadas del mismo, por lo que se refaciona la fecha de pago del-um H B
mes de vigencia de a relacion laboral, pero no se evidencia por parte de la empresa. mategja[‘ batd
referente a los emolumentos salariales de dicha ex trabajadora, ahora bien ‘del mateaaii probatq
aportado en descargos, se puede verificar a la fecha de hoy es que & los, sefior KA |
STEPHANY CURCIC ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISE EHERRE' o |
MORENO, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES: Ees a“Heudan
los emolumentos salariales, desde febrero de 2022 a la fecha de finalizacion del contrato de cada N0y ;
de ellos, de acuerdo a lo relacionado en Ia tabla anterior. —_—

e/ cual se ha entendido como “los requerimientos bés;cos rndlspensables para aseg
subsistencia de la persona y de su famiia, no solamente en lo relativo a la glime
vestuario sino en fo referente a salud, educacion, vivienda, seguridad social y med
en cuanto a factores insustituibles para fa preservacion de una calidad da vida que;
su modestia, corresponda a las exigencias mas slementales del ser humano”. Ta
al derecho al minimo vital puede evitarse o subsanarse a fravés del amparo tute.’a
6l desorden administrativo o los malos manejos presupuestarios que puedan c0
cesacién de pagos no deben ser soportados por el trabajador o su familia,

En razon alo anterior, el despacho procedio a formular el siguiente cargo:

manifestado por los querelfantes y por cuanto la empresa no niega ni objeta los hechos y: petlcmne' : _
manifestados en la querelta y de los cuales se le corrid trasiado a la empresa investigada, Quien: guardo ‘
silencio y hizo caso omise a los requerimientos efectuados por ef despacho mediante dficio No.
08SE2023736800100009020 de fecha 24 de 1uho de 2023 y mediante comUmcacton con Fadicado?

explicaciones No. 002587 de fecha 18 de septlembre de 2023 y medlanié sancioh pbi:ré;:_
atender los requerimientos de la Autoridad Administrativa Labora". 3

en descargos, ya que en trasiado de alegatos de conclusion realizado por el despacho ’aJa empres .
se observa pronunciamiento alguno.

Seguidamente, a lo atinene a este cargo, -cbserva el despacho que brindadas las’ garantlas_
constitucionales, como el derecho ala defensayei debido proceso en las etapas correspon&erit' by la'y 4
presente actuacion administrativa, la empresa querellada aporté en la etapa de descargosi’;
probatorio en el cual se puede verificar el .incumplimiento del pago de salarios ¥ o’
pronunciamiento alguno en el traslado realizado por el despacho referente a los alegatos de’ concl‘ I

P T A A
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Que los cargos imputados .por presuniamente incumplimiento a la normatividad laboral respecto a:
salarios, no fueron controvertidos o desvirtuados por la parte querellada, pues la misma reconoce el
incumplimiento frente al pago de dichos emolumentos en los lapsos establecidos legalments, razon por
la cual no existe prueba que evidencie e} pago de los mismos o0 las acciones administrativas tendientes
para eximirse de la presente sancion. Es por esfo, que el cargo antes descrito esta llamado a prosperar

por existir un acuerdo de voluntades que dio origen a la relacién laboral y del cual no se evidencia su
cumplimiento.

Visto lo anterior, procedera el Despacho a imponer sancién a la empresa investigado MERCADERIA
S.A8, - EN LIQUIDACION JUDICIAL por incumplir con la obligacién de pagar los salarios a los
trabajadores DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE,
JHON FERNANDO BARBOSA CHACON,  FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY
ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES y adeuda la némina de febrero de 2022.
a los sefiores, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON,
FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA

JAIMES, para |a vigente diciembre de 2021, 2022, de acuerdo a lo establecido en los articulos 57 numeral
4 y articulo 134 del C.5.T. numeral .

En_cuanto a ia ausencia de page oportuno de las prestaciones sociales dentro de los plazos
determinados por el Gobierno para tal efecto.

En cuanto a la ausencia de pago oportuno de la compensacion de las vacaciones.

Durante a vigencia de fa relacion laboral y ante la circunstancia atinente a que el trabajador no disfrutd
de los periodos de descanso reclamados, tiene derecho a que se le compensen en dinero las vacaciones,
En ofros terminos, en &l contrato de trabajo se deben liquidar las vacacicnes pendientes de disfrute en

proporcion al tiempo por el cual se adsudan, y proceder a efectuar el respectivo pago, conforme [o
establecen las normas vuineradas.

La vulneracion alas disposiciones normativas se consolida a partir de [a ausencia de un medio de prugha
que acreditara la cancelacion de las vacaciones, de esta forma se colige que no se le pagé a.los sefiores
DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON
FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANDER
ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, luego de finalizar su vinculo juridico con el
investigado, los emolumentos representativos de la compensacion de las vacaciones, de acuerdo a los

parametros temporales establecidos por e} legislador laboral, esto es del periodo 2021 y 2022, no se
procedid a cancelar los rubros adeudados por ese concepto,

En cuanto a Ia ausencia de pago oportunc de la prima de servicios.

Se puede sefialar que fa prima de servicios representa una prestacién economica que debe reconocer ef
empleador al trabajador por ¢l desarrollo de su actividad. Considerada en un primer momento como un
modo de repartir parte de las utilidades generadas por el dador def frabajo, en funcion de la redistribucion
de las ganancias generadas en el ejercicio econémico del empresario, hoy dia el ambito de
reconocimiento de este derecho laborai ha sido ampliado en Colombia hacia los trabajadores
domesticas, que sin ser parte de una unidad empresarial, pueden recibir a partir de la promulgacion de
laLey 1788de 2016 este pago no constitutivo de salario, lo que conlisva a que se replantee que la citada
obligacién no solo recae en la empresa, sino en lo que se identifica como unidad productiva, de la que

hacen parte las familias que contratan personal para desarrofiar de manera habitual o esporadica,
actividades dentro del hogar.

La prima de servicios, se reconoce entonces como un derecho prestacional que reciben los lrabajadores
sin relacion directa a la compensacion, por el desarrollo de una actividad precisa, de alli que la ausencia
de su pago derive en una wulneracion directa de un beneficio econdmico fijado por el legislador laboral,
que fue justamente lo que acaecid en el caso objeto del presente pronunciamiento, cuando
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MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, pretermitio la norma que contieng-<l, Aleber]
descrito en e! articulo 306 de Codigo Sustantivo del Trabajo, al constatarse la ausencia de page opertunog ]

de |a prima de servicios causada desde diciembre de 2021, junio y diciembre de 2022,

Esta conclusion se sustentd en la falta de prueba que evidencie &! pago a favor de los seno;es DIAN
PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE JHON-
BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENQ, GIOVANNY ALEXANDERe-*
GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, derivado de su vinculc laboral con la empresa in
la totelidad de los montos constitutivos prima de servicios, de acuerdo a log parametro.
establecidos por el legistador laboral, esto es, durante la vigencia 2021 y 2022, no. 58 prot
la integridad de los rubros adeudados por ese concepto, en razon a que la misma-empre
pago por dicho concepto.

La falta de pago oportunc de los intereses sobre las cesantias

Se consagra en el articulo 1° de ley 52 de 1976 el ineludible deber a cargo de ias "empEEadereS &
consistente en reconocer y pagar fa u tiidad sobre el valor de las cesantias” acumuiadas al‘“?:ﬁl de 7
diciembre que corresponde al 12 % anual, o en las fechas de retiro del trabajador o de- liquudamon parciaF

de cesantia, que tenga este a su favor por concepto de cesantia. Estos rubros deberafi- pag
caso en particular, a la fecha del retiro del trabajador.

4

Como se ha sefalado con antetacion, el cargo. endilgado se halla evidenciado™en la.ihexistentia: den_
pruebas que demuestren el pago a !‘avor de los sefiores DIANA FAQLA CASTELLAMGS’GARZON '

KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON; FRANCIS@O:
HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON ACG,S Al

de fos emolumentos representativos de los intereses sobre las cesantias, de acuerdo con l6s par.
temporales establecidos por el legisiador faboral, esto es, durante la vigencia-2021 y:2022; ng

B
3.
L
S

evidencia prueba de que la empresa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACIONJUBICIAL: précedléra

a cancelar los rubros adeudados por ese concepto.

De fa falta de pago del auxilio de las cesantias, C

El auxiiio de las cesantias se encuentra regulado de manera genérica como prestacion ecbnom:ca eneld |

articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, al sefialarse que el empleador esta db!ig"ad'o_
sus trabajadores al terminar el contrato de frabajo, como auxilio de cesantia, un'mes de salarit
afi de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio. Fue a través de la ey 50 de-199(" n-donds
se cred el régimen especial de liquidacion anual de dicha prestacion econémica. En el | ‘numeral:3.de
citada disposicion se estableci6 que el valor liquidado a 31 de diciembre de cada. anualtdad pdreo cepto

de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio siguients, en cuenta individual a nombre del, .

trabajador en el fondo de cesantia que el mismo elija,

Por ofra parte, en cuanto a profunda incidencia en ef bienestar del frabajador que revisten lé‘s“c‘é%“anﬂas 1

es menester resefiar que las mismas responden’a una clara orientacion sotial'en el desarrollo de !acx
relaciones entre empleador y trabajador, estableciéndose en un mecanismo que busca, :por un- lade,
contribuir a la mengua de las cargas econémicas que deben enfrentar los asalariados ante ‘8l oese! e lat
actividad productiva, y por otro -en el caso del pago parcial de cesantias-, permitir al traba a’dor sahs‘s’facér

sus necesidades de capacitacion y vivienda. Er‘cuanto a la obhgatonedad en ‘el pago y Sus- e men'tos &

caracteristicos més scbresalientes, con ponen ponencia dei Dr. Carlos Gaviria Diaz” Ia Corte
Constitucional, sefiald: _

“La ciara relacion que existe entre la-estructura formal y fa funcion social "que; cumplerlas?h

cesantias no aminora su haturateza obligatoria. Tratamos, pues, con verdaderds bbligaciofies de’

E
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derecho que tienen una vocacion solidaria que fortalece el vinculo juridico existente entre das
partes y que refuerza su necesidad de cumplimiento.

()

“Es una de las prestaciones sociales més importantes para los trabajacdores y su nicleo familiar
que busca cubrir los riesgos a los que esta expuesto el trabajador. Esto por cuanto es uno de los
fundamentos mas relevantes del bienestar de los mismos ya que comprende el respaldo
econdmico de sus fitulares para el accesc a bienes y servicios indispensables para el
mejoramiento de la calidad de vida de la peblacién asatariada.

"Es un ahorro forzoso del trabajador que el empleador est4 obligado a cancelar a la terminacion
del vinculo laboral y que al empleado le sirve para subvencionat sus necesidades, mientras

Jpermanece cesante o para atender otros requerimientos importantes en materia de vivienda y
educacion”

"No se trata de un seguro de desempleo, pues su monto es independiente de i ek trabajador
queda o no desempleado. Sin embargo, es un derecho irenunciable de todos los trabajadores y

parte integrante de la remuneracion, que ademas esta lamada a cumplir una importante funcién
social.”

De acuerdo con lo sefialado mas arriba, el auxilio de cesantias por ser una prestacién econdmica y una forma
de proteccion del trabajador cesante y su familia, esta impregnado de gran importancia social, lo que
necesarianfente conlleva a concluir que !a renuencia.en efectuar su pago oporuno genefa una seria
afectacion a fas prerrogativas de la persona que labora bajo la constante subordinacién de un empleador,
como ocurrid en el tema de analisis de esta decision, cuando la empresa MERCADERIA S.A.S. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, se rebel6 ante la obligacién normativa que le asistia de pagar, los montos
correspondientes al auxilio de as cesantias causadas durante la vigencia 2021 y 2022, a favor de los sefiores
DIANA PAOCLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON

FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENQ, GIOVANNY ALEXANDER
ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES,

En razon a lo anterior, el despacho procedio a formutar el siguiente cargo:

CARGO SEGUNDO: la empresa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, presuntamente,
ha conculcado la obligacion de pager fa prima de servicio consagrada en el Articulo 306 del C.S.T,
correspondiente a la proporcionalidad def periodo que se encontré vinculada dentro de la anualidad del
2021 y 2022; de los sefiores DIANA PAQLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY
CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO,
GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES y que el empleador estd
obligado a pagar a su empleado ¢ empleados, la prestacién social denominada prima de servicios que
correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la mitad maximo el
30 de junio y Ia otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hara
por todo el semestre trabajado o proporcionaimente al tiempo trabajado, asf como también incumplié con
fa obligacion de efectuar los pagos proporcionales correspondientes al descanso de vacaciones,
Gorrespondiente a los periodos de la anualidad def 2021 y 2022, anexo  lo anterior la empresa querelfada
incumplié con 1a obligacion de entregar a sus trabajadores el auxilio de cesantias correspondiente a la
proporcionalidad periodo que se encontré vinculados dentro de la anualidad del 2021 y 2022, junto con
el incumplimiento de la obligacion de entregar a sus trabajadores los intereses de las cesantias
correspondiente a la proporcionalidad periodo que se encontrd vinculado dentro de la anualidad del 2021
y 2022, los cuales deben fiquidarse sobre las cesantias causadas a 31 de diciembre de cada afio y

qancela_r!os amas tardar el (ltimo dia de enero del afio siguiente, 0 en la fecha de retiro del trabajador si
dicha circunstancia tiene ocurrencia antes.
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Que los cargos imputados por presuntamente incumplimiento a la normatividad laboral Jespegto
vagaclones, primas de servicios, auxilio de cesantias e intereses, no fueron controvertidds'o; ydesvirtuad
por la parte querellada, pues de todo el material probatorio remitido en el plenario tal y cbmose;0bs
enlos descargos no se evidencia el pago por dichos conceptos o las acciones admtmstratﬂaé*tendmnt
para eximirse de los mismos. Es por esto, que el cargo antes descrito esta llamado a prosperar:por exis

un acuerdo de voluntades que dio origen a la relacion laboral y del cual no se evidencia: su ﬁnahzac:oﬁ.‘ 13

A

Visto lo anterior, procedsra el Despacho a imponer sancion a ia empresa investigada’ MERCADERIA '
S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, por incumplir con | obligacion de pagar.as prestaciopés somaie& [

a Los ex trabajadores DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE, STEPHA ‘CURC!
ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO MFRRERA MOREN@” '

ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON.ACOSTA JAIMES, para la vigencia 20245 2022 ‘de_} g

acuerdo a lo establecido en los articulos 306, 249 186 Y 189 del C.S.T, ARTICUL® 994:E¥: 50/90

Consecuentemente con lo anteriormente descnto se procedié a iniciar nrocedlmlento adm:mstratwcr i
sanionalorio, sin que a la fecha de emision del presente acto administrative se hubiera’ reclbldo
documento alguno que actuase como prugba dela inexistencia de fas vulneracidnes lndtlgada‘s 0 preba J

fechaciente de ser eximida de las mismas, pues del material probatorio aportado en descargos set
evidencia el incumplimiento.

1 4
Asi las cosas, la investigada no logrc demostrar el cumplimiento de las responsabilidades quef—lefa&sten ¥
como empleadora durante la vigencia de la relacion laboral de los ssfiores DIA %AQL:AE;
CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIC ARAQUE: JHO : RNANDCH}-

BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANDER CEVEBO
GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, esto es'del periodo 2021 y 2022, 8 v

Carencia de suministro de calzado v vestido de labor.

Lo expuesto, encuentra sustento en lo dispuesto en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del] Tréba}d end
donde se consagra fo referente al suministro cada cuatro (4} meses, en forma gratuita, un ‘) par. dé
zapatos y un (1) vestido de labor a! trabajador, cuya remuneracion mensual sea hastadoé (2)-:veces*el~«

salaric minimo m4s alto vigente. Tiene derechd a esta prestacion el trabajador que ends. fechas de L b

entrega de calzado y vestido haya cumplido més de tres {3} meses al servicio del- empleador

Se presume el incumplimiento por parte de ia empresa en razén a que pese a ios ‘requ “r*ne
efectuados por el despacho mediante oficio No. 08SE2023736500100009020 de fecha'24: dé Sl
2023 y mediante comunicacion con radicado 088E2023736800100011987 de fecha 18 de; sept

de 2023 Auto traslado de la solicitud de explicaciones No. 0025587 de fecha 18 de sephem“bre de 2023 y -
sancion por renuencia a atender los requerimientos de la Autoridad Administrativa Laboraf; ta*-empresa o

hace caso omiso y guarda silencio.

En razon alo anterior, el despacho procedid a formular &l siguiente cargo: !

CARGQ TERCERO: laempresa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL; presu ntaf
ha conculcado la obligacion de la entrega de suministro de caizado y labor, pues los queré]lant

fecha de radicacion de la querella, que es el pnmer “trimestre de! afio 2022, marifiestari ellncump imiento; -
respecto a ia entrega de fa DOTACION en un lapso de guince meses, por lo cual seé‘tlene eI -

incumplimiento frente a este derecho en las entfegas establecidas por la nermatividad labor3l para laSs

siguientes fechas: 20 de diciembre de 2020 y 30 de abril, 31 de agoste y 20 de dicieribre de 021 1o

anterior debido a que la empresa no controvierte lo enunciado por los quereIlantes Y. cféi ‘mit

probatorio aportado por Ja empresa en descarges no se evidencia la entregd de dof‘amon* nt factura

contables de compras por este concepto, por lo cual se tiere por ciertos los pronuncaamlentos de lo

mismos toda vez que no se atendid el deber consistente en realzar el suministro de calzado'y vestldoq :

I

L d .
 oetomoow oz B
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de labor a los hoy ex frabajadores DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE
STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA

MORENQC, GICVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, de acuerdo a
los periodos fijados en las disposiciones normativas.

Es asf como se tiene que dentro de la obligacion de la empresa ex empleadora directa de los quejosos,
ostenta la obligacion de adelantar tedas las gestiones a fin de cumplir fo pactado mediante contrato de

trabajo y realizar la entrega de suministro de calzado y vestido de labor, de acuerdo a lo preceptuado en
el codige Sustantivo del trabaio.

Viste lo anterior, procedera el Despacho a imponer sancion a la empresa investigada MERCADERIA
S.A.S. - ENLIQUIDACION JUDICIAL, por incumplir con la obligacién de suministro de calzado y vestido
de labor a los sefiores DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO
ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY
ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, para la vigencia 2020 y 2021, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 230y $.5. del C.S.T.

Ahora bien respecto de los argumentos expuestos en descargos por parte del sefior DARIO LAGUADO

MONSALVE, quien actia en cafidad de liquidador de la empresa MERCADERIA S.AS. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, en los que manifiesta lo siguiente:

= Respecto al pronunciamiento como falfa de competencia y jurisdiccion de su
despacho para declarar derechos laborales individuales:

me permito en primera medida indicar y esbozar

De su Inicic:
El procedimiento administrativo sancionatorio podra iniciarse;

1. De manera oficiosa y por escrito por servidor competente del Ministerio.

2. Por solicitud de parte {derecho de peticion) ya sea de manera verbal, escrita 6 por medios
electronicos.

La de oficio se adelanta por Ia facultad que tiene el servidor pibfico en cumplimiento de una obligacién o
un deber legal, esta debe ser siempre iniciada por escrito, registrada en el sistema de gestion documental
y se debe informar al interesado para el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion.

Es pertinente, resaltar que la solicitud verbal es un medio vélido de recepcion de querellas, de acuerdo
con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por
tanto, ninglin servidor de! Ministerio del Trabajo puede negarse a recibirla,

En todo punto de atencion de Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones Municipales

deberé garantizarse la recepcion de las peticiones verbales, sin exigir al ciudadano interesado mayores
desplazamientos para su presentacion.

Ef Ministerio del Trabajo podra exigir que ciertas peticiones se presenten por escrito dada su naturaleza,
y para tal fin, se entregara al interesado, sin costo, si este asi lo desea, los instrumentos para facilitar su
diligenciamiento. Los peticionarios podran aportar mayor documentacion que aquella que el Ministerio
del Trabajo defina en los formatos ya mencionados. En todo caso, si no flegasen a existir tales
instrumentos, no puede servidor alguna solicitar peticiones por escrito.
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De igual forma el interesado podra presentar su solicitud mediante los medios electronigossqus® e!é

Ministerio del Trabajo haya dispuesto para tal fin que, en todo caso, tendrén cdmo registro de-datos:de?
fecha y hora de radicacion, asi como el nimero-y clase de documentos recibidos, los: reglstra’de&en efz
medio por el cual se han recibido los documentos. :

Toda persona tiene el derecho de actuar utilizando medios electronicos, case en el cyal
su d:reccmn de correo electronico en la basé de datos que se disponga para talfin. Si-ask;

notificaciones o comunicaciones por ofro medio dlferente De igual manera, paraaglllzar_o

notificacion, se podré diligenciar el *formulario de autorizacion para notn"camon pof- Via’ electrégntc ’AQ ;

suministrado por el grupo de gestion documental o quien haga sus veces en los puntos:de ateno:én del
Ministerio.

El mensaje de dalos emitido por parte del Ministerio del Trabajo para acusar recibo de una comunlcac;én

sera suficiente prueba tanto del envic hecho por el inferesado como de su recepcion: po' a;te“del‘} .
Ministerio. Las actuaciones en este caso se entenderan hechas en término siempre que hubieser;sido j

registrados hasta antes de las doce de la noche y se radicaran ef siguiente dia habil

De la Competencia:

Es competente para desarrollar el procedimiento administrativo sancionatorio, la Dlreccmn Temtorlai del 1
domicilio det quereliado, en concordancia con lo establecido er los articulos 1 y 28 del Codigo Generai- '

del Proceso.

De la pertinencia de la Averiguacion Preliminar;

En cuanto a la pertinencia de |a averiguacion prefiminar, el funcionario competente debera ate'
sefalado en fa definicion dada ala misma. En todo caso, i en la solicitud presentada o si fI'UtEld alisis?
oficioso se observa la existencia de los méritos suficientes, los funcionarios debaran obviar Iapractleide

la averiguacion prefiminar e iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio. ;

El resultado de una averiguacion preliminar (Procedimiento averiguacion preliminar 1VC-PB: 01) debe

concluir con ia determinacion y la comunicacion de la existencia de méritos para- adelaritar unj 1

procedimiento sancionatorio,

Es asi como el Ministerio de trabajo recepciond queja con radicado 05EE2022726800100002190.del 03

de febrero de 2022, mediante la cual la sefiora DIANA PAQLA CASTELLANOS GARZON; rés:' té

querelia administrativa en contra de la sociedad:por acciones simplificada MERCADEREA 8

vulneracion afas normas labores, al no realizar el respectivo pago de salario y iiquidacion ¢ de préstacic sl

sociales, consecuentemente con radicado 01EE2022736800100002554 de fecha 03 dé febréro de 2022

el Sefior GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDQ presenta reclamacion laboral-en contra: derla empresa:|” |

anteriormente sefialada; en la que refiere Incumplimiento y atrasc en SALARIO MENSUA&PRIMK
SERVICIOS, CESANTIAS PERIODO 2021, CAJA DE COMPENSACION, EPS, - RENOVACI‘

EXAMENES ANUAL, ARL, & Incumplimiento al SUMINISTRO DE CALZADQ Y VESTIDO T DE LTAB@Re:;

mediante radicado 05EE2022746800100002517, ¢l sefior JHON FERNANDO BARBOSA CHACGN_x
presenta reclamacion laboral en contra de fa empresa anteriormente sefialada;- erf- {a que reﬁér’e*
Incumplimiento y atraso en SALARIO MENSUAL, PRIMA DE SERVICIOS, CESANTIAS PERI@DQ

CAJA DE COMPENSACION, EPS, RENOVACION DE EXAMENES ANUAL, ARL, & Incumphmlen

SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, con radicado 05EE2022726800100002913 det22 de ¥

L3

marzo de 2022, la sefiora KATHERIN STEPHANY ARAQUE, presenta reclamagion labordl-en:, cbntra
empresa anteriormente sefialada; en la que refiere Incumplimiento y atraso en SALARIO MENSUAL,EPRIMA D
SERVICIOS, CESANTIAS PERIODO 2021, CAJA DE COMPENSACION, EPS, RENOVAC!Q DE‘

ANUAL, ARL, e incumplimiento 2l SUMINISTRO DE. LCALZADO Y VESTIDO DE LAEiOR 3€g

radicado 0SEE2022736800100002914 del 22 de marzo de 2022, el sefior FRANCISCO HERRERA® MOREN"’

1

presenta reclamacion laboral en contra de la empresa anteriormente sefialada; en la- que reﬁerei

i
L

: 4
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Incumplimiento y atraso en SALARIC MENSUAL, PRIMA DE SERVICIOS, CESANTIAS PERIODO 2021,
CAJA DE COMPENSACION, EPS, RENOVACION DE EXAMENES ANUAL, ARL, e Incumplimiento al
SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, y finalmente con radicado
0tEE2022736800100002894 del 22 de marzo de 2022, el sefior WILSON ACOSTA JAIMES, presenta
reclamacion laboral en conira de la empresa anteriormente sefialada; en la que refiere Incumplimiento y
atraso en SALARIO MENSUAL, PRIMA DE SERVICIOS, CESANTIAS PERIODO 2021, CAJA DE

COMPENSACION, EPS, RENOVACION DE EXAMENES ANUAL, ARL, & Incumplimiento al SUMINISTRO
DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR,

Con base en lo anterior se profiere Auto niimero 1693 de fecha 05 de julio de 2022 mediante el cual se
Avoca conocimiento de la actuacion administrativa para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR a
MERCADERIA 8.A.8., por el presunto incumplimiento de fa horma laboral relacionada con PRESTAGIONES
(CESANT/PRIMA) ART 193 CST Y 8S. ART. 243 CSTY SS. D. 107222131 Y SS. ART. 99 LEY 50/30 ART 306 CST
VACACIONES ART 186 CST Y 88, D.1672/221221 Y §S PRESUNTO NO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES
Y VACACIONES y las demas conductas que pudieren infringir las normas faborales que se logren
establecer en et curso de laindagacion administrativa, con el fin de determinar el grado de probailidad
0 verosimilitud de la existencia de una falla o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de
esta y recabar elementos de juicic que permitan verificar a ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las
afribuciones de inspeccién, vigilancia y control, previa comision mediante Auto de fecha 30 de junio de
2022 al Inspector de Trabajo y Seguridad Social CESAR AUGUSTO VALENCIA CALDERON, para
asumir el conocimiento de la soficitud /querella; quien en el marco de sus funciones y competencias
establecidas en la Resolucion 3238 def 08 de noviembre de 2021, podra ejercer ol preventivo - funcidn
preventiva modalidad de aviso previo y/o rol coactivo para adelantar y decidir averiguacién preliminar.

Seguidamente se libran las respectivas comunicgciones via fisica y electrdnica tanto a la empresa
querellada, como a las partes quersllantes, sobre el inicio de la averiguacion preliminar, dentro de la
querella instaurada por los sefiores DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY
CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENQ, GIOVANNY
ALEXANDER ACEVEDQ GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES y radicada bajo el numero de Ia referencia,
con el fin de verificar el cumplimiento de fas normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se retinen los
elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no procedimiento administrativo sancionatorio, de
conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la ley 1610 de 2013, Lo anterior

dando cumpiimiento ai articulo 3 numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, adjuntando copia del auto.

Seguidamente de acuerdo a auto de reasignacion No. 1978 del 08 de agosto de 2022 y en razon a la
practica de pruebas y correspondencia devuelta a la empresa querellada MERCADERIA S.A.S. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, se comunica a las partes empresa querellada AUTO COMISORIO, AUTO DE
AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1633 del 05/07/22, AUTO DE REASIGNACION DE EXPEDIENTE
1978 del 08 de agosto de 2022 Y REQUERIMIENTO, el cual se encuentra registrado para notificacion
Judicial de fa empresa MERCADERIA S.A.S,, - EN LIQUIDACION JUDICIAL, de acuerds a certificado de
existencia y representacicn legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de Bogota ~
Cundinamarca, radicado bajo la planilia 142 de fecha 02 de agosto de 2023, por medio de la empresa de
servicios postales de Colombia 4-72, el cual fue entregado de acuerdo at certificado proferido por la
empresa de mensajerta 4-72, mediante guia de comreo YG298370462C0 el 08 de agosto de 2023, tal y
como se puede evidenciar de os folios 174, 175 y 178, Anexo a Io anterior, conjuntamente se remite la
anterior comunicacion mediante oficio con radicade 08SE2023736800100009020 de fecha 24 de julio de
2023, via electronica al correo: liquidador mercaderia@gmail.com AUTO COMISORIO, AUTO DE
AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1693 del 05/07/22, AUTQ DE REASIGNACION DE EXPEDIENTE
1878 del 08 de agosto de 2022 Y REQUERIMIENTO, el cual se encuentra registrado para notificacion
judicial de la empresa MERCADERIA S.A.8. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, de acuerdo a certificado de
existencia y representacion iegal expedido por la Camara de Comercio de Ia ciudad de Bogota -
Cundinamarca y de acuerdo a certificado de comunicacion electronica ID mensaje: 52835 de laempresa
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de servicios postales nacionales 4-72, registra como fecha y hora de apertura y lectura del mensaje nor;l;
parte del destinatario: 07 de septiembre de 2023-hora 00:02:03., como se evidencia en el’folso 784

siguientes:

1. Copia de los contratos de frabajo stscritos con los sefiores:

DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON o
KATHERINE STEPHANY CURCIC ARAQUE -

JHON FERNANDO BARBOSA CHACON
FRANCISCO HERRERA'MORENQ SRR
GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA N 5
WILSON ACOSTA JAIMES :

i

En caso de tratarse de contrato verbal,-indicar las condiciones pactadasen el- m[smo fectza:de :
inicio, terminacion, horario laboral, salario, y funciones. i |
H
2. Constancia de afiliacion y pago al sistema genera) de pensiones de los- senoresantenormenta 1
sefialados, durante los meses de diciembre de 2021 y enaro y febrero de 2022 5. ;
3. Constancia de 2filiacion y pago ala EPS afavor de los sefiores antenormentgsenalédOSfdurante il
fos meses de diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022. ’
4. Constancia de pago de nomina a favor de los sefiores anteriormente. sefialados;’ ‘durante?‘-‘!os ’1-‘ -
meses de diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022. wE R w
5. Constancia de pago de prestaciones sociales (cesantias, inferés a-la cesantia;: pirifias er 5 I
servicios, vacaciones) a favor de los sefiores anteriorments sefialados, , por los; penod A 21y 1
2022, R A
6. Carta de retiro de la empresa notificada a'de los sefiores anteriormente sefialados. - p
7. Copia de la respectiva liquidacion del- contrato de trabaje de Ios sefiorés: antenormente
sefialados, junto con la constancia de pago o consignacion en la cuenta:del trabajador '

#

8. Entrega de dotacitn durante ia vigencia.2020 y 2021. TEESES 1
9. Constancia de renovacion de exémenes-anual por | vigencia 2021 de los seﬁbres antei‘lormeﬁte;'f
sefialados.

10. Asi mismo, se pronuncie respecto de las afimaciones realizadas por los sefiores amha
senalados, en la querella radicada ante este ente ministerial el 03 de febrero-de 2022;:10°de.

marzo de 2022y 22 de marzo de 2022, por o cual adjunto a la presente, la'quea: edntemdereri'!‘i
cuarenta y cinco (45} folios.

PR A A
Concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles pbatenores al recibido dela comumcamén conel objetodar .-
cumplimiento a la descrita solicitud. De acuerdo & ertificado de comunicacion fisiéa y e[ectrémca expedtdd:
por ia empresa de servicios postales nacionales 472, No. YG298370462C0 y 52835, medianté los cﬂale
certifica que la comunicacion fue entregada efectivamente en Ia direccion senalada y anexo:@’
que el destinatario abri6 la notificacion y realizo lectura del mensaje.

Posteriormente mediante oficio con radicado 08SE2023736800100008978 de fecha24- q% uhg‘de*?ﬁ%‘ B
se comunica via electronica el 07 de septlembre de 2023, requerimiento a los quérellantes DIANAY| }
PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO ;
BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANDEB"" ’GEVEDO ‘o
GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, para que-en un ténmino de dos (2) dias;habiles postenofes a
recibido de la presente comunicacion, de respuesta mediante correo electénico, dirigidoa*la ’
yariza@mintrabajo.gov.co, indicando si se ratifica en su querella, amplié la inforraciort quei‘red .
su querella, del 03, 10 y 22 de marzo de 2022 y aporte todos los sopartes documentaléssque- fengaend.

su poder que evidencien la vulneracién denunciada, evidenciandose acta de envié y entrega de’t COMmeo* "

£
I

- %
o
e eyl
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electrénico por la empresa de mensajeria 4-72, mediante el cual certifica nofificacion de entrega, de
acuerdo a Id mensaje: 56287 y 56290, el 11y 12 de septiembre de 2023 a las 15:15:04, 13:43:27, y
lectura de mensaje de acuerdo a Id. 57635, 56289, 56291 y 56292, e! 13, 11, 15y 12 de septiembre de
2023 alas 15:56:07, 15:36:58, 21:43:26 y 10:4%:51. (Folios 176, 177, 180 - 188).

En razén a los requerimientos anteriores a la empresa investigada MERCADERIA S.A.S., - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, y a que no se evidencia respuesta o pronunciamiento alguno por parte de la
misma, se da inicio a apertura de RENUENCIA con ID. 15146035, as!:

e Mediante Auto 002587 de 18 de septiembre de 2023, la Inspectora de Trabajo y Sequridad Social
asignada al.Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Difeccion Tenitorial de
Santander, comio taslado de la solicitud de explicaciones al liquidador de la empresa
MERCADERIA 8.A.S., - EN LIQUIDACION JUDICIAL, para que, en el #mino de 10 dias
siguientes a Iz nofificacion, presente las explicaciones que considere necesarias.

» la enunciada decision se comunicé al liquidador de la empresa MERCADERIA-S.A.S. ~ EN
LIQUIDACION JUDICIAL, a fravés de oficio de fecha 18 de septiembre de 2023, radicado bajo
el consecutivo 08SE2022736800100011987 de fecha 04 de noviembre de 2022, y planilia 173
de fecha 18 de septiembre de 2023, por medio de la empresa de servicios postales de Colombia
4-72, el cual fue entregado de acuerdo al certificado proferido por la empresa de mensajeria 4-
72, mediante guia de correo YG289367575C0 el 21 de septiembre de 2023,

« Conjuntamente se comunica el anterior Auto de traslado de solicitud de explicaciones No.
002587 del 18 de febrero de 2023, via electrénica a la direccién registrada en camara de
comercio de ta ciudad de Bogotd, esto es liquidadormercaderia@amail cem. el cual de acuerdo
a certificado emitido por la empresa de Servicios Postales Nacionales 4-72, certifica mediante acta
de envio y entrega de correo electronico y entrega de carreo electrdnico identificador del mensaje:

59883, registra nofificacion. de entrega al servidor exitosa: 20 de septiembre de 2023. (07:15:45),
como cbra dei folio 189 al 195)

En razén a lo anterior, se sanciona a MERCADERIA S.A.S., - EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada
con NIT. 900.882.422-3, Liquidador DARIC LAGUADO MONSALVE, identficado con cedula de
ciudadania nimero 18.139.571 yfo quien haga sus veces, de acuerdo a proceso de liguidacion
judicial, mediante oficio No. 120728 de fecha 13/05/22, de |Ia Superintendencia de Sociedades,
inscrito en la Camara de comercio de la ciudad de Bogota el 13/05/2022 con el numero No. 02839203
de! libro IX, mediante ia Resolucion No. 001977 de fecha 2 de diciembre de 2023,

Que trascurrido el termino establecido por el articulo 51 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo y pese a sancionarse por renuencia ne se recibid vespuesta alguna de la
empresa requerida en renuencia.

Con base en las pruebas anteriormente referenciadas, se procede a realizar valoracion objetiva del
material probatorio frente a la queja interpuesta por los sefiores DIANA PAOLA CASTELLANOS
GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON,
FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y WILSON
ACOSTA JAIMES, por.el no pago de salarios, prestaciones sociales, no entrega de dotacion, con el fin
de verificar el cumplimiento de la normatividad laboral, encontrando y argumentando de forma clara y
precisa la existencia de méritos para iniciar un procedimiento Administrativo Sancionatorio, en razén a
que la empresa MERCADERIA S.A.S, - EN LIQUIDACION, no reatlizo el pago puntual de safarios, ni el

pago de prestaciones sociales a la terminacion del contrato, asi como tampeco la entrega de dotacion a

los trabajadores en los téminos sefialados porlaley, de acuerdo a lo ya manifestado y eshozado con

anterioridad por este despacho, refiejandose el incumplimiento frente a fo acordado en el contrato de
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frabajo respecto de encontrarse pendiente de pago salarios, liquidacion de, prestaciorie; Satiales i

verificarse el no cumplimiento frente a la entrega de dotacién.

En razén a lo anterior el despacho procede a formular cargos contra la empresa MERGAD, RIA.S
- EN LIQUIDACION JUDICIAL, por la PRESUNTA VIOLACION A LO ESTIPULADD EN

ARTICULO 57- Numeral 4. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR en corbordarcia corfelf |

ART 134 C.S.T Numeral 1. Referente a pagar a’remuneracion pactada en las cénd:caones -perio
lugares convenidos, a o dispuesto en ARTICULOS 186, 189, 249 Y 306 delC. S T, ARTICULO” 99-LEY>
50 / 1980 - Referente a Pago y liquidacion de prestaciones sociales. dentro “felo p
determinados por el Gobierno para tal efecto y alo dispuesto en el articulo 230 del.C.S;

mas de tres meses al servicio del empleador y devenguen hasta dos veces el Salario mlmmo mas alto:
vigente.

Se observa descargos presentados por la empresa MERCADERIA S.AS: - EN*HIQUIDACION )

JUDICIAL., junto con anexos en los cuales anexa documentacion de ios trabajadores come;

certificaciones laborales, estados de cuenta, nofificacion de terminacion de contrato de- trabajo sin 1usta* __

causa y planiilas de aportes en linea, entre otros..

Seguidamente el despacho comunica auto de tramite No. 003535 corriendo tradlado-para alegat@s de: l'
conclusion dentro de |a investigacion del asunto, realizando anexo del mismo yespecnﬁcandc el termmo

para presentar alegatos, siendo debidamente comunicado a i empresa y evidénciando que’la misma no~
presenta alegatos de conclusién.

De conformidad con el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo, “Ja vigilancia y el ¢ontrol de!:

cumplimiento de fas normas de este codigo y demas disposiciones sociales sé efercerén por el thsteno |

del Trabajo en a forma como ef gobierno 0 el mismo ministerin lo determine”, <

Numeral 1 del articujo 466 def Codigo Sustantivo def Trabajo. Los funcionarios dél Mmzsteno de; Trabajo ’
podrén hacer comparecer a Sus respectivos -despachos a los empleadorés, ‘para® ex;gmes fasy’
informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicion de fibros, registros, planifias™ y demas. documentos 1
la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin prewo -aviso, yﬂen

cualquier momento mediante su identificacion como tales, en foda empresa con‘sl mismo-fiiry-or

las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como o crean convemente A |
para impedir que se violen fas disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y aJa proteccién deff

los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre ascciacion'sindical Tafes rqe*d:das;
tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas e 5 qs,f):cﬁos;.
funcionarios no quedan facutados, sin embargo, para declarar derechos individialeS. ni’.defir mr

controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aungue s/ para actuar en 6508-casgs: como

conciliadores.

e L
&

e ;3

B il &

-

freferénteh
al suministro en las fechas de entrega de cafzadq y vestido de labor a trabajadores que'“h an cumphdo

Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social tencran las mismas: facu!tadesgprew.sta s B 2

en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las orgamzacmnes sindicalds;

siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de: segundo#y tercer

grado a las cuales se encuentra afiliada fa organizacion sindical.

De acuerdo con la ocurrencia de los hechos que fundamentan Ia queja, se puedeevidencidr qUeia fecha

de la violacidn de los derechos laborales fue para la vigencia finales del afio 2021 ejnicios-délafig,2

es decir no han transcurrido tres (3) afios, por lotanto, este despacho se encuentra dentro Jdal. terrin 04

legal para adelantar y faliar la presente invesfigacion administrativa, %

Sobre este aspecto en particular, es preciso anotar que este despacho cuenta con facultad sanclonatona .

de conformidad con el articulo 47 de 1a ley 1437 de 2011 y segiin Ins postulados del articulo52 dé C@dlg
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Ley 1437 de 2011, 4
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Ahora sefiatar.que el Ministerio de Trabajo, no tiene mérito alguno para investigar y/o sancionar, es
desconocer lo establecido en ! articulo 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabaio, que preceptua:

“Los inspectores de trabajo y seguridad social estan facultados para imponer a ios empleadores
que incumplan cualquier dispesicion laboral multas entre uno y cinco mil veces el salario minimo
mensual vigente a la fecha de la infraccién”

Tampoco es vélido el argumento mediante ef cual manifiesta que las prestaciones lahorales por algunos
conceptos no pueden ser pagados af frabajador sino hasta que termine su relacion laboral, por cuanto la
infraccion obedece al no pago de salarios en las fechas estipuladas, tal y como se sefialé y fundamento
en el cargo primero, y al no pago de prima de servicios de mitad de afio, que obedece al sequndo cargo.

Por lo cual, si bien s cierto v la empresa cancelo los valores adeudados, es evidente que |a infraccion
persistio en determinados lapsos de tiempo para los pagos de los salarios adeudados y respecto al no
pago de prestaciones sociales a la terminacion del contrato de trabajo, alin persiste.

= Respecto al pronunciamiento como falta de competencia v jurisdiccion de su

despacho para declarar la existencia o no de la sancién moratoria del articulo 65
del C.S.T. )

Este despacho no comparte la argumentacion planteada por parte de la empresa querellada, pues como
s reitero con anterioridad lo que se sanciona aqui es el incumplimiento frente al pago de las acreencias
laborales de acuerdo a ia Furcidn Coactiva o de Policia Administrativa mediante Ia cual se faculta a a
las inspecciones def trabajo v sequncad social. como autoridades de policia del trabajo, la facuitad
coercifiva de requerir o sancionar a los responsables de |a inobservancia o violacion de una norma del
trabajo, apticando siempre e} viincipio -z proporcionalidad,

De la Indemnizacion Moratoria: “La indemnizacién moratoria y, &l compartir su naturaleza juridica, el
reconocimiento de intereses moratorios respacto de salarios y prestaciones en dinero, son institutos def
ordenamiento laboral que respanden 3 las.siguientes caracteristicas definitorias: 1) Son mecanismos que
buscan desincentivar ef incumplimiento del empleador en &l pago de salarios y prestaciones, insolutas al
momento de terminar fa relacion laboral; ii) La indemnizacion moratoria y los intereses supletorios operan
al margen de las causas que dieron lugar al contrato de trabajo. Basta con que se demuestre que el
empleador, a sabiendas, dejo de pagar oportunamente los salarios o prestaciones debidas, para que
proceda su exigibilidad; y iif) Tanto la indemnizacion moratoria come los intereses Supletorios encuentran
sustento constitucional en Ta necesidad de.proteger Ia remuneracion del trabajador que, al finalizar su
vinculo laboral, queda desprotegido econémicamente, lo que obliga al pago oportuno de las acreencias
debidas. Ello con el fin de evitar que la mora en el pago involucre la inminencia de un perjuicio

imemediable, derivado de la afectacion del derecho fundamental del trabajador y de su nicleo familiar
dependiente.”

De: conformidad .con lo anterior, como se puede observar la noma laboral no prevé ningln termino
especifico para realizar ef pago de la liquidacion laboral, motivo por el cual, el empleador tiene a su cargo
a obligacion de efectuar el pago dei Gltimo.salario devengado, tal como lo establece el numeral 4° del
articulo 57 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, y la comrespondiente fiquidacion (prestaciones saciales,
vacaciones, indemnizaciones causadas) una vez se produce 12 terminacion del contrato de trabajo,
independientemente de las causas que dieron origen a la terminacién de! contrato de frabajo y de los
tramites que deba realizar el empleador para tales fines, pues el legislador, no diferencié ni establecié

causales especiales de terminacion a a hora de regular la indemnizacion moratoria referida en el articulo
65 de! Codigo Sustantivo del Trabajo anteriormente transcrito,

I7a anterior disposicion, es clara en establecer una sancion por la no consignacion oportuna de la
liquidacion laborgl y las prestaciones Sociales, cual es, un dia de salario por cada dia de mora, situacién
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que debe ser declarada por un Juez de la Replblica y no por este despache por np segcompet‘énteq .
para eflo

* Respecto af pronunciamiento como proscripcidn de imputar resgqnsabmdad‘*‘ ._

objetiva

Los argumentos expuestos por la empresa querellada planiean ante todo, un ,probie‘ma
responsabilidad personal en materia sancionatoria, que no de responsabilidad objetiva, En.efetto o

lo explico esta Corte en la Sentencia C-038 de 202081 “fof} principio de- fmputab‘ihdadfpgzrsdna 0471
responsabilidad personal, de personalidad de las penas o sanciones o responsabifidad, por: ¢l acto prop:o
implica que sélo se pusda sancionar o reprochar af infractor y, por fo tanto, en matefia: abministrativa’y

sancionatoria, no es posible separar la autoria, de la responsabilidacd™®2. Este “princigio-de: persona!:dad;
de las sanciones o responsabilidad por la conducta propia, no puede confundirse con la responsab:!:da :

por culpa o responsabilidad subjetiva™®d, que valora el dolo o la culpa con la qué'se feahzada conducfa E;- ’

estudio o Ia prueba de fa diligencia o cuidado con el qite actud el infractor é én la comrsmn de Jafaltatesl 1
En otras palabras, el régimen de responsabilidad objetiva no se refiere a la partisipacion dei suleto en: la o

conducta, ya que esto es propio del principio de responsabilidad persenal de las sanciones;

El principio de responsabilidad personal-en materia sancicnatoria, también denommado pnnc4plo+.s '
de imputabilidad personal, de personalidad de ias penas o sanciones o de responsabilld kY b

el acto propio, consiste en que un suieto (nicamente puede ser sancionado poractos nisione
propias. Por lo tanto, al momento de imponer una sancion, no.es pesibl «dransfefis
responsabilidad. Al respecto, ia Corte ha sostenido:

[Eln materia administrativa sancionaloria, la responsabilidad umcamente Puede
establecerse a partir de juicios de reproche personafisimos, lo que lmpnca qu

fratandose de sanciones, éstas sélo proceden respecto de quien cometiOJa mfraccmn ppr
accidn o por omision... 82,

29 ibidem advierte que “Injadie podra ser }uzgado sino conforme a ieyes preex:sté CRETR
que se le imputa”, y el principio de neceSIdad de las sanciones. senala que |a

|
enla conftguramon de Ia politica punltwa deI Estado v, en el gjercicio concretoadel poder estatalf‘
de sancion, nicamente resulta constitucionalmente legitirmo establecer e imponer. § sancnonesﬁ’
suficientemente justificadas, en tratandose de restricciones a las libertadesiss) I

Asi [as cosas, la sancion administrativa debe ser la consecuencia de una conducta’
omisiva- reprochable a su autor de manera que ‘no es posrbie separar . la.: auto
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El derecho administrativo sancionador “&s una manifestacion del ius puniendi estatal™®l, esto es de Ia
facultad que tiene el Estado para sancionar las conductas que se consideran reprochables. Dada su

naturaleza, es una rama del derecho plblico que esta sometida a unos principios “que operan como
dimite™22), entre eflos, los principios de legalidad v tipicidad.

De manera reiterada, la Corte ha explicado que los principios de legalidad y tipicidad tienen un alcance
distinto en el derecho administrativo sancionador, en comparacién con el dereche penal, a pesar de que

este tambien es una rama del derecho mediante la cual el Estado ejerce el ius puniendi, Por ejemplo, en
la Sentencia C-860 de 2006, sefialé:

[S]i bien los comportamientos sancionables por la Administracicn deben estar previamente
definidos de manera suficientemente clara; el principio de legalidad opera con menor rigor
en el campo def derecho administrativo sancionador que en materia penal |...]. En esa
medida el prinipio de legalidad consagrado en fa Consfitucion adquiere matices
dependiendo del tipo de derecho sancionador de que se tratey aunque Ia tipicidad hace
parte del derecho al debido proceso en toda actuacion administrativa, no se puede
demandar en este campo el misme grado de rigurosidad que se exige en materia penal,
por cuanto la naturaleza de las conductas reprimidas, los bienes juridicos involucrados y la
teleclegia de las facultades sancionatorias en estos casos hace posible también una
flexibilizacion razenable de la descripcion tipica,

Tal flexibilidad en materia de legalidad y tipicidad se ha justificado por la variabilidad y ef
caracter técnico de las conductas sancionables, que dificultaria en grado sumo la redaccion
de un listade minucioso por parte del legislador, asi como e! sefialamiento en cada caso de
dichos spuestos técnicos o especificos que permitan al propio tiempo determinar ios
criterios para la impasicion de la sancion, Adicionalmente en clertas 4reas sujetas al control
de la Administracion, que se caracterizan por su constante evolucion técnica, la exigencia

Agurosa del principio de legalidad acarrearia en definitiva Ia impunidad y la imposibilidad
de cumplir con las finalidades estatalest,

Bajo el postulado que nadie puede ser juzgado sino conforme & las leyes preexistentes al acto que se le
imputa, es pertinente decir que las infracciones a los bienes juridicas tutelados (derechos, garantias o
amparos que busca proteger la legislacion) en el ambito laboral individual y laboral colectivo deben estar
previamente establecidos por el legislador {ordinario si s el Congreso y extraordinario si son facultades

que se le otorgan al Presidente de la Repiiblica con ese caracter) y que es lo que cominmente se
denomina tipificacion.

En materia laboral se protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53 de Ia
Constitucion Politica y las demas normas legales que los establecen, con base en ello, lo que se-busca
proteger es que no se menoscaben aquellas normas de indole taboral por parte de los destinatarios de

los procesos sancionatorios ejerciendo en ta mayoria de los casos acciones comectivas mediante la
imposicion de multas o clausura del sitic de trabajo.

Asilas cosas, el operador de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y Control (IYC) en materia laboral debe,
en primer lugar, constatar que ef heche que investiga se encuadre con la conductz establecida por el
legislador y la finalidad que determine el precedimiento a Segquir.

El legislador determina la infraccion describiendo de manera clara y precisa la conducta, para ello, el
operador de IVC deberé acudir a las disposiciones estabiecidas para tos procedimientos sancionatorios

antes mencionados y que estan descrits en la Guia para el Procedimiento Administrativo Sancionatorio
Laboral.

En este.sentidoi al establecerse por ef [agislador la sancion a aplicar, debe el operador de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Gontrol (IVC) acudr a la respectiva norma y deferminar cuales serian las
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sanciones a aplicar de acuerdo con los criterios de graduacion de la sancion ha de tener en’ cuenfa al
momento de imponeria la sancion. 5

proceso y tanto en el momento de la formulacion de cargos como el momento de dec:d|r mecha' '
administrativo definitivo, debe observar que la correspondiente infraccion y sancion hasito] grev

establecidas por el legistador, ello por cuanto no se puede sorprender al investigado coniormasigliend ] |

estaban vigentes al momento de los hechos o que se incorporan con posterioridad en el .curso: ‘e"'la
actuacion administrativa.

Los criterios para graduar sancicnes por parte de-los operadorss de IVC estaban mlcualmehte rewsto&
en el articulo 50 del nueve Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenmose Admi‘n[stratwd -1,
CPAYydelo CA. - como quiera que estos regian en general para la mayoria: de»procerfimlento 5
administrativos sancionatorios que no tenian und norma especial sobre aplicacion: de- tales erio‘s‘:.rde-e -t

graduacion, razon por la cuai, con base en dichos parémetios se graduaria cualquier ttpo de lnfraCC|0nes
administrativas de acuerdo a la gravedad de las fallas y el riger de las sanciories.

Posteriormente, con la expedicion de la Ley 1610 de 2013, en su articulo 12, se. establecen unes cntenos
autonomos y especiaies de graduacion de la sancion para apicar en materia sanc;ona’"toﬂailaboral Sin
embargo, si bien es cierto en su contenido sélo se habla de los criterios para graduar las sancicnes: naga-|.

se dice respecto de la graduacion de la falia o el del rigor de la sancion como silo establebe €l arhcm%
50 del nuevo CPACA por ende se debe aplicar ante el vaclo, dicha norma.

2
’ﬁ

En la préclica, el operador juridico de PIVC debe hacer inicialmente un anahs&s,_sobre 13 gravedad que

reviste la vulneracion de las disposiciones Iahorales de caracter individual o oolectlvo ‘que. merecen:

reproche teniendo en cuenta los hechos probados en el expediente para lo cuai: elabora dna: iatriz de%’ ]
impacto alto, medio o bajo y ubica alli- los hechos presuntamente reprochables dep°nd|endo de’ tal g
impacto; posteriormente debe hacerse un andlisis sobre los criterios de graduacion que ge! mco”rporaron |

en el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 y que deben ser argumentados y reconocidos dentro:dér acto
administrativo sancicnatorio. oty '

Otro aspecto que debe ser analizado por. parte del operador de PIVC. esta reiacmnada
responsabilidad en el grado de culpabilidad. En-aguellos procedimientos sanmonatonos euy@; j
juridicos que se tutelan en materia laboral son Ia vida, la seguridad e integridad- fisi Isica _yxlasalud:
trabajo propios de los Sistemas de Riesgos Laborales, se predica del empleador la ‘respons ilidad:s
objetiva, en el entendido que éste ha creado el riesgo laboral y por ello no se toma en cuenta & cmpa del:

empleador sino que se establece una responsabilidad objetiva, por cuya virtud resulta obhgado afeparar

los perjuicios que sufre el trabajador al desarroilar su frabajo en actividades de las queel emp[esarlo l

obtiene un beneficio. =z

En materia de responsabilidad subjetiva, es decir sobre el anaiisis de cuipabilidad del 1nfraator éstaldébe |

ser objeto de andlisis por parte del operador de IVC al momento de graduar la sancion, salvo. dlSpOSIClbn:'
en contrario {como lo es dentro del Sistema de Riesgos), toda vez que ello atiende a una dellas garantlas“ :
det debido proceso (Art. 29 C.P.) y sblo de manera excepcional se puede predlcar la r.espo abi dad

objetiva de una infraccién si se cumplen los siguientes requisitos establecidos via: ]unsprudenmai

"La imposicién de sanciones por responsabifidad chjetiva es de carcter -excepcion
régimen constitucional colombiano, tal como fue ya visto en este fallo; y-se encuent

sujeta a estrictos requisitos. En efecto, ias sanciones por respensabilidad. objetwa 56, ustan at

la Carta siempre y cuando (i) carezcan de la naturaleza de sanciories que la doctrina:

'rescisorias’, es decir, de sanciones que comprometen de manera especifica 6] eJerc;cro'de: o

derechos y afectan de manera directa o indirecta a terceros; {fj) tengan un carécter; erame e

monetario; y (iii) sean de menor entidad:en términos absolutos (tal como sucede en: el da ydei
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las sancidfiés de trénsito) o en términos relativos (tal como sucede en el régimen cambiario
donde la sancién corresponde a un porcentaje det monto de la infraccién o en el caso del
decomiso en el que Ia afectacion se limita exclusivamente a la propiedad scbre el bien cuya
permanencia en e} tervitorio es contraria a las normas aduaneras).”

Ahora bien, como g advierte, uno de ios primeros pasos que debe realizar el operador de IVC en materia
laboral es el de determinar la gravedad de la infraccion y la responsabilidad (objetiva o subjetiva) del
implicado como elementos que ha de tener en cuenta a la hora de cuantificar la sancién.

Aunado a ello, los verdaderos elementos que contienen los criterios de dosimetria sancionatoria son los
que establece el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013, salvo que el procedimiento especial enlistado en el
acapite anferior, contenga unos criterios de graduacion propios.

Ahora bien, se evidencia que el procedimiento administrativo sancionatorio adelantado contrala empresa
MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con NIT. 900.882.422-3, Iniciado
mediante Auto No. AUTO No. 1693 de fecha 05 de julio de 2022, cumple con el debido proceso, al haber
efectuado el despacho fodas las acciones legales tendientes 2 vincular de manera formal a! proceso ala
investigada, quedando bajo su responsabilidad la posibilidad de ejercer su derecho a la defensa.

No queda duda de que cada una de las actuacicnes administrativas se cifiierdn a la ley, quedando de
presente que la investigada tuvo conocimiento de cada una de las actuacicnes realizadas por el
despacho las cuales le fueron debidamente comunicadas por los medios fisicos y electrnicos registrados
en el certificado de existencia y representacion legal de la camara de comercio de !a ciudad de Bogots,

quedando de presente que la investigada tiene pleno conocimiento de los cargos que e fueron
imputados.

Que ef despacho, en ta insfruccion y tramite del proceso sancionatorio, le brindo todas las garantias
procesales, legales y constitucionales a la empresa investigada, ademas de garantizarle los derechos
constitucionales como ef debido proceso, tal y como se esbozo con anterioridad en ef recuento de cada
una de las etapas procesales.

Los quereflantes se vieron privados de su salario, asi como del pago de prestaciones saciales y entrega

de dotacion, por parte de la empresa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, afectando el
bien juridico de xxxx

El trabaio se encuentra consagrado como un principio fundante de nuestro estado social de derecho, lo
ha reiterado fa Corte Constitucional en sus sentencias, asi:

TRABAJO - Proteccion Constitucional / TRABAJO - Concepto,

La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad productiva tanto
del empresario come la del trabajador o del servidor publico, no esta circunscrita exclusivamente
al derecho a acceder a un empleo sino que, porel contrario, es mas amplia'e incluye, entre otras,
la facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los
principios minimos que rigen las relaciones laborales y a obtener Ja contraprestacion acorde con
la cantidad y calidad de la labor desempefiada. Desde el preambulo de [a consfitucion, se
enuncia como uno de los objefives de la expedicion de fa Constitucion de 1981, al aseguraralas
personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, fa fibertad y
ia paz, es decir, el trabajo es un principio fundante del estado social de derecho. Es por elio que
desde las primeras decisiones ia Corte Constitucional, se ha considerado que “cuando el
Constituyente de 1991 decidio garantizar un orden politico, economico y social justo e hizo del
trabajo requisito indispensable del estado, quiza significe con ello que la materia laboral en sus
diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”,. Lo
anterior implica entonces que dentro de la nueva concepcion del estado come social de derecho,
debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no solo como factor basico de Ja
organizacién social sina como principio axiologico de la carta. El articulo 25 de [a Constitucion
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Politica dispone que "e! trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en TOdas sus '

modalidades, de la especial proteccion del estado.

Sobre la naturaleza del derecho administrativo sancionatorio, trasmos a colacion IaszS{gmentes; -

sentencias de |a Corte Constitucional:

Sentencia C-699/15 El objeto del derechc administrativo sancionatorio es:ia eve, _
de las conductas que ponen en riesgo o lesionan bienes protegidos en. el*ordqggm I

juridico, a traves de procedimientos que deban garantizar el debido procesd-E ‘@ltér [ aés ‘
ocasiones la Corte se ha pronunciado en el sentide de que la: ‘determm gla’l

responsabilidad administrativa, requiere que la infraccion se haya reallzado con doiq ol
con culpa, como elemento que debe concurrir para fai lmposmion de la sancmhv En efe ‘to,ﬂ

sancionables a titulo de dolo o cuipa: R

“La Corte coincide con el actor en que, en Colombia conforme al principio de dlgmdad humanay Ir -'

de culpabilidad acogidos por la Carta (CP arls. 1° y 29) esta proscrita: foda's
responsabilidad objetiva en materia sancionatoria”

responsabilidad administrativa. En este-orden tambien se situa fa ben enc;a ok 089 :
la cual se juzgo la Constitucionalidad del articulo 18 de la Ley 1383 de 2010, que, :
solidaridad entre el infractor de la norma de transito, &! propietario dl vehiculo: -y-la; empresa§
afiliadora. En dicha oportunidad la Corte se refirio a las exigencias que deben cencumr para .a
imposicion de sanciones a saber: ;

“La Corte ha sefialado que la imposicion de sanciones por responsabilidad objetwa _'

|a Constitucion, si y solo si, la sancion administrativa cumple con ias siguients igencias; )8,

que se trate de un tipo de sancion que no afecte de manera especifica el gjercigi 59 det‘ech03§
fundamentales, ni afecten de manera indirecta a terceros; (i} que Ia sancion tenga un-G éctép:

texto).

1 de

De esta manera, al tenor de o dispuesto en los articulos 29 y 150 superiores; asi: como Ia
Jurisprudencia consolidada de esta Corporacion, el primer contenide hormativo es: comaatLble* -
con la Constitucion, en tanto se limita a establecer los sujetos resposables de'la-sancion;-Sin%

embargo, el establecimiento de la solidaridad entre tales sujetos, excede los cangnes del débido’
proceso, ya que no consulta uno de los elementos esenciales en ja determmacmn de lay

responsabilidad (el dolo y la culpa grave, son elemerdos sine qua non en Ja- 1mputacson de ’

responsabilidad administrativa en esta materia). :

En este punto del analisis conviene diferenciar ia institucion de la solidaridad, del: Lrégimen. (_ie‘;'
responsabilidad objetiva. Conforme a o mdicado en precedencia, la- soi:dandad supone-fa.}

existencia de una pluralidad de sujetos en las obligaciories o en los deberes “a cargo deI%:
administrado, que puede estar ubicada én la aprte acreedora (solidaridad actwa) 0 enel extremog
deudor (solidaridad pasiva), y en terminos practicos implica que, a pesar de haber vahos su1etos :
|2 prestacion es unica. En el marco del derecho administrativo sanc:onatonoconlleva aguet

deber de los sujetos con respecto a la sancion pecuniaria, pueda ser ejecutada per parte Ee‘ la;

autoridad competente, persiguiendo a cualquiera de los obligados por el valor:fotal. de Ia
correspondiente sancion.
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Por su parte, el regimen abjetivo consiste en una forma de determinacion de la responsabilidad
en la que se prescinde por completo de la conducta del sujefo, de su culpabilidad o
intencionalidad; en esta modalidad se atiende unica y exclusivamente el dafio producido,
bastando este elemento para que su autor o autores sean responsables, cualquiera que haya
sido st conducta y sin considerar aspectos subjetivos como la culpa o dolo.

Sobre fa responsabilidad objefiova la Corte en sentencia C-595 de 2010 detemino que, en
materia administrativa, reviste un caracter excepeional y debe cumplir los siguientes requisitos:

Esta Corporacion ha sefialade que fa imposicion de sanciones por responsabilidad objetiva se
ajusta a la Constitucion en la medida que “(i) carezcan de la naturaleza de sanciones que la
doctrina llama “rescisorias”, es decir, de sanciones que comprometen de manera especifica el
ejercicio de derechos y afectan de manera directa o indirecta a terceros; (i) tengan meramente
un caracter monetario; y (ii); sean de menor entidad en terminos absolutos {tal como sucede en
el caso de las sanciones de transito) o en terminos relativos (tal como sucede en el regimen
cambiario donde la sancion corresponde a un porcentaje del monto de la infraccion o en el caso
del decomise en el que i afectacion se limita exclusivamente a I propiedad sobre el bien cuya
permanencia en e} tersitorio es contraria a las normas aduaneras)".

Pero tambien se tendra para la imposicion de la sancion, el cumplimiento adoptado por la
empresa para cumplir con los requerimientos que le fueron realizados por este despacho, asi
como para la dosificacion de la sancion, se tendra en cuenta el valor dejado de cancelar por
concepto de salarios, prestaciones sociales y no entrega de dotacion.

= Respegto al pronunciamiento como cumplimiento legal - fuerza mayor

Es de advertir que la doctiina ha considerade como caracteristicas principales de esta causa de
inimputabilidad para ei obligado la imprevisibilidad y la generalidad, puesto que cuando el hecho puede
sef previsto, el obligado debe tomar las prevenciones correspondientes para evitaro y, si no lo hace asi,
no hay caso fortuito o fuerza mayor: el caracter de generalidad implica que Ia ejecucién del hecho sea
Imposible de realizar para cualquier persona, No puede estimarse que la empresa querellada se hubiera
encontrado en un estado de imposibilidad para cumplir con lo establecido en la normatividad laboral,
maxime cuando de acuerdo con el atticulo 28 dal Cddigo Sustantivo del Trabajo, los frabajadores no
estan obligados a asumir los riesgos ni las pérdidas de la empresa donde laboran.

RAZONES DE LA SANCION

Bajo el postulado de que nadie puede ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se

le imputa, resulta necesario indicar que fas infracciones a los bienes juridicos tutelados deben estar
previamente establecidas en ei ordenamiento juridico.

En materia del pago de los montos correspondientes a log salarios, ef auxilio de cesantias, intereses
sobre las cesantias, la prima de servicios, las vacaciones, y entrega de dotacion se protegen los intereses
juridicos tutelados desde el precepto ya transcrito del Cédigo Sustantivo del rabajo; con base en ello lo
Gue se busca resguardar es que nc se menoscaben aquellas normas que regulan el 4mbito de las

relaciones laborales individuales por parte de fos destinatarios de los procesos sancionatorios, ejerciendo
en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicion de multas,

De alli que la sancién administrativa es Ia respuesta del Estado a la inobservancia par parte de los

administrados de las obligaciones, deberes y mandatos generales o especifics Gue se han concebido
para el adecuado funcionamientc y marcha de !a administracion.
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Asi las cosas, este despacho ha constatado que la negativa por parte de la-empresa MERCADERIA: I

S.AS.-EN L[QU!DACION JUBICIAL, de pagar de manera cportuna, lo salarics, el auxilio de%esanha‘
intereses sobre las cesantias, la prima de servicios, las vacacicnes y el summistro de calzagjo yVestid

de labor, encuadra con la conducta establecida-por el legisiador y el incumplimiento a sus preceptos?

vigentes tiene como consecuencia la imposicion de la condigna sancion.

La facultad sancionatoria como potestad propia de la administracion es necesaria.para zef adecuado I
cumplimientc de sus funciones, asi como para mantener la mision de este Ministerio, puesto que asegura
el cumplimiento de las decisiones administrativas, a fravés de medidas de control, que permiten hacer |
cumplir fa normatividad por parte de los empleadores, garantizando de este.modo fa cahdadde vida de]4

Ios colombianos mediante el respeto de los derechos de los trabajadores en el ambato mdmdual
colectivo.

GRADUACION DE LA SANCION

La sancion a imponer a MERCADERIA S.AS. - EN LIQUIDACION, por haber vulnerado lat }

disposicion normativa que regulan el pago oportune de las sumas atinentes al saiario. auxlhe g Z

cesantias, intereses sobre las cesantias, la prima de servicics y las vacaciongs y-no entrega desu mlnistroa."

de calzado y vestido de labor, de conformidad con [a legislacion vigente, estaria contempiada errarticu!o

486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, preceptos que estabiecen el rango minimo y,méximos para
imponer la multa. e

El precepto establece los rangos dentro de los cuales puede desplazarse la decision:

<Numeral medificado por el articuic 7 de la Ley 1610 de 2013. El riuevo texto es el snguLe

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridiad Social que indigue el Gobiemcr »tendran“ R

el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con Ia vigitancia y contro! de que. tg@ta

el numeral anterior y estan facultados-para imponer cada vez multas equwalenteé*ai -monto-det} -

uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segln la gravedad de- laj

infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de tas demas sanciones contempladas gnia
normatividad vigente. (...). S

La imposicion de multas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de-st.fingion. camos
autoridades de policia iaboral por parte de los funcionarios det Ministerio del Trabajo q Ie Mgm'plan
funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningin caso, Ia declaratoria-de:
derechos individuales o definicién de controversias. .

lgualmente debe tenerse en cuenta que al tenor del articulo 12 de fa Ley 1610 de 2013 para el caso en.

comento, se tienen como criterios de graduasién de la sancioa los siguientes-paramétfos; Ios cha!es }

pasan a correlacionarse con ia conducta asumida por el investigade:

1.Dafic o peligro generado a los intereses juridicos tutelades

1 Corte Gonstucional, Sentercia T-661 de 1997 . K|
2 Gorte Gonstitucional, Sentencla SU-1010 de 2008, Magistraco Ponente Redrigo Escobar Gii.3 T !

¥ Corte Suptema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia SL- 5159 de 2018 14 de novininbre de 2038,
4, Gorte Constitucional, Sentencia SU-895 de 9 de diciembre de 1993, MP. Dr, Carlos Gaviria Diaz.

i yk

£
Ha entendido 1a jurisprudencia de la Corte-Constitucional’, que fa potestad sanmonadora defla ]
Administracion consiste en la facultad de imponer sanciones de tipo correctivo y disciplinario, ‘eficamifiada’]
a reprimir fa realizacion de acciones u omisiones antijuridicas en las que incurren tanto los, partlcularesf :

como los funcienarios pablicos, que surge como un instrumento eficaz para.facilitar el ejerclmo de” ias
funciones plblicas y un medio para asegurar la consecucitn de los fines estatales.
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Tras analizar la transgresién del interés juridico tutelado, se vefifica que MERCADERIA S.A'S. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL, menoscabd gravemente la prermogativa que le asistia a los sefiores DIANA
PAOLA CASTELLANCS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO
BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANDER ACEVEDO GARCIA y
WILSON ACOSTA JAIMES, referente al pago oportuno del salario, auxilio de cesantias, los intereses sobre
las cesantias, la prima de servicios, vacaciones y no entrega de suministro de calzado y vestido de labor,

(causado durante la vigencia 2021 y 2022), puesto al momento de proferirse la presente decisién, aun
se adeudan dichos rubros.

2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

De acuerdo a las reglas dispuestas por la sana critica, resulta suficiente con haberse demostrado que
MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, a! vulnerar los preceptos enlistados desde la
formulacion de cargos, para inferir que su patrimonio se favorecid al suprimir ef costo que representaba
pagar a los sefiores DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE,
JHON FERNANDO BARBOSA CHACON, FRANCISCO HERRERA MORENQ, GIOVANNY ALEXANDER
ACEVEDG GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES, referente al pago oporfuno det salario, auxilio de
cesantias, los intereses sobre las cesantias, la prima de servicios, vacaciones ¥ no entrega de suministro

de calzado y vestido de fabor, {causado durante la vigencia 2021 y 2022), sumas que la fecha contintian
8in pagarse.

3. Reincidencia en la comision de la infraccién.

Una vez revisada la base de datos de la Direccion Teritorial de Santander del Ministerio def Trabajo, se

observo que a la fecha MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL, no ha sido sancionada
por esta conducta.

4. Resistencia, negativa u obsfruccion a la accién investigadora o de supervisién,

St tuviera que entenderse &} anterior enunciado como el despliegue de alguna conducta por parte de la
sociedad implicada, en donde se constatara un comportamiento activo o dinamico, e! cual tuviera por
objeto el impedir el avance de la investigacion y de esta manera imposibilitar las facultades de

investigacion y sancion de las actuaciones que atenten contra las normas laborales que competen al
Ministerio del Trabajo, este na seria &l caso.

5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuests para ocultar la
infraceion u ocultar sus efectos.

Durante el trasegar de toda la investigacion no se comprobd el emplse o utilizacion de este tipo de
conductas.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes,

En el tramite de la presente investigacion, se encuentra demostrado que MERCADERIA SAS. - EN
LIQUIDACION JUDICIAL ., no acredité gestion alguna que permitiera dilucidar el cumplimiento de fa
obligacion que le asistian de pagar oportunamente los derechos laborales a favor de los sefiores DIANA
PAOLA CASTELLANOS GARZON, KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE, JHON FERNANDO

BARBOSA CHACON, FRANCISCO: HERRERA MORENO, GIOVANNY ALEXANOER ACEVEDQ
GARCIA y WILSON ACOSTA JAIMES.

7. Renuencia o desacato en e cumpiimiento de las 6rdenes impartidas por [a autoridad
competente,
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Dentro de la presente actuacion, se impartio al investigado orden de caracter imperativo cuyd desacato
produjo consecuencia juridica, supuesto factico que por haberse configurado permmra !aaaphcacla”' de

este criterio, por tal razén tendra incidencia en el monto de la multa.

8. Reconocimiento o aceptacién expresa de la infraccion antss del decréto de pruebas: - % =

Durante todo el tramite de la actuacion administrativa MERCADERIA S.A.8. — EN £IQUIBACH
JUDIGIAL., nc hizo un reconocimiento exprese orientado a admitir gue la conducta asumlda‘fmfrmg:o 1as
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nermas laborales, T

9. Grave violacion a los Derechios Humanos-de fas y [os trabajadores. (e J

Las actuaciones de MERCADERIA S.A.S. - EN-LIQUIBACION JUDIGIAL repercuher‘om‘profuﬁdéy ¥

negativamente sobre |a esencia del derecho que e asiste a los trabajadores en [G-refaréntesal pago~del !
safario, auxilic de cesantias, intereses sobre las cesantias, prima de seivicigs, las vacaciphies:y y:no. 1

entrega de suministro de calzado y vestido de-tabor, (causado durante la wgencla 2021 Y 2022}, -] ik

comportamiento asumido por la entidad implicada-tiene la suficiente trascendehcia para Ser caf ’To’gado Y
como una grave violacion de los derechos humanos de quien presta su fusrzaTaboral ¢ par ader'a”

un ingreso. S |

En esos términos, el despacho sancionara, basandose en los principios de razonabmdadwyuf

proporcionalidad, 2 MERCADERIA S.AS. - EN LIQUIDACION JUDICIAL., por concuicar Jas 4 | ‘

siguientes normas: ARTICULO 57- Numeral 4, en-concordancia con el ART: 434.C.S:F Niérs

ARTICULO 193 NUMERALES 1 Y 2 y 306 del C.S.T, ART. 246 C.5T, ARTICULO 99'LEY:50/00, . |

P s

s & =

intereses a las cesantias, ART. 186 y 189 C.8.T, y alo dispuesto en ef numerat 1° del artlcﬁloiggi‘ley ,,-; |

50 de 1990 y el articulo 1° de ley 52 de 1975 y ARTICULO 230 DEL. CODIGO SUSTANT!-,,_ E .
TRABAJO teniendo en cuenta a su vez los criterios de graduacion antes descrito, para imiponera tltulo

de multa los montos diferenciados que se describiran en la parte resolutiva de la decisién: _ i .

En mérito de lo expuesto, en uso de sus facultades constitucionales y legales el suscrito INSPECTOR 2

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOGIAL DE LA COORDINACION DEL GRUPO-DE PREVENCION, '

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE L:A DIRECGION TERRITORIAL DEL MlNISTERi@ DE
TRABAJO DE SANTANDER,

i

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONARa MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION ,J" DICIA
identificada con NIT. 800.882.422-3, con multa de SETECIENTOS SESENTA Y CINCO, Umdades
Valor Tributario vigente (765 UVT) equwalente a TREINTA Y SEIS MILLONES CUAfRE) M
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($36.004.725,60-M/CTE), “con dé Bstihi. al’
Fondo para el Fortalecimiento para fa Inspeccidn, Vigitancia y Control del Trabajo y la Sequridad: :
FIVICOT, que deberan ser consignados inicameénts a través de! botén banner PUNTO V’IRTU" 00s 4
Electronicos (PSE) del sitic web del ° BAﬁC )
AGRARIO (https://www.bancoagrario.gov. colPaglnasldefault aspx), en la Cuenta denominada DTN
FIVICOT, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio dei Ministerio del Trabajo 377, ldentlﬂcando
como concepto de page el nimero y afio de, Resolucion que impone fa multa y seﬁé’iandd 3
corresponde al Fondo para el Fortalecimiento,de la Inspeccion, Vigilancia; , Control, def* Traba 10y
Seguridad Social (FIVICOT), por [ncumpllrmentd a lo dispuesto en los ART!CULOS 57 nﬂméral\ BN’
concordancia con el articulo 134 numeral 1 del CST. referents a page de salanos dentro de bspTazos
determinados por ef gabierno para tal efecto, segun lo expuesto en la parte mofiva del presente p‘reveido, T

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONARa MERCADERIA S.AS. - EN LIQUIDACION “'EJ“DiCIAL ‘“l
identificada con NIT. 900.882.422-3, con multa.de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE Uﬁldam_‘
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Valor ‘Tributario vigente {835 UVT) equivalente 2 TEEINTA MILLONES -VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE {$30.074.535,00 MICTE); con destino al
Fondorpara el Fortalecimiento para la lnspeccion, Vigilancia y Control de Trabajo y ta Seguridad Social
FIVICOT, que deberan ser consigpados Unicamente a través del boton banner PUNTO VIRTUAL -Pagos
Electrénicos (PSE) del sitio web del BANCO
AGRARIO  (https://www bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN -
FIVICOT, con niimefo 300700011459 y cédigo de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando
come conceplo Ge pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialande que
corresponde & Fonde-para el Fortalecimients de la inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT), por incumplimiento a lo dispuesto en los ARTICULOS 186, 189, 249 y 306
del CST. ARTICULO 99 LEY 50/1990 - referente a pago y liquidacion de prestaciones sociales dentro

de los plazos determinados por el gebiemo para tal efecto, segun o expuesto en la parte metiva del
presente proveido.

ARTICULO TERCERO: SANCIONARa MERCADERIA S.AS. - EN LIQUIDACION JUDICIAL.,
identificada con NIT. 900.882.422-3, con multa de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCG, Unidades de
Vator Tributario vigente (255 UVT) equivalente a DOCE MILLONES UN MIL QUINIENTOS SETENTA
Y CINCC PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.001.575,00 MICTE), con destino al Fondo para el
Fortalecimiento para fa inspeccion, Vigilancia y, Control def Trabajo y la Sequridad Social FIVICOT,
que deberan ser consignados (nicamente 4 través 'dél botén banner PUNTO VIRTUAL - Pagos
Electronicos {PSE) del sifio , web de BANCO
AGRARIO (https:llwww.bancoagrario!g"o“\?colPaginasidqfauit.aspx), en la Cuenta denominada DTN -

FIVICOT, con nimero 300700011458y cddigo de por Efé.iio del Ministerio del Trabajo 377, identificando
aluciéh’ e impone la multa y sefialando que

it
como concepto de pago ef ririerd yeafio de’ Res
corresponde al Fondo para. el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigiiancia, Control del Trabajo y Ia
Seguridad Social (FIVICOT), por incumpliriiento 4 lo- dispuesto en los ARTICULOS 230 del CS.T,
referents al suministro de calzado y vestido de labor dentro de los plazos deferminados por elgobierno
para tal efecto, segin lo expuesto en la parte motiva de! presente proveido.

ARTICULO CUARTO: Copia del comprebante de pago deberd remitirse de manera inmediata a su
realizacion, a esta Direccion Territorial al correo electrénico disantander@mintrabajo.gov.co y a las

siguientes direcciones de correo electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo,
mmosquera@minirabzjo.qov.co v megarcia@mintrabajo.gov.co

ARTICULO QUINTO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores.de 1a multa
en el trmino de quince (15) dias habiles posteriores a ta notificacion del presente acto administrafivo, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legaimente prevista, correspondiente !a rata del doce por ciento
{12 por 100) anual, desde €l dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago

conforme a lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos
de cobro conforme a la Ley.

ARTICULO SEXTO: REMITASE copia de Ia presente providencia a la Direccion de Inspeccion,
Vigitancia, Control y Gestion Territorial {DIVC), una vez haya estado ejecutoriada.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a 1} la investigada MERCADERIA S.A.S., - EN LIQUIDACIGN
JUDICIAL, idenfificada con NIT: 900.882.422-3, Liquidador DARIO LAGUADO MONSALVE, identificada
con céduta de ciudadania nimere 19.139.571, o quien haga sus veces, con domicilio de nofificacién
judicial ubicado en Calle 70 A 11 - 83 de la ciudad de Bogota, D.C., celular; 316-3599569, correo
electronico:  liquidadommercaderia@armail.com. l) DIANA PAOLA CASTELLANOS GARZON,
identificada con CC: 1.098.789.094, con domicilio de notificacion: N/R direccion de notificacion
electronica: dianap.c,a07@hotmail.com, telefono: N/R. KATHERINE STEPHANY CURCIO ARAQUE,
identificada con CC: 1.095.914.430, con-domicilio de notificacion: calle 51 aNo. 12 - 167 Barric Candiles
de fa ciudad de Bucaramanga - Santander, -direccion de notificacion  electronica:
majo_kate 79@hotmail.com, telefono:311-4834067, JHON FERNANDO BARBOSA CHACON,
identificado con CC:91.262.596, con domicilio de notificacion: calle 4 05 No. 35-16 2 piso Barrio altoviento
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[ de la ciudad de Bucaramanga - Santander, dlrecmor de

notaﬁqamo i

con CC: 91472, 138 con domlmho de notn‘" icacion: carrera 13 occidente No. 36 93 plso
Joya de la ciudad de Bucaramanga - Santander direccion de rtificacic

telefono 316-4594267 Y WILSON ACOSTA JAIMES identificado con CC 91 472, @9
de notificacion: calle 108 No. 34B - 31 Barrio*Caldas de la ciudad de BUCaramahg
direccion de notificacion e!ectronica wilsonacosﬁ%d@qrraii com, e!efono 322-475

recuUrsos de reposicion, ante qmen expidio la decision y €l de apelauon anié of | mm
interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez {10)dias mguaent"
a ia nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segln el:casor:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE S

4 MAR 2024

Q@“&%m o

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo Prevencion, Inspatcion, Vigilancia y Control

Dada en Bucaramanga a los

DT Santander.
Funcionario Nombfe y Apeliidos -« Vo-Bb-' - P
Proyeciado por: Carclina A. ' e

Revis el contenido con los documentos legales | Monica P.
de soporte wl o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el: :presente Gocumento y o encontramos’ aws?adc a]és i

y disposiciones legales vigentes y por tante bajo nuestrd’ responsabifidad lo presentarncs para la-firma d
Territerial ¢ Coordinador de iVC. .
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